Panorama Social

Junta Nacional de Utradec Pag. 6

MLEAT 1w T
%,

PR F"‘-F“\"j o
.

E S|ganos en nuestra web y redes sociales :
Panorama Social ‘k ’ —
.. UTRADEC | S—
Utradec - CGT En Accion -
WWW. utradec org




40 anos ‘ Qszcompensor

Prosperidad

colecliva

iy de
4 millones

de personas, en su mayoria de
menores ingresos, se benefician cada
afio con los diferentes programas y
servicios de Compensar; con mas

de 42.000.000 de actividades de
diversa indole que contribuyen a
mejorar su calidad de vida, aportando
con ello al bienestar integral de la

comunidad, a la productividad
empresarial y al progreso del pais.

e estas poblaciones son:

o o
COMEDORES JARDINES POBLACION EN !
ESCOLARES* SOCIALES* CONDICION DE
131.712 38.343 DISCAPACIDAD
menores impactados en menores atendidos

Programa Enlaces:

116 477

Instituciones Educativas familias beneficiadas

Olimpiadas Especiales
Fides Compensar:

SERVICIO MADRES 2.400
DOMESTICO COMUNITARIAS deportistas

Aprendices SENA

2 1 . 55 1 449 en Compensar:

trabajadores afiliados afiliadas 25
@
POBLACION DESARROLLO RURALIDAD
CESANTE SOCIAL (Yacopi, Caparrapi,
La Palma y Guaduas)
130.788 COMUNITARIO
30.7 600
inscritos 1 7.000 menores beneficiados de
familias beneficiadas en proyectos 7 Instituciones Educativas
csaﬁa.cﬁa%oss de vivienda de Compensar. y 3 Hogares del ICBF.
17.386 1200 118
nifios y jévenes en proceso continuo personas mayores favorecidas

ersonas ubicadas laboralmente =
P de formacion en valores.

22.776 100

beneficiados con el Seguro adultos mayores en actividades
de Desempleo.

de aprovechamiento del tiempo libre. ilﬂ?{"’
*Programas administrados 2.051 delo que nacemos

por Compensar emprendedores beneficiados es para quien lo hacemos

VIGILADO SuperSubsidio @)



CONTENIDO

Panorama

Ano 2018
Organizarse en un sindicato es un derecho, Ed Itorlal 4

no un delito. Comuniquese con nosotros y
conozca mds.

Envie sus comentarios, aportes y
sugerencias en Bogota, Colombia:
Carrera 7 # 12-25 piso 10;
Llamenos a los teléfonos fijos: 2829410
Y 4739483, 0 escribanos a los correos
electrénicos:
utradec.cgt@gmail.comy
panoramasocial@gmail.com

En nuestra pagina de internet:
www.utradec.org
En nuestro perfil en Twitter:
@Utradecc

Direccién colegiada:
Percy Oyola Paloma
Sandra Patricia Hortula
Humberto Correa Gémez

Consejo editorial:
Tulio Roberto Vargas
Néstor Raul Bojaca
José Angel Pena
José Abel Rodriguez
Nicolas Bolano
Ricardo Venegas Suarez
Ramoén Nonato Matallana
Joaquin Emilio Gbmez Manzano

Director editorial:
Juan Sebastian Gutiérrez Garay
gutierrez.js@outlook.com

Colaboraciones:
Leonor Ordénez,
Deisy Caro,

Juan Pablo Caro Rodriguez,
Jorge Ramirez Aljure;
Prensa CGT
Prensa CLATE,
Prensa MinTrabajo,
William Manrique,
Arnulfo Cobos.

Panorama

~ -
!.’/___J

Diagramacion: L M. :
Juan Rodriguez Borda .
Internacional

Impresién:
Terminados Graficos Silbel SAS

PANORAMA SOCIAL




EDITORIAL

Contra la campana del miedo: persistir y nunca desistir

Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec

Como lo hemos visto en esta campana electoral, los intereses politicos en juego y sus patrocinadores
-incluidos alli los diferentes grupos economicos y dentro de estos los medios de comunicacion-, se lanzan a
convencer a la gente que luego de las consultas interpartidistas nacio una estrella y que “ya la suerte esta
echada” y que no hay nada que hacer, por ejemplo para evitar que el candidato del expresidente Uribe sea
el proximo presidente.

Situacion similar acabo de observar en Bucaramanga, durante la negociacion del Pliego Unificado presentado
por 8 organizaciones, entre estas Sintradepsander; filial nuestro a la administracion del alcalde Rodolfo
Hernandez, quien a pesar de sus niveles importantes de popularidad se ha venido caracterizando por su
antisindicalismo, expresado en la clasificacion unilateral de trabajadores oficiales a empleados piblicos,
violaciones a la Convencion Colectiva, al fuero sindical, negativa a negociar Pliego de Solicitudes de empleados
piblicos durante 2017, cerrando la negociacion de manera unilateral con Resolucion nimero 293 del 15 de
agosto de 2017, en cuyo articulo 6 pretende derogar los acuerdos anteriores.

A pesar de que las organizaciones sindicales venian desde anos anteriores construyendo importantes avances
en la negociacion, no se respeta el principio de progresividad y no regresividad, pese a la circular externa
100-10-2016 del 11 de marzo de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, en
cumplimiento del Acuerdo Nacional de 2015, en Bucaramanga “esa circular no pego”. Se acerca mayo de 2018
y en Bucaramanga a los empleados de la Alcaldia aiin no les aplican el incremento salarial para este ano. La
negociacion viene transcurriendo en las mismas condiciones, persistiendo la misma conducta y aupada por
la asesoria de la firma de abogados de Daniel Quintero, cuyo propdsito principal parece ser impedir que se
suscriban nuevos acuerdos y que los anteriores y principales reivindicaciones jamas vuelvan a aplicarse.

Asi las cosas, no resulta extrano encontrar entre los trabajadores voces que piensan que somos los trabajadores
culpables del delito de ejercer el derecho a la negociacion colectiva y que es inevitable recibir un trato
antisindical como el de la administracion de la alcaldia de Bucaramanga y que no deberiamos 'reincidir' en la
presentacion de Pliegos de Solicitudes.

Todo esto se agrava cuando en el Ministerio del Trabajo desde la llegada de la ministra Griselda Restrepo, la
viceministra de Relaciones Laborales no ha presidido ninguna reunion de la Subcomision del Sector Piblico,
a la par que en Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo como la del Quindio, se profieren autos de
archivo de investigaciones por incumplimiento de Acuerdos Laborales.

So pretexto de que:
Auto 1431 de octubre de 2017 (diciembre 1 de 2017). Decide:

Articulo Primero: Archivar la presente averiguacion preliminar por no ser competencia de esta Direccion
Territorial Quindio ya que el acuerdo colectivo suscrito en los periodos 2015-2016 negociacion colectiva no esta
regulado en el Cadigo Sustantivo de Trabajo siendo competente la Procuraduria General de la Nacion por ser
empleados del sector publico, las partes involucradas por lo que mediante oficio 1897 de noviembre 30 de 2017
se remitio la queja al ente competente.
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Auto Archivo No. 20 (enero 10 de 2018). Decide:

Articulo primero: Archivar la presente averiguacion preliminar por no ser competencia de esta Direccion
Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo ya que el acuerdo colectivo suscrito en los periodos 2013, 2014 y
2016 suscrito por las partes arriba mencionadas no esta regulado en el Codigo Sustantivo de Trabajo siendo
competente la Procuraduria General de la Nacién por ser las partes involucradas empleados del sector publico,
por lo que mediante oficio 0021 de enero 9 de 2018 se remitié la queja al ente competente.

De otra parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, con conceptos de la Direccion Juridica
como el suscrito por José Fernando Ceballos, el 27 de marzo del ano en curso sobre vigencia de los acuerdos
sindicales, marcan un significativo retroceso en la Negociacion Colectiva en general, a pesar de que la atribucion
para emitir conceptos sobre la negociacion colectiva y el decreto 160/14 es del Ministerio de Trabajo, pues
aun cuando el mismo concepto y otros tienen aciertos, los empleadores y sus asesores siempre aplicaran los
criterios mas restrictivos.

Aqui vale la pena que observemos lo que desde su experiencia académica y como defensor de los derechos
de los trabajadores, forjador de este derecho expresa Jairo Villegas Arbelaez, en su libro Negociacién colectiva
laboral en la administracion piblica, al responder la pregunta 115: ;Qué significa el “periodo de vigencia” del
acuerdo colectivo y como incide o no en la continuidad de los derechos adquiridos en el acuerdo colectivo?
;Todo lo adquirido se pierde?

La norma 378 del articulo 13 del decreto 160 de 2014 vista integramente preceptia, tanto el contenido del
Acuerdo Colectivo en lo relacionado con el “periodo de vigencia”, como la razon de ser de ese “periodo de
vigencia”, cual es la de que “durante la vigencia no se podran formular nuevas solicitudes”.

Es el Acuerdo Colectivo como pacto de paz laboral, de manera tal que durante el término pactado de vigencia
del Acuerdo Colectivo, no se pueda presentar pliego, ni provocar otra negociacion, ni celebrar otro Acuerdo
Colectivo. Es también la paz laboral o el acuerdo de paz laboral visto desde la perspectiva de la regla de oro
de la negociacion colectiva: la buena fe. Si ya se formulo pliego, si ya se negocio y si ya se celebro el Acuerdo
Colectivo con un término de vigencia, eso significa que lo acordado es para cumplirlo integralmente, de buena
fe, y no para incumplirlo sorprendiendo con otro pliego durante el término de vigencia del Acuerdo Colectivo
o de paz laboral. Eso significa el “periodo de vigencia” pactado en el Acuerdo Colectivo.

Aspecto distinto, no sometidos a término, a plazo o “periodo de vigencia”, son los derechos adquiridos
en el Acuerdo Colectivo. Los que se rigen por el principio de continuidad, progresividad y no regresividad
de derechos, de respeto por el acto propio y de presuncion de legalidad y de ejecutoriedad de los actos
administrativos, o en palabras de la Corte Constitucional en fallo 379 C-009/94 sobre progresividad: “derecho
de Negociacion Colectiva (...) implique el reconocimiento de derechos que sean iguales o superiores a los
obtenidos anteriormente” y sobre continuidad: “por principio las obligaciones inicialmente consideradas en
la celebracion de un negocio juridico subsisten”, en fallo 380 C-009/94.

Demandamos tanto la CGT, CUT y CTC y sus Federaciones en estas circunstancias, que se aborde este asunto
en la Comision de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales o al menos en la Subcomision, con la
participacion de la Ministra de Trabajo, la Directora de la Funcion Piblica y el Ministerio de Hacienda que
ha venido generando obstaculos en la expedicion de decretos como el de los topes salariales y régimen
salarial del Distrito de Bogota. Al fin y al cabo, el articulo 56 de la Constitucion se refiere a que esta comision
“fomentara las buenas relaciones laborales y contribuira a la solucion de los conflictos colectivos de trabajo.”

Después de 50 anos de lucha desde la reforma administrativa de 1968, cuando se conmindé a que los
empleados piblicos fueron relegados a ser ciudadanos de segunda categoria, aqui y ahora en el siglo XXI no
es posible retroceder ni abandonar porque mucho hemos hecho y nos falta por hacer. La OIT en su Conferencia
Internacional de Trabajo 102 de 2013, bien recogio en el Estudio General relativo a las relaciones laborales y
la negociacion colectiva en la administracion pablica, trazando la linea que “la negociacion colectiva en la
administracion pablica es el camino a seguir”.
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Dia internacional del Trabajo

Dia mundial de la Libertad de Prensa
Dia de la Madre

Dia del Maestro
Dia mundial del Medio Ambiente
Dia mundial contra el Trabajo Infantil

Dia mundial de los Refugiados

Encuentros y reuniones
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ElencuentrodelaUnion Nacionalde Trabajadores
del Estado y los Servicios Publicos de Colombia,
Utradec-CGT, se realizo entre el 16 y 21 de abril
en Medellin y conto con la presencia de mas de
130 dirigentes de 45 sindicatos de todo el pais.
“Es la dltima Junta antes del Décimo Congreso
nacional de nuestra central sindical, la CGT, que
se realizara en el septiembre. Y ademas estamos
frente a las elecciones presidenciales, con lo
cual el debate es muy rico e importante en este
momento”, explico Percy Oyola.

Utradec definid quiénes seran sus delegados
congresales y ademas cuales seran sus aportes a los
diferentes ejes tematicos de ese importante Congreso
de la CGT. Para ello conto con la presencia de Julio
Roberto Gomez, presidente de esa confederacion.

Los delegados trabajaron en  distintas
problematicas, organizadas en Seminarios y
Conferencias que contaron con la participacion
de invitados especiales. Entre ellas, se realizo el
Seminario de carrera administrativa y concurso de
mérito, con la presencia de José Ariel Sepilveda,
presidente de la Comision Nacional del Servicio
Civil. Se llevaron a cabo conferencias sobre “Justicia
y Desigualdad” y otra sobre “Proceso de Paz en
el sector agrario y politicas de vivienda”, con la
presencia de lideres sindicales del sector agrario y
del sector tributario afiliados a Utradec.

Camino a la eleccion presidencial

La eleccion presidencial en Colombia se realizara
el proximo 27 de mayo, y segln expresaron
los dirigentes de Utradec hay una importante
polarizacion entre el candidato de la extrema
derecha y el representante de la izquierda
democratica, Gustavo Petro. “Si bien Utradec como
organizacion no ha definido aln su apoyo formal a
un candidato, la mayoria de los dirigentes ya nos
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que participe del conversatorio organizado por la

CGT", reconocio Oyola Paloma. dQ Ia mGQia d'el
El dirigente de los estatales colombianos se Campo con

refiere al encuentro organizado por las centrales
sindicales masimportantes de ese paisjunto a otras
organizaciones de pensionados, cooperativistas
y consumidores. El conversatorio social con los
candidatos presidenciales sera el 4 de mayo
proximo en el Salon Rojo del Hotel “Tequendama”
de Bogota y contara con la presencia de dirigentes
sociales y sindicales de todo el pais. “Esperamos
que los candidatos participen y expongan sobre
su propuesta social. Pero ademas queremos saber
su postura sobre el tema de la seguridad social
integral y lo que tiene que ver con el empleo”,

explico el titular de Utradec. Del 12 al 27 de MayO

El dirigente senalo que “los ejes mas importantes
que nosotros queremos debatir con los candidatos
son: el problema de la tercerizacion del trabajo;

la implementacion de una politica de trabajo En Laqos CIUb

decente. Y por supuesto la cuestion de la prevision

social”. Sobre este punto, Oyola denuncid que C I =
“actualmente se esta intentando implementar Om (1 onma
una reforma del sistema para eliminar su caracter

solidario y convertir el Instituto de las pensiones Maqores lnformes:

en una AFP publica. La intencion es permitir la
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entrada de las administradoras privadas de las
pensiones y ademas modificar otros puntos muy
importantes, como extender la edad de las mujeres
para pensionarse desde los 57 hasta los 62 anos, al
igual que los hombres”.

Ademas de plantear la férrea defensa de lo publico
ante los candidatos, los trabajadores pretenden el
respeto absoluto por el “caracter que impone la
Constitucion para ser un Estado Social de Derecho”
y el cumplimiento efectivo del acuerdo de paz
en todo el territorio colombiano. “En el tema de
los servicios publicos, a partir del acuerdo de
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paz, los trabajadores consideramos esencial que
se fortalezca la presencia del Estado, alli donde
no estuvo mucho tiempo. Queremos un Estado
comprometido con la paz y no la actitud negadora
y guerrerista de la derecha colombiana, que no
esta dispuesta a avanzar sobre estos temas tan
importantes”, agregd Oyola.

Finalmente, el dirigente dejo un caluroso saludo
a todos sus companeros del Comité Ejecutivo de
la CLATE que se reunira en La Habana, Cuba, y
explico que no podra estar presente ya que el 12
de mayo se realizara una importante movilizacion
nacional, dentro del marco del Dia Internacional
de los Trabajadores. “Las tres centrales historicas
de nuestro pais estan convocando a una masiva
marcha en nuestro dia y es importante para
nosotros la organizacion y la presencia ese dia”,
explico el titular de Utradec y culmino: “Ademas, al
dia siguiente viajaré a Turquia para participar de un
importante encuentro organizado por el gremio de
los estatales de ese pais y donde llevaré el saludo
y el compromiso no solo de Utradec sino de toda la
CLATE y sus organizaciones miembro”.



XVII Congreso de Utral

Entre el 15 y 17 de marzo se realizdo en
Barranquilla el XVII Congreso Departamental de
la Union de Trabajadores del Atlantico (Utral-
CGT). En el evento participd Percy Oyola, en
representacion de la CGT.

El companero Armando de Oro, presidente
de Utral hizo un llamado a la unidad y al
sentido de pertenencia, para ‘sacaradelante’
a la organizacion.

Este sera el Comité Ejecutivo departamental de
Utral para los proximos 5 anos:
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Nombres y apellidos

Cargo

Franklin Quintero Gallego

Presidente

Armando De Oro Ibanez

Primer Vicepresidente

Oscar Echeverria Pérez

Segundo Vicepresidente

Fabian Salas de La Hoz

Tercera Vicepresidencia

Carlos Hernandez Molina

Secretaria general

Jairo Riano Barros

Secretaria de finanzas

Oscar Pallares Martinez

Fiscal

Victor Antequera Crespo

Secretaria de Formacion

Juan Ventura Rincon

Secretaria de Organizacion

Heriberto Jiménez Pardo

Secretaria Sector Agrario y
Campesino

Leonardo Amaya Montalvo

Secretaria de la Economia
Informal

Milton Anibal Ospino

Secretaria del sector estatal

Ligia Jaraba Trujillo

Secretaria de Géneroy
Juventud

Lednidas Colina Llanos

Secretaria del Sector de las
Comunicaciones

Ivan Medrano Penate

Secretaria del Sector de la
Seguridad Social

Juan Arnedo Cahuana

Secretaria del Sector del
Comercio y las Finanzas

Isabel Llanos Garcia

Secretaria del Sector de
Alimentos y bebidas

Ramiro Maldonado Pacheco

Secretaria Asunto Juridico y
Derechos Humanos

Jherimir Correa Oviedo

Secretaria del Sector de la
Construccion

Gustavo Lubo Quiroz

Secretaria de Jubilados y
Pensionados

Hernando Castro Guette

Secretaria Asuntos Etnicos

Marlon Mangones Mejia

Secretaria Micro y Pequenos
artesanos

Anibal Polo Pacheco

Secretaria de Asuntos Politicos
y Parlamentarios

Rodolfo Camacho Bandera

Secretaria de los Recursos
Naturales y Medio Ambiente

Enrique Martinez Padilla

Secretaria de Relaciones
Sindicales y Gremiales

Jair Jiménez Jiménez

Secretaria Negociacion
Colectiva

Euclides Hoyos Vanegas

Secretaria Metallrgicos,
Metalmecanica y Energéticos

German Villa Reyes, Manuel
Salas Romero y Elia Restrepo
Hamburger

Comision de Reclamos
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Sesion de la Subcomision del
Sector Publico

La Comision Permanente de Concertacion de
PoliticasSalarialesyLaboralesenColombiallevo
a cabo esta sesion el pasado 10 de abrily en ella
participaron el Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Hacienda, Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica, las centrales obreras CGT,
CTCy CUTy lasfederaciones Utradec, Fenaltrase,
Fecotraservipublicos y Unete.

Las organizaciones sindicales exigieron al
gobierno de Juan Manuel Santos, expedir
inmediatamente decretos que regularicen el
régimen salarial de los servidores publicos de
Bogota. La CGT envio directamente una carta
a Santos, senalando el incumplimiento de los
acuerdos laborales en relacion con este temay
sobre los topes salariales.

Asamblea de Sinaltralic

Por: Humberto Correa
Presidente de Sinaltralic

El sector licorero en Colombia ha sido
el gran soporte para el desarrollo de la
educaciony lasalud enlos departamentos,
por eso la gran importancia que tiene
la expansion en los mercados tanto
nacionales como internacionales.

A pesar de la relevancia social y el valor
empresarial de la industria licorera nacional, el
gobierno presento al congresoyaprobo laley de

licores 1816 del 19 de diciembre de 2016, lo que
posibilito el desmonte del monopolio de licores
y dio paso a un sistema de libre competencia,
quedando el sector con poca capacidad para
competir con los monopolios extranjeros,
pues los altos impuestos hacen que nuestro
producto sea mas costoso, comparativamente,
con los licores de la competencia extranjera.

El Sindicato Nacional de Licoreras (Sinaltralic)
hizo presencia durante seis meses en el
Congreso de la Republica, tanto en Camara
como en Senado, haciendo aportes vy
sugerencias, participando de los diversos foros
que se hicieron a lo largo y ancho del pais. Pero
el resultado final, desafortunadamente, no fue
el presupuestado por nuestra organizacion.
A pesar de nuestra fuerte oposicion bien
argumentada, no fue posible tener una
injerencia en Senado y Camara y primo el
interés economico y la corrupcion.




Estudios realizados por los relatores
economicos del diario El Tiempo y publicados
en ACIL, muestran la enorme pérdida de
mercado por parte de los licores nacionales
en el ano 2017, los cuales estan entre el 18 y
el 20% de pérdida del mercado nacional, lo
cual significa una reduccion para la salud y la
educacion en los departamentos.

Todo lo anterior, perjudica enormemente
la estabilidad de los trabajadores, pues
variasdelasempresaslicorerasdelpaishan
iniciado planes de reestructuracion para
adaptarse a las nuevas formas de mercado,
lo que ha contribuido negativamente
contra la organizacion sindical y sus
trabajadores, pues el numero de afiliados
ha disminuido dramaticamente.

Los planes de reestructuracion se han
presentado: 2 en la empresa licorera de caldas,
1 en la empresa de licores de Cundinamarca
y estamos ad portas de continuar con las otras
licoreras. En este punto, las subdirectivas
respectivas ampliaran la informacion
detalladamente en la asamblea.

Las subdirectivas del sindicato en Antioquia,
Caldas, Cundinamarca y Valle del Cauca han
contribuido eficazmente en el desarrollo del
sindicato y también en las luchas que se han
librado en las respectivas subdirectivas contra
la corrupcion en nuestro sector y las pésimas
administraciones, quienes son las que han
llevado al sector a las dificultades enunciadas.
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Sinaltralic no ha escapado a la violencia que
contra dirigentes sindicales ejercen grupos
al margen de la ley y varios de nuestros
directivos han sido amenazados por denunciar
actos de corrupcion fundamentalmente,
lo cual dificulta la libertad sindical. Pero
hemos continuado en la lucha, sin dejarnos
atemorizar de estos actores violentos.

En el proximo mes de octubre, cumplimos
38 anos de vida sindical en defensa de los
trabajadores licoreros, con una historia a la
que han contribuido todos ustedes, por eso,
el sindicato sigue siendo nuestra herramienta
mas eficaz para nuestra defensa.

Apoyo a trabajadores de la Fabrica de Licores
de Antioquia

Encomunicacionenviadaelpasado23demarzoal
gobernador Luis Pérez Gutiérrez, la subdirectiva
Antioquia de Sinaltralic pidio la defensa de
los derechos adquiridos de los trabajadores,
especificamente el reconocimiento y pago de la
Prima de Vida Cara.
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MinTrabajo y OIT planifican
agenda de trabajo en temas
laborales para 2018

Por: Prensa MinTrabajo

El Ministerio del Trabajo, en cabeza de su
propia titular, Griselda Restrepo, y directivos
de la Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, analizaron durante varias horas el apoyo y
asesoria que presta este organismo en diversos
temas, en el marco de diferentes convenios
que adelantan las dos entidades en materia
de formacion para el trabajo y el desarrollo de
politicas de empleo.

Este ano, a través del Programa ‘Educandonos
para la Paz, del cual la OIT es el operador y
presta asistencia técnica, se capacitaran 1.430
victimas del conflicto armado.

Al evaluar los proyectos en los que trabajan
en conjunto las dos entidades, el viceministro
de Empleo y Pensiones, Fredy Socarras
Reales, destaco el apoyo de la OIT, a traves
de los diferentes convenios que han dado

importantes resultados en los territorios: “este
es un acompanamiento interesante, porque
arroja importantes resultados, en la reparacion
de victimas, inclusion al emprendimiento y la
empleabilidad”, seialo el alto funcionario.

De igual forma se evaluaron otras iniciativas
que se trabajan en comun, entren otras, el
fortalecimiento del Sistema de Informacion
de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC),
los avances de la politica piblica para la
erradicacion del trabajo infantil y la iniciativa
de como contribuir a la prevencion de conflictos
laborales y sociales, a través del dialogo social.

Asistieron a este encuentro, el coordinador de
la OIT para Colombia, Italo Cardona, especialista
en legislacion laboral y administracion del
trabajo para los paises andinos, con quien
se abordo y se acordo la agenda de trabajo
para los proximos meses, asi como Philippe
Vanhuynegem, director de la oficina de la OIT
para los paises andinos (Bolivia, Ecuador,
Per(, Venezuela y Colombia).

Negociaciones

Buena disposicion en el ICBF

La organizacion sindical de Defensores de
Familia a nivel nacional (Sidefam) radico
pliego en el |Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

La administracion ha mostrado una buena
disposicionaldialogoy la concertacion.Lamesa
esta compuesta por Sidefam y Sintrabienestar.
Esto permite abordar los temas a nivel general
sobre la problematica laboral. Los puntos a
concertar son muy algidos y por esa razon
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necesitan de un detallado estudio de los temas
que forman parte del pliego. Para el avance del
mismo, Sidefam buscara estrategias que permitan
abordar todos los puntos del pliego unificado.

Puede afirmarse que es un pliego conjunto de
las dos organizaciones sindicales que reine a
los servidores publicos del ICBF.

Ocupa particular atencion en este momento
el tratamiento que se debe dar a la la ley 1878
de 2018 que modifico el Codigo de la Infancia
y Adolescencia, que no solo establece unos
términos angustiosos para cumplir con en el
proceso administrativo de derechos, sino que
establece unas responsabilidades disciplinarias
en cabeza del Defensor de Familia, que no
deberia soportar, por cuanto la demanda
laboral supera todas las expectativas y no se
cuenta con el recurso humano suficiente para
cumplir con las exigencias legales en garantia
de los derechos fundamentales de los ninos,
las ninas y los adolescentes.

Uradec ha venido acompanado este proceso
con la participacion de su presidente y de Maria
Cecilia Ramirez, secretaria de educacion del
Comiteé Ejecutivo.

Acuerdo laboral en la Cancilleria

Elequipo negociador del pliego de solicitudes
2018 del Sindicato de Empleados del
Ministerio de Relaciones Exteriores (Semrex),
finalizo el pasado 26 de abril el proceso de
Negociacion, luego de la reunion de clausura
llevada a cabo con la canciller Maria Angela
Holguin, que conto ademas con la presencia
de Julio Roberto Gomez, presidente de la
Confederacion General del Trabajo.

Elbalance deeste proceso esaltamente positivo,
de acuerdo con los negociadores sindicales.
En primer lugar, hubo acuerdo pleno o parcial
en 42 de los 50 temas puestos sobre la mesa.
Respecto de los puntos restantes, el equipo
de Semrex manifestd que seguira insistiendo
ante la nueva administracion, en tanto estan
seguros de la legitimidad y viabilidad de sus
propuestas. Los puntos a destacar son:

1) Semrex logro que la administracion aceptara
la dimension que ha alcanzado el acoso laboral
en la Cancilleria y sus nefastas consecuencias,
y que se comprometiera a ejecutar las acciones
correspondientes a combatirlo.

2) Semrex también logré que el Ministerio
de Relaciones Exteriores implemente
campanas de promocion y sensibilizacion en
materia de equidad de género, prevencion y
atencion de cualquier tipo de acoso laboral,
sexual, discriminacion y/o violencia contra
las mujeres en el ambito de las relaciones
laborales, dirigidas a los servidores piblicos.

3) La administracion accedido a aplicar la
normativa relativa a los horarios flexibles y el
teletrabajo, con la expedicion de los respectivos
actos administrativos.

4) Luego de afos de insistenciay mas de 12 anos sin
llamado a concursos de Carrera Administrativa, que
se abra por fin un concurso que buscara proveer 151
cargos actualmente vacantes. Esto se suma a que
hace menos de 2 anos, se logré una ampliacion de
planta para la laboralizacion de contratistas.

5) La administracion saliente se comprometio
a proponer a la administracion entrante un
mecanismo claro y transparente que asegure
mejores oportunidades para los miembros de
la Carrera Diplomatica y Consular al momento
de su alternacion reglamentaria.

PANORAMA SOCIAL
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6) Constitucion del Comité Consultivo de
Gestion Laboral y Salarial.

Semrexdestacoigualmentelabuenadisposicion
del equipo negociador por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores y la culminacion
en feliz término de este proceso. También,
agradecio el apoyo y asesoria constante de la
CGT y Utradec.

Para la organizacion sindical, manifestaron
los negociadores, “lo acordado representa un
compromiso de obligatorio cumplimiento, que
nos llama a redoblar esfuerzos para honrar las
solicitudes hechas, con la seguridad de que la
administracion realizara los ajustes necesarios
para cumplir con lo pactado en el acuerdo”,
hecho largamente conversado con la Canciller.

Mesa de negociacion en Bogota

Por: Arnulfo Cobos Guerrero
Comiteé ejecutivo Utradec y Secretario General Sincoest

El pasado 28 de febrero las Confederaciones
CGT, CUT y CTC y sus federaciones filiales
Utradec, Fenaltrase, Fecotraservipublicos
y Unete, radicamos en la Administracion
Distrital un pliego de solicitudes unificado
que beneficiara a mas de 25.000 empleados
pUblicos de Bogota. Dicho pliego fue debatido
y aprobado en el Encuentro Distrital Estatal
realizado el 8 de febrero de 2018, en las
instalaciones de Sintrauniobras; evento en el
cual fueron designados los negociadores.

La Administracion Distrital convoco a la primera
reunion y para sorpresa de muchos, tres
organizaciones sindicales también presentaron
pliegos de solicitudes y una de ellas con
errores bastante visibles, como la aprobacion
del pliego dos dias antes de la creacion de
la organizacion sindical. El tema que nos
convocaba era la instalacion de la mesa de
negociacion, pero en razon a que el decreto 160
de 2014 en el articulo 8, numeral 1 establece
que se requiere la integracion de pliegos por
parte de las organizaciones sindicales y que
no hubo consenso para dicha tarea, se debid
posponer para una proxima oportunidad.

En la siguiente reunion y en aras de dejar
la mesa instalada, se acordd por consenso
entre las organizaciones sindicales que fuera
una Unica acta de instalacion con tres sub-
mesas, un solo acuerdo y una Gnica acta de
cierre, propuesta que no fue aceptada por la
administracion, argumentando la dificultad en
el manejo de 3 mesas diferentes.

Y asi, sucesivamente, el tire y afloje, con
el agravante que llegaron a la mesa de
negociacion personas que inicialmente no
estaban en ningln oficio de radicacion, ni
como negociadores, ni como asesores, segln
lo manifestd la Administracion y posiblemente
sin nombramientos por una asamblea, que
ademas su enfoque principal fue el bochornoso
debate de la generacion del miedo, la agresion
y la constante intimidacion de demandas.

En una reunion, las organizaciones sindicales
que seacogieron al decreto 160 de 2014, que muy
organizadas unificaron pliego de solicitudes, con
el fin de tratar de solucionar los inconvenientes
en pro de los mas de 24.000 empleados
del distrito, decidieron proponer a la
Administracion y a la mesa de negociacion
que se acogianal articulo 9 de dicho decreto,
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referente al grado de representatividad. En
conclusion, se consensud que se allegaria
la radicacion de la informacion pertinente.
Asi las cosas y con el mismo ejercicio de
unidad, las organizaciones oficiaron a mas
de 50.000 afiliados. Con esa informacion,
citaron a una nueva reunion.

El 24 de abril de 2018, después de un
acalorado debate y la suficiente ilustracion,
se acordo por mayoria la firma del acta de
inicio y la instalacion de la mesa con el
grado de representatividad proporcional al
nimero de afiliados, con la sorpresa que una
organizacion sindical no estuvo de acuerdo
argumentando tener mas afiliados. Vale la
pena aclarar que dicha organizacion nunca
oficio ni radico la cantidad de afiliados vy
como de costumbre se supone que debemos
esperar cualquier accion juridica.

Nuevo acuerdo en
Fusagasuga

Por: Sandra Hortua
Secretaria General de Utradec-CGT

Presidenta Sintramunicipio

El Sindicato de servidores publicos del municipio
de Fusagasuga y sus entes descentralizados
(Sintramunicipio)haalcanzadodurantelaprimera
parte de 2018 importantes logros sindicales y
laborales, resultado de la negociacion colectiva.

Con la asesoria de Utradec CGT se logro un
incremento del 7.7% del salario para los
empleados puablicos y trabajadores oficiales
de la Alcaldia de Fusagasuga, administrativos
de las Instituciones Educativas y del Instituto
Deportivo y Recreativo IDERF de Fusagasuga
para la vigencia 2018, resaltando la voluntad del
alcalde Luis Antonio Cifuentes Sabogal, quien
junto con la unidad de sindicatos liderados
por Sintramunicipio, con una experiencia de
mas 20 anos de negociacion representados en
Acuerdos Laborales y Convenciones Colectivas,
han logrado involucrarse en procesos de
modernizacion y ampliacion de planta de

personal, dando garantia de estabilidad laboral
y generando oportunidad para ascensos en
encargo y vinculacion en provisionalidad,
generando empleo; beneficios que se han
hecho extensivos a las demas organizaciones
sindicales recién creadas en Fusagasuga.

Las gestiones realizadas por Sintramunicipio no
solo redundan en elincremento salarial, sino que
también en conquistas importantes de bienestar
social para sus representados y familias;
buscando y protegiendo el interés colectivo y de
una comunidad de la cual hacen parte.

afiliada a la Federacion
Utradec-CGT, ha sido reconocida por
su participacion social y deportiva, en
convocatorias realizadas. Dentro de estas, por
la Cooperativa de Cundinamarca Cootradecun,
quien en ampliacion de sus espacios ha
permitido e involucrado a los empleados de
la administracion municipal; oportunidad en
la cual y en reconocimiento a su liderazgo ha
logrado ocupar cargos por eleccion.

Sintramunicipio,

Negociacion 2017-2018

Debemos resaltar otros beneficios logrados en
la negociacion colectiva, tanto para empleados
plblicos, como para trabajadores oficiales,
dejando vigentes los Acuerdos y Convenciones
Colectivas firmadas con anteriorioridad en
principio de la progresividad y favorabilidad:

Incremento de salario: 7.5%

Actividadesyeventosdeintegracion convocaran
a todos los empleados, sindicalizados, no
sindicalizados y directivos de la administracion
municipal. Por ejemplo, se institucionalizo el
Dia del Conductor el segundo viernes del mes
de julio de cada ano. Para esto se realizara
una actividad exclusiva, con un presupuesto
asignado y se otorgara un dia habil remunerado
para esta actividad. (En caso de no ser habil, se
trasladara para el viernes siguiente habil).

Imagen institucional: Se entregd una camisa
con el logo institucional, cada ano para todos
los empleados publicos, sindicalizados, no
sindicalizados y directivos.

PANORAMA SOCIAL
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Comité de Convivencia Laboral: Se permitira
que las organizaciones sindicales asistan a
dicho Comité o Comision con un delegado
nombrado por la Junta Directiva o Asamblea
General, con voz pero sin voto.

Compensacion de tiempo en fechas especiales:
Medianteactoadministrativosefijo paraSemana
Santa y fiestas decembrinas, promulgando
la integracion familiar y el bienestar de sus
empleados en torno a sus familias.

Entrenamiento a provisionales: Se realizara
una programacion anual de entrenamiento
y actualizacion a los empleados piblicos
vinculados en provisionalidad.

Becas para estudio: Se gestionaran para los
empleadospublicosenlamodalidadde pregrado
y posgrado, independientemente si ya han
realizado estos estudios en estas modalidades.
Se brindara la misma oportunidad y se incluira
con voz y voto en el comité ya establecido un
representante de las organizaciones sindicales,
delegado que sera nombrado por la Junta
Directiva o por Asamblea General

Concertacion y participacion en la etapa de
planeacion de los proyectos de bienestar:
Se permitira la concertacion a través de un
delegado de las organizaciones sindicales,
nombrado por la Junta Directiva o Asamblea
General para la etapa de planeacion y la
elaboracion de los estudios previos que
se realicen para soportar los procesos de
contratacion, dirigidos al cumplimiento de los
programas de bienestar.

Oficina paraelfuncionamientodel Copasst:
Se dispondra la ubicacion de un espacio
para el funcionamiento del Copasst, dentro
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de la organizacion fisica que se determine
durante el proceso de modernizacion y
organizacion administrativa.

Dia de cumpleafios: Mediante acto
administrativoconcederaatodoslosempleados
publicos, medio dia de cumpleanos, otorgando
permiso remunerado para su disfrute. El cual
se tomara Gnicamente el mismo dia.

Programas de educacion no formal: Incluira
dentrodel Plan de Capacitacioneslos programas
de educacion no formal, que requieran los
representantes de los empleados ante las
Comisiones de Personal para el ejercicio de sus
funciones y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2.2.14.2.18 del Decreto 1083 de 2015.

Permisos y recursos sindicales para
congresos y capacitacion sindical: Entregara
a la organizacion sindical Sintramunicipio
el valor que corresponde a siete salarios
minimos de negociacion.

Noticias

Sobre corrupcion en la Imprenta
Nacional

Graves irregularidades administrativas,
especialmente con la firma de contratos, se
estarian cometiendo en la Imprenta Nacional.

Los hechos, que despiertan la inquietud de
los trabajadores, fueron planteados durante
una conferencia de prensa convocada por el
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presidente de la Confederacion General del -
Trabajo, CGT, Julio Roberto Gomez Esguerra y
voceros del sindicato de la Imprenta, el 28 de
febrero en la sede de la CGT.

%" SNOICATG DE TRABAIADORES DE LA IMPREN

“La gravedad de esta situacion puede
desembocar en un paro en protesta contra la
corrupcion”, revelo Néstor Bojaca, el presidente
del sindicato de trabajadores de la Imprenta.

A mas de 400 ascienden los despidos de trabajadores de Medimas al tiempo que no menos de
millon y medio de sus usuarios se han desafiliado en los dos Gltimos meses.

La Confederacion General del Trabajo denuncio que los trabajadores estan siendo presionados por
las directivas de la EPS para que acepten obligadamente las condiciones impuestas y hacer aparecer
ante la opinion pablica y el ministerio del Trabajo que son acuerdos voluntarios.

A los trabajadores separados de sus cargos, entre los que se encuentran varios con fuero sindical,
no les han reconocido el tiempo laborado en la liquidada Saludcoop y cuyos trabajadores pasaron
a hacer parte de la nomina de Medimas, entre otras violaciones laborales.

Ante esta critica situacion laboral que también esta afectando a los usuarios de Medimas, el
presidente de la Confederacion General del Trabajo, CGT, Julio Roberto Gomez Esguerra reveld que
el caso sera denunciado ante la conferencia de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, a
realizarse en los meses de mayo y junio proximos en Ginebra, Suiza.

El dirigente sindical expresara ante la OIT la preocupacion de la central obrera porque el retiro
masivo de trabajadores de Medimas no solo es una clara violacion de los convenios laborales
internacionales suscritos por Colombia y del Cédigo laboral, sino que esta poniendo en riesgo la
vida de miles de usuarios de la EPS, por el deterioro de calidad de la atencion médica.

Igualmente, el presidente de la CGT solicito la inmediata intervencion de los ministros de Trabajo y
de Salud y de la Superintendencia de Salud para impedir que se sigan vulnerando los derechos de
los trabajadores, se vigile la atencion médica a los pacientes y se investigue la competencia desleal
que esta propiciando la misma Medimas.

PANORAMA SOCIAL
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Juegos deportivos distritales
en Bogota

Por: William Manrique
Presidente de Sincoest

Dando cumplimiento al Acuerdo Sindical
Distrital de 2013, las centrales CGT, CTCy CUT y
sus federaciones Utradec, Fecotraservipublicos
y Fenaltrase, en union con la administracion
distrital y Servicio Civil, han venido realizando
cada ano desde 2016, los juegos para todos los
funcionarios de Bogota.

En la tercera edicion participaron mas de
4.000 deportistas en 23 disciplinas, dentro
de las que se encuentran: futbol masculino y
femenino, bolos, natacion, baloncesto, tejo,
tenis de mesa y ajedrez.

Agradecemos al Servicio Civil Distrital por su
compromiso y dedicacion para hacer posible
la realizacion de los mismos y donde el
principal objetivo es la competencia sana, el
juego limpio, el bienestar y esparcimiento de
los funcionarios Distritales.

Carta para Macri, desde
Colombia

El pasado 9 de abril, Utradec-CGT envi6 la
siguiente comunicacion dirigida a Mauricio
Macri, presidente de Argentina:

En nombre y representacion de la federacion
sindical colombiana Utradec-CGT, nos dirigimos
a usted con el objeto de manifestarle nuestro
rechazo y preocupacion ante los despidos
arbitrarios que su gobierno esta llevando a
cabo en distintas areas del sector publico en
Argentina. Tal es el caso de los trabajadores
y trabajadoras de la planta estatal de
Fabricaciones Militares de Azul (FANAZUL), el
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial
(INTI), el Servicio Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASA) y del Yacimiento
Carbonifero de Rio Turbio (YCRT), entre otros.

Los trabajadores del Estado de Colombia
queremos solicitarle a usted, como maxima
autoridad de la Repiblica Argentina, que ponga
fin a las cesantias y despidos y convoque a un
dialogo real y efectivo con los trabajadores
y trabajadoras estatales que pudieran ser
afectados ante cualquier reforma que su
gobierno tenga previsto implementar.

Asi mismo, lo instamos a que se respete
y garantice el derecho a la negociacion
colectiva, reconocido internacionalmente a los
trabajadores del sector publico mediante los
Convenios 151/78 y 154/81 de la OIT, (nica via
democratica para la resolucion de conflictos. El
dialogo social es la definicion de condiciones
dignas de trabajo y la obtencion de acuerdos
salariales. Destacamos esto ultimo, dado la
apremiante situacion respecto a la pérdida del
poder adquisitivo que viven los trabajadores
argentinos en el contexto inflacionario actual.

Nos suscribimos con la confianza en que
pueda usted escuchar este reclamo, al que
nos sumamos solidariamente los trabajadores
y trabajadoras estatales de Colombia, a la par
con otros de toda América Latina y el Caribe.
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Comision de la OIT investiga a
Venezuela

La Organizacion Internacional del Trabajo
acordo designar una comision de investigacion
a Venezuela. En ella participd nuestra
companera Marcela Maspero, presidenta de la
Union Nacional de Trabajadores de Venezuela
(Unete). Maspero hace parte de Alternativa
Democratica Sindical de las Américas (ADS).

CGT exigio fuertes sanciones
a Ecopetrol por derrame de

petroleo

La CGT pidi6 que no se “minimicen” los estragos
de la emergencia ambiental.

Un enérgico llamado a que la empresa
Ecopetrol no minimice la verdadera dimension
de la contaminacion ambiental, por el derrame
de petroleo del pozo Lisama 158; hizo la
Confederacion General del Trabajo (CGT)
que a su vez exigio una solucion inmediata
a este problema que ha dejado un gran
dano ambiental en el pais y solicito a los
entes de control y vigilancia imponer la mas
ejemplarizante sancion econdmica y social
contra la empresa petrolera.

Julio Roberto Gomez, presidente de la CGT
explico que el problema no radica solamente
en la contaminacion de la quebrada La Lizama,
Cano Muertoy el rio Sogamoso en el Magdalena
Medio en Santander, sino en la recuperacion
del entorno ambiental que podria tardar no
menos de 15 anos.

Este derrame de crudo en la zona ha generado
un gran impacto ambiental donde se han visto
afectadas distintas especies de faunay flora de
la region, las cuales han desaparecido.

Los meédicos y cientificos ademas alertaron
sobre la posible aparicion de agentes
cancerigenos en la region afectada, como
uno de los principales efectos en la salud que
tendrian las personas que viven cerca donde
ocurrio este hecho.

El Comité Ejecutivo de la CGT, fue enfatico de
advertir que Ecopetrol es el Gnico y directo
responsable de la tragedia ambiental por su
imprevision y negligencia para adoptar las
medidas encaminadas a evitar el derrame
que ya habia sido advertido por la Contraloria
General desde hace mas de dos anos.

Los directivos subrayaron que la petrolera tiene
la obligacion de poner en marcha un plan de
recuperacion de los afluentes, de los suelos, la
preservacion de las especies de la fauna y flora
y la efectiva indemnizacion de los pescadoresy
habitantes de la region que hoy se encuentran
sin medios de subsistencia.

Solidaridad con huelga de
Sintramater

El28 de marzo comenzo la huelga de loscompaneros
del Sindicato de Trabajadores de Manufacturas
Terminadas (Sintramater). Esta decision se debe
al retraso en el pago de dos meses de salario,
prestaciones y seguridad sociales.

Por esa razon, la CGT envio una comunicacion
a sus afiliados pidiendo solidaridad, mediante
aportes economicos, donacion de alimentos y
acompanamiento en la huelga.

Es el momento de la reconciliacion
para que no se reviva la violencia
que origino el asesinato de Gaitan

Un llamado a la reconciliacion social vy
politica de los colombianos para terminar
definitivamente el bano de sangre que sufre
Colombia desde hace varias décadas, hizo la
Confederacion General del trabajo, CGT tras
advertir el peligro del recrudecimiento de la
violencia desatada hace 70 anos, a raiz del
asesinato de Jorge Eliécer Gaitan.

Durante la conmemoracion el Dia de las
victimas, la CGT rindio tributo a la memoria de
los cerca de 3.500 sindicalistas asesinados en
los Gltimos 25 anos, muchos de ellos militantes,
activistas y dirigentes de la CGT, lamentando
profundamente el clima de impunidad que
rodean estos hechos.
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El Comité Ejecutivo de la CGT hizo el
pronunciamiento al observar con preocupacion
la polarizacion en que se encuentra sumido el
paisen losdias previosalaeleccion de un nuevo
presidente de la Repiblicay que coinciden con
la conmemoracion de los fatidicos hechos que
sucedieron al crimen de Gaitan hace 70 anos.
Esos hechos que conocemos como “el
bogotazo” han demostrado que la violencia es
unavergonzosa e infame manera de resolver las
diferenciasy un recurso perverso para convertir
el debate natural en guerra a muerte e impedir
una ciudadania con propodsitos comunes.

Ahora que se ha firmado un acuerdo con las
Farc y se avanza en un proceso similar con el
ELN, los colombianos debemos hacer propicia
la ocasion para cimentar la paz en el proximo
proceso electoral mediante el voto libre, sin
coacciones y en conciencia, escogiendo el
candidato que consideremos mejor, advirtio
la confederacion sindical.

Este ha sido un aprendizaje cargado del dolor
que produce la decepcion o la asimilacion
de errores pasados. El refranero popular
advierte que ocasion desaprovechada,
necedad aprobada; es hora de que todos
los colombianos, sin importar sus credos
religiosos o politicos unamos esfuerzos por
el bien superior de la patria que es la paz,
la reconciliacion para alcanzar el desarrollo
social, laboral y economico de Colombia,
concluye el mensaje de la Confederacion
General del Trabajo, al rendir tributo a la
memoria del martir Jorge Eliécer Gaitan.

DE suU INTERES

Unidad de pliego vs.
Unificacion de pliegos

Por: Juan Pablo Caro Rodriguez
Organizador Nacional de la CGT

En mi experiencia como asesor organizacional
y juridico por parte de la Confederacion
General del Trabajo CGT y la Union Nacional de
Trabajadores del Estado y los Servicios Plblicos
en Colombia Utradec-CGT, en algunas de las
negociaciones colectivas de los empleados

plUblicos sostenidas con las respectivas
entidades, donde existen organizaciones
sindicales afiliadas, esta labor me ha permitido
no solo dar orientacion a los trabajadores con
referencia al cumplimiento a lo estipulado en
el Decreto 160 de 2014, sino aprender en la
marcha sobre algunos aspectos que no estan
claramente contemplados en esta norma,
pero que se vuelven del diario vivir de las
organizaciones sindicales confluentes a dichos
procesos de negociacion.

Por esta razon se hace necesario determinar con
claridad, cual o cuales son las diferencias entre
la unidad de pliego y la unificacion de pliegos,
pues aunque parecen términos similares, no
tienen la misma connotacion ni desarrollo.

En lo que respecta a la negociacion del sector
publico, cabe decir que para la fecha se cuenta
con una herramienta legal, que si bien no es




para Ia 3e e

iColombia estd cada vez mds conectada gracias a
ios Zonas #WiFiGratis para la Gente!

Encuentra tu zona mds cercana en
www.wifigratis.gov.co y disfruta de las ventajas de
Internet sin costo.

f wifigratisparalagente (8 WiFiGratisCO

5] wifigratisparalagente

vive —
digi’ca1[ MINTIC GOBIERNO DE COLOMBIA

para la 1gerile

perfecta, tiene elementos sumamente importantes para el desarrollo de la respectiva negociaciony
la obtencion de beneficios que buscan mejorar la calidad en el trabajoy en la vida de los trabajadores
al servicio del Estado.

Unidad de Pliego

En cuanto a este aspecto es claro el Decreto 160, en el numeral 1 del articulo 8: “Condiciones y
requisitos para la comparecencia sindical a la negociacion. (...): 1. Dentro de la autonomia sindical,
en caso de pluralidad de organizaciones sindicales de empleados publicos, éstas deberan realizar
previamente actividades de coordinacion para la integracion de solicitudes, con el fin de concurrir en
unidad de pliego y en unidad de integracion de las comisiones negociadoras y asesoras”.

En este aspecto es clara la norma, puesto que invita a las organizaciones coexistentes para que se
pongan de acuerdo previamente en la elaboracion de ese Unico pliego con clausulas redactadas
conjuntamente, tanto para presentar para la aprobacion del mismo en las respectivas asambleas
sindicales, asi como para la presentacion de ese pliego Gnico aprobado al empleador dentro del
primer bimestre del ano; ya en la mesa de negociacion las diferentes comisiones negociadoras de
los sindicatos y la entidad, procederan a dar inicio formal a la etapa de arreglo directo, iniciando
con la discusion, consenso, analisis y negociacion de cada una de las clausulas expuestas en este
un Unico texto presentado.
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Unificacion de pliegos

En este aspecto, el Decreto 160 no hace una
referencia taxativa, ni orienta exactamente a
las comisiones negociadoras en determinado
sentido. Sin embargo, de la lectura del decreto
se puede vislumbrar la obligatoriedad expresa
en el numeral 3 del Articulo 3: “Reglas de
aplicacion del presente decreto. Son reglas
de aplicacion de este decreto, las siguientes:
(...) 3. Una sola mesa de negociacion y un solo
acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica”, de igual forma en el numeral 1 del
articulo 10: “Reglas de la negociacion. Las partes
adelantaran la negociacion bajo las siguientes
reglas: 1. Iniciar y adelantar la negociacion en
los términos del presente decreto”.

En este sentido, que al intentar dar inicio a las
conversaciones de la negociacion, se encuentra
con una realidad la cual es, la coexistencia de
pliegos de solicitudes, la disparidad o similitud
en alguna de las peticiones. En fin, un gran
problema, pues no se podria determinar por
cual pliego empezar la negociacion y por cual
terminarla,comotambiénesclaroquelaspartes
sindicales no se pusieron de acuerdo de manera
previa para la presentacion de un Gnico pliego.
Es por eso, que le asiste la responsabilidad a la
entidad, a través de su comision negociadora,
informar a las partes sindicales, que se hace
necesario habida cuenta de la disparidad
de pliegos y clausulas de solicitudes,
consensuar y determinar conjuntamente un
espacio de tiempo para que las comisiones
negociadoras sindicales se pongan de acuerdo
en la Unificacion de pliegos, esto es, que al
término del tiempo estipulado conjuntamente,
debe llegar a la mesa negociadora un Gnico
texto que redna las diferentes clausulas de
solicitudes, metodologicamente en bloques
tematicos y organizado de tal forma que se
pueda dar la discusion con claridad y de
manera estructurada, luego de ello, proceder a
dar inicio formal a la etapa de arreglo directo.

Al  haber intentado establecer algunas
diferencias, evidentes, aunque no tan claras
para los sindicatos, en cuanto a la confluencia
de sus pliegos de solicitudes a la mesa de
negociacion, surgen quiza varios interrogantes:

DE su INTERES

;Los negociadores pueden modificar
las clausulas que fueron aprobadas por
la Asamblea?

No. Las facultades que les ha otorgado la
Asamblea a los negociadores es la de negociar
las solicitudes que quedaron aprobadas.
En ese orden de ideas, si es oportuno en la
negociacion hacer la variacion de textos y
contextos, en concordancia con los acuerdos a
los que se vaya llegando. Cabe mencionar en
este aspecto, que ante la solicitud por parte de
la Entidad, en cuanto a la Unificacion de pliegos
de solicitudes presentados por las diferentes
organizaciones sindicales, los negociadores,
solo tendran la facultad de hacer un ejercicio
‘compilatorio’ de las diferentes solicitudes
presentadas, esto si, organizandolas por ejes o
bloques tematicos que les permita una mayor
comprension en el momento de enfrentarse a
la negociacion de dichas solicitudes.

Es claro y seguro muchos de los miembros de
las comisiones negociadoras de los sindicatos,
terminaran diciendo que sus asambleas
los “facultaron” para la negociacion de las
clausulas presentadas, y que en aras de la
solicitud de la empresa, se pueden hacer
cambios a dichas clausulas, dejando la que
“mejor nos convenga” o “la que tenga una mejor
redaccion”; sin embargo, alli vuelvo a distar de
esas apreciaciones, pues el sentido de cada una
de las clausulas aprobadas por las respectivas
asambleas, tiene un objetivo, un sentir, una
necesidad a satisfacer, y sobre todo una forma
especifica de redaccion. Al hacer la mas minima
modificacion previa a la negociacion, se puede
estar incurriendo en excesos a la facultad
que les fuera concedida; en otras palabras,
quebrando el interés emanado de la asamblea,
por la particularidad de los miembros de las
comisiones negociadoras de los sindicatos.

:Se cometeria alguna falta por hacer
modificaciones en la etapa de unificacion
de pliegos?

En mi concepto, si. Las organizaciones
aprobaron unas peticiones y en aras de la
unificacion con otras solicitudes presentadas
por otras organizaciones sindicales, no se
puede llegar a cambiar el sentido de las




DE su INTERES

solicitudes que ya habian sido radicadas ante
el empleador, pues de hacerse la unificacion
de pliegos, fusionando, mejorando, anexando
o modificando las solicitudes, se podria llegar
aincurrir en una posible ilegalidad, puesto que
dicho texto no podra ser nuevamente expuesto
para aprobacion de las asambleas, ya que si
asi se hiciera, se estaria incurriendo en otra
falta, pues se entregaria ese segundo pliego de
manera extemporanea; por ello, mi sugerencia
es la de hacer un Unico texto compilando cada
una de las solicitudes, de manera organizada,
y el cual si se puede presentar al empleador
para dar inicio a la etapa de arreglo directo, en
los tiempos acordados.

¢Las entidades publicas pueden negarse a
negociar, si existieron cambios enla unificacion
de pliego a negociar?

Si. Las entidades pueden no sentarse a
negociar, ya que los sindicatos hicieron cambios
sustanciales a la unificacion de solicitudes;
como también es cierto, que si existiera una
situacion similar, pero la entidad en virtud de
la voluntad, decide dar continuidad con este
texto unificado a la negociacion colectiva.

En conclusion, Las organizaciones sindicales
deberan llegar a acuerdos previos, cuando
coexistan en la entidad varios sindicatos,
a fin de establecer conjuntamente las
clausulas de solicitudes; la proporcionalidad
en las comisiones negociadoras de manera
consensuada; las reglas de juego durante
las etapas de la mesa de negociacion;
como también, lo que respecta a los
acuerdos de publicidad, comunicacion e
informacion hacia las bases de trabajadores.
Claramente, lo importante alli es no perder
de vista nuestros objetivos fijados para la
negociacion, de perderlos, terminaremos
conminando las solicitudes a un instrumento
poco operativo y quiza sin mayor resultado,
como lo es la mediacion.

NACIONAL

Lucha por la ampliacion de
planta en el INPEC

Por: Horacio Bustamante
Presidente nacional UTP

EL 29 de junio de 2017, la Union de Trabajadores
Penitenciarios (UTP) firmo en la Casa de Narifio
un acuerdo laboral con el gobierno nacional
luego de 122 dias de operacion reglamento.
En este acuerdo corregimos errores de los
anteriores, estableciendo en el mismo, fechas y
tiempos para la presentacion de proyectos de ley
que dieran cumplimiento a lo acordado. Fue asi
como el 25 de julio de 2017 el ministro de justicia
radico en el Congreso de la Republica el proyecto
de ley 026 en la Camara de Representantes que
excepciona al INPEC de lo previsto en el articulo
92 dela ley 617 de 2000, que impide el crecimiento
de las plantas de personal por encima de la
inflacion causada IPC.

La UTP particip6 en todo el tramite legislativo,
acompanando con zendo lobby politico, donde
defendimos la necesidad de la ampliacion de
la planta, por la justa causa que la vigilancia se
ha tornado irreal entre la guardia penitenciaria
y las personas privadas de la libertad, asi
mismo la duplicidad de funciones del personal
administrativo. Vale la pena resaltar que los
2.800 nuevos empleados nacen del acuerdo
que la UTP plasmo en su acuerdo y fue llevado
al proyecto de ley, que permitira ampliar la
planta del INPEC de 15.745 a 18.545.
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En la comision primera de la Camara se declaro
la sesion informal y la UTP sustentd desde
lo técnico y politico la necesidad de dicha
ampliacion de planta, donde de forma unanime
paso a plenaria de la misma corporacion. En
esta Ultima, el debate se torno tenso, dado
que partidos politicos no le apostaban a
ampliaciones de planta, argumentando mas
burocraciay gasto publico, donde la UTP indico
a los corporados que en el caso del INPEC se
circunscribe a cargos del nivel asistencial en el
grado de dragoneantes, suboficiales y oficiales,
mas los 500 administrativos que no ostentaran
cargos de direccion sino para cumplir la
misionalidad del INPEC.

Posteriormente, en comision primera de
Senado, defendimos con el senador Manuel
Enriquez Rosero el proyecto en conjunto,
puesto que en el tramite por el legislativo se
incluyeron mas entidades para dicha excepcion
como Aerocivil y el Departamento para la
Prosperidad Social (DPS) y el Congreso de la
Republica, siendo 5 entidades que finalmente
quedamos en el proyecto.

En diciembre de 2017 se hizo un intento de
votacion, pero este fracaso por falta de quorum
decisorio, quedando para marzo de 2018 el
altimo debate del proyecto que excepciona a
varias entidades de la ley 617 de 2000.

Instalado el congreso en marzo de este
ano, acrecentamos el lobby politico porque
desafortunadamente el INPEC tuvo novedades
que fueron ampliamente difundidas por los
medios nacionales, lo que incidid para que
algunas corrientes politicas empezaran a negar
dicha ampliacion de planta, y al contrario,
pidieran la liquidacion del INPEC. Fue en
estos escenarios donde hallamos la voz del
senador Antonio José Correa y Alexander Lopez
Maya quienes incidieron en subcomisiones
accidentales para llegar a consensos con las
distintas bancadas, logrando finalmente que en
plenaria del Senado de la Republica se votara
mayoritariamente esta ampliacion.

El trabajo legislativo no finaliza ahi. Esta
radicado en el Congreso de la Republica el
proyecto de ley 014, sobre politica criminal
y fortalecimiento institucional, donde

hay articulos de interés especifico para el
sector penitenciario. Resaltamos la Escuela
Penitenciaria, para que sea institucion de
educacion superior y el seguro de vida para
todos los trabajadores del INPEC, tanto
guardias como administrativos que estaremos
acompanando en todo su tramite.

No obstante, con el nuevo Congreso de la
Replblica que se instalara el 20 de julio de
2018, la UTP tiene al senador Juan Luis Castro,
apoyado por los trabajadores penitenciarios,
quien se comprometio a adelantar reformas que
beneficien al sector penitenciario. Lo mismo
sucede en la Camara de Representantes donde
tenemos 5 representantes apoyados desde la
region quienes muestran interés en promover
las reformas en favor de los trabajadores y
defender la institucionalidad.

Con este balance le decimos a los trabajadores
penitenciarios que no se dejen embaucar con
promesas que se salen de contexto. Es el Congreso
de la Repiblica el escenario donde deben pasar
las reformas que el sistema requiere, algunas de
estas, pactadas en acuerdos con la UTP, como
es el caso pensional que trabajaremos en esta
proxima legislatura. Esto no se da en cuerpos
colegiados dentro del INPEC.

Extendemos un saludo a todos los trabajadores
estatalesyagradecemostodoelacompanamiento
de Utradec, en todo este proceso.
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Junta Directiva Continental de Alternativa Democratica Sindical

ALTERNATIVA DEMOCRATICA SINDICAL DE LAS AMERICAS

—T

La Alternativa Democratica Sindical de las Américas
celebré su primer ano de existencia, dentro del
marco de la primera Junta Directiva Continental,
desarrollada del11al 13 de abril, en la ciudad de Sao
Paulo, Brasil. Hubo una pequena celebracion donde
participaron los representantes de 26 organizaciones
de 14 paises que actualmente conforman ADS. Este
es solo el inicio de un largo camino para de aqui en
adelante continuar trabajando por los derechosy en
mejorar la calidad de vida de los mas de 20 millones
de trabajadores de la region de las Américas y El
Caribe.

En la apertura, el presidente de ADS, el colombiano
Julio Roberto Gomez, reafirmd los principios que
guiaron la constitucion de la central, entre ellos
la unidad, la solidaridad y la independencia. “No
podemos comprometernos con gobiernos, partidos
politicos, religiones y empresarios. Debemos luchar
en la defensa de los intereses de los trabajadores “
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Nilton de Souza, Neco, secretario general de ADS,
destaco el crecimiento de la organizacion, que fue
fundada por 12 entidades y hoy cuenta con 26. “Este
crecimiento -declard Neco-, es fruto del compromiso
de las entidades que integran ADS. Esta demostrado
que estamos en el camino correcto y no podemos
caer en la cantilena que oimos de que el movimiento
sindical tiene que reinventarse. No podemos caer
en este canto de sirena. En varios paises vemos las
reformas de las élites de todos los matices, no s6lo
los neoliberales, promueven para masacrar a los
trabajadores. “Quieren aniquilarse y tenemos que
resistir y luchar”, enfatizo.

Contra la violacion de los derechos laborales y
sindicales en Cuba

En un comunicado de prensa, ADS acordo exigir al
gobierno cubano queincluyaen lalegislacion laboral
los contenidos de los Convenios Fundamentales de
la OIT. También a las autoridades cubanas el cese
inmediato de la represion y hostigamiento a los
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activistas y dirigentes del sindicalismo independiente por denunciar las violaciones de los derechos laborales
y sindicales que sufren los trabajadores, asi como el impedimento de salida del pais para participar en
eventosy congresos delsindicalismo internacionaly por Gltimo, acompanar en la proxima Conferencia
Internacional del Trabajo, el caso 3271 presentado por ASIC ante el Comité de Libertad Sindical.

Corrupcion y ataques a los derechos y democracia en América Latina y el Caribe

ADS manifesto su profunda preocupacion con los procesos de corrupcion, ataques a la democracia y a los
trabajadores y trabajadoras de las Américas y el Caribe.

Con fundamento en la declaracion de principios de nuestra organizacion supranacional, ratificamos firme
solidaridad, respaldo y apoyo a nuestra afiliada Forga Sindical en Brasil, perteneciente al Cono Sur, en relacion
al comunicado conjunto del sindicalismo brasilefio que expresa la solidaridad al expresidente de la Replblica
Federativa de Brasil, Luiz Inacio Lula Da Silva, por considerar injusto y parcializado el procedimiento juridico
instalado en su contra y por el cual ha sido encarcelado el pasado 7 de abril.

Alternativa Democratica Sindical de las Américas (ADS) es respetuosa de las decisiones judiciales que han
sido sentenciadas como fundadas, motivadas, justas y conforme a los principios juridicos nacionales e
internacionales. Sin embargo, pugnamos por que se respete el debido proceso, la justicia pronta y expedita,
la presuncion de inocencia de cualquier individuo y los medios legales de defensa que sirvan como garantia
para la certeza juridica y el Estado de Derecho que encaminan a fortalecer la democracia en la Repiblica
Federativa de Brasil, en las Américas y en el Mundo.

Por lo anterior, expresamos nuestra complacencia porque se realice una ardua cruzada mundial contra

la corrupcion que sirva como instrumento para concientizar y sensibilizar, que deben imperar los valores
humanos, politicos y sociales que ayuden a las democracias a mitigar los efectos y las consecuencias

. _u e— ;u.-.:mmmm"‘

~SIAVENIDSs COMPAREROSIAS) DE LA JUNTA B

15 JUNECTIVA CONTINENTAI BE ABS EXFHESA SUAPOTOT ot MTERNATIVA BEMOERATICA SINDICAL RE LAS AMERICAS
118 TINSICALISMD BAASILINO CONTRA DIREGAD CONTINENTAL
PRI I @ e ©

g oy g o _am S Sn SHIE 3

PANORAMA SOCIAL




ESPECIAL

generadas por practicas indebidas. Sin embargo,
queremos advertir que esta campana contra la
corrupcion debera desarrollarse e implementarse
en igualdad de condiciones para todos aquellos
que infringen la ley, sin caer en la impunidad y
parcialidad contra grupos o personas que resulten
incomodos para determinados sectores.

Rechazo a la Reforma Laboral y a los ataques
contra el movimiento sindical brasileiio

Es evidente que la Reforma Laboral propuesta
por el Gobierno de Michel Temer y aprobada en el
Congreso Nacional, socava derechos, profundiza la
crisis economica, el desempleo, la informalidad, y
tiene como objetivo aplicar un golpe mortal contra
la estructura y organizacion sindical y debilitar la
democraciay el proceso de dialogo social en Brasil.

Alternativa Democratica Sindical de las Américas,
ADS hizo un llamado para que el actual gobierno de
Brasil reconsidere tales medidas perjudiciales a los
trabajadores y trabajadoras y a la gran mayoria de
la poblacion brasilena, y exigio apertura al Dialogo
Social, en particular con nuestra afiliada For¢a Sindical
y las otras organizaciones sindicales de Brasil, a fin
de restablecer los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, el respeto a las normas internacionales
del trabajo de la OIT, y la definicion inmediata de
financiamiento del sindicalismo en el pais.

Farsa de elecciones en Venezuela y asesinato
de periodistas ecuatorianos en Colombia

Como una de las farsas mas groseras de la historia
de la democracia de América Latina, califico ADS,
las supuestas elecciones convocadas de manera
irregular por la espuria Asamblea Nacional
Constituyente para reelegir indefinidamente
al sanguinario dictador Nicolas Maduro como
presidente de Venezuela.

En su repudiable afan por lograr la permanencia
en su cargo, este satrapa ha llevado a su pais
a la peor crisis humanitaria y social donde
muchos venezolanos estan muriendo de hambre
y por falta de medicamentos, mientras otros
miles se estan viendo obligados a abandonar
su pais en una diaspora que exige la inmediata
accion de los organismos internacionales y de
los gobiernos de la region.

La Junta Directiva Continental de ADS rechazd
enfaticamente las mal llamadas “elecciones
democraticas” sin candidatos opositores ni
observadores internacionales que puedan prever
y denunciar las irregularidades que se estan
cometiendo para tratar de legitimar las elecciones.

Fiel al caracter vigilante y garante de los derechos
de los trabajadores del continente, ADS hizo
un llamado a los gobiernos de Latinoamérica y
del mundo para que las supuestas elecciones
en Venezuela, gobernada por un dictador como
Maduro y el narcotraficante Diosdado Cabello,
no sean reconocidas y se apliquen mayores
y severas sanciones contra los sanguinarios
dirigentes venezolanos pero que no afecten a la
ya martirizada poblacion.

Igualmente, la Junta Directiva Continental, expreso
su pesar y un enérgico rechazo al asesinato del
periodista Javier Ortega Reyes; del fotografo Rail
Rivas Bravo y del conductor, Efrain Segarra, de
nacionalidad ecuatoriana, quienes habian sido
secuestrados por terroristas que delinquen en la
frontera de Ecuador con Colombia.

Advirtio que el periodismo y los trabajadores
en general estan de luto por estos asesinatos y
llamo a los gobiernos de la region y del mundo a
unir esfuerzos para combatir el terrorismo y las
violaciones de los derechos humanos por parte de
gobiernos autoritarios o por grupos terroristas.
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Solidaridad con trabajadores salvadoreiios

ADS se solidarizo con los trabajadores salvadorenos, especialmente del sector pablico y municipal, ante las
pretensiones del gobierno de El Salvador; en conjunto con los partidos politicos representados en la Asamblea
Legislativa, quienes pretenden aprobar el anteproyecto de ley de servicio publico, (ALSP), obedeciendo
ciegamente a las recomendaciones del Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial.

Denunciamosy rechazamos la aprobacion de dicha ley por ser nociva a los intereses de los trabajadores, ya que
viola las leyes laborales nacionales e internacionales que protegen las conquistas derivadas de la organizacion
sindical y la negociacion colectiva, eliminando los beneficios a favor de los trabajadores conquistados.

Esta ley por su caracter especial, prevalecera sobre cualquier otra que se le oponga o contrarie; ya que para
modificarla o derogarla debera hacerse mencion expresa de esta. La ley antes mencionada profundiza la crisis
econdomica de los trabajadores y precariza mas el empleo.

El proposito de aprobar esta ley es promover la disolucion de instituciones, suprimir plazas y eliminar los
derechos laborales; tales como la estabilidad laboral, y demas prestaciones que son derechos irrenunciables,
asi como el despido de aproximadamente 30 mil trabajadores del sector pablico y municipal, razon por la cual
instamos a los trabajadores a no dejarse imponer el referido anteproyecto de ley.

Los 20 millones de trabajadores del continente americano, miembros de ADS, saludamos la resistencia de
directivos y afiliados a la CNTS en El Salvador.

Desafiliacion de la CSI

ADS realizo un analisis muy profundo sobre la situacion de sus afiliadas a la CSlI, las cuales fueron suspendidas
por el Consejo General en diciembre de 2017, y a la vez les anunciaron su expulsion en el proximo congreso
que la CSl realizara en diciembre del presente ano en Copenhague.

En estas condiciones, las organizaciones suspendidas por la CSI han tomado la decision de desafiliarse, ante
la ausencia de garantias para ejercer la libertad sindical en la region de las Américas; quedando cada una en
notificar su decision ante la CSI con sus propios argumentos.

Tal como ocurrio con la Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas-CSA, las organizaciones
obraron con la debida prudencia a la espera de una senal de democracia por parte de las directivas de la
CSI; pero lo Gnico que recibieron fue toda clase de amenazas y comportamientos intimidatorios para que
aceptaran comportamientos que rinen con los minimos de libertad sindical.

Primer cumpleaiios de ADS
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Pacto por la ética y la transparencia para los candidatos
presidenciales

Empresas, universidades, sindicatos y la Procuraduria General de la Nacion les propusieron a los
candidatos un pacto para eliminar los principales focos de clientelismo en el pais.

EL 10 de abril, en la Universidad del Rosario se presento el ‘Pacto por la ética y la Transparencia’,
elaborado porla Procuraduria, el Consejo Gremial, la Corporacion Excelencia en la Justicia, el Instituto
de Ciencia Politica, Transparencia por Colombia, la CGT, la CTC, la Confederacion Democratica de
Pensionados y las universidades Javeriana y del Rosario, que contiene 4 compromisos para luchar
contra la corrupcion en Colombia.

Se trata de un documento que todos los aspirantes a la presidencia estan invitados a firmar y
que tiene cuatro puntos fundamentales: eliminar la mermelada, acabar con las nominas paralelas,
prohibir que el gobierno coopte la justicia ofreciéndole a los magistrados ser asesores o funcionarios
y aplicar el expediente digital.

1. Eliminar la mermelada

En este primer punto el documento llama a la transparencia y la rendicion de cuentas en la
asignacion de partidas presupuestales globales del Presupuesto Nacional para acabar con la
coloquialmente denominada mermelada.

2. Acabar con las nominas paralelas

El documento invita a eliminar las nominas paralelas que existen en muchas de las entidades
publicas para ser utilizadas para el clientelismo al servicio de intereses politicos. Para ello, el
pacto propone que se designen en los cargos directivos de las entidades del Estado a personas
con alto perfil técnico, capacidad de liderazgo, autonomia e independencia frente a presiones
burocraticas y politicas.

3. Eliminar los nexos entre la rama ejecutiva y la justicia

El tercer punto del compromiso es crear un muro que evite la corrupcion en el poder judicial. En este
aspecto, el presidente del Consejo Gremial destaco en el evento que duele ver como magistrados
que toman decisiones a favor del gobierno luego se vuelven sus asesores o son nombrados en
grandes cargos del Estado, lo cual al menos da la apariencia de que se hace un intercambio de
canonjias por decisiones judiciales.

4. Crear el expediente legislativo electronico

El Pacto exige que todos los proyectos de ley y las discusiones en el Congreso se digitalicen para
evitar que sucedan casos como el de los micos metidos en la reforma a la justicia. La propuesta es
que todos los documentos de los procesos legislativos se coloquen inmediatamente en internet para
que puedan ser consultados por todos los ciudadanos y no meses después de que son aprobados.
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Planes para la equidad laboral y salarial femenina

Las estadisticas oficiales advierten que los hombres hacen un 34% mas de trabajo remunerado que
las mujeres, pero ellas todavia pasan mas tiempo haciendo trabajo doméstico, cuidando de los
hijosy de los mayores de la familia. Con base en estas cifras, el Foro Economico Mundial calcula que
las mujeres trabajan mas de un mes al aiio que los hombres; los hombres dedican 21,7 horas por
semana a estas actividades de la casa, mientras que las mujeres dedican mas de 50 horas.

En Colombia, solo el 21% de las mujeres mayores de 60 anos reciben una pension de jubilacion. La
tasa de desempleo femenino se situd en 11,1% mientras que la de los hombres fue del 6,7%; ademas,
la tasa global de participacion para los hombres fue del 75,3% y la de las mujeres fue del 55,2%; la
tasa de ocupacion para hombres 70,3% y para las mujeres se ubico en 49%.

Estas estadisticas muestran que pese a la lucha que libran muchas mujeres en Colombia la
desigualdad de género persiste a nivel laboral, familiar, social y politica. Es importante reconocer
que se han alcanzado algunas minimas reivindicaciones.

Teniendo en cuenta estas condiciones de inequidad, la Confederacion General del Trabajo propone a
los legisladores y al presidente de la Replblica que resulten elegidos en las proximas elecciones que
se establezcan horarios mas flexibles o una jornada laboral menor para las madres y padres cabeza
de familia. Esta medida excepcional permitiria una mayor atencion a los hijos y el fortalecimiento
de la familia, entre otros muchos beneficios.

Ante la ausencia de empleos formales crece el niimero de mujeres sin ingresos propios con respecto
de las que si tienen ingresos propios, gracias a su vinculacion al mercado laboral, pero precario. Un
aspecto a destacar para el diseno de politicas plblicas es que si bien, las mujeres disminuyen su
carga de trabajo no remunerado al obtener ingresos propios, principalmente por la posibilidad de
compra en el mercado de algunos servicios y productos, no disminuye la brecha de género.

La diferencia en horas destinadas al trabajo no remunerado entre hombres y mujeres sigue siendo
muy amplia y solamente explicada por razones del orden de género dominante. Igualmente, la CGT
expresa su preocupacion por la impunidad que rodea la cada dia mas generalizada ola de violencia
de género. Las cifras de mujeres abusadas, que hablan por si solas, deben ocupar un lugar prioritario
en las agendas de los proximos mandatarios y legisladores.

Hay que recordar que la autonomia economica es la capacidad de las mujeres de generar ingresos y
recursos propios, a partir del acceso al trabajo digno, bien remuneradoy en igualdad de condiciones que
los hombres, considerando el uso del tiempo y la contribucion de las mujeres a la economia nacional.

“Ahora es el momento: las activistas sindicales, sociales rurales y urbanas transforman la vida de las
mujeres” es el eslogan adoptado por Naciones Unidas para celebrar el dia de la mujer; CGT se suma
al movimiento mundial por los derechos, la igualdad y la justicia para la mujer.
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INTERNACIONAL

CLATE en la Cumbre de los Pueblos: “Somos clasistas e

internacionalistas”

Por: Prensa CLATE

EL 10 de abril comenzd en Lima el encuentro
internacional de organizaciones del campo
popular en la que participo la Confederacion
Latinoamericanay del Caribe de Trabajadores
Estatales (CLATE). El rol de la clase trabajadora
ante la restauracion conservadora, el ataque
a Lula y el Partido de los Trabajadores y la
presidencia de Donald Trump fueron los
temas salientes en talleres y paneles de la
Cumbre de los Pueblos.

Julio Fuentes, presidente de la CLATE, participo
del acto de apertura y disertd en el panel
“Lucha contra la privatizacion de los servicios
plblicos y justicia social” junto con Juan Diego
GOomez, secretario Subregional Andino de la
Internacional de los Servidores Publicos (PSI,
por su sigla en inglés).

“Formamos parte de una corriente sindical
que tiene una concepcion profunda en
nuestras convicciones: somos clasistas y
antiimperialistas. Sabemos que la liberacion
social de nuestra clase en América Latina y el
Caribe esta atada a la liberacion nacional de
nuestra patria”, menciono Fuentes.

“También hemos acunado una frase que
queremos transmitir, una frase que el
sindicalismo en la lucha obrera ha hecho
propio: no porque ganamos todas somos
invencibles, somos invencibles porque no nos
rendimos”, subrayo Fuentes.
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Posteriormente, lbis Fernandez, secretaria
de Prensa de CLATE y dirigente de la
Confederacion Intersectorial de Trabajadores
Estatales del Perd (CITE), afirm6: “En la Patria
Grande hoy en dia tenemos que reconocer
que el movimiento social, que el movimiento
de mujeres, el movimiento de la juventud son
integrantes de toda esta corriente de cambio
y transformacion”.

Fernandez destaco que hoy “el cambio no puede
ser sin el movimiento de las mujeres; tenemos
mucho para decir en esta gran transformacion”.

Por otra parte, desde laCumbre de los Pueblos se
anuncio una concentracion frente a la Embajada
de Brasil en Lima para exigir el cese de la
persecucion politica contra el expresidente Lula
Da Silva. #LulaLibre es la consigna aglutinadora.

La Cumbre de los Pueblos fue convocada
por el Comando Nacional Unitario de Lucha-
una articulacion de movimientos sociales,
sindicales, politicos, indigenas, de derechos
humanos, feministas y de la juventud, entre
otras- y se extendio hasta el 14 de abril.
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Sobre la desigualdad global

Por: Tulio Roberto Vargas
Presidente de Utradian

El informe de desigualdad del 2018, elaborado
por mas de 100 investigadores con la
coordinacion general de Facundo Alvaredo,
Lucas Chancel, Thomas Piketty, Emmanuel
Saenz y Gabriel Zuckman, es una muy buena
fotografia del contexto de desigualdad
existente en el mundo.

Esta depende de multiples razones de orden
politico, institucional, educativo, tributacion o
impuestos progresivos. La institucionalizacion
del impuesto a la renta y la organizacion del
sistema tributario, fueron elementos que
determinaron que en el curso del siglo XX se
avanzara en la disminucion de la desigualdad.
La desigualdad y concentracion inmensa de
los ingresos y la riqueza, contribuyeron a las
dos guerras mundiales. Luego de cada una de
las guerras, la poblacion quedoé igualada por lo
bajo. En Estados Unidos en 1928 se produjo el
crack de la bolsa. En Europa y Japon, la guerra
destruyo la vivienda, elamoblamiento urbano,
la infraestructura, los centros de producciony
de comercializacion. Fue devastadora.

El ingreso de los Estados Unidos y de la Union
Soviética, asi como, el ejército clandestino de
luchadores de la Resistencia Europea fueron
definitivos en la derrota del fascismo y el
nazismo durante la segunda guerra mundial.
Estados Unidos fue el gran financiador de la
reconstruccion de Europa Occidental y Japon.
Luego del pacto de 1948, la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos marco unos derroteros
que incluyeron impuestos progresivos. Se
fueron desarrollando rapidamente las fuerzas
productivas y las relaciones de produccion,
elevandose el numero de ciudadanos que
ingresaron a clase media. Los trabajadores
entraron a la clase media.

Hoy los trabajadores europeos, estan viendo
como para sus hijos va a ser mas dificil
comprar vivienda. Los precios inmobiliarios
han aumentado demasiado. Desde 1980 se
inicia un periodo crecimiento de la curva de
desigualdad. Han golpeado al sindicalismo en el
mundo entero. El periodo 1948-1980 demostro
una tributacion progresiva que permitio
construir una sociedad de clases medias.

Pero, ;qué hasucedido? Que en Europay masen
Estados Unidos, se han venido desactivando,
gradualmente los impuestos progresivos; se
ha opacado la estrategia que llevo a disminuir
la desigualdad y siendo afectada por politicas
tributarias que favorecen bajos tributos por
parte de las multinacionales asi como con el
1% mas rico.

La desigualdad todavia no llega a los niveles
de comienzos del siglo XX, por cuanto la clase
media logro un posicionamiento inmobiliario
especialmente en Europa, que hoy la sostiene.
El deterioro de la clase media desde los 80, es
mayor en Estados Unidos. Si bien no podemos
decir que puede haber una igualdad social
completa o menos una uniformidad social,
tampoco tienen razon de ser y de existir las
tan grandes diferenciaciones existentes, las
que se encuentran tanto en ingreso como
en riqueza, y muy grave que el periodo que
estemos viviendo sea de regresividad social,
en términos de la mayor desigualdad en
Estados Unidos, Europa, Rusia, China, India.

En esos territorios la desigualdad esta
aumentando. EL 1% mas rico ha logrado jalonar
una gran acumulacion de capital que es
extremadamente superior al 50% mas pobre.
Vivimos la era de la competencia tributaria
a la baja, entre estados que satisfacen a las
multinacionales. Donde hay tributacion baja o
debilidad institucional que permite el vuelo
a los paraisos fiscales, prefieren invertir, y
mientras tanto en esos no se desarrolla la
educacion, la salud, el cuidado del medio
ambiente, entre otras.




La desigualdad de ingresos presenta una fuerte
variacion entre regiones. Es relativamente
mas baja en Europa y alcanza su maximo en
Medio Oriente. El incremento de la desigualdad
es practicamente en todos los paises, a
distintas velocidades. En zonas de grandes
desigualdades sociales, como Medio Oriente,
Brasil y Africa subsahariana, esta se ha
mantenido estable. Es decir, no ha empeorado.
Ha habido politicas sociales, por ejemplo en
Brasil que han disminuido la pobreza. Aunque
la desigualdad sigue siendo muy grande,
tampoco ha aumentado. El estudio evidencia un
abrupto incremento de la desigualdad en Rusia
después del apoderamiento del estado ruso por
delincuentes de cuello blanco, con la compra
a precios irrisorios del patrimonio publico, los
grandes millonarios rusos, no son ricos por el
trabajo,comosilosonenChina,donde hahabido
un incremento moderado de la desigualdad, y
al mismo tiempo inmensas politicas sociales y
de construccion de infraestructura y ciudades
enteras en que se han empenado.

En la India ha habido un incremento
relativamente gradual de la desigualdad,
partiendo de grandes desigualdades. Las
diversas fuerzas economicas que analizaron
los autores revelaron que desde 1980 la
desigualdad de ingreso se ha visto influida
por contextos institucionales y politicos
nacionales. Las elecciones en Colombia llevan
a la reflexion sobre las politicas fiscales que
proponen los candidatos y nos dara como
consecuencia la comprension del tema.

Sivan a sostener las desigualdades existentes
con paliativos sociales, ya sabemos por quién
no votar. Si va a aumentar las desigualdades
levemente, via mayor ajuste del cinturon,
piénselo y no le vote. El sindicalista necesita
apoyar la propuesta sindical, de reducir las
desigualdades sociales, via progresividad
fiscal, tributos justos, eliminacion de la gran
mayoria de las exenciones, (calculadas en $11
billones), impuesto gradual a los dividendos,
impuesto a las transacciones financieras
internacionales e impuesto a la riqueza.
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En otras palabras, que la progresividad llegue
al 1% mas rico y que las multinacionales
paguen lo justo. En la institucionalidad DIAN,
fortalecimiento en personal y sistemas.
Tanto por el ndmero de investigadores,
como por la progresion en el tiempo de los
datos estudiados, la evidencia del papel
de la justicia fiscal en la lucha contra la
desigualdad es un hecho probado, que a los
trabajadores colombianos nos debe servir
de guia, si amamos nuestra tierra y nuestra
gente y queremos que Colombia deje de ser el
séptimo pais mas desigual del mundo.

Democracia
para los de abajo

Por: Jorge Ramirez Aljure

Si bien las naciones ricas tienen en sus
recursos, gobiernos y aparatos militares las
posibilidades de contrarrestar con medidas
similares las restricciones comerciales que
les iran imponiendo los Estados Unidos,
muy diferentes son las circunstancias de los
paises subdesarrollados que sin un poder
politico y economico siquiera exiguo, estamos
condenados como objetivos del libre mercado
a compensar las pérdidas en que incurran
las desarrolladas en esta guerra que no por
puesta en sordina deja de ser real.

Un efecto infortunado pero explicable dado
el singular momento en que ha entrado el
capitalismo, desligado en buena parte de su
compromisosocialydedicadoalaacumulacion
y monopolizacion de ganancias, que en
gracia de la reduccion de sus poseedores y
la productividad refinada a la que deben
acudir para conseguirlas, se alcanzaran
reemplazando incluso en el trabajo a los
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seres humanos por robots. Una contradiccion
absoluta en términos de politica economica,
pero posible segin la naturaleza de un capital
sin mas reglas que reproducirse, que obliga a
sus depositarios, antes que a crear riqueza, a
enfrentarse entre si para absorberse.

De ahi que los golpes de mano contra los
gobiernos de izquierda como los sucedidos en
Honduras y Brasil y la busqueda de gobiernos
de derecha en las proximas elecciones de
Latinoamérica se hayan vuelto tan importantes
para alinear al continente, que pagara las
cuentas, con la apuesta neoliberal del momento,
donde lo que menosimportason las condiciones
morales de quienes acceden al poder ni los
medios perniciosos con que lo consigan.

Y vienen las de Colombia, el autonombrado
socio estratégico de los Estados Unidos en
la region, donde el poder presidencial no
puede caer en manos de un populista extrano
al Consenso de Washington como lo seria
Gustavo Petro, lo que ademas constituiria un
pésimo antecedente ante la segura llegada al
poder de Lopez Obrador en México y el peligro
latente que representa -aunque lo tengan en
la carcel- el expresidente Lula en Brasil.

El neoliberalismo puro -trampas, coimas vy
todo incluido- ya ha colocado a Ivan Duque, la
marioneta uribista, en la segunda vuelta, pero
se le ha vuelto esquiva la segunda opcion
para los demas que se alimentan también del
pastel y no quieren abandonar la mesa. Los
santistas -gremios, banqueros, industriales y
politiqueros- no han logrado siquiera resucitar
la carta vargasllerista y menos hacerla segura,
como no sea con propaganda mentirosa como
la de supuestas encuestas que lo favorecen,
que peca por necia.

Segln la dltima encuesta del Centro Nacional
de Consultoria, la adhesion de la U y del
directorio conservador apenas le ha sumado
para llegar al 8%, pues no tuvieron en cuenta
que ya los hermanos godos, que no votan
por otro que no sean los suyos, lo hicieron
por Marta Lucia, y la U, salvados sus alfiles,
es poco lo que puede aportar ante la poca
popularidad de su mentor. El escogido por

Uribe se mantiene en el 37% y Gustavo Petro
asciende peligrosamente al 29%, rompiendo los
techos que los especialistas le habian augurado.

La derecha espera el milagro y la adhesion de
los hasta ahora extraviados del libre mercado
para que la opcion de German Vargas entre a
primera vuelta aspirando a permanecer en el
comedor. ;Pero, el resto, el pueblo, el pais que
espera no le acaben de destruir sus montanas
y ecosistemas por sacar un gramo de oro,
que aspira a conservar su biodiversidad por
encima de un pozo de petroleo que de poco
le sirve, los colombianos que esperaban la
entrada de energias limpias para no contribuir
al calentamiento terrenal, y los pobres y
clases medias que pensaban que tendrian una
oportunidad en su patria, ;donde quedan?

Quedan descartados. La democracia del
poder y el dinero asi lo han decidido antes
de cualquier votacion. Pueden pegarsele a
los triunfadores, pero sin hablar de empleo
digno, de mejores sueldos, o nuevas fuentes
de trabajo, ni aspirar a pension, que no
sea cotizarle a Asofondos para que a sus
ejecutivos no les falte un alka seltzer. ;Tierras?
;Pero de donde? Y mas si los acuerdos de paz
terminaron en carreta del gobierno Santos y
ahora lo que hay que aplicar es justicia para
los ingenuos que vayan quedando.

Para educacion no hay plata, menos para vias
terciarias pues a duras penas se relne para las 4y
5G, si logramos una reforma tributaria donde hasta
el mas infeliz pague. Y salud, jpor Dios!, y cuidar el
agua, menos, porque donde conseguiriamos los
dolares para aceitar la maquinaria.

Ante el capitalismo desorbitado no hay lugar
para consideraciones morales, ni politicas,
ni ecoldgicas, ni humanas, solo pervive ante
él la dignidad de quienes saben que estan al
margen del juego, pero aln asi piensan que la
democracia debe tener un espacio para que
los descartados voten.
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