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ACUERDO COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES EN EL
DISTRITO CAPITAL

La Administracion Distrital de Bogota y las organizaciones sindicales, filiales de las
Centrales Obreras (CTC, CUT, CGT) con base en lo consagrado en la Constitucion
Politica, Articulo 53, que establece que los Convenios Internacionales de la
Organizaciéon internacional del Trabajo debidamente ratificados hacen parte de la
legislacion interna, en especial los Convénios 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a
las relaciones de trabajo en la administracion publica y al fomento de la negociacion
colectiva, aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 y 524 de
1997 vy 1999 respectivamente. En desarroilo de lo anterior y teniendo en cuenta el
pliego presentado por las organizaciones sindicales de los empleados publicos del
Distrito Capital al Alcalde Mayor y, en cumplimiento de las funciones establecidas
en el Decreto Distrital 137 del 29 de abril de 2004, culminamos un proceso de
negociacion colectiva para empleados publicos que se expresa en el siguiente

Acuerdo:

1. SALARIOS Y POLITICA SALAﬁIAL

1.1. El incremento de los salarios de los empleados publicos del Distrito Capital de
los sectores central y descentralizado de la Administracion, los organismos de
control, el Concejo de Bogotad y las Empresas Sociales del Estado, se hara de
manera concertada en cumplimiento de lo establecido en la Sentencia C-1433/00 de
la Corte Constitucional, y siguiendo los criterios y objetivos de la Ley 4° de 1992, se
ajustara a partir del 1° de enero de 2007, con base en las siguientes escalas:

Nimero de SMLV Valor SMLV Incremento % .
Masta 1.8 549.161 a 780.660 7.0% i
18a3.0 780.661 a 1.301.100 6.5% :
30a45 1.301.101 a 1.951.650 5.8% ]
45a5.4 1.95%1.651 2 2.341.980 15.0% o

54 ys.s. 2.341.981y s.s. 4.5% ;

Escalas que en forma ponderada arrojan un 6%.

Los criterios tenidos en cuenta para el incremento salarial en el presente Acuerdo
se aplicaran en el futuro, previa concertacion con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo. Esto sin perjuicio de norma mas favorable.
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1.2. La Administracion Distrital designara funcionarios de la Secretaria de Hacienda
Distrital, de la Secretaria General y del Departamento Administrativo del Servicio
Civil para gue conjuntamente con seis (6) representantes de las centrales
sindicales, dos por cada una de ellas, dentro de los cuatro {4} meses a partir de la
fecha de la firma del presente Acuerdo, se encarguen de elaborar un estudio sobre
la nomenclatura, cédigos y grados salariales de los emplecs publicos det Distrito
Capital, tendientes a determinar las desigualdades existentes en materia salarial y/o
prestacional para su posterior solucion, incluidos aquellos servidores publicos que
devenguen salarios superiores a los topes maximos.

Lo anterior, con el fin de construir criterios sobre la aplicacion de los principios de
equidad de geéneros, igualdad y favorabilidad que deben regir las relaciones de
trabajo. N

El estudio, conclusiones y recomendaciones serviran de base para que la
Administracion Distrital, conforme a sus competencias, expida los actos
administrativos pertinentes y/o presentes al Concejo de Bogota los proyeclos de
acuerdo necesarios para nivelar las escalas salariales de los empleos publicos del
sector central, descentralizado, Concejo de Bogota, Organismos de Control y ESES.

Para la elaboracion del estudio, la Administracion contratara dos expertos en el
tema.

2. CARRERA ADMINISTRATIVA, CAPACITACION, ESTABILIDAD LABORAL,
BIENESTAR Y ESTIMULOS

El Alcalde Mayor de Bogota creara el Comité Distrital de Carrera Administrativa,
Capacitacion, Estabilidad Laboral, Bienestar y Estimulos, gue estara conformado
por cinco delegados de la Administracion (Secretaria de Hacienda, Departamento
Administrativo del Servicio Civil y Secretaria General ¢ las entidades que hagan las
veces de éstas) y por cinco delegades de las organizaciones sindicales (CGT, CTC,
CUT, FENALTRASE Y UNETE) a quienes se les otorgaran los permisos y garantias
para el cabal desempeno de sus funciones.

Sin perjuicio de las funciones que le son propias a la Comision Nacional del Servicio
Civil, al Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y a las Comisiones de Personal, el Comilé
tendra las siguientes funciones:
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En cuanto a carrera administrativa

Ejercer seguimiento a ia aplicacion a las normas de carrera administrativa en los
niveles central, descentralizado y organismos de control de la administracion
distrital.

Elaborar documentos indicativos para el disefic y definicion de competencias
laborales y los perfiles ocupacionales, con !a asesoria de expertos en la materia.
Las propuestas se presentaran a consideracion de la ESAP, en el marco de las

" mesas de concertacion que deben conformarse de acuerdo con lo senalado en

el Paragrafo del articulo 19 de la Ley 908 de 2004.

Ser instancia consultiva de las entidades distritales para el disefio del sistema
de evaluacién del desempefio, el cual debe ser presentado para su
correspondiente aprobacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 40 de la Ley 909/04.

Coordinar con las Comisiones de Personal y las Veedurias todo lo relacionado
con la aplicacién de la Ley 909/04 y sus decretos reglamentarios.

Velar por que la Administracion disponga todo lo necesario para mantener
actualizados a los empleados publicos en la normatividad de carrera
administrativa, evaluacion del desempefic y competencias laborales.

2.2. En cuanto a capacitacion

+ Crear un Subcomité integrado por representantes de la Administracion y de
las organizaciones sindicales para ejercer, ademas de las funciones que le
son propias, la concertacion de las politicas, planes y programas de
Capacitacion Distrital, con asesoria técnica de expertos en la materia. que
serviran de base para la ejecucién de recursos por parte de las Entidades
del Distrito.

2.3. En cuanto a estabilidad

¢

Concursos. Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, que en el procesc
de seleccidén se establezcan puntajes por antigliedad, capacitacion, estudios y
experiencia en el desempefio de los cargos convocados a concurso, asi como
la inclusion de un componente regional en los requisitos y pruebas del procesc
de seleccidén de Bogota.

Encargos. Dar prelacién a los funcionarios de carrera de la entidad respectiva
que acrediten los requisitos de antigliedad y perfil profesional, para los encarges
de los empleos de.carrera administrativa.
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+ Proteccion especial. Garantizar la aplicacion de los principios de proteccion
especial consagrados en la Constitucion Politica, tales como los inciuidos en el
retén social, fueros sindicales, empleados publicos proximos a pension, en ¢caso
de retiro de los empleados publicos en virtud de procesos de reestructuracion ¢
reorganizacion administrativa interna de las entidades Distritales.

+ Proponer a la Administracion Distrital que mantenga los cargos vacantes
generados como consecuencia del retiro por pension en las respectivas plantas
de personal para garantizar la prestacion de la funcién y los servicios publicos.

+ Velar para que el ejercicio de fas funciones publicas sean de caracler

e

permanente y de esta forma se garantice la no celebracién de contratos de
prestacion de servicios con Cooperativas de Trabajo Asociado ¢ cualquiera otra
forma de intermediacion laboral, para e! desempefio de tales funciones.

¢+ Elaborar diagnésticos sectoriales sobre la naturaleza juridica de la vinculacion
laboral y aplicar soluciones puntuales a los problemas que identifique, con el
propésito de avanzar hacia ia garantia integral y reconocimiento efectivo del
derecho a la estabilidad.

2.4. En cuanto al sector salud

o Designar una Comisidn Especial de representantes de las organizaciones
sindicales firmantes de este acuerdo para participar, conjuntamente con la
Secretaria de Salud y las ESES, en la labor de disefar un estudio de ﬁ
ampliacion de plantas para la Red Publica de las ESES, fundamentada en las l’//
funciones propias y permanentes de las instituciones de salud. :

2.5. En cuanto a bienestar y estimulos

« Participar en forma concertada en la elaboracion de un documento de
Politica Distrital de Bienestar y Estimulos, en desarrollo de los Decretos Ley
1567 de 1998 y Decreto 1227 de 2005 teniendo en cuenta las propuestas y
necesidades de los servidores pulblicos de cada Entidad del Distrito,
buscando que los beneficios se extiendan al nudcleo familiar que incluya
ademas lo relativo a un plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
sus funcionarios. Este documento sera el instrumento para la ejecucion de
los recursos apropiados por las Entidades en el rubro de bienestar y
estimulos. El incremento de este rubro sera como minimo del IPC causado
en el afo inmediatamente anterior.
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3. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Para el desarrollo de las actividades propias del derecho de asociacion y su
compromiso social, la administracién otorgara los permisos sindicales remunerados
correspondientes a |as organizaciones sindicales del Distrito, firmantes del presente
acuerdo y/o filiales de las Centrales (CUT, CGT, CTC) y Federaciones (UNETE vy
FENALTRASE).

Sin perjuicio de los permisos sindicales concedidos en actos administrativos
anteriores al presente acuerdo, se otorgaran los siguientes:

3.1. La administracién otorgara permisos sindicales para la participacion en los
congresos, encuentros, seminarios, conferencias, capacitacion, y otras actividades
propias de la gestion sindicales, convocados por las centrales o federaciones a la
cuai se encuentren afiliados los sindicatos, por el tiempo de duracion de los mismos.
Los permisos para la asistencia a las asambleas estatutarias de los sindicatos,
seran por el numero de afiliados establecido en los estatutos, por el tiempo de la
misma y para la época en que soliciten. Los permisos remunerados por dias
incluyen 24 horas. Para las personas que laboran por las noches no asistiran a
turnos en la noche.anterior al permiso sindical.

3.2. La administracion concedera permisos colectivos para asambleas informativas
dentro de las instituciones, estos seran por el tiempo de duracién de la misma. Asi
mismo facilitara los permisos, las condiciones y logistica para el cumplimiento de
tareas tales como eleccion de delegados u otras actividades de orden sindical. Para
que la informacion sea oportuna y las tareas eficaces los permisos seran otorgados
para {a fecha solicitada.

3.3. La Administracion Distrital concedera permisos sindicales remunerados a los
dirigentes que resuiten elegidos para integrar la Comisién Negociadora de los
Pliegos de Peticiones, durante el periodo de.la negociacion.

3.4. Permisos para integrantes de la Junta Directiva de sindicatos de empresa.
gremio, o0 rama de industria o actividad economica.

NUmero de afiliados al sindicato | Dias de permiso, no acumulables y rotativos
entre los directivos. ]
Entre 50 y 300 Veinte {20) dias al mes
Entre 301 y 600 Cuarenta (40) dias al mes
Entre 601 y 900 Cincuenta (50) dias al mes
Mas 901 Sesenta (60) dias al mes
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PARAGRAFO: Un (1) dia de permiso sindical quincenal para cada direclivo (a) ue
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a fin de garantizar la
reunion de Junta Directiva u otra actividad de la organizacion sindical.

3.5. Permisos para Federaciones y Confederaciones: La administracion otorgara,
hasta 25 dias al mes de permiso sindical no acumulables, para los directives
sindicales miembros de cada Comité Ejecutivo o Junta Directiva de Federacion o
Confederacion que laboren en el Distrito.

PARAGRAFO 1: Los permisos acordados (sindicatos, federaciones o©

confederaciones) seran solicitados a la Administracion por Presidente y Secretario
General de la organizacion respectiva, con la debida anticipacion.

PARAGRAFO 2: Cargas laborales y evaluacion del desempefo: La administracion
concertara las cargas laborales y la’ evaluacion del desempeno, asi como el
contenido del portafolio de evidencias de los dirigentes sindicales con derecho a los
permisos enunciados en los puntos anteriores, de manera proporcional, de tal forma
que no se coarte la garantia sindical.

PARAGRAFO 3: La Administracion hara los respectivos descuentos sindicales al
trabajador (a) afiliado al sindicato. Dinercs que pondran inmediatamente a
disposicidon de la organizacion sindical respectiva.

3.6. Para garantizar el respeto a los derechos y garantias sindicales, la
Administracion y las Centrales Obreras, elaboraran y realizaran programas,
seminarios, foros, paneles sobre el fema. Adelantara investigaciones entre ofros,
sobre los sindicatos en el distrito, prestaciones sociales, ordenes de prestacion de
servicios, relaciones laborales y negociacion, sistema pensional en el distrito y
elaborara las publicaciones pertinentes. Buscara espacios institucionales en el
Canal Capital para fortalecer la politica de didlogo y concertacion.

3.7. Se conformaran uno o varios Comités de Dialogoe y Concertacion Laboral en
cada uno de sectores que conforman la Administracion del Distrito Capital vy
organismos de control, integrados por dos miembros de los sindicatos, uno del
sector respectivo U organismo de control y uno del Comité Distrital de Didlogo vy
Concertacion Laboral, para buscar soluciones adecuadas a las reclamaciones y
diferencias laborales, en agenda laboral que debe establecerse por lo menos una
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vez al mes. Ademas cada Sector presentard un informe semestral al Comité
Distrital de Dialogo y Concertacion Laboral sobre el tema.

4. CONDICIONES DE EMPLEO Y GARANTIAS LABORALES

4.1. Uniformidad de procedimientos y solucion de conflictos laborales. La
administracion central y descentralizada del Distrito Capital, los Organismos de -
Control, las ESES y las organizaciones sindicales privilegiaran el didlogo y la
concertacion para la solucion de las contradicciones o conflictos que surjan en las
relaciones laboralés. En tal sentido y, para desarroliar una politica laboral unificada
en el Distrito se construiran soluciones uniformes para problemas iguales,
definiendo una politica de reconocimiento y pago de dominicales, festivos,
descansos, compensatorios, dotaciones y vacaciones. Este fipo de soluciones
marco deben ser lideradas por la administracion central conjuntamente con la parte
sindical, para ello la Administracion expedira en el término de 60 dias a la firma del
presente Acuerdo, una directriz donde se unifiquen los procedimientos de
conformidad ¢on las normas aplicables al sector publico.

4.2. Dotacion y Vestido de Labor. La administracion central y descentralizada del
Distrito Capital, los Organismos de Control y ias ESES otorgaran de manera puntual
la dotacion a sus empleados segun la Ley. Asi mismo, entregaran la dotacion
(ropa de labor) especial necesaria para el desempefio de su profesién u oficio. La
calidad de la dotacién y los oficios que lo requieran se definiran de forma
concertada.

4.3. Régimen prestacional y salarial: Dentro de los dos (2) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, el Comité Distrital de Dialogo y Concertacion Laboral
instalara una mesa para que a la luz de la normatividad vigente se estudien y
formulen propuestas respecto del régimen prestacional y salarial del Distritc Capital
y en especial sobre el Decreto 1919.de 2002.

4.4. Cesantias: A la fima del presente acuerdo, se nombrard una comision
bipartita para que estudie, revise y busque una solucion concreta a las posibles
inconsistencias presentadas en |a liquidacion de las cesantias.

4.5. Jardines infantiles y madres cabezas de familia: el Comité Distrital de
Dialogo y Concertacion Laboral nombrara una comision que adelante los estudios
tendientes a establecer las necesidades y determinacion de politicas relacionadas
con la proteccion constitucional especial referida a las madres y padres cabeza de
familia y nifos y nifas menores de de edad.
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4.6. Cafeterias: Las Entidades Distritales adecuardan y dotaran espacios para
prestar servicios de cafeteria, que permitan el consumo de alimentos en
condiciones dignas.

5. SALUD OCUPACIONAL

Se creard la Comision Distrital de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales,
integrada por tres representantes de la Administracion y tres representantes de las
Centrales Obreras. CTC CUT CGT. La Comision se dara su propio reglamento y
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

¢ Elaborar conjuntamente con las ARP's el Plan Distrital de Promocion de la
Salud Ocupacional y Prevencion de los Riesgos Profesionales;

o Elaborar conjuntamente con las ARP el panorama de riesgos profesionales y
salud occupacional Distrital.

o La Administracion y las Centrales Obreras lideraran un proceso de
coordinacion con las ARP’s que le presten sus servicios, en especial en la
ejecucion de los recursos destinados a promocion y prevencion.

« La Administracion creara los mecanismos para facilitar la participacién de los
sindicatos del Distrito en la discusion para elaboracion del pre-pliegos para la
contratacion de las ARP de las Entidades.

« Disefiar y poner en practica los instrumentos que permitan la evaluacion por
parte de los trabajadores sobre la eficiencia de la ARP a la que pertenecen.

6. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio
constitucional de [a favorabilidad.

7. VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE ACUERDO
COLECTIVO MARCO DE RELACIONES LABORALES.

El presente acuerdo beneficiara en lo individual a los empleados publicos de la
administracién central, descentralizada, ESE's y organismeos de control del Distrito
Capital y todas las personas que presten sus servicios cOmo Supernumerarios,
temporales y provisionales y en la parte colectiva a las organizaciones sindicales
que lo suscriben.

Tendra vigencia a partir de la firma por quienes intervinieron y las condiciones
pactadas en &l, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.
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Para constancia se firma en Bogota D.C., el presente acuerdo el dia 02 de mayo de
2007.

POR LA ADMINISTRACION

Secrethrio General L
/ N

»PEDRO RODRIGUEZ TOBO
Jk'S)ecretario de Hacienda

LUIS MIGUEL DOMINGUEZ GARCIA
Subsecretario General
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RUBEN CABALLERO PARDO
Asesor Secretaria General

4‘/%—/

USTAVO ALMARIO SALAZAR
Asesor DASCD

JAIM BOBADILLA ROMERO
Asesof Secretaria General

MEG
esupueasto

ISAUROQ CA
Director Distrital de

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

-

(s,
f’ .

i

DENISE MORENO Si
Negociadora por UNET

ALPO ENRIQUE CADENA ROJAS
Negociador por la CUT
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HEFORRODRIGO MARRUGO
Negoctador por CTC

=

GERMAN RGJAS ZUBIETA
Negociador por

GERMAN GARCIA DELGADO

l <.‘ :' !.'. P

R _K/k

{LUIS' FRANCISCO MALTES TELLO
ociador por la CUT

(VL,«JV'\. H""-‘Mﬂ n 4
RUBEN DARIO HOYQS .
Negociador por la CG

HE 0-’ OR ISMAEL BERMUDEZ ROJAS
Asesor por CU
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ERCY,OYOLA
Ases or por CGT

S ESPENA CANON

ODSE ROBERTO'CHAMUCERO CASTRO
Asesor por Fenaltrase
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TESTIGOS SUSCRIPCION ACUERDO

— o

Asopersgnerigs - UNETE

4
MIGUEL/ENRIQUE MORANT@;{ SABOGAL
CTGC

—

T .‘\ (RSP

IVONNE RODRIGUEZ GARCIA
Sinalserpub ~ CUT

/(."--“-w (( tlcc ,\/-\[7:,?,5 y
NANCY"WILCHES 'DE OROZCO
Sinaltraeses — CUT

W_}g/z___,

LVARO EDGAR PATINO CASILIMAS
Sinalserpub — CUT
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. {1 (Iv{c e PR et
CARMEN ELISA QUITIAN
Sindistrigles - CUT
l %]
JUAN DANIEI__ MONROY
Asosisalud — UNETE
./7 .—i
/ &y /
A ESPE ANZA ULLOA
Smtrasaiud UNETE
SRWER F CANToR,
JAVIER CANTOR
Sintramunicipales - UNETE
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Sintrambiente — UNETE
v Y
JOSE DARIO MUN —
Ascontracol - UNETE
‘ /7
7{7 2 (AL ,(/(/ ’(/
HILDA/GIRALDO
ASQ§T§a!ud UNET
l
MANUEL.T &\ez ONZALEZ
CuUT_ { ;
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