ALCALDIA MAYQOR DE BOGDTA

ACTA DE ACUERDO
(10 DE JULIO DE 2008)

La Administracion Distrital de Bogotg vy las organizaciones sindicales, filiales de
las Centrales Obreras (CTC, CUT, CGT) con base en lo consagrade en la
Constitucion Politica, Articerlo 53, que es Stabiece que {os Convenios Interngcionales
de la Orgamzac;on’IntemamonaI del Trabajo debidamente ratificados hacen parte
de la legisiacion interna, en especial los convenios 151 de 1978 y 154 de 1881
relativos a las relaciones de trabajo en'la Administracién Publica y al fomento de
la negociacion colectiva, aprobados y ratificados por Colombia.mediante las Leyes
411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente. En desarrollo de’lo anterior vy
teniendo en cuenta el pliego presentado por las organizaciones sindicales de los
empleados publicos del Distrito Capital al Alcalde Mayor y, en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto Distrital 137 del 29 de abril de 2004,
culminamos un proceso de negociacion colectiva para empleados publicos gue se
expresa en el siguiente Acuerdo.

1. CAMPO DE APLICACION.

El presente Acuerdo se aplicaré a los empleados plblicos de la Administracion Central,
Establecimientos Publicos, Empresas Sociales del Estado, veeduria, Contraloria,
Personeria y Concejo de Bogoté, Distrito Capital, para la vigencia 2008.

2. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios de los empleados publicos del Distrito Capital producte de!
proceso de dialogo y concertacion y dando cumplimiento a lo establecido en |z Sentencia
de la Corte Constitucional C-1433 de 2000, se efectuarz con base en Ia siguiente escala,
valores y porcentajes.

| Nimero de SMMLV 2008'" Valor Ranoo (§) % de Incremento
De 0 haslz 1.8 SMMLV - 0 - 830.700 8.41%
hMayor de 1.8 SMMLVY hasta 4.5 SMMLV 830.701 - 2.076.750 £5.00%
Py Mayor de 4.5 SMMLV hasta 6.5 SMMLV 2.076.751 - 2.998.750 5.81% ]
% Mayor de 6. 5.5MMLV hasta 8 SMMLV 2.999.757 — 3.682.000 3.75%
Mayor de 8 SMMLV > 3.682.001 5.69%

" SMMLV para el 2008 $461.506, segun Decreto 4965 del 27de diciembre de 2007.

% E{ porcentaje de incremento salarial concertado es 6.00% ponderado, beneficiando 2 los
empleados que tiepen menor salaric. Dicho porcentaje es diferencial y se establece para
cada intervaio de SMMLV de 2008, de conformicad con el numero de funcionarios

1 _—. ubicados en cada rango, para las asignaciones basicas mensuales a 31 de diciembre de

2007, con retroactividad al 1 de enero de 2008.r\:

/}) El incremento sefialado en este punto se adoptaréd mediante Decreto Distrital y se pagars
i

en |la némina del mes de Julio de 2008. [zg
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3. BONO DE PRODUCTIVIDAD SOCIAL

Corresponde a un Unico pago, por valor de trescientos veinte mil pesos {$320.000)
m/cte. para la vigencia 2008, el cual se pagard una vez sea aprobado.mediante Decreto
de la Presidencia de la Republica, a inictativa y solicitud del Alcalde Mayor de Bogotd y se
calculard de acuerdo a la asignacién bdsica mensual correspondiente al cargo a 31 de
diciembre de 2007, hasta eteguivalente 2 8 SMMLV de 2008. -

-

valor Bono de Rango Limite
Productividad Social &ng .
8 SMMLV de 2008 - \

$3'692.000.00"

$£320.000 Asignaciones Basicas 2007

El tramite del Decreto, por la Alcaldia Mayor de Bogota, ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica y la Secretaria Juridica de la Presidencia, de la
RepUblica, se efectuard en el mes ge julio de 2008, con el objeto de realizar su pago en el
mes de agoste de 2008.

4. RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO

Par Acuerdo 276 de 2007, se creo este reconocimiento, el cual establece en el articulo
cuarto los porcentajes para su calculo. Se presentara ante el Concejo de ia ciudad, en jos
primeros cinco (5) dias de las sesiones ordinarias del mes de agosto de 2008, un
proyecto de Acuerdo para modificar |2 progresividad en los porcentajes establecidos, en el
sentido de reconocer un (nico porcentaje pars el calculo del reconocimiento, equivalente
al 15% del total anual recibido, sobre la base de calculo establecide en e} Articulo 4°. del
Acuerdo 276 de 2007, con efecto retroactivo al 1 de enero de 2008 el cual se cancelzra
una vez sea sancionado el acuerdo del Concejo de Bogota por el seficr Alcalde Mavyar.

De igual manera, el proyecto de Acuerdo contendra las precisiones sobre su zplicabilidad
en torno a continuidad en el servicio; la redaccion del proyecto de acuerdov sera
concertada con las centrales obreras CUT, CTC y CGT. o

Rangos en el

= Rzngos en el Proyecto de
Acuerzd:‘}g?s de —| Acuerdo 276 de 2007 Proyecto de Acuerdo Aeuerdo
5 anos 13% 5 anos
10 afos s 14% 10 afios | 15%
15 afios en Adelante 15% 15 afos en Adelante |

5. PRIMA DE ANTIGUEDAD

. Se acuerda que la Administracion, por intermedio de los representantes del Alcalde en las

Juntas Directivas de las entidades descentralizadas (establecimientos publicos y ESES),
que en ia actualidad no reconocen la prima de antigiic-iad a sus empleados, llevara como
tema de discusidon y andlisis el reconocimiento de dicha prima, a la siguiente reunion de
Junta Directiva que se programe en dichas entidades después de la firma del presente
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Acuerdo, con el objeto de obtener el mismo, de acuerdo con los conceptos técnicos y
presupuestaies que se emitan por parte de las instancias pertinentes,

6. ESTUDIOS
Sobre nomenclatura, cédigos y grados

A-partir de la suscripcion def presente Aclierdo se adelantaran los tramites necesarios y
pertinentes, para lg-elaboracion y conclusién del estudio sobre nomenclatura, codigos y
grados de asignacion salarial de los empleados publicos del Distrito Capita!, efectuando un
analisis comparativo de competencias; funciohes vy responsabilidades, asi como
equivalencias y estdndares de desempeno.

El estudio tecnico deberd concluir antes de finalizer el primer trimestre de 2009 y sus
resultados se implementardn, de acuerdo con a disponibilidad de recurses
presupuestales, en concordancia con las recomendaciones formuladas, los impactos
previstos y las necesidades y requerimientos establecidos zl interior del estudio efectuado
y sus conclusiones.

Sobre contratos y tercerizacién

‘De igual manera, la Administracion adelantard un analisis y estudio técnico sobre

impactos, fortalezas, debilidades y acciones a sequir en torno a las actividades
contratadas por medio de cooperativas de ‘trabajo asociado o bajo cualesquier otra
modalidad. Se indagara sobre su pertinenia, oportunidad, legalidad y demas temas
relacionados, con el objate de tener elementos de juicio que permitan la mejor toma de

decisiones al respecio.

El tiempo de analisis y estudios sobre el tema ira hasta la finalizacion del primer semestre
de 2009, con e! objeto que sus resultados se conozcan e implementen, en lo pertinente,
de conformidad con 1a disponibilidad de recurses presupuestales,

En todo casc la administracion distrital, a la iuz de la normatividad vigente determinara l1a
mejor manera de ajustar sus plantas de perscnal hacia las necesidades reales para
atender los cargos misionzles de acuerdo z lo contemplado en el decreto ley 2400 de
1968 vy las leyes 80 de 1983 y 1150-de 2007 y 909 de 2004,

7. VIGENCIA

El presente Acuerdo tendrd vigencia a partir de la firma de quienes intervinieron y las
condiciones pactadas en €l solo podrdn ser modificadas por acuerdo entre las partes
firmantes.

Este Acuerdo hace parte del Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Laborales del Distrito
Capitel, las cldusulas que no~se modifiguen continuaran vigentes dandoles desarrollo v
cumplimiento.

Bogeta, D. C., 10 de julio’%e 2008.&:@
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Por los sindicatos
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