Acta de Acuerdo 18 de mayo de 2011

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ACTA DE ACUERDO LABORAL
(18 de mayo de 2041}

i a Administracion de Bogota vy las organizaciones sindicales, filiales de las Centrales
Obreras CUT, CTC y CGT, y de las federaciones sindicales FENALTRASE, FENASER,
UTRADEC y UNETE, con base en lo consagrado en el articule 53 de fa Constitucion
Politica y en los convenios internacionales del trabajo, en especial el 151 de 1978 y el
154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en lta Administracién Pablica y al
fomento de la negociacion Colectiva, aprobados y ratificados por Colombia, mediante
las Leyes 411 y 524 de 1987 y 1999, respectivamente, y teniendo en cuenta el pliego
presentado al Aicalde Mayor por las organizaciones sindicales de los empleados
publicos del distrito capital, en cumplimiento de la normatividad vigente, cuiminamos el
proceso de negociacion coiectiva para empleados plbiicos que se expresa en el
siguiente acuerdo, producto de las reuniones celebradas entre las partes antes
referenciadas los dias 4, 10, 15, 22, 29 y 31 de marzo, 5,12y 13 de sbril, y 2 de mayo

de 2011,
1. CAMPO DE APLICACION

Ei presente Acuerdo se aplicara, para la vigencia 2011, a los empleados publicos de la
Administracion Central, de los Establecimientos PuUblicos; de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica; de las Empresas Sociales del
Estado del orden distrital; de ia Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del

Concejo de Bogota.
2. CONDICIONES SALARIALES

2.i. INCREMENTO SALARIAL

El incremento de los salarios para los empleados plblicos del Distrito Capital, se
efectuara con base en las siguientes escalas, valores y porcentajes:
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Niin A CREREL W7 2NAA : ~Valor rango (8) s :
i pmere "e(;';" ML' 10 144 de la correspondiente % de Incremento
G e R e asignacién basica mensual |

De 0 hasta 6.5 SMMLV 0 - 3.481.400 i 4.04

Mayor de 6.5 SMMLV hasta |  3.481.401 — 4.284.800 | s de

8 SMMLV | | )
E Mayor de 8 SMMLV > 4.284.801 ‘ 3.17

(1) SMMLYV para ef 2011 $ 535.800, segin Decreto 033 del 11 de enero de 2011.

El porcentaje de incrementc salarial concertado es de 4% ponderado. Dicho porcentaje
es diferencial y se establece por cada intervalo de SMMLV de 2011, de conformidad
con el numero de funcionarios ubicados en cada rango, para las asignaciones basicas
mensuales a 31 de diciembre de 2010, con retroactividad al 1 de enero de 2011.

2.2. NIVELACION PRIMA DE JUNIO

A partir de la firma del presente Acuerdo, la Administrac
sus representantes en fas Juntas Directivas de los Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, que en la actualidad
reconocen a sus empleados publicos una prima semestral inferior a la establecida en el
Acuerdo 25 de 1990, presentara para su deliberacién y aprobacion el gjuste de dicha
prima, a mas tardar en la sesién de junta siguiente a la firma del presente acuerdo, de
conformidad con lo regulado en la mencionada norma.

2.3. NIVELACION PRIMA TECNICA PROFESIONAL

A partir de la firma del presente Acuerdo, la Administracion Distrital por intermedio de
sus representantes en las Juntas Directivas de los Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, que en la actualidad
reconocen a sus empleados publicos una prima técnica inferior a la establecida en el
Sector Central, presentaran para su deliberacion y aprobacion, el incremento gradual
de dicha prima, en cumplimiento de la normatividad vigente.

S



Acta de Acuerdo 18 de mayo de 2011

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

2.4. RIESGOS LABORALES

La Administracién distrital, a la luz de la normatividad vigente, promovera que cada
entidad jurto con las Administradoras de Riesgos Profesionaies (ARP) revisen y
verifiquen la clasificacion del riesge laboral al cual estan expuestos sus trabajadores,
de acuerdo a la actividad econdémica, las labores a desempefiar por parte de los
trabajadores, el lugar y entorno iaboral y tiempo de exposicidn, entre oiros, con el fin de
evaiuar ia periinencia de ia reciasificacion dei riesgo de ias actividades desempenadas
en cada entidad: los resultados de este proceso seran enviados para su consolidacidn
al Departamento Administrativo del Servicio Civil, quien los presentara a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo a mas tardar el 30 de

: [ £ 1 & . . N i ' ¢ . .
saptiembre de la presente vigencia para disculir sobre la estralegia a seguir y en

especial lo contemplado en el Articulo & del Acuerde Marco de Relaciones Laborales
del 02 de mayo de 2007,

2.5. VINCULACION DE TALENTO HUMANO

La Adminisiracion continuara con el proceso gue actualmente esta lievando & cabo,
respecto de la revision de las cargas de trabajo, con el fin de determinar la estructura
optima de plantas de personal de cada una de las entidades; en desarrollo de sus
atribuciones legales modificara las plantas de aquellas entidades gue hayan culminado
el proceso mencionado, en la presente vigencia fiscal, dentro del marco de los recursos

disponibies, la nommatividad, y jurisprudencia vigentes.

La Administracién observaré con especial atencion la protecciéon constitucionat que
debe darse & los empleados publicos gue se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad
y procurara aprovechar ia experiencia y formacién del personal actualmente vincuiado,
dentro dei marco de iz Constitucion, ia Ley y ia Jurisprudencia.

2.5, AJUSTE NIVELACION SALARIAL

De conformidad con lo establecido en el Acta de Acuerdo Laboral del 20 de agosic de
2010, la Administracion Distritat en el transcurso de los 10 dias catendario siguientes a
la firma del presente Acuerdo producira ios actos administrativos para ziustar en un
grado la escala salarial de la Administracion Central, de los niveles asistencial y

[

Dl



Acta de Acuerdo 1B de mayo de 2011

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

iécnico hasta el penditimo grado, y el nivel profesional hasta el grado 14, inclusive. La
Administracién Distrital, por intermedio de sus representantes en las Juntas Directivas
de los Establecimientos Publicos. Unidades Administrativas Especiales con personeria
juridica y Empresas Sociales del Estado ESE, llevaran a las correspondientes juntas
directivas para deliberacion y aprobacion, a mas tardar e} 15 de junio de 2011, una
homologacién por salarios a la escala de la Administracion Central anies sefialada, de
conformidad con los rangos previamente establecidos.

En todo caso, esta homologacion en las entidades descentralizadas deberd guardar
coherencia con los beneficios otorgados a los empieados publicos de la Administracién

Central.

En los Organismos de Control, el ajuste salarial se aplicaré por rangos conforme se
realice en los establecimientos publices y acorde con la tegislacion vigente.

ia Administracion Distrital adoptara medidas para garantizar que los recursos del
ajuste de nivelacién salarizl sean destinados para esos propdsitos por parte de las

entidades descentralizades det distrito.

3. GARANTIAS SINDICALES

ta Administracion Distrital continuard dando cumplimiento al Acuerdo Marco de
Relacionales Laborales en ei Distrito Capital del 2007, en su capitule i y demas
normas gue protegen la libernad de Asociacién y garentias sindicales, para ic cual
expediré directrices gue ilustren a lzs entidades y Organismos Distritales en reiacion
con la correcta aplicacion de los citados postuiados. de range constitucional y iegal.

| a Secretaria Distrital de Hacienda facilitara el proceso de descuentc a sus afiliados.
Ei Gobierno Distrital fomentara programas institucionales de promocion de los derechos

y garantfas sindicales, y el fortalecimiento de las mismas a través del Departamento
2dministrativo del Servicio Civil, con minimo dos capacitaciones anuales.
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4. BIENESTAR INSTITUCIONAL

4.1. Bienestar Social

En esta materia se desarroliara y se seguira implementando lo pactado en el acuerda
marco de relaciones laborales y acuerdos posteriores.

4.2, Horario Flexible

| a5 entidades del gobierno distrital contenidas en el presente acuerdo, deniro de as
facultades delegadas por el Alcalde Mayor; estudiaran y adoptaran un horario especiat
para los empleados pubiicos con hijos en condiciones de discapacidad fisica o mental y
con dependencia econdmica del empleado publico, dentro de la jornada maxima laboral

establecida por Ley.

4.3. Apoyo Educativo

La Administracion Distrital & través de! Departamento Administrativo del Servicio Civil
destinara la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS MILLONES DOE
PESOS ($1.852.000.000) para apoyar la formacion de los empleados publicos de tas
entidades distritales. Las organizaciones sindicales designaran una comision
conformada por maximo siete (7} representamas{unc por cada central y uno por caga
federacion) para que conjuntamente con el Departamento Administrativo del Servicio
Civil estabiezcan la reglamentacion respectiva, la cual en todo caso deberd estar
definida a mas tardar €l 1 de junio de la presente vigencia.

5. VIGENCIA

| os acuerdos anteriores que no resulten modificados expresamente o iacilamente por
gl presenie acuerdo, continuaran vigentes y hacen parie del Acuerdo Marco de
ralaciones laborales del Distrito Capital, a los cuales se les seguira dando desarrolio ¥

cumplimiento.
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En constancia de aprobacion y acuerdo entre las paries se suscribe 1a presente acta.

Bogota D.C., 18 de mayo de 2011,

FPor la Administracion:

MARIA FERNAN

YURI CHIL REYES
Secretario Generat

BEATRIZ HELENA H PIE MOLINA
Subsecretaria Genéral /;
C, \:"}{\

ISAURO CABRERAVEGA Q
Director-Bistrital de Presuny

acretaria Distrital de Hacienda

CAMILO JOSE ORREGC MORALES
Director Juridico Distrital
Secretaria General

i

LUl ARDO SDITH

Subdirector Distrital de Estudios e
informatica Juridica
Secretaria General

Ligasofo o

A CAMPO SAAVEDRA

@caldesa Mayor de Bogota (E)

kp\ ‘
c_\??[’ “‘“’Um N ":_\ESCC& &U
BEATRIZELENA ARBELAEZ

MARTINEZ

Secretyia Pystrital W

JOSE ALEJANDRO HERRERA LOZANO
Subdirectar de Finanzas Distritalas
Secretaria Distrital de Hacienda ?

Diregtor Fina
Secfetaria Digtri

N BRAVO GUAQUETA
Directora de Talento Humano
Secretaria Distrital de Saiud
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Por ias organizaciones sindicales

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT BOGOTA CUNDINAMARCA

Negociadores

-:‘-“} .

MARIA DORIS GONZALEZ SARAY CASTANEDALOBON
!’J /?
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AN LUCIA PINZON GONZALEZ “GCLORIA 1
¢ Ww
CARMEN ELISA QUITIAN | GERMAN GARCIA DELGADO
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‘U)s FRANCISCO MALCTES TELLO
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FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

FENALTRASE-CUT
Negociadores
FRA K GAITAN RONDON JOSE AU%@ESTA FORERO
S
RLANDG! MORENG” RERAS

Asesor
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FEDERACION UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS
SERVICIOS PUBLICOS- UNETE-CGT

Negociadores

RUBEN DARIQO HOYOS

~ ;X.q . f_:;.c)&f& iaC‘;"”
RODRi?/UEZ EVA CRISTINA RGZO NINO

' SQAUER & cawnieR,

JAVIER FERNANDO CANTOR JIMENEZ
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UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADOY LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE COLOMBIA UTRADEC-CGT

Negociadores G
1 ™
: ==l P glev L &
NICOLAS B8OLANO GOMEZ WILLiAMA MANRIQUE MONTERO

» e
P RCY B LDMA ERMAN AS zuszsm

Asesore
<7 A [5/)/ /A = (
/

GEL PENA NIVIA

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CTC
Negociadores 7

NANCY WILCHES GONZALEZ JOLE RODRIGO GONZALEZ
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Asesores ——

JORGE JGNXCIO PENA CANON
O

FEDERACION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS

FENASER-CTC

Megociadores /
Guze

ISAIA RZO LVAREZ

i

\
Asesores /

/i

MIGUEL RIQUE MORANTES S
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