ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

ACTA DE ACUERDO LABORAL

En Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil doce
(2012} {a Administracion de Bogotd D.C. y las organizaciones sindicales, fifiales de las
Centrales Obreras CUT, CTC y CGT, y de las federaciones sindicales FENALTRASE,
FENASER, UTRADEC y UNETE, con base en lo consagrado en el articulo 53 de la
Constitucién Politica y en los Convenios Internacionales del Trabajo, en especial el
151 de 1978 y el 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la
Administracién Fublica v al fomento de la negociacion colectiva, aprobados v
ratificados por Colombia, mediante las Leyes 411 y 524 de 1957 y 1998, acordamos
frente a |las solicitudes presentadas por los empleados publicos distritaies al Alcalde
Mavyor, lo siguiente: B

1. CAMPQ DE APLICACION

El presente acuerdo se aplicara para la vigencia 2012 — 2013"en lo relacionado con las
condiciones salariales y para la vigencia 2012 en lo concerniente a los demas puntos
acordades, a los Empleados Puablicos de la Administracion Central, de los
Establecimientos PUblicos de las Unidades Administrativas Especiales con personeria
jusidica, de las Empresas Sociales def Estado del orden distrital, de ja Veeduria, la
Contraloria y la Personeria Distrital, y del Concejo de Bogota D.C.

2. POLITICA SALARIAL

Los puntos 1.1 y 1.2 de! pliego de peticiones fueron pactados mediante acuerdo
laboral suscritc el 28 de mayo de 2012,

En lo concemiente a ia bonificacion por permanencia pactada, la Administracién
Distrital presentarz ante el Concejo de Bogota en las proximas sesiones ordinarias el
proyecto de Acuerdo carrespondiente, el cuzal contendra un paragrafc que consigne a2
aplicacion de esta bonificacion a partir del 1° de enero de 2013.

3. POLITICA LABORAL

La Administracion Distrite! continuara adelantando ios estudios de cargas laborales y
plantas de personal, de conformidad con las necesidades reales para atender los
gargos misionales permanentes de las diferentes entidades, de acuerdo a lo dispuesto
en e Plan de Desarrollo "Bogota Humana®, concordante con la normatividad vigente
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ALCALDIA »A"OR DE BOGOTA, D.C.

a los diferentes sectores y entidades de la Administracion Distrital para dar
cumplimiento a los acuerdos suscritos y, a la normatividad y jurisprudencia vigentes,
para el desarrcllo de 1a actividad sindical.

4.2 E! Gobiermno Distrital a través de la Direccidn -de Desarroilo institucional de ia
Secretaria General y del Departamento Administrativo del Servicio Civil, adelantara un
programa de formacidn continuada en promocién de los derechos y garantias
sindicales, dando cumplimiento a acuerdos laborales anteriores relacionados con
capacitacién. Para efectos de {o anterior, las organizaciones sindicales designaran
una comisién conformada por siete (7) representantes para que establezean las
tematicas a iratar y el desarrollo de dicho programa.

4.3 La Administracion Distritat a través del Departamento Administrativo del Servicio
Civil y del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD organizaré durante el
primer semesire del afic 2013 las Olimpiadas Distritales para los servidores plblicos,
las cuales permitirdn el fortalecimiento de la politica publicz organizacional. Para o
anterior, las organizaciones sindicales designardn una comisién conformada por siete
(7) representantes que integraran el comité de direccion de las Olimpiadas.

5. CUMPLIRIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

La Administracién Distrital continuard cumpliendo los acuerdos laborates de 2007,
2008, 2009 2010y 2011. '

En constancia de aprobacion y acuerdo entre las paries se suscribe la presente acta.

Q\S\Y\Q\*Qwv Q3

IERRERC  ALBERTC JOSE MERLANO A,
Asesor Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Bogotéd D.C., 27 de diciembre de 2012.

LUIS EDUARDG SANDOVAL ISDITH
Director Juridico Distrital (E)
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
FENALTRASE - CUT

OO,

ITANR. SARAY CASTANEDA LOBON

SE VICENT NTRERAS MOJICA

Asesor

RAUL SOTO

COMNFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC
Negociadores
. /
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE COLOMBIA UTRADEC - CGT

Negociadores

NICOLAS BOLANO GOMEZ

Asesores

JO/SE ANGEL PENA NIVIA
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