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ACUERDO LABORAL 2016 RN

CAPITULO | ST

En la ciudad de Begota, D.C., a ios 15 dias del mes de Junio de dos mil dieciséis (2016), .
ia Administracién de Bogota y las Confederaciones de trabajadores CTC, CGT, sus 33*“

Federaciones  Sindicales  Estatales = FECOTRASERVIPUBLICOS, UWUTRADEC,
FENALTRASE y UNETE y sus Sindicatos filiales, con base en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la Canstitucion Poiitica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23,
38, 39, 53, 55, 56, 58 v 103, los Canvenios Internacionales de la OIT 151 de 1878 y 154
de 1881, relativos & las relaciones de trabajo en la Administracion Pablica y al fomento de
la negociacién colectiva, incorporados en la Legisiacion Nacional mediante las Leyss 411
v 524 de 1997 y 1928 respectivamente en la condicion de Estade Social de Derecho y e
Decreto 160 de 2014, acordamos frente al pliego de solicitudes unificado presentado al
Alcaide Mayor o siguiente:

CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicard a los Empleados Publices de la- Admintstracion Central y
Descentralizada, Empresas Sociales del. Estado {ESES), Unidades Administraiivas
Especiales. son personeria juridica, Carcel Distrital, Cuerpo Oficial 'd_e-Eﬁ::rhhem:a_. alos
organismos de control (Coniraloria Distrital. Personeria de: Bogota, Veeduria Distrital y
Concejo de Bogota). En cuanto a la parte mas favorable les sera aplicado a los
Empleados Publicos del ente autonomo universitario (Universidad Distrital). Los acuerdos
cobijaran a todas vy todos lds Empleados Publicos del Distrito Capital, siendo: obligacion
de la Administracién Distrital presentar y lograr la ‘aprobacion delo paftinenté en Aclgrdo
de! Concsjo Distrital, ast como su inclusion en el Plan de Desarrolio Distrital para que se
incorpore y desarrdlle en la sjecucién de sus planes, programas y proyectos, de igual
manera la Administracicn Distrital v demas Entidades Distritales produciran los Actos
Administrativos necasarios pars el desarrolio y ejecucion de lo acorgads. :

1. POLITICA PUBLICA DE EMPLEO DIGNO/DECENTE ~LABORALIZADG Y
CARRERA ADMINISTRATIVA

En un té&rmine no mayor a cinco (3) dias siguientes 2 la firma del presente acuerdo, la
Administracion Distrital en  cabeza de la Secretaris General, el Departamentc
Adminisirativo del Servicio Civil Disirital, Confederacionss y. Federacienzs Sindicales de
Empleades Pdblicos firmantes del presente acuerdo conformaran un comite para que en
términe no sunerior 2 cuatre (4) meses elabore, suscriba y divuigue un Pacte Distrital por
e Emplec Piblico y la Carrera Administrativa dentre de los principios .de irabajo
dignofdecente (OIT) vy el mérito como forma de. ingreso al emplec publico y demas
principics legales y constitucionales gue regutan la maieria.

2. POLITICA LABORAL
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é;‘f? La Administracidn Distrital amitird una circular dirigida a las Entidades Distritales del
'”“'" orden central, descentralizade, Empresas Sociales del Estado y Organos de Control en |a
7 que se reitere el cumpiimiento y efectividad de la carrera administrativa, el ingreso
& mediante concurso de mérito, asi como la continuiacion de fa ampliacién de plantas

;""' permanentes a que haya lugar, en cunplimiente de las sentencias C- 614 de 2008 y C-

171 de 2012, todo dentro de |as disponibilidades presupuestales carrespondientes y con
respeto ala Ley 617:de 2000.

La Administracion Distital requerira a las Entidades Distritales la informacion veraz y
opaftuna de las vacantes con desting a la Comisidn Nacional del Sarvicio Civil y al
SIDEAP. Ei DASCD entregard a las Organizaciones Sindicales firmantes del presents
actardo, con core trimesiral el informe desagregado por Enfidad, dentrg del mes
siguiente a la elaboracion del mismo.

La Administracion Distiital expedira una directiva a las Entidades Distritales del orden
centrai, descentralizado, Empresas Sociales del Estado y érganos de control para que
den cumplimiento a ias normas gque prevén el derecho preferencial al encargo due
ostentan ios. Ei‘npleadus publicos inscritos en Carrera Administrativa.

Ei contenido de fas anteriores circulares y tjlre-:twas seran socializadas previamente con
la. comision de seguimients de ias organizaciones sindicales fi rmantes del presente

acuerdo para sus abservaciones y sugerencias.

Las circulares y directivas se expediran dentro de los dos meses siguientas a su firma v
en las mismas se sefislara que se expiden en 2 marco del presente Acuerdo Laboral.

Teniendo en cuenta que por parte de las masas de negaciacion sectoriales se eievaron
paticionas relacionadas con la prorfoga de os empleos temporales, que pars su creacion
se sustentaron en la ejecucidn de programas y proyscios de Plan de Desarrolio Bogotéd
Humana y bajo el entendide que no es faciible juridica, técnica ni presupuesialments
prorrogar dichos empleos temperales ante la finalizacion del mencionado plan de
desarrollo, se acordd lo siguiente:

Quienes actualmente ocupan los empieos {eEmporales que se sustentaron dentro del
marco del plan de desarrollo anterior; tendrirn fa oportunidad de participar en igualdad de
condicicnes con los demds. ciudadanos. en las convocatorias que se hagan para la
provisian de los nuavos emplecs teimpdrales qus sean creados para el cumpiimignto de
metas de! Plan de Desarrollc Bogeta Mejor Para Todos, con sujecidn de lo establecido en
el Articulo 21 de la Ley 809 de 2004, y en apego al proceso de provision establecido en la
sentencia C-288 de 2012. La administracion garantizarz la participacion de las
organizacienss sindizales firmantes del presente acuerdo, en los términos de ia circular
100-09-2015 def 31 de agosic de 2015, expedida por el DAFP, v sin perjuicio de las
facultades constitucionaies y legaies gsignadas a las dilerentes autoridades pibiicas pars
iz adopcion y expedicién de los actos administrativos correspondigntas.
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contempiados en el campo de aplicacion dal presente acuerdo, para la vigencia de 2
mas 1.4 puntos adicionales. Este aumento se pagara a partir del primers de Enero 2017.

lgualmerite a Administracion Distrital incrementara a los empleades poblicos del Distrito
Capital contempiados en &l campo de aplicacion-del presenté Acuerdo para la vigencia de
2018 un valor equivalente ai indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio
2017, mas 1.3 puntos adicionales: Este aumento se pagara a partir del primero de Enero
de 2018, '

3.2 La Administracion Distrital retomara lo dispuesio &n el numeral 1.1 del Acuerdo
Laboral 2015, '

4, POLITICAS PARA EL SECTOR DE LA SALUD
“SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL"

En el marce dal Acuerda 841 de 2016 “Por el cual se efectia la reorganizacién del Sector
Salud de Bogota, Distrite Capital, s& madifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras
disposiciones”, la Administracion Distrital, desde el sector salud. .gestionara con las
Subredes integradas de Servicios de Salud ESE del Distrite Capital, la optimizacion de
los procesos administrativos, financieros, de informacion, de facturacion e histaria clinica
unificada de tal forma gue permitan dar respuesta & las necesjdades y expactativas de |a
noblacion, mediante 1a provision de una atencion integral.

Lo anterior con 2| fin de generar un sistema de gestion integrade, que cuente con
pstrategias de minimizacion de costes y maximizacién de eficiencias, en modelos de
econcmia de escala, como la centralizacion y ftecnificacion de los sistemas de
informacion, politicas de compras, sisiermas de control y de gestion, gque permitan obtener
ahorros v eficiencias que se puedan reinvertir en factores que mejoren la calidad dei
servicio, entre los cuales estan tas estructuras organizacionales, plantas de- personai,
cargas y jornadas [aborales que estandaricen denominaciones, codigos y grados;
manuaies de funciones y perfiles, evitando al maximo la disparidad entre subredes.
dando cumplimiento en tode casc a fa Ley 909 de 2004. :

Los cambios v ajustes en la estructura vy plantas de personal de las ESE's se haran con
plena garantia de los derechos laborales adquiridos, tanto. individuales como colectivos,
de trabajacdores oficiales y empieados de carrera administrativa, igualmente se
respetaran integraimente todas las convenciores colectivas de trabajo y ‘acuerdos
laborales vigentes: En ningdn caso, gormo resuitado de la fusion, se suprimiran cargos de
carrera administrativa ni-empleos de trabajadores oficiales. (Articulo & de Acuerdo 541
de 20186)
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Para efectos de hacer seguimiento y recibir propuestas a este punto dei Acuerdo, dentro
del mes siguiente a la firma del acuerdo, se conformara una comision integrada por
Secretaria Distrital de. Salud, Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil y- un deiegado por cada Confederacion y Federacion
firmantes del presente acuerdo.

5. POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

51 Dentro del marco def Decreto Ley 1567 de 1998 que prevé la realizacion de
programas. de bienestar para el mejoramientc de Ia calidad de vida de |os servidores, la
Alcaldia Mayor de Bogota en un tiempo no superior a 80 dias contados.a partir de |a firma
del presente acuerdo, expadira una directiva dingida a ias Entidades Distritales para gue
estudien: la viabilidad de |a prestacion del servicic de transporte 2 [0s emplsados plblicos
del Distrito, Para tales efectos se creara una comision conformada por las organizaciones:
sindicales firmantes del presente acuerdo, la Secretaria Geperal, & Secretaria de
Moviiidad, e/ Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrita! v la Secretaria
Diistrital de Hacienda que realizard el seguimiento al resultade de los analisiz que aporten
las entidades, &n todo caso atendiendn- la poiitica publica de movilidad del Distrito Capital.

52 La Admmlstram:ﬁn Dlstntai garantizaré para la vigericia 2017 la'suma de Mil Millonas
de pesos/Cte. ($1.000.000.000.00) para el Fondo de Administracion de Recursos. para
Capacitacion Educativa de los Empleades Pdblicos del Distrito Capital "FRADEC,
aprobado en el Acuerdo Labioral Distrital del afio 2013 (Numeral 1.6). Igualmsnte ia
Administfacion Disirital se compromete a evaluar e tema de rendimientos financieros
generados par & fondo con corte al afo 2016 y determinara aiternativas para
incorporarios an la programacion presupuastal deia vigencia 2017.

5.3, Lz Administracion Distriial asignara la suma de Trescientos Cincuenta Millonas ds
Fesos MICTE 3350 millones de pesos para la realizacion da los Juegos Deporiivos
Distritaies del afo Z017. Asi mismo, la Administracion impartira los lingamientos y
directrices de coordinacion interinstitucional para 'a optimizacion de los recurses
ssignados é&n las entidades disintales parz los temas de bienassiar, aprobado en el
Acuerdo Laboral Distrital del afe 2015 (Numeral 4.1},

6. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

8.1 En concordanciz con el Pacto Global Muridial, 1a ADMINISTRACION DISTRITAL bajo
la coordinacion de las entidades encargadas del tema ambiental v la comisidn de las
arganizaciones sindicales firmantes: del presente acusrdo gue se designe parz este
efectn, promoverz la parficipacion voluntana de los Empleados Plblicos an jornadas de
siembras de arboles con el ebjstivo de. contribuir en fa mitigacién del cambic climatice,
Fara estos efectos, el DASCD instard a todas las entidades distritales del orden cenfral,
desceniralizado, empraesas sociales del estado. y ;t:rgarlﬂs de control parg que esta
aciwrdad sEa inciuida en sus planes. l:iE l:uenEstar '
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6.2 La Administracién Distrital en cabeza de {a Secretaria Distrital de euhiemé;f';ﬁsjg_-:i;,'-rjgi_l._;ig e
uns mesa de trabajo con participacion ‘de la Direccién General del Institutc Nadional .-

Penitenciario y Carcelaric "INPEC" y de las organizaciones sindicales firmantes, del
presente acuerdo, a fin de tratar le establecido an el Cadigo Peniterciario y Carcelario™
(Ley 1709 de 2014). Esto se realizard en un i&rmino no mayor & un {1) mes, contado a
partir de la firma presente acuerdo,

-
-k

7. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Lo

La Adrinistracion Distntal en cabeza de |a Secretaria de |2 Mujer, rendirg un informe
trimestral a las organizacienes firmantes del presente acuerdo, con respecto al
cumplimiente del numerai 4.5 del acuerdo labaral firmadeo en el afic 2015.

8. ACLUERDOS ANTERIORES

La Administracion Distrital coptinuara dando cumplimiento a fos acuerdos laborales
anteriores y se reactivarén la comisién de seguimiento v las comisiones sectoriales y
tematicas designadas para tal fin.

Los acuerdos antericres gue no resulten modificados expresa o ’técltamenle por el
acuerdo fruto de la presente negociacion, confinuaran vigentes y hacen parte del Acuerdo
Marco de relaciones laborales del Distrito Capital, a los cusies se les seguird dando

desarrollo y cumplimiento.

9. FAVORABILIDAD

Para todos los efectes laborales siempre se tendra en cuenta el principio canstitucional
de la favorabilidad.

10. DIVULGACION

La Administracion Distrital -editara un E-BOOK que contenga todos fos Acuerdos
Laborales Distritales incluide el presente acuerdo, asi como el Convanio de la OIT 151 ¢
su Recomendacion 159 de 1978, el Convenio 154 y su Recomendacion 163 de 1981, jas
leyes aprobatorias de los mismos, 411.y 524 de 1997 y 1999 respectivamente y el

Decreto 160 de 2014, Este E-BOOK se mantendrd disponibie en la estanteria de la
Bibiioteca Juridica Virtual de la Alcaldia Mayor de Bogota y ademéas sera divuigads por la
red de correc slectranico = todos los servidores plbiicos distritales, para su consulta en

linea y descarga.
41. VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia a parir de la firma del pressnte acuerdo vy
las conditiones pactadas an ¢/, sole poedran ser modificadas por Acuerdo entre las partes

firrnantas.

La Administracisn DiS‘tI‘ﬂEE y demas sntidades produsirdn los actos administrativos
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ADMINISTRAGION DSTRITAL

JUE PENALDSA LONDONG
Alcaide Mayor de Bogata
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Di ct:r'ra-l;!#._s_ D . Director D[Stm‘-!ll de Desarralio institucicnal

S ey

EN

JOSBALEJANBROHERRERA LOZANO [EDAD MUROZ ROJAS
Sabisecretario Sectetarla de Hacienda . Directora Distrital de Presupusesio:
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IAM MANRIGUE MONTERO

MNegociador UTRADEC - CGT
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Negacaaﬂnr CGT
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Negociador - CGT
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CARLOS E_RAMOS
Megoctador £ OTRASERVIPUBLIGOS - CTC
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DO BOHORQUEZ

RICARDO TAFUR REYES
UTP-CGT

WiLLIAM REYES MORALES
Asesor - FENALTRASE

SARAY CASTAREDA LOBON
Megociador- FENALTRASE

trE0 Moo fu
JOSE VICENTE CONTRERAS EVA CRISTINA RCZD
Negociador - FENALTRASE Negociador - UNETE

e

HERNAN SIERRA _
Negociador — FENAL TRASE Meguciadar - UN
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