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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ACUERDO LABORAL 2016
CAPITULO |

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los 15 dias del mes de Junio de dos mil dieciséis. (2016),
la Administracién de. Bogota y las Confederacionas de trabajadores CTC CGT, sus
Federaciones  Sindicales  Estatales FECOTRASERVIPUBLICOS, UTRADEC,
FENALTRASE y UNETE y sus Sindicatos filiales, con base. en la. Declaracion Universal
de |os Derechos Humanes, la Constitucion Politica: Colombiana-en sus Articulos 1, 2, 23,
38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 vy 154
de 198‘1 rélativos a Jas relacienes de trabajo én la Administracién Pablica’y al fomento de
la negociacion colectiva, incorporados en la Legislacién Nacional mediante las Leyes 411
y 524.de 1997 y 1999 respectivamente en la condicién.de Estado Social de Derecho'y el
Decreto 160 de. 2014, acordamos frente al pliego de solicitudes unificado presentado al
Alcalde Mayor lo siguiente:-

CAMPO DE APLICACION:

El presente Acuerdo se aplicard a los Empleados Publicos de la Administracion Central y
Desceniralizada, Empresas Sociales. del Estado: (ESES), Unidades Adrinistrativas
Especiales con personeria juridica; ‘Cércel Distrital, Cuerpo Oficial de Bomberos, a los
organismos de conirol (Contraloria Distrital, Personeria-de Bogota, Veeduria. Distrital y
Concejo de Bogota) En cuanto a la parte méas favorable les sera aplicado a los
Empleados Publicos del ente ayténomo universitario (UﬂlverSIdad Distrital}, Los ‘acuerdos
cobijaran a todas vy todos los Empleados Pdblicos del Distrito Capital, sierido obligacion
de la Administracion Distrital presentar y lograr la aprobacion de lo pertinente en Actierdo
del Concejo Distrital, asi como su inclusion en el Plan de Desarrollo Distrital para que se
incorpore y desarrolle en la ejecucion de sus. planes programas -y proyectos, de igual
manera la Administracién Distritai y demas Entidades Distrifales produciran los Actos
Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

1. POLITICA PUBLICA DE EMPLEO DIGNO!DECENTE LABORAL!ZADO Y
CARRERA ADMINISTRATIVA

En un término no mayor a cinco (5) dias siguientes a (a firma. del p_resent_e- aou_erdo, la
Administracién Distrital en cabeza de |la Secretaria General, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, .Confederaciones y Federaciones Sindicales de
Empleados Pablicos firmantes de! presente acuerdo confarmaran un comité: para que.en
término no-superior. a cuatro (4) meses elabare, suscriba y dlvulgue un.Pacto Distrital por
gl Empleo Puablico y la Carrera: Administrativa. dentro_de los principios de. trabajo
d|gnofdecente (OIT) y el mérito como forma de ingreso al empieo publlco y demas
- principios legales y constitucionales que regulan la materia.

2. POLITICA LABORAL




La Administracion Distrital ‘emitira una circular dirigida a las Entidades Distritales del
orden central, descentralizado, Empresas Sociales dei Estado y Organos de Control en la
qué se reitere el cumphm[ento y efectlwdad de la carrera administrativa, el ingreso
mediante concurso dé mérito; asi como fa continuracion ‘de |a armpliacién de plantas
permanentes a que haya |ugar, en cumplimiento de las’ sentencias C- 614 de 2008 y C-
171 de 2012, todo dentro de Ias dlsponlbllldades presupuestales correspondlentes y con
respeto ala Ley 6'] 7 de 2000 '

La Administracion Distrital requerira .a ias Entidades Distritales la- mformactén veraz y
oportuna de las vacantes con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al
SIDEAP. ElI DASCD entregara a las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo, con core trimestral el informe desagregado por Entidad, dentro del mes
siguiente a la efaboracion del mismo.

La Administracion Distrital expedira una directiva a las Entidades Distritales del orden
central, descentralizado, Empresas Sociales del Estado y 6rganos de control para que
den cumplimiento a las -normas que. preven: el derecho preferencial al encargo gque
ostentan Ios.empleados.publicos.mscntos en Carrera Administrativa.

El contenido de las antenores circulares y dlrectlvas seran socializadas previamente con
la ‘comision de segu:rmento de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo para sus observaciones y. sugerencias.

Las circulares 'y dlrectlvas se exped:rén dentro de fos dos meses siguientes a su firma y
enlas m;smas se senalara gue se expiden enel marco del presente Acuerdo Laboral,

Teniendo en cuenta:que por parte de fas mesas de hegociacion sectoriales se elevaron
peticiones relacionadas con la prorroga de los empleos temporales, que parasu creacion
se sustentaron ‘en la-ejecucion de programas y proyectos de Plan 'de ‘Desarrollo Bogota
Humana v bajo el entendido que no es factible juridica, técnica ni presupuestalmente
prorrogar dichos empleos temporates ante Ia finafizacidn del mencionado pian de
desarrollo, se acordd |6 siguiente;

Quienes actualmente ocupan los empleos tempordlés que se sustentaron dentro del
mriarco del plan de desarrolio anterior, tendran la oportunidad de participar en |gualdad de
condiciohes con’los deméas ciudadanos en las convocatorias que se hagan para.la
provision de 16s huevos empteos temporales que sear creados para el cumplimiento de
metas del Plan dé Désarfollo Bogota Mejor Para Todos, con sujecién de [o establecido en
el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y en apego al proceso de provision establecido en la
sentencia C-288 de 2012. La administracion garantizara la part:c;pambn de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en los términos de la circular
100-09-2015. del 31 de agosto de 2015, expedida por el DAFP, y sin perjuicio de las
facultades constitucienales y legales asignadas a las diferentes autoridades pliblicas para
la.adopcion y expedicién de los actos administrativos correspondientes.




3. POLITICA SALARIAL

3.1 La Administracion Distrital incrementara a los empleados publicos: del Distrito Capital
contemplados en el campo de aplicacion del presente acuerdo, para la vigencia de 2017
un valor equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afic 2016,
mas 1.4 puntos adicionales. Este aumentio se pagaré a partlr de! primero de Enero 2017,

Igualmente la Administracién. Distrital incrementara a los: emp!eados publicos del Distrito
Capital contempladosen el campo de aplicacion del presente Acuerdo para la vigencia de
2018 un valor equivalente al [ndice de Precios al Consumidor (IPC) causado en el afio
2017, mas 1.3 puntos adlcmnales Este aumento se pagara a partir del prlmero de Enero
de 2018,

3.2 La Adrhinistracién Distrital retomara lo dispuests en el numerai 11 del Acuerdo
Laboral 2015.

4, POLITICAS PARA EL SECTOR DE LA SALUD
“SAL.UD COMO DERECHO FUNDAMENTAL”

En €l - marco del Acuerdo 641 de 2016 *Por el cual se-efectta la reorganizacion dei Sector
Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras
disposiciones”, fa Administracion Distrital, desde &l séctor -salud, gestionara: con las
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE del Distrito Capltal la optimizacién de
fos procesos-administrativos, financieros; de informacion, de facturacion e historia clinica
unificada de-tal forma que permttan dar respuesta alas nece51dades y expectativas de Ia
poblacion, mediante la provisién de una atencion 1ntegral

Lo anterior con el fin de gererar un sistema de gestlon mtegrado queé: cuente con
estrategias de minimizacion de costos y maximizacion de eficiencias, en modelos de
economia de escala, como la centralizacién y tecnificacionn’ de los sistemas de
informacion, politicas de compras, sistemas de control y de gestion, que permitan obtener
ahorros vy eficiencias que se puedan reinvertir en factores que mejoren la- calidad del
sefvicio, entre- [os cuales estan las esfructuras orgamzamonales plantas de personal
cargas y jornadas laborales que estandaricen denominaciones, codigos y ‘grados,
manuales de funciones y perfiles, evitando al° méaximo Ia dISpaI'!dad entre subredes
dando cumplimiento en todo caso a la Ley 909 de 2004, :

Los cambios y ajustes en la estructura y plantas de personal de las ESE's se haran con
plena garantia de los derechos laborales adquitidos, tanta individuales como colectivos,
de trabajadores oficiales y empleados de carrera administrativa, igualmente se
respetaran intégralmeénte todas las convenciones: colectivas de trabajo .y acuerdos
laborales vigentes. Eh ningin caso, como resultado de la fusion, sé suprimiran cargos de
carrera admm:stratwa ni .empleos de trabajadores oficiales. (Articulo 6 del Acuerdo 641

de 2016)
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Para efectos de hacer seguimiento y recibir propuestas a este punto del Acuerdo, dentro
del mes &gwente a la firma dei acuerdo, se conformard una comisién mtegrada por
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Hacienda y el Depariamento
Administrativo ‘def Servicio. Civil .y un deélegado por cada Confederacion y Federacion
firmantes del presente acuerdo.

5. PoLiTlc:Asbe BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

5.1 Dentro, del marco del Decreto Ley 1567 de 1998 que prevé la realizacion de
programas de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, la
Alcaldia Mayor de Bogota en un tiempo no superior a 60 dias contados a partlr de la firma
del presente acuerdo, expedira una directiva dlngzda a las Entidades$ Distritales para que
estudien la viabilidad de la prestacion del servicio de transporte a los empleados: publlcos
dei Distrito, Para tales efectos se creara una.comision conformada por las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, fa Secretaria General, la Secretaria de
Movilidad, el Departamento.-Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Secretaria
Distrital.de Hacienda que realizara el seguimiento al resultado de los andlisis que aporten
las entidades, en todo caso atendiendo la politica publica de movilidad-de! Distrito Capital.

5.2. La Administracion. Distrital garantizara para la vigencia 2017 la suma de Mil Millones
de. pesos/Cte. ($1.000.000.000.00) para el Fondo: dé Administracion de Recursos. para
Capacitacién Educativa de los Empieados Plblicos del Distrito Capital ‘FRADEC”,

aprobado en el Acuerdo Laboral Distrital del afio 2013 (Numeral 1.6). Igualmente Ia
Administracion Distrital se compromete a -evaluar el tema de rendimientos financieros.
generados por el fondo con corte al-afo 2016. y determinara alternativas para
incorporarlos en la pregramacion presupuestal de la vigencia 2017.

5.3. La Administracion Distrita as_ignaré la suma de Trescientos Cincuenta Millones. de
Pesos M/CTE $350 millones de pesos. para la realizacion. de los -Juegos Deportivos
Distritales del afio 2017. Asi mismo, la Administracién impartira los lineamientos: y
directrices de coordinacién interinstitucional para la optimizacion de los recursos
asignados en las entidades distritales .para. los temas de bienestar, aprobado en &l
Acuerdo Laboral Distrital del afio 2015 {Numeral 4.1).

e.-__POLi'T'I_CA-.D_E RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.1 En-concordancia con él-Pacto Global Mundial, la ADMINISTRACION DISTRITAL bajo
la -coordinacion de las entidades encargadas: del tema ambiental y la comision- de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo que se designe para este
efecto, promovera la participacion voluntaria de los Empleados Piiblicos en jornadas de
stembras de arboles con el ohjetivo de contribuir en la. mitigacién del cambio. climético.
Para estos efectos, el DASCD instara a todas las entidades distritales del orden central,
descentralizado, empresas Sociales. del-estado vy organos de control para que esta
-actlvldad sea.incluida en sus planes de blenestar
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8.2 La Administracion Distrital en cabeza de Ja Secretaria Distrital de Gobierno, instalara
una mesa de trabajo con participacion déla Direccion General det Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario "INPEC” y de las organizaciones sindicales firmantes de!
presente acuerdo, a fin de tratar lo establecido en el Codigo Penitenciario y Carcelario
{Ley 1709 de.2014). Esto se realizaré en un términe no mayor a ure (1) mes, contado a
partir de la firma presente acuerdo.

7. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

La Administracion Distrital en cabeza de ia Secretaria de la Mujer, rendira un informe
trimestral a las organizaciones firmantes del presente acuerdo, con respecto al
cumplimiento del numeral 4.5 del acuerdo taboral fi rimado ‘en el afio 2015.

8. ACUERDOS ANTERIORES

La Administracion Distrital continuara dando cumplimiento a 10s acuerdos laborales
anteriores y se reactivaran la comisién de seguimiento y las comisiones sectoriales y
tematlcas des:gnadas para tal fln

.Los acuerdos anterlores que; ng . resulten modificados expresa o tamtaf te por
acuerdo fruto de |a presente negociacion; continuaran. vigentes y hacen: parte del Acuerdo
Marco de reiaciones laborales del Distrito Capital, a los cuales se les seguira dando
desarrclio y cump!:m[ento : :

9. FAVORABILIDAD

Paratodos los efectos laborales siempre se tendra en: cuenta el pnnmplo constltumonal
de |a favorabilidad.

10. DIVULGACION

La Administracion Distrital editard un E-BOOK que contenga tados 108 Acuerdos
Laborales Distritales incluido el presente acuerdo, asi como el Convenio de la OIT 151 y
su-Recomendacion 159 de 1978 el Convenio 154 y su Recomendacién 163.de 1981, las-
leyes -aprobatorias. de-los mismos; 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente y el
Decreto 160 de 2014. Este E-BOOK se mantendra disponible en la estanteria de la
Biblioteca Juridica Virtual de la Alcaldia Mayor de Bogoté y ademas sera divulgade por la
red de correo electrénico a todos los servidores pubhcos distritales, para su consulta en
linea y descarga.

11. VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral tendra Vigencla a partir de la firma del presente acuerdo-y
las condiciones pactadas en él, solo podran ser modificadas. por Acuerdo enire ias partes
firmantes. .

La Administracion Distrital y. demés entidades produciran los actos administrativos
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corréspondientes. para el desarrollo, ejecucion y-cumplimiento de |o acordado.
Bogota, D.C., Junio 15 de 2018.

Firmas:

ADMINISTRACION DISTRITAL

Director _DiSt;iiaI de D_esa_ﬁnoll_o Institucional

%% w
HERRERA LOZANO !EDAD M _NOZ ROJAS

Subsecretario Secretaria de Hacienda

Mcf:rmc’l'réi Ao éi 3

MARIA TERESA: RODRIGUEZ L
Subdirectora jurldlca del DASCD

Q.JLM\@-@, e S Té:kh. & _ o
MARTHA. Y NDA AMAYA SALhA JUAN FERNANDO ESCANDON
Asesora de la Secretaria Gengral Asesar externo de la Alcaldia Mayor

Se etarlo tecntco
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALE

NICOLAS BOLANO GOMEZ
Negociador UTRAREC - CGT

JOSE AMNGEL PENA NIVIA '
Negotiador - CGT Neg

WILLIAM MANRI
Negociador U A

-

£ E. MORANTES S,
ociador~ G S

Asesor, CTC

A EA GARCIﬁAKgZOS:

Negociador FECOTRASERVIPUBLICOS — CTC

S
e o,
[ ity el Co g

BLANCA FANNY CARDENAS

ISAIAS GARZON ALV

Negociador - CGT s.CTC
AINNI VICTORIA VILLA . _
Negociador - UTRADEC -CGT qeiador FRGOTRASERVIPUBLICOS — CTC

CRISTIAN LOPEZ
Negociador — CGT




UTP - CGT

RICARDQ TAFUR REYES
UTP - CGT

WILLIAM REYES MORALES
Asesor - FENALTRASE

=ONOLY

SARAY CASTANEDA LOBON-

Negoc:iador FENALTRASE _

JOSE VICENTE CONTRERAS

Negociador - FENALTRASE -

HERNAN SIERRA
Negociador — FENALTRASE

ALCALDIAMAYOR \

DE BUGDTA LG,

ARNULFO 00%3 E UERRERD.
Secretatio Técnico - CTC - Bancada Slndlcal
e

-ngaao IAZ RDRIGUEZ
Asesor -A ETE__H

GONZALO TRLOZA
Negociador - UNETE

“Hoso o gac :‘a)z-*
EVA CRISTINA ROZO
Negociador - UNETE
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ACUERDO LABORAL 2016
CAPITULO 2

Fn la ciudad ‘de Bogota, D.C., a los 15 dias de'!' mes e Junio de dos.mil dieciséis (20186),
la Administracion de Bogota y las organizaciones sindicales; filiales' de las federaciones
sindicaies FEDEUSCTRAB, LA CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES,
SUNET BOGOTA CUNDINAMARCA, UNES COLOMBIA y SINTRAGENERALES, .con
base en los Convenios de la Otganizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154
de 1981, ratificados por el -gobierno colombiano, referentes a. los procedimientos de
negomacmn y solucién de controversias con las organizaciones de empleados pablicos y
en el fomento dé la negociacion colectiva; en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos: en la_ Constitucién Poiitica de Coiombsa especralmente los principios y
fundamentos contenldos en ios articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 de la Carta
Magna; en la Ley 4o del 1992 que en el literal “¢” de su arhculo 20 fija como objetivos y
criterios del.gobierno la concertacién como factor de:mejoramiento de la prestacion:de los
servicios por parte del Estado y de las condiciones de. trabajo de sus:servidares; en-las
normas relacionadas con la Administracion Publica y la Negocxacron :Colectiva
desarrolladas en las Leyes 411 de 1997 (articulos 7¢ y 80), y en la Ley 524 de 1999; en
los Decretos Presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014; Finalmente se incluyen como
referentes- jurisprudenciales aplicables-al:Presente Pliego l0s:expluesios en la Sentencia
C-1234 de 2005 de , C-0763 de 2008, C- 1491 y C-797 de 2000 de la Honorable Corte
Constitucional, convenios OIT, leyes 26, 27 de 1976, acordamos frente al pliego de
solicitudes- umflcado presentado al Alcalde Mayor lo-siguiente:

CAMPO DE APLICACION

Los acuerdos cobijaran a todas y todos los. empleados pablicos del Distrito Capltal Y
seran  retroactivos a -partir del 10 de enero de 2016, siendo’ obligacidn de la
Administracion Distrital presentar y lograr la aprobacion de lo pertinente en Acuerdos del
Concejo: Distrital; asi comio su inclusion en los Planes y Programas que se presenten al
Concejo de Bogota para la ejecucidn del Plan de Desarrollo Distrital, de iguai manera 1a
Administracion Distrital y demas Entidades Distritales produciran los Actoes
Admmlstratwos necesarios para €l desarrallo y ejecucion de lo acordado.

1. Gar-antlas- sindicales.

1.1 Las entidades y. organismos distritales qué inicién proceso de redisefio lnstltucmnal o
modificacién de la estructura interna, reforma de planta de empleos generaran
mecanismos de participacion a Ios_serwdores plblicos y a las organizaciones sindicales
de la respectiva entidad, can el fin de escuchar las inquietudes y sugerencias a gue haya
fugar..
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Lo anteriar sin menoscabo de las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias de: las diferentes autoridades publicas para la adopeion de fos. actos
'admmlstrat[vos correspond:entes

1.2y 1,3En. los dos meses siguientés a la firma del presente acuerdo, la Administracion
Distrital coordinara con Caral Capital dos capamtacmnes sobre produccion y utilizacién
de medios audiovisuales ¥ de"” comunicacion masiva dirigida a las. organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo. Adl(:lonalmente la Administracion Distrital
solicitara- a Canal Capital el apoyo técnico a las’ organizaciones sindicales en la
produccion y posproduccion de programas audiovisuales sobre actividades sindicaies de
caracter social o comunifario;” agualmente solicitara al mencionade Canal, ¢l cubrimiento
de por o' menos dos actividades sindicales en el afio.

1.4 La Administracion Distrital remitird una circular a Jag entidades distritales sefialando
que,-dentro 'dé los términos y ‘politicas de comunicacién interna de cada entidad, se
genere un espacua ‘de dwulgacmn para las organlzamones sindicales, sobre temas de
naturaleza smdlcai

1.5 La Administracién Distrital editard un E-BOOK-del presente acuerdo, el cual estara
disponible-en la estanteria de la Biblioteca Juridica Distrital, y ademas seré: divulgado por
la red de correo electrénico a todos los-servidores pubiicos distritales y para su consulta
en linea vy descarga. La Administracion: Distrital le entregara a cada -organizacion sindical
participante del presente acuerdo 10 CDs del acuerdo {aboral, a mas tardar en los dos
meses siguientes a su firma.

1.6 En aplicacion en lo- dispuesio en la Ley 850 de 2003 y las demas normas que la
adicionen-y -complementen, la- Administracién Distrital garantizara el acceso- al ejercicio
del Derecho Fundamental al Control Social; asi.como la realizacion de ‘|a veedurias
ciudadanas .y el .cumplimiento de las observaciones .y recomendaciones realizadas por
éstas, para lo-cual se acordara un procedimiento agil; eficiente, eficaz y efectivo.

1.7 y 1.8 La Alcaldia Mayo? de Bogota reconoce los derechos y las garantias sindicales
que la Constitucion Politica y la ley otorgan a las organizaciones sindicales y SUS
afiliados.

1.9 La Administracion Distrital -garantizara los permisos sindicales de- acuerdo a lo
establecido en la Ley 411 de 1997, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de 2003 y demas
nermas concordarntes.

1.12 Se integrara una COMISION conformada por las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo y el DADEP a fin de establecer la disponibilidad de un
nico inmueble para todas las organizaciones sindicales, de! inventario de bienes
inmuebles del DADEP, que pueda ser entregado en comodato, para el ejercicio exclusivo
de la actividad sindical. Las organizaciones sindicales asumiran el pago de- servicio
pdblicas; tales como agua, luz, teléfono, gas, vagllancza aseoy demas setvicios. que
demande. eI sostenlmlento del lnmueble ademas de-_los gastos correspondlentes a




'ALCALDIAMAYOR
OF BOGOTAD.C.

arreglos y adecuaciones locativas y demas condiciones que establezca el DADEP para e
efecto, por el tiem_pc gque dure el comodato,

2. Bienestar social, laboral y fortalecimiento de la unidad famiiliar.

2.3y 24 La Administracion. Distrital gestionara acuerdos con- el FNA u ofras entidades,
con el fin de generar facilidades para el acceso a programa: de vivienda, para Ios
serwdores quea no cuenten con la misma, €n-orden de preferencia, :

2.6. Dentro del marco del Decreto Ley 1567 de 1998 que prevé la realizacién de
programas.de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, Ja
Alcaldia Mayor de Bogota en un tiempo no superior a 60 dias. contados a partir de la. firma
del presente acuerdo, expedird una directiva dirigida a las Entidades Distritales-para que
estudien la viabilidad dea prestacion del servicio de-transporte a los empleados. pubhcos
del Distrito. Para tales efectos se crearé una comision conformada por fas organizaciones
sindicales firmanies, la Secretaria General, la Secretaria:de Movilidad, ‘el Departamento
Administrativo del Setvicio Civil Distrital y la Secretaria Distrital de Hacienda que realizara
el seguimiento al resuitado de los andlisis que aporten:las: entidades en todo .caso
atendiendo la politica ptiblica de movilidad del Distrito Caplta]

2.7 La Adm:nls’tracrén Dlstntal a través de la entidad competente apoyara a una comision
designada por las organizaciones firmantes del presente acuerdo, para la estructuracion
de proyectos de investigacion en-la evaluacion y. prevenc:lcn de! acoso laboral eh las
entidades y dependéncias del Distrito. -

‘2.9 La Administracion D|stntal promovera e mcentlvara el uso o de vehlcu!os ecologlcos por
parte de los servidores publicos. . _

2.10 La Administracién Distrital continuard el proceso-mejoramiento de.las instalaciones
locativas en las ‘zonas de alimentacién para garantizar condlcmnes dignasa los
trabajadores.

3. Capagitacion y educacién.

31,33,36, 37 y 3.8 La Administracion Distrital se compromete a presentar la soiu:itud
heoha por CNT, FEDEUSCTRAB, UNES COLOMBIA, y SINTRAGENERALES ante Ja
Junta Directiva del FRADEC para- hacer parie de. la reférida junta; con un (1)
representante por cada una de las organizaciones sindicales antes mencionadas.

3.2 La Administracién Distrital gestlonara ante el Sena la realizamon de cursos de
diferentes tématicas y de emprendimienio empresarlal para |os servidores pliblicos.

3.4 La Admiinistracion Distrital, 3 través del DASCD garantizara la participacion de las:
organizaciones sindicales fi rmantes del presenté acuerdo en las jornadas de induccion y
reinduccion a través de la difusion de una presentacion que elaboren las organizaciones
sindicales en 2 que se traten temas relacionados con el derecho de asociacién sindical.
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3.5 Previendo las implicaciones que acarrea la firma en Colombia de un acuerdo de paz,
la . Admitnistracion- Distrital se compromete-en un. plazo de tres (3) meses a gestionar un
espacio de dialogo para que las.organizaciones sindicaies firmantes se relnan con la Alta
Consejeria de Victimas, la Secretarla de Gobierno y Secretaria de Seguridad para
viabilizar. [a articulacién y participacion en el Centro de Memoria Paz y Reconciliacion, en
cada una de las localidades- del Distrito con el propésito de registrar, monitorear y-hacer
seguimiento a-las. dindmicas te los procesos de paz, 3 los programas de convivencia y-
resolucion de conflictos; al sistema distrital de justicia, y-demas programas-que impulse |a
administracion en el marco de los acuerdos de paz.

4 -Salud. ocupac:onai y riesgos:psicosociales

4.4 La Administracion Distrital garantizard a sus servidores y servidoras su reubicacién
laboral cuando ias condiciones de salud fisica y mental se vean afectadas o disminuidas,
aportando la respectiva certificacion medica. Asi mismo se procedera para el caso de
amenazas contra la. mtegndad figica.

4.6 -L-a Administracién Bistrital generara un espacio a través de la. Secretaria Gereral y la
Secretaria Distiital de Educacion con las organizaciones firmanies del acuerdo para tratar
el tema de salud del magisterio bogotano vinculado a la SED.

5. Carrera administrativa

5.2 La Administracién Distrital; .se compromete para con las. organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, a desarrollar e implementar la normatividad vigente con
relacion al Teletrabajo, con el propgsite de que sus servidores/as publicos/as que
cumplan con los requisitos legales puedan realizar sus actividades laborales desde sus
hogares, en todas las entidades- del nivel central, descentralizado y local de sus
dependencias y- secretarlas en los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo.

52, 5.3, 54, 5.5, 5.6, 6.1, 6.6, 6.11, 6.12, 6,17, 7.14 y 7,15 La Administracién Distrital
emitira una- circular dlrlgida a Ias entldades distritales del orden central, descentralizado,
empresas sociales del estado y- Organos de Control en la que sé reitere €l curnplimiento y
efectividad de fa carrera administrativa, el ingreso mediante concursc de mérito, asi como
la continuacion de la ampliacion de plantas permarientes a que haya lugar, en desarrollo
de la politica digtrital de trabajo decente, en cumplimiento dé las sentencias C- 614 de
2009 y C-171 de 2012, Articulo 228 del decreto 019/12, circulares tanto de la
F’rocuradurla Contraiona DAFP y demas normas que lo complementen y adicionen.

La Administracion Distrital requerira a las entidades distritales la informacion veraz y
opértuna de las vacantes con destino a Ta Comisién Nacional del Servicio Civil y al
SIDEAP. El DASCD entregard a las organizaciones sindicaies firmantes del presente
acuerdo, con: corte frimestral el informe desagregado por entldad dentro del mes
mgu:ente a.la elaboracion del mismo.

La Administracion Distrital expedird una dtrectlva a ias entidades dlstntales del orden
central; descentralazado empresas sociales del estado y:6rganos de control paraque den
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cumplimiento a las normas que prevén -] derecho preferencial al encargo que ostentan
los empleados publicos inscritos en carrera - Administrativa,

El contenido de las anteriores circulares y directivas sera socializado previamente con la
comision de seguimiento de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
para sus observaciones y sugerencias. Las circutares y directivas sefialaran gue se.
expiden-&n.el marco del presente acueérdo Jaboral, dentro de los dos meses siguientes -a
la firma del respectivo acuerdo.

Teniendo en cuenta que por parte de las mesas de negociacion sectonales se-elevaron
peticiones relacionadas con la prérroga de los empleos temporales que para: su cieacion
se sustentaron en la gjecucion de programas y proyectos de Plan de Desarrollo Bogota
Humana y bajo el entendido que no es-factible juridica ni técnicamente prorrogar dichos
ermpless temporales ante la fi nalizacién del mericionado plan de desarrollo. En este
sentido, se acordd que- quienes actualmente: ocupan los empleos temporales que se
sustentaron dentro del marco del plan de desarfollo anterior, tendran la oportunidad de
participar en igualdad de condiciones con los deméas ciudadanos en las convocatorias
que se hagan para la provision de los nuevos. empleos temporal'es que. sean creados
para el cumphmtento de metas del Plan de Desarrolic 2016 - 2020 “Bogoté Mejor Para
Todes”, ¢on sujecion de o establecido en el Articulo 21 de la Ley 8909 de 2004, y en
apego al proceso de provision establecido en la Sentencia C-288 de 2012. Se respetarén
las personas en condicidn de estabilidad laboral reforzada.

La Administracién Distrital garantizara la part[mpamon de las’ orgamzacmnes sindicales
firmantes del presente acuerdo, en los términcs de la circular 100-09- 2015 del 31 de
agosto de 2015, expedida por el DAFP, y sin perjuicio de las facultades constitucionates y
legales asignadas a las diferentes autoridades publicas para la adopcién y expedicion de
los actos administrativos correspondientes.

6. Politica laboral.

6.9 La administracién distrital verificara que las entidades distritales cumplan con la
obligacion de entregar vestido 'de Iabor y dotacién a los servidores que por asignacion
salarial tenga derecho a la misma.

7. Politica salarial

7.9 La Admlnlstracmn Distrital mcrementara a los empleactos publlcos det Dlstrlto Capnal
contemplados en &l campo ‘de aplicacion del presente acuerdo, para la: wgenc:a de-2017
un valor equivalente-al indice de Precios al Consumidor (IPC) causade en el afio 2016,
més 1.4 puntos adicionales. Este aumento se pagara a partir del primero de Enero 2017

lgualmente [a Admm:stracmn Dtstrltai mcrementara a los empleados: publlcos del Dlstnto.'
Capital contemplados enel campo de aplicacion del presente Acuerdo para la vigencia de
2018 un valor equivalente al indice de Precios al Consumidor (JPC) causado en el afio
2017, mas 1.3 puntos adrcmnales Este aumento se pagara a partir del primero de: Enero
de 201 8.
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8. Cumplimiento de acuerdos, favorabilidad, ambito de aplicacién y divulgacion.

B8.10 Para todos los efectos legales, aplicables a los acuerdos iaborales firmados por las
organizaciones sindicales, siempre.se tendra en cuenta-el principio constitucional de Ia .
favorabzildad -en beneficio del gervidor publico. : :

8._14_ Comision de _.S_egu_l_m|e_nto:_ realizara su primera reunién al mes siguiente de la firma
del presente acuerdo y sucesivamente cada tres (3). meses. La Comision estara integrada
por un delegado de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo y representarntes de administracion..

9. Vigencia

8.15, 8.16, 9 y 9.1 El presente actierdo laboral tendra vigencia a partir de su firma y las
condiciones: pactadas en &, |as cuales solo podran ser modificadas por Acuerdo entre las
partes firmantes,

La Administracién Distrital y .demas enifidades produciran los actos administrativos
orrespondlentes para &l desarrollo egecucu&n V') cumpl|m|ento de fo acordado

Bogota, D-.C,.-Ju_nio 15de 20186.
Firmas;

ADMINISTRACION DIQTRITAL

/ Vg
ENRIQUE PENALOSA LONDONO

Alcalde Mayor de Bogotd ' _
1LENA ARBELAEZ MARTINEZ

isfritat de_Macienda

BEATRIZ
. Becrataria

o

CESARTEAMPO CARO
‘Director Distrital de Desarrollo lnstitugional

PIEDAD MjEOZ ROJ{

“Dirgctord Distrital de Presupussto
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Subdirectora juridica del DASCD
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JUAN FERNANDO ESCANDON

MARTHA YO'DK DA AMAYA SALAZA _
Asesora de la Secretaria General Asesor externo de la Alcaldia Mayor

TATIANA PEREZ.

Negoc)aﬂs{ra FF@E

CARDO DIAZ _
Negociador FEDEUSCTRAB

GABRIEL HERRERA
Negociador FEDEUSCTRAB

FERNANDO POLANIA

Negociador FEDEUSCTRAB Negociador FEDEUSCTRAB
NDA PARRA ‘RAUGL ALFONSO SOTO
_ Asasor : C e

Negociadora FEDEUSCTRAB
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STELLA LOPEZ
Asesora CNT

JOSE VICTOR LLINAS
Negogiador UNES COLOMBIA

MARJA HiLDA MUNOZ
Asesora UNES COLOMBIA
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