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ACTA VERIFICACION DE AVANCE SOBRE ACUERDOS DE VIGENCIAS ANTERIORES — NNE2023

ACTA DE LA COMISION/MESA DE VERIFICACION DE AVANCE SOBRE ACUERDOS
DE VIGENCIAS ANTERIORES ~ NNE2023

Después de sesiones de trabajo realizadas el 11 de Mayo (instalacion), 23 de Mayo
(Vigencias 2013, 2015, 2017 en su totalidad, y mesa central 2019 y 2021), 30 de Mayo
(Mesa central 2019 y 2021, Ms Relaciones exteriores, Ms Defensa, Ms Transporte), & de
Junio (Ms agricultura, Ms género, Ms Ambiente y Ms Educacién), 08 de Junio (Ms Interior,
Ms Salud y Ms Justicia), el 15 de Junio (Informe y Ms Justicia) y su presentacion a la mesa
central el 15 de Junio de 2023, con lo cual se recibieron observaciones de los distintos
negociadores hasta el 20 de Junio de 2023, en consecuencia. la comision/mesa de
verificacion elabora el presente documento

Con respecto a los acuerdos 2013 y el informe de la mesa de seguimento a los acuerdos
de negociacion colectiva 2013, 2015 y 2017, realizado en el marco da la NNE2019, todos
los temas estan cerrados.

Con respecto a los acuerdos 2015 y el informe de la comision de verificacion de avance
sobre acuerdos de vigencias anteriores — NNE2021, tedos los temas estan cerrados,
mismos que cuentan con las siguientes observaciones de algunos cumplimientos:

e Presentar la propuesta de compensacién por beneficios de los acuerdos colectivos
celebrados con las organizaciones sindicales para los trabajadores no sindicalizades en
la subcomision del sector pdblico

e Presentar la propuesta de modificacion al decreto 160 en la subcomision del sector
publico

e Recogiendo del acta "INFORME MESA DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2013 2015 Y 2017" donde registra. "Punto 4. Si bien se
enviaron los estudios de escalas salariales, ante la imposibilidad de su financiacién. se
buscaran otros mecanismos que permitan plantear altemativas de posible
financiamiento” Se indica una fecha para plantear alternativas de posible

financiamiento

Con respecto a los acuerdos 2017 y el informe comision de verificacion de avance sobre
acuerdos de vigencias anteriores — NNE2021. todos los temas estan cerrados,

No obstante sobre los acuerdos cumplidos 2017, se dejan las siguientes observaciones de
algunos cumplimientos, atendiendo el “Informe mesa de seguimiento a los acuerdos de
negociacion colectiva 2013, 2015 y 2017°, firmada en el marco de la nagociacion nacional
estatal 2019, mismas observaciones que Indican lo sigwente.

e Punto 60 Participacion en gestion administrativa laboral

e Punto 55 Auxlio por enfermedad
e Punto 36 Reconocimiento pensién de alto nesgo

Con respecto a los acuerdos 2019 de la mesa central y el informe de la comision de
verificacion de avance sobre acuerdos de vigencias anteriores - NNE2021, todos los temas

estan corrados, a excepcion de los siguientes puntos parciales.
o Acuerdo #3 Régimen especifico de Carrera — Auditoria. *( ) &) un regimen especial de

carrara para la Auditoria Gonoral de la Republica ™
o Acuerdo #6 Cuadros funcionales: ‘(.. ) El Gobierno Nacional se compromete a expedic

& o decreto ()
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e Acuerdo #43: Recursos SGP. “Conforme al articulo 193 de la segunda ponencia del
Pfan Nacional de Desarrolio 2018 — 2022. que fuera aprobado por el Congreso de la
Repablica. en el marco de la Comision de Ato Nivel hderada por el Ministeno de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, para elaborar
propuesta de aclo legisiativo que incremente los recursos del General de
Participaciones, el Ministerio de Educacion Naconal garantizara la participacion de
agremiaciones, organizaciones y sectores sociales del componente educacion,

En cuanto a la ampliacion de planta, corresponde a una de las brachas: relaciones
técnicas, que serd Irabajada en el marco de la Comisién de Alto Nivel. El Gobiemo
Nacional se compromele a expedir el decreto” [Se retoma en el Acuerdo #373 del

ANE2021) .
e Acuerdo #120: Elaboracion del estatuto de trabajo. °(..) rewsar los estudios
#o 53 de la Constitucion Palltica

adelantados sobre los principios sefialados en el artict
la jurisprudencia de las altas cortes, los convenios de fa OIT y los nuevos desarrolfos
sobre el particular y la forma de regularlos. {..) decidir los pasos narmativos a sequir y

sus correspondientes fechas. (..)". [Se retoma en el Acuerdo #10 del ANE2021].
A la fecha del presente informe. el acuerdo ANE2019 de la mesa central, anteriormente
mencionados, sé dejan las siguientes cbservaciones de algunos cumplimientos

e Punto 28. Programa de educacion en matena de derecho colectivo pgblico. En
continuidad al acuerdo pactado, la ESAP reaiizara el programa de formacion bajo la
figura de educacion no formal en el marco de sus competencias

Con respecto a las mesas sectoriales del ANE2019. sus acuerdos firmados en acta dal 24
de mayo de 2019 y el informe comision de verificacion de avance scbre acuerdes de
vigencias anteriores — NNE2021, las mesas sactoriales hicieron en el marco de la NNE2021
su respectivo reporte de cierre de acuerdos pendientes del ANE2019, mismo que fue
revisado en cada mesa sectorial con los delegados de las organizaciones sindicales
asistentes. en este orden de ideas, en el actual informe en ei marco en la NNE2023, se
recopilan estos acuerdos por cumplir de las mesas sectoniales en el ANE2019, mismos que
se fistan a continuacion:
» MESA SECTORIAL DE AMBIENTE

e Acuerdo #£116: Competencias de IDEAM. Y ..) el Gobierno Nacional expedira fos Actos
Administrativos necesancs que especifiquen de manera concreta las competencias del
IDEAM frente a la prestacion del servicio de Meleorologia Aeronauvtica requerido por
las organizaciones inlemacionales. Dentro de los 3 meses siguientes a la firma del
Acuerdo ef Gobiermo nacional iniciara los tramites correspondientes para la expedicion
lo$ actos administrativos requendos. Este proceso se adelantara con ia participacion de
las organizaciones sindicales firmantes del sector ambiental. fimantes del presente
Acverdo Colectivo, bajo el liderazgo de las organizaciones sindicales del IDEAM,
considerando su conocimiento técnico, cientifico y expenencia en matena meteorologia
aerondutica.”

e Acuerdo #118. Lineamiento de Palitica ambiental; *(.. ) una mesa de trabajo liderada
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible , con fa participacin activa de las
entidades que conforman of Sistema Nacional Ambiental ~SINA- y las organizaciones
sindicales del Sector Ambiental, para la revision y discusion de los lineamientos de las
paliticas ambientales. con enfoque temitarial, éinico y cultural y su incidencia sobre fa
gestion Zsﬂtudonal y las condiciones de empleo de los servidores publicos def sector
ambiental (..)"

A g



ACTA VERIFICAGION DE AVANCE SOBRE ACUERDOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ~ NNE2023

» MESA SECTORIAL DE JUSTICIA Y ORGANOS DE CONTROL:

e Acuerdo #58: “El Gobiemo Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho se
compromete a adelantar reuniones con las instituciones del Estado que se encuentran
representadas en la mesa del sector justicia y las organizaciones sindicales firmantos
del presente Acuerdo Colectivo, con el objetivo de disefar una estrategia de defensa y
fortalecimiento de la independencia judicial y de vocerta ante fos medios de
comunicacion. Las reuniones se realizardn a partir de la firma del presente acuerdo.

e Acuerdo#59. “El Gobiermo Nacional se compromele con 1as organizaciones sindicalas
firmantes del presente Acuerdo Colectivo a conformar  una mesa lecnica
inteninstifucional compuesta por el Ministerio del Trabajo, Ministerio de Proteccion
Social Funcidn Pablica, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Fgmnses Y
Fiscalia General de la Nacion, con el fin de analizar la posible (elorma def articulo 3 de
la Ley 1562 de 2012, a fin de incluir la cobertura del nesgo in itinere. . :
Dicha mesa se constituird en el 1érmino de dos (2) meses contados a partir de la firma
del acuerdo final. o -
En cuanto a los términos de inicio y finalizacidn de la comision, las partes de comun
acuerdo deciden trastadarse a la mesa singuiar _ :

e Acuecdo #81: “La Fiscalia General de la Nacion se compromete a realizar Jos tramias
correspondientes para modificar el articulo 83 de! Decreto Ley 020 de 2014 en el sentido
de asignar la compelencia para resolver los recursos de apelacion y quea interpuestos
por los servidores vinculados en provisionalidad, al comité de evaluacion de desempefo
Jaboral de la entidad.” : >

e Acuerdo #58- ‘La Rama Judicial, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Clencias Forenses, con la participacion de las orgamzaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo deberan realizar un andlisis del
marca normativo de fas actividades que se encuentran definidas como de allo nesgo
Con base en dicho analisis realizaran una hoja de ruta en un término de seis (6) meses
contado a partir de fa firma del presente Acuerdo Colectivo en el cual se relacionen las
ACCIONES d SeguIr
Teniendo en cuenta la exposicion del punto referente al aumento del nivel de resgo
ante la ARL la Fiscalia General de la Nacion seflala que esta realizando los apories a
pension de alto resgo conforme a la Ley 1223 de 2008, sin embargo, conforme a la
precitada solcitud realizada por la organizacidn sindical de la central CTU USCTRAS,
la Fiscalia General se compromele a revisar los apories de los servidores de apoyo a
la gestion que fueron reubicados en las areas de Policia judicial y que cumpien con las
funciones de policla judicial lransitoras.”

o Acuerdo #82: ‘Con relacion a las peticiones relacionadas con el Cuetpo Técnico de
Investigacion de la Fiscalla General de la Nacion, las partes de coman acuerde se
acogen a la decision tomada para las solicitudes 22, 23 y 45, en donde se acordo
La Rama Judiciad, la Fiscalla Geneval de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, con la participacion de las organizaciongs sindicales
firmantes del vesente Acverdo Colectivo deberdn realizar un analisis del marco
normativo do las actividades que se encuentran definidas como de alto nesgo, Con base

en dicho anahgis realizardn una hoja de rata en un ténmino de seis (6) meses contado a
partic cho fo ferma dol presente Acuerdo Colectivo en of cual se relacionen las acciones a
seguir. Temnendo on cuenta ln exposicion del punto referente al aumento del nivel de
nesgo ante la ARL. la Fiscalia General de la Nagion sedala que esta realizando jos
aportes o pension de alto riosgo conforme a la Loy 1223 de 2008 Sin embargo,
conforme a la solicttud realizada por la organizacion sindical de fa central CTU
USCTRAB, la Fiscollo General se compromele a revisar los aportes de los servidores
de apoyo a la gestion que fueron reubicados en las dreas de policia judicial y que cumple

con las funciones de palicia judicial ransitorias ﬂ
R\ €
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o Acuerdo #90 *El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho se
compromete con las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo
Colectivo, a realizar una reunion con fa Secretaria Distrital de Planeacion de ja Alcaldia
Mayor de Bogotd, con el fin de analizar la posible reubicacion de la sede del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses ubicada en el parque Tercer Milenio.

De igual manera, el Gobiema Nacional se compromete @ proponer la inclusion del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en la mesa de mejoramiento de
infraestructura del proyecto de ciudadela judicial en el sector de Paloguemad.

E/ Instituto Nacional Penitenciario y Carcelano -INPEC- en coordinacion con la Unidad
de Servicios Penitencianios y Carcelanos -USPEC- se comprometen con [as
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, a realizar un
estudio dingido a identificar las centros de reclusion que requieran un espacio gue
cuente con los instrumentos y elementos de un consultorio médico legal para las
valoraciones médico legales por parte del Insttulo Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses.”

» MESA SECTORIAL DE SALUD
e Acuerdo #98: Programa para Rayos X “El Ministerio de Salud y Proteccion Soctal se

compromete a disefar un programa para determinar las caracteristicas actuales de la
prestacion de los servicios y operacion de los equipos en rayos x, en cumplimiento de
i3 Resolucion 482 de 2018, y que propenda par el mejoramiento de las condiciones de
pperacion del Servicio, El programa se construira por fases, caractenizando familias de
equipos, de acuerdo con las prondades técnicas que se definan y partira de un
diagnastico de la situacion actual (linea de base), de la evaluaciin de fas capacidades
del talento humano, y de la generacion de recomendaciones scbre el particular. La
gjecucion del presente compromiso se coordinard con las direcciones terntonales de
salud departamentales y distntales. Los compromiscs se materializaran a junio del
2020. Los avances en este tema seran presentados y serdn objefo de seguimiento por
parte de la mesa de seguimiento establecida en el Acuerdo Nacional Estatal. [Se cuenta
con un documento y se requiere avanzar en su ajuste e implementacion].

Con respecto a los acuerdos 2019 de las mesas sectoriales (Ambiente, Defensa,
Educacion. Género, Interior/Gobierno, Relaciones Exteniores, Salud. Transporte, Justicia y
Organos de Control), todos los temas estan cerrados, a excepcion de los anteriormente
listados: la razén de estos puntos parciales ANE2019, es por encontrarse con avances
parciales o avances inconclusos para dar por cumplido el acuerdo.

Con respecto de los 265 acuerdos contenidos en el "ACTA ACUERDOC FINAL DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS 2021° se encuentran pendientes por cumplir y
desarroliar los sigwentes 74 puntos:

Frente de la mesa central se encuentran los siguientes:
®  Acuerdo #2. Reduccion de la jornada faboral: (.. ) construird la propuesta de reduccion
do la jornada laboral para los empleados pablicos. sin pedquicio de los derechos

salanales y prestacionales de los Mismos.
La sta resultante relacionada con la jomada laboral serd tramitada a través de
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e Acuerdo #4. Régimen de carrera para las ESEs. 'Ef Gobierno. Nacional, con fa
participacion de fas organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
propondrd un nuevo régimen especial de carrera administrativa para las Empresas
Sociales del Estado. En tal sentido, se presentard e impulsara un proyecto de ley
concertado con las organizaciones sindicales firmantes que brinde facultades
transitonias al ejecutivo para tal efecto. Se valorara la estructuracion de la presentacion
del proyecto de ley a mas tardar el 31 de agosfo de 2021
Como alcance para el contenido del nuevo régime! especial de carera administrativa,
se tendra’ los empleos que desarrollen actividades permanentes con axcepcion de las
especialidades médicas; se crearan empieos utilizando como soporte financiero los
recursos que financian la conlratacion existente, estp ©§ a coslo ©ero. 58 rospetaran [0S
derechos de carrera administrativa, los salanaies y prestac
se hara en un periodo maximo de 5 afios (.. )" )

e Acuerdo #5- Reunion, concertacion y tramite. “El Ministro del Interior se reunira con los
representantes de las organizaciones firmantes del presente acuerdo a mas tardar el 23
de julio de 2021, con el objeto de concertary tramitar los temas referidos a:

a. Modificacion de Ley bombenil.

b Jomada Laboral UNP.

¢ Proyecto de Ley de pension por exposicion a ailo nesgo.
d. Proyecto de Ley 564 de 2021 de Camara de Representantes, relacionado con e
vinculacion de los escoltas lercenzados a la planta de la UNP

. Proyecto de Ley sobre participacion en politica de los empleados publicos.”

e Acuerdo #5 Reunion Mininterior Etnoeducadores. (.. JEI Ministro del Interior se reunira

con los representantes de las argamnzaclones firmantes del presente acuerdo a mas

tardar el 30 de julio de 2021, con e/ objeto de estudiar. profundizar y buscar una posible
solucion en: a. El estatulo de profesionalizacion de docentes Etnoeducadores para las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.”

Acuerdo #7: Decreto de Topes Salanales. "(...) El Departamento Administrativo de la

FUNCION PUBLICA, dentro de la siguiente semana a la firma del presente acuerdo,

tramitara la consulta a la Secretaria Juridica de la Prasidencia de la Republica, para la

viabitidad juridica de la expedicion del Decrelo de fopes salanales (...) Postenor a lo
mencionado, e Departamento Administrativo de Ia FUNCION PUBLICA tramitara el

Decreto.”

o Acuerdo #9: Ratificacion de convenios. °(..) El Ministerio del Trabajo se compromete &
radicar e impulsar en el Congreso de la Republica los proyectos de ley de ratificacion
de los convenios 135(...)"

e Acuerdo #10. Elaboracion del estatuto de trabajo. *(...) para dar cumplimiento al
Acverdo 120 del ANE 2019, en esla mesa Se garantizard la construccion y
estrucluracion conjunta con las organizaciones sindicaies fimantes dei presente
acuerdo del estatuto General del lrabajo. ordenado en el articuio 53 de la C.P. &
gobiemo y las organizaciones firmantes del presente acuerdo generardn las acciones
de coordinacion necesana para adelantar la discusion efectiva eficaz y eficiente de la
sociedad civil y los seclores identificados. Asi mismo, se socializara la propuesta de
estatuto construldo con toda la poblacion objelto de este proceso, generando un espacio
tripartito de anaksis.

So invitard @ la Procuraduria General de Ja Nacion, la Contraloria General de ja
Repablica, la Fiscalia General de la Nacion y a la Defensoria del Pueblo, con el fin de
_acompanar esle progeso, con el apoyo lécmco de la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT, con lo cual se avanzard en el cumplimiento de los objetivos de los ODS
No 13&10'-;6. que inlegran la agenda 2030 "~

» Acuerdo #24: Analizar programas de relacionamiento laboral (.. Adicional a lo

A anfedor, El Gobiemo Nacional a lravés del Ministero de Tm(baj)'o analizard los
3 5

onales, La materializacion
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programas de m!acionamiento laboral que se adelantan en las entidades pablicas para
confirmar la Inclusion del componente de respeto a la actividad sindical y su
correspondiente seguimiento y realizaré las acciones a que haya lugar.”
Acuerdo #25 Decreto 344 de 2021. "En el mes siquiente después de fa firma del
presente acuerdo se efectuard una reunion conjunta entre Ministerio de Trabajo, el
Departamento Administrativo de la FUNCION PUBLICA, y los representantes de fas
organizaciones sindicafes firmantes del presente acuerdo con e fin de que las mismas
presenten una propuesta conjunta de modificacion del decreto 344 de 2021°
Acverdo #41. Tratamiento de riesgos psicosociales: ‘(.. ) enlre ol Gobiemo Nacional y
las organizaciones sindicales que suscnben este acuerdo, se concertard cronograma
de trabajo para la realizacion de una mesa de trabajo de nesgo. excelencia,
procedimientos y salud y, se convocard/n a la/s entidad/es especialista/s de cada tema
0 insumo.”
Acuerdo #48: Reglamentacién dosimetria de sanciones de inspectores de trabajo: El
Ministerio de Trabajo. con la participacion de las organizaciones sindicates firmantes del
presente acuerdo, dentro de los seis (6) meses sigwentes a la firma, expedira una
reglamentacion que permita la correcta dosimelria de la sancion impuesta por el
inspector del trabajo”,
Acuerdo #69; Capacitaciones sobre las pensiones de alto nesgo: “El Ministeno del
Trabajo, por imermedio de la Direccion de Pensiones y otras Prestaciones, realizara
capacitaciones sobre las pensiones de allo nesgo dingida a los lrabajadores y
trabajadoras que se encuentren en jos cursos de induccion. Las capacitaciones se
realizaran dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo colechiva y seran
coardinados junto con las organizaciones sindicales. "
Acuerdo #103; Brecha salarial de funcionarios de IDEAM y AERONAUTICA: (. ) &
IDEAM con acompaiiamiento de la FUNCION PUBLICA, actualizardn el estudio lécnico
con el fin de conocer la brecha salanal entre los funcionarios adscnlos al grupo de
meteorologia aeronautico del IDEAM y la AEROCIVIL.
El estudio técnico se radicard anle Hacienda dos (2) dias habiles a partir de su
aclualizacion, para que en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles se realice una
sesion con la participacion del Ministeno de Hacienda, el Ministenio de Ambiente y
Desarrolio sostenibie, el Departamento Administrativo de la FUNCION PUBLICA, el
IDEAM y los representantes de la organizacion sindical AEROMET con el fin de
sustentar los resultados del estudio para que, en el mes siguiente. el Ministerio de
Haclenda emita conceplo de viabilidad presupuestal ™.
Acuerdo #119. Emolumentos de los empleados publicos no uniformados: *(...) con &l fin
de estudiar st los emolumentos de los empleados publicos no uniformados del ministerio
de defensa, deben ser considerados como factor salanal.”.
Acuerdo #157: Ratficacion convenio 190 de la OIT: “Una ver superada la consulta
npartta estobiecida por el convenio 144 de fa OIT y el estudio de brechas nonmativas
por parte de la OIT, El Gablerno Nacional con el acompaiamiento de las organizaciones
sindealos rmantes del presente acuerdo desanollarin las acciones necesanas para
mt“do goo el Congraso de la Repablica el proyecto de ley de ratificacion del convenio
19.°,
Acuerdo #164. Recomendaciones a la ANCP-CCE: (...} conformada por Ministeno de
Trabajo. FUNCION PUBLICA y las organizaciones sindicales firmantes del prosente
acuardo, on la cual se revisard el proceso de contratacion de la dotacion con el fin de
efecluar los recomendaciones que sean pertinentes encaminadas a mejorar dicho
‘& Acuerdo W53, Dotacion de Jos empleados: (. ) y se escucharin las observaciones y
- >
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La razdn de gstos puntos parciales de la mesa central ANE2021 es por encontrarse con
avances parciales o avances inconclusos para dar por cumplido el acuerdo.

Con respecto a los acuerdos 2021 de las mesas sectoriales (Agricultura, Amblente,
Defensa. Educacion, Género, Interior/Gabierno, Relaciones Extenores, Salud, Transporte.
Justicia y Organos de Controf), todos los temas estan cerrados, a excepcion de [0S

siguientes puntos parciales:

> MESA SECTORIAL DE AMBIENTE!

e Acuerdo #306: Estatuto Basico de Administracion de
traves del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, como cabeza del sistema
ambiental colombiano, Ja asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica y con la participacion de las Corporaciones Autonomas Regionales yfo de
Desanrollo Sostenible y las Autaridades Ambientales Urbanas en el levantamiento de I3
informacion pertinente y a partir de fa firma del presente Acuerda, en desarrollo de 1o
establecido en el Articulo 150 Numeral 7 de ia Constitucion Politica de Colombia, Ley
99/93 Decreto 1768/94 y Jurisprudencia Desarrollada, se compromete en un plazo
méximo de un (1) aflo contado a partir de la suscripcion del acuardo y de manera
consensuada con las organizaciones sindicales fimantes del presente acuerdo, a
expedir el estatufo basico de administracion de personal para los empleados publicos
de las Corporaciones Auténomas Regionales y/o de Desarrollc Sostenible y fodas las
Autondades Ambientales Urbanas o quienes hagan sus veces, que contendrd entre
otros, régimen salarial y prestacional propio, para su correspondiente implementacion y
funcionamiento.”

e Acuerdo #307: Proyecto de reforma, modernizacion y protocolos; “El Gobierno Nacional,
a través del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenibie, como drgana rector del
sistema ambiental colombiano y a partir de fa firma del presente acuerdo y con la
participacion activa de las 0rganizaciones sindicales firmantes del mismo, se
compromete en un plazo de un (1) afio, a implementar un proyecto de reforma
administrativa organizacional y modemizacion del Sistema Nacional Ambiental - SINA
ent las Entidades del orden nacional, como: Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, Parques Nacionales Nalurales de Colombia, Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - ANLA, Instituto Nacional de Hidrologia, Meteoralogia y Estudios
Ambientales - IDEAM, que de alcance a clasificacién de empleos y régimen salarial.
En lo que respects a la nivelacion de dos grados a los funciananos de fa Awlonidades
Ambientales del orden nacional, involucra al Ministerio de Ambiente y Desarrolic
Sostenitie y a sus Entidades adschitas
Adicionalimente se buscard crear y aplicar los prolocolos especiales y el comespondiente
acompanamiento de seguridad con aulorkades publicas competentes que se requieran,
para atender las situaciones de nesgo en las funciones de monitoreo, evaluacion,
seguimiento y control del termitano a afectos de garantizar el trabajo en condictones
dignas y Justas, asl como fa vida o intogridad”

o Acuerdo #310. Mesa y estudio de viabilidad: “E/ Gobierno Nacional se compromete a

partir de la firma del presente acuerdo, con la participacidn de las Entidades Publicas

dol Sisterma Nacional Ambiental y las organizaciones sindicales firnantes del mismo, a

constitufr una mosa de trabajo bipartita para estuciar la viablidad de fa farmuiacion.

implomantacion y desarrolio para of reconocimiento a patir del ano 2023 de la prima

de soquridad por amonazas, vulnerabitilad y nesgos con enfoque temtonal, para 108

funcionanos publicos de las Entilades del Sistoma Nacional Ambiental, cuyas funciones

sean do monitoreo. evaluocion. seguimiento y control para fa administracion de los

ylo Procedimientos. "El Gobiemo Nacional con la

personal. "El Gobiemo Nacional a
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plazo de dos (2) meses, a partir de la firma del mismo, conformaran una Mesa de
Concertacion, que eslablezca los procesos y procedimientos que aseguren la calidad
de vida de los {rabajadores de las Entidades del SINA (Sistema Nacional Ambiental), en
el ejercicio de Jas funciones de monitoreo, sequimiento, evaluacidn y control para la
administracion de los recursos naturales con enfoque terntorial.
Asimismo, el Gobiemo Nacional se compramele a implementar el area de Sequndad y
Salud en el trabajo, dentro de fa estructura de planta de las Corporaciones Auldnomas
Regionales y/o de Desarrolio Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas y (femas
entidades del SINA, la cual debe estar conformada por los emplecs de carera
administrativa.”
Acuerdo #312: Mesa, concertacion y gestion. "El Gobierno Nacional constitura una
mesa con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, en los proximos dos (2) meses contados a partir de fa firma del presente
acuerdo, para asegurar la participacion de las organizaciones sindicales en los e5pacios
institucionales de concertacion y gestion que afeclen las condiciones administralivas y
laborales de los empleados publicos de las instituciones del Sistema Nacional Ambiental
- SINA-
Acuerdo #313: Mesa y programa piloto. “Ef Gobierno Nacional con la participacion de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. instalardn en un hempo
méaximo de dos (2) meses contados a partit de la firma de la reglamentacién que
desarrolla el paragrafo 2 del articuwlo 164 de la Ley 1955 de 2019, una mesa de
concertacion que construya confuntamente un programa piolo de caraeter nacional,
que permita disefiar los incentivos y estrategias de fortalecimiento de la economia
solidaria, que incluya entre otros Ja red fondos de empleados de las entidades del
Sistema Nacional Ambiental (SINA), su fomento, creacion. desarrollo, lineas e
redescuentos, subvenciones, entre otros. que beneficien directa e indirectamente @ sus
empleados.”
Acuerdo #314; Convenio Interadministrativo. "El Gobiemo Nacional firmara en cabeza
de los directores del IDEAM Y AEROCIVIL un nuevo Convenio Interadministralivo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo y reglamentard
dentro del mismo en el marco de cooperacion, minimo los siguientes aspectos:
a El Gobierno Nacional garantizard la generacion de productos Meteoroldgicos
Aeronauticos en cabeza del IDEAM en los términos establecidos en los convenios
Internacionales OMM Y OACI.
Para ol cumplimiento de la solicitud contenida en &l iteral a, el Gobierno Nacional dentro
del mes siguiente a la finma del presente acuerdo constituird una mesa técnica con la
participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, el IDEAM, Ministeno
de Trabajo, Funcion Pablica, Ministeno de Macienda y ctédito Publico, Planeacion
Nacional y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y
especiaimente con AEROMET, con el fin de elaborar el cronograma de amplacion de
Planta del grupo de Meteorologla Aerondulica del IDEAM el cual deberd implementarse
durante 1os (oximos cualro (4) anos a partir de la firma del acta parcial de la mesa de
Ambiente I cual forma parte dol Acuerda Nacional Estatal 2021
Lo anfenior, tenienda en cuonta que el IDEAM tiene elabocado y Justificado el Estudio
Técnico e amphacion de planta de fa ontidad y o estudio de cargas laborales. ol cual
determin la nocesidad de croar NUEVOs cavgos para el grupo de Meteorologla
Aorondulica. En consecuoncia, para Jos hiveles, derominaciones y grados de los cargos
“croon, so roalizard el proceso de consulta en lodas sus etapas con las
del IDEAM que pertenecen a las Confederaciones y
te acuerdo, tal como lo dispone el Decreto 498 de 2020




ACTA VERIFICACION DE AVANCE SOBRE ACUERDOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ~ NNE2023

b. Conformara el Comité Técnico entre el IDEAM y la AERQOCIVIL para seguimiento del
convenio con las funciones de proponer altemativas de desarrollo y fortalecimiento
cientifico, técnico y operativo del servicio de meteorologia aeronaulica,
¢ Incluir a los funcionarios del IDEAM en el uso del transporte en igualdad de
condiciones para traslado a realizacion de turnos en los diferentes aeropuertos del pais
de acuerdo con las rutas establecidas.
d. Coordinar las actividades a cero costos de salud y sequridad en el trabajo, bienestar
social y las inspecciones de puesto de trabajo con las Cajas de Compensacion y la ARL
de cada una de las entidades.
e. Asignar y mantener las oficinas, asi como las 4reas de trabajo. alimentacion y
descanso. técnicamente ubicadas y climatizadas; en su defecto dard acceso a las areas
que la AEROCIVIL tiene para sus funcionanos”

e Acuerdo #315: Iniciativa normativa. ‘El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Ambiente y Desarrolio Sostenible con la participacion de [as organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, en un plazo maximo de ocho (8) meses cantados a
partir de fa firma del presente acuerdo, presentard una iniciativa normativa ante e/
Departamento Administrativo de la Funcion Pubiica, con el objeto de reconocer saberes
y practicas ancestrales, generar oportunidades de empleo y permitir superar [as brechas
sociales, econémicas y culturales de las comunidades étnicas indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, que permita con la modificacion de jas plantas
de personal, la creacion de un numero especifico de empleos para estas minorias
éinicas dentro de las entidades publicas del Sisterna Nacional Ambiental del nivel
central y descentralizado.”

e Acuerdo #316. Formacion °‘El Gobierno Nacional con la participacion de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo y las Entidades Publicas del
Sistema Nacional Ambiental — SINA, dentro de los nueve (9) meses siguientes a la
suscripcion del mismo, se compromele a establecer un centro de formacion técnica y
profesional colaborativo para la homologacion y actualizacion de [a informacion, datos
y conocimientos del Sistema Ambiental Colombiano que permita fa certificacion de fas
competencias del Talento Humano de las Entidades del Sistema Nacional Ambiental —
SINA. con el objeto de cualificario a efectos de mejorar la prestacion dei servicio pablico
Todo lo anterior, articulado a las plataformas de educacion actualmente existentes en
el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible.”

e Acuerdo#317. Plan Piloto. “El Gobierno Nacional se compromete en plazo de doce (12)
meses a partir de la firma del presente acuerdo a realizar un plan piloto de
implementacion de empleo verde al interior del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
cuya finalidad serd su réplica en los diferentes ambitos del seclor publico, con
fundamento en el pacto por los empleos verdes y transicion justa en Colombia suscnto
entre el Mni;:cdo del trabajo y la OIT. La construccion del plan piloto se realizard con
la participacion de las confederaciones y federaciones firmantes del presente acuerdo.”

o Acuerdo #318; Estrategia. ‘E/ Gobiemo Nacional con la participacion de las
arganizaciones finmantes del presente Acuerdo, generard una estrategia de Promocion

Y prevencion, con informacion para ayudar o formar y mantener en la ciudadania el
canacimiento y conviccion suficientes sobre la necesidad deo proteger el ambiente y de
manejar bie/ los recursos naturales renovables, fa cual serd difundida por medio de los
canales de comunicacion lradiciones y no convencionales.”

® Acuerdo #319. Mesa, evaluacion y analisis, £l Gobiermo Nacional con fa participacion

de las organizaciones firmantes de este acuordo, s¢ compromete a establecer, en un

plazo maximo doce (12) meses de la firma del mismo, una mesa de trabajo con el

posilo de determinar la cuantificacion de las diferentes cuentas ambientales que
cor miras & evaluar los pasivos ambientales y fos mecamsmos de

=
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retomo econdmico de los mismos en beneficio de las Entidades Puablicas del Sistema
Nacional Ambiental

El alcance de la evaluacion de los pasivos ambientales referidos antenonmento, se daria
en términos de analizar la afectacion ambiental ubicada y delimitada geograficamente
que no se encuenira enmarcada dentro de ningun penmso o licencia ambiental pero
que no lue oportunamente mitigada, compensada, corregida o reparada y que fue
causada por actividades antropicas y que puede generar un nesgo a ia salud humana

o al ambiente.”

» MESA SECTORIAL DE EDUCACION:
Acuerdo #321- En el mes siguiente después de la firma del presente acuerdo se
efectuard una reunion conjunta entre Mnisterio de Trabajo, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. y los representantes de las orgamnizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo con el fin de gue las mismas presenten una
propuesta conjunta de modificacion del Decreto 344 de 2021. De otra parte, el Ministeno
de Educacion Nacional, como parte del Gobierno, acoge y respefa el acuerdo que
suscriba la mesa central en matena de progresividad, favorabilidad y no regresividad.
Acuerdo #323° E! Gobiemo Nacional a través del Ministerio de Trabajo y el
Departamento Administrativo de 8 Funcion Pablica emitirdn una circular conjunta con
el fin de precisar los lineamientas que prohiban loda clase de discriminacion conlra
dingentes sindicales y sindicalizados. enmarcando estas conductas en el Codigo
Disciplinano y en la que se reitere que para todo traslado, reubicacion o retiro de un
funcionario amparado por fuera sindical se tendrd Gue acudir de manera previa al juez
laboral. Adicional a lo anterior, el Gabierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo
analizara los programas de relacionamiento laboral que se adelantan en las entidades
publicas para confirmar la inclusién del componente de respeto a la actividad sindical y
su correspondiente seguimiento y realizard fas acciones a que haya lugar.
Acverdo #327: El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a convocar un
espacio de amplia participacién con distintos saclores sociales, organizaciones
sindicales. organizaciones gremiales. académicos, docentes, estudiantes y padres de
familia para que, de forma organizada y auténoma, generen debates y prasenten
propuestas que alimenten las discusiones relacionadas con el estafuto docente,
svaluacion docente y evaluacion del desempefia con la caiidad de la educacion. Las
propuestas se recibirdn en el término de & meses a partir de la firma de este acuerdo y
se presentardn en un seminano que para el efecto se organice.
Acverdo #328: El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a gestionar con La
Fiduprevisora S.A., como vocera y administradora del FOMAG, la implementacion
progresiva e integral del Sistoma de Salud y Segqundad en o Trabajo, de conformidad
con el Decroto 1655 de 2015. En todo caso, en la implementacion del Sistema de Salud
y Seguridad en el Trabajo, se debe tener en cuenta que la entidad prestadora del
sevvicio do salud y segunidad en e rabajo diagnosticard la exposicion a los factores de
nesgo lnboral y dano a la salid de los maestros y maestras en su lugar de trabajo de
acuerda con of profesiograma.
Acuerdo #331. El Ministerio do Educacton Nacional continuara con el fortalecimiento de
los Sistemas de Informacion SIMAT, SIMPADE, SINEB Y SSDIPI, mediante los cuales
se consolida la informacion requerida por el sector. ast como I interoperabiidad entre
 dichos sistemas. El Ministerio do Educacion Nacional se compromete a reaiizar, dentro
do los tras mases siguientos a la firma este acuerdo, una mesa técnica provio andiisis
o0 y analice la interoperabiidad de los sistemas de
scolar, basica y media, y se recojan y estuchen las
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Acuerdo #336: EI Gobiemo nacional se compromete a fortalecer en calidad y cobertura
el desarrollo de su Programa Nacional de Bilingtismo, el cual tiene por objetivo fomentar
la ensenanza y aprendizaje de lenguas extranjeras en la Educacion Preescolar, Basica
y Media de Instituciones Educativas Oficiales. El programa incluye un esquemsa de
desarrollo profesional para docentes que contiene cursos de inglés, talleres virfuaies y
clubes de conversacion para fomentar el aprendizaje del inglés y el mejoramiento de Jas
practicas pedagogicas. Ademas de lo anterior, el Gobierno se compromete a fortalecer
la implementacion de la Ley 1381 de 2010, en la que se reconoce plenamente ¢l
desarrollo y preservacion de las lenguas nativas en el marco educativo. Asi mismo, con
apoyo del INCI y el INSOR continuaréa desarrollando procesos para incentivar el uso de
lenguaje de sefas y braile.
Acuerdo #337 En Colombia las veedurias cludadanas eslan reglamentadas por la ley
850 de 2003 y la participacion juvenil esta regulada entre olras normas por la Ley
Estatutaria de Cludadania Juvenil 1622 del 29 de abri de 2013, esla solicitud por tanto
debe ser tramitada en Congreso de la Republica. EI Ministeno se compromele a
promover estrategias para fortalecer la participacian y la rendicion de cuentas de las
instancias de gobiemno escolar, en el marco de lo indicado en las normas vigentes y de
la autonomia institucional.
Acuerdo #339: El Ministerio de Educacidn Nacional, en el termino de fres meses
contados a partir de la suscnpcion del presente acuerdo, disefara una campaia
nacional, promocion de la educacion fisica y hébitos de vida saludables, con participacio
de otros actores publicos y privados, en cumpiimiento de la Ley 1355 de 2009 o Ley de
obesidad a través de acciones de divuigacion y achvidades pedagdgicas con la
comunidad educativa, que sera socializada con las organizaciones sindicales firmantes
con el objeto de recibir sus aporles para mejorarla, previo a su difusion.
Acuerdo #340: El Ministenio de Educacion Nacional se compromele a instalar una mesa
técnica de trabajo para el desarrolio y promocion de acciones intersectonales y de
estrategias en el marco del Plan Nacional de Lectura y Escntura, para fortalecer las
bibliotecas escolares y. los servicios bibliotecarios, brindar acceso a matenales de
lectura andlogos y digitales y recursos educalivos a las instituciones educativas del pals,
ia cualificacion de maestros, bibliotecarios y mediadores, desarrollar estrategias de
movilizacion alrededor de la lectura, fa escritura y la oralidad, asi como implementar
politicas. y construir hneamientos de acuerdo con la focalizacion respectiva y los
recursos disponibles.
Acuerdo #341: Se acoge el acuerdo parcial No. 1 de la mesa de negociacion nacional
eslatal 2021, que sefala: "10. Con e! objetivo de avanzar en el saneamiento de las
deudas de que lrala el articulo 148 de la ley 1450 de 2011, que resulten del
roconocimiento de los costos del servicio educativo ordenados por la Constitucion y la
ley, dejados de pagar 0 no reconoeidos por el Situado Fiscal o el Sistema General de
Participaciones al personal Docente y Administrativo, como costos acumutados en el
Escalafon Nacional Docente, incentivos regulados en los Decretos 1171 de 2004 y 521
de 2010, homologaciones de cargos administrativos del sector, pnmas y otros derechos
laborales, el Ministerio de Educacion Nacional ante las liquidaciones presentadas por
las entidades ferritoriales o solicitudes de revision de jas organizaciones sindicales
firmantes, realizart mesas técnicas para fortalecer la asistencia técnica a fas £ IC para
identificar y atender las dificultades en la presentacion de fos ajustes salicitados por el
MEN, hasta una correcta liquidacion. Una vez recibidos los ajustes, convocard a mesa
hajo o las organizaciones sindicales firmantes con el fin de
nales previo a ser prosentado al comite de saneamiento de
marco, reconociondo fa competencia de las entidades
jordan que a partic de la fimma del presente acuerdo so
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g:qnfonne a o establecido en la norma citada. Para este proceso se realizard una mesa
inicial pare que las organizaciones sindicales interesadas firmantes del presente
acuerdo presenten su andlisis respecto de las deudas lerritarialos
Acuerdo #342° El Mimisterio de Educacion Nacional y las organizaciones sindicales
dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, reactivaran fa comision para
que, en el marco de la actual regulacion que nge las zonas rurales de dificil acceso, se
propongan critenos que sirvan para precisar el alcance del reconocimionto y pago deia
bonificacion respectiva a los directivos docenles que atienden sedes de su institucion
ubicadas en zonas rurales de dificil acceso, con un (1) representante de cada una de
las organizaciones firmantes. Esta comision debera entregar la propuesta dentro de los
3 meses siguientes a su reaclivacion.
Acuerdo #344 El Ministerio de Educacion Nacional gestionard los recursos y las
condiciones necesaras para la realizacion del Congreso Internacional de Orientacion
Escolar. el cual se realizara antes de finalizar el pnmer semestre del afo 2022.
Acuerdo #345 El Ministerio de Educacion Nacional acompadard los procesos de
divuigacion del saber pedagogico (proyectos pedagogicos, innovaciones educalivas e
investigaciones) de los docentes onentadores, por medio de asistencia fécnica,
formacion y apoyo para publicacion digital. En el Foro Educalivo Nacional se premiardn
las mejores experiencias significativas
Acuerdo #346: Con el fin de retomar el cumphimiento del acuerdo del afo 2018, las
partes acuerdan que, dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion del acuerdo
colectivo, el Gobierno Nacional, representado por el Ministerio de Hacienda y Credito
Pablico, & Departamento Administrativo de la Funcion Poblica y el Ministeno de
Educacion Nacional, presentara a la comision negociadora de ASPU. su decision sobre
fa peticion presentada por ASPU en el punfo 1.1 del Pliego de Peticiones 2021, con
relacion al reajuste del valor del punto salanal de los profesores de las universidades
publicas, tomando como insumo, enfre olros, las conclusiones del informe de lo
comision técnica MEN-ASPU 2013, La comision negociadora de ASPU y el Gobierno
Nacional acordaran la propuesta final en un términa no mayor a 15 dias después de que
el Gobierno Nacional presente su postura
Acuerdo #347: Frente a la pelicion presentada en el plego Umificado, punto 1.2 de
ASPU, y con el fin de retomar el cumplimiento del acuerdo del afto 2019, las partes
acuerdan;

1. En un tempo no mayor a lres meses siguientes a la suscripcion del acuerdo

colectivo de la presente negociacion, el MEN entregara el consolidado de la

informacion salanal y prestacional de los profesores de las ITTU estatales

2. Dentro de los lres meses siguientes a la consolidacion de la informacion el MEN

y ASPU roalizaran el andlisis, presentaran el informe final y definirdn [a ruta de

trabajo con los entes lermtoriales.

3 Dentro de los lres meses siguientes ASPU y el MEN presentaran el informe a los

entes temionales para avanzar en ja concertacion de un proceso de nivelacion

salorial de los profesores de las ITTU estatales. dentro del marco constitucional y

fegal
o Acugrdo #348; En un término de tres imeses después de susento el acuerdo colecivo,
ol MEN y ASPU analizardn la informacion recaudada de un kido por el MEN, inciuido el
estudio conlratado con of Consorclo leco-informetncs, y de otro, por ASPU, sobre fa
ividad Intema que regula las formas de vinculacion y los aspectos salanales y
jos de 10s profesores ocasionales, catedridticos y olras denominaciones de
on temporal do las universidades estatales, cuyo resultado serd fa base para
ridic ciora de la propuesta para la reforma de los articufos 1, 3.
2 Esto proceso se realizard dontro de fos tros meses

12
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e Acuerdo #349: En un término de 6 meses después de suscrito el acuerdo colectivo,
ASPU, el MEN, el Ministerio de Trabajo y el Ministeno de Hacienda y Crédito Puablica,
presentardn un producto relacionado con la revision del Decreto 1279 de 2002.

o Acuerdo #351: En un término de tres meses después de terminada la negociacion 2021,
el MEN y ASPU elaborardn, conjunta y coordinadamente, una estrateqia nacional para
socializar, sensibilizar y promocionar las politicas de equidad de género en fas
Instituciones de Educacion Superior estalales, con énfasis en el estamento docenle,
que desarrollaran durante la vigencia del acuerdo colectivo suserilo en 2021,

o Acuerdo #373 El Gobierno Nacional en el mes siguiente a la firma del presente acuerdo,
reactivard fa Comisién de Alto Nivel para la revision del Sistema General de
Participaciones de que trala el articufo 188 del PND, y la Mesa Técnica Sectonal de
Educacion. la cual debera en un plazo maximo de cinco (5) meses después de su
reactivacion. consensuar un proyecto de acto legisiativo que incremente real y
progresivamente los recursos del Sistema General de Participaciones. Para dar tramite
al proyecto de Acto Legislativo, el Gobiema Nacional lo presentara al Con
Republica dentro del mes siguiento.

e Acuerdo #375 El Ministeno de Educacion Nacional y FECODE ratifican la importancia
de que el Estado continie generando las condiciones para mejorar Ja educacion publica,
partiendo del reconocimiento de 108 nifos, minas. adolescentes, jovenes y adultos como
sujetos de derechos. a quienes se les debe garantizar la educacion, con el fin de
fortalecer su desarrolio integral y sus aprendizajes. de la misma manera promover la
calidad y trayectorias educativas complelas, desde la educacion inicial hasta la
educacian media, en el marco de la inclusion y la equidad.

En cumplimiento de los acuerdos del alo 2019, el Gobiermna Nacional se compromete a
seguir adelantando acciones lendienles & fortalecer las dreas obligatonas y
fundamentales, asi como el respeto al papel determinante de ios Gobiemos Escolares
en el rumbo académico, en el marco de la autonomia y la democracia escolar, de
canformidad con la normatividad vigente.

£l Gobiermo Nacional ratifica su voluntad para continuar en la implementacion de los
acuerdos suscritos con FECODE en Jos afos 2017 y 2019, en matena de fortalecimiento
de la educacion publica, lo que incluye acceso a la educacion, incremento de
coberturas, mejoramiento de fa calidad educativa y reforma del Sistema General de
Participaciones, para la sostenibilidad y fortalecimiento del servicio pablico educativo
FECODE se compromete a aportar en dicho propasito.

El Gobierno Nacional avanzard en la generacion de condiciones para favorecer fa
educacion inclusiva para lo cual dard continuidad a fa Comision de Educacion Inclusiva
con la participacion del Consejo Nacional de Discapacidad, entdades del Sistema
Nacional de Bienestar Famitiar, FECODE, entre otros, con el objetivo de continuar en
este proposio,

o Acverdo #376: El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan que, con fundamento en los
estudios realizados por las partes segun el humeral 7 del acuerdo colectivo del ano
2019, of componente de relacianes técnicas se presentard como propuesta a la Mesa
Técnica Soclorial de Educacion de la Comision de Alto Nivel para fa reforma del SGP.
on el marco do la actual situacion poblacional y econdmica dado su efecto fiscal dentro
del Sistema General de Participaciones. Nota: Fecode deja constancia de su solicitud

de que mientras so presenta la propuesta en la mesa tecnica de alto nivel. £ Ministeno
i n o modificard las plantas de personal en las instituciones educativas.
77: El Ministorio de Educacion Nacional y FECODE ratifican fs importancia

greso de la
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completas. Considerando lo anterior, el Gobiemo Nacional se compromete a s
trabajando de manera articulada con Jas Secrelarias de Educacion yegt‘:;
establecimientos educativos y a cofinanciar conforme con Jos recursos dispombles y
compelencias, y acompadar la implementacion de planes de mejoramiento de la
Jornada Unica, articulando la participacion de los drganos del Gobiemo Escolar, que
permitan superar las situaciones encontradas en el diagnéstico realizado durante el afo
?019 por la Universidad Pedagdgica Nacional y que apunien a fortalecer su
implementacion. De igual forma el Goblemo Nacional, acompafiara a cada Entidad
Temitorial Certificada en la implementacion de la Jomada Unica en nuevos
establecimientos educalivos, generando las condiciones conforme a jo sefialado en la
normatividad vigente, con la participacion de los Consejos Diractivos y los Grganas del
Gobiemo Escolar. Solo se podra implementar la Jormada Unica en los establecimigntos
educativos que cumpian las condiciones previstas en [os acuerdos firmados entre el
MEN y FECODE en los afos 2017 y 2019, jos recogidos en el Dacreto 2105 de 2017 y
las decisiones que deben tomar las instituciones educativas en el marco de su
autonomia escolar, de conformidad con lo establecido en el Decrelo 1075 de 2015.

e Acuerdo #378: El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de los acuerdos
pactados, en un término No mayora un (1) mes, contado a partir de la firma del presente
acuerdo, activara el trabajo retomando lo acordado y proyectado por fa Subcomision y
Comisién Trpartita, integrada por delegados del Ministenio de Educacion Nacional.
Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion y represenfantes del
Congreso de la Repablica; la misma sesianara de manera permanente por espacio de
seis (6) meses con la finalidad de consensuar el proyecto del Estatuto de la Profesion
Docente, teniendo en cuenta el mejoramento de la calidad de la educacion. Ja
dignificacion, profesionalizacion de la actividad docente y el mérilo de la camera
docente La comision definira su melodologia, cronograma, reglamento de trabajo y
podra sesionar con dos de las tres partes gue la conforman. Una vez se haya
consensuado el texto del proyecto de Estatuto de la Profesidn Docente, el Gobiemo
Nacional y FECODE definiran el mecanismo legal para su adopcion.

o Acuerdo #379; El Gobierno nacional convocara y cofinanciard un curso de formacion
dirigido a 8.000 docentes y directivos docentes que participaron en la tercera cohorte
de la Evaluacion con Caracter Diagnéstico Formativa y 0o afcanzaron el puntaje exigido
para el ascenso y la reublcacion salanal conforme con el Jistado publicado por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido por el Decrelo Ley 1278 de 2002. As!
mismo las partes acuerdan que los docentes que aprueben efectivamente los cursos de
formacidn de que trata este acuerdo podran ascender y reubicarse con base en las
condiciones y requisitos definidos al momento de la inscnipeion de la tercera cohorte de
la ECDF El Ministeno de Educacion Nacional adelantara las gestiones para que la
paneacién, convocatoria a las universidades, inscripcitn, legalizacion, implementacion
y finahzacion de los cursos de formacion se realice dentro de los doce (12} meses
siguientes  la firma del presente acverdo. EI Gobiermno Nacional y Fecode reconocen
la necesidad de rovisar, actualizar y ajustar el modelo, enfoque y aicance bajo el cual
se adelanta 16 evaluacion docente conducente al proceso de ascensos y reubicaciones
de los docentes, de acuerdo a lo precepluado en fa ley. Por esta razon, se acuerda que

las partes trabajardn en la definicion de esto modelo, su validacion con expertos y
académicos y en correspondencia cob ello el Ministenio de Educacion Nacional definira
a partir del segundo semestro de 2022 el cronograma para la evaluacion para ascensos
y reubicaciones de docentes y directivos docentes, de conformidad con el Decrefo 1657
2016 y el Decreto ley 1278 do 2002, para lo cual convocard la mesa de

‘Mvpﬁmi@modo.lopacladoenelactadoacuerdo
o 2019 numeral 27, el Gobiemo Nacional se
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compromete a generar en las vigencias 2021 y 2021 una nueva convocatona de
Formacion docente a nivel nacional que permita la cofinanciacion (70% MEN - 30%
Educador) de la siguiente manera:
Para el afio 2021, 1. 100 oportunidades de formacion.
Para el ano 2022, 1,200 oportunidades de formacion,
En atencion al acuerdo de! afo 2019, el Gobiemo nacional convocara la formacidn de
docentes hasta completar las 11 mil oportunidades concerfadas
e Acuerdo #383: Continuar con las sesiones de la Comisidn Nacional de Seguimiento a
la prestacion del servicio de salud a los docentes, directivas docentes y sus familias,
integrada por. ‘el Ministerio de Educacion Nacional, la Fiduprevisora, la
Supenntendencia Nacional de Salud, representantes legales de los prestadores del
servicio médico asistencial. la Procuraduria General de la Nacion, entidades auditoras
del servicio de salud y FECODE. Los resultados del seguimiento seran tenidos en
cuenta para avanzar en el cumplimiento de la prestacion del servicio de salud y, s
hubiere lugar a ello, para que la Fiduprevisora y/o la Supenntendencia Nacional de
Salud, apliquen las acciones comectivas y/o sanciones que sean procedentes de
acuerdo con sus competencias teniendo en cuenta los pliegos de condiclones y los
contratos firmados
La Comision Nacional sesionard cada dos meses o cuando se convoque de manera
axiraordinana en los casos que sea requerido, en cualquier lugar del pals, con el fin de
verificar de forma directa las condiciones de prestacion del servicio de salud y propanar
Jos correctivos pertinentes
£] Ministerio de Educacion Nacional realizarg asistencia lécnica permanente a los
comités regionales de prestaciones sociales, con el objetivo de fortalecer los procesos
de seguimiento, de acuerdo con fo establecido en el Decreto 1075 de 2015, EI MEN
asistira a los comités regionales, a lravés de un delegado cuando sea invitado a alquna
de sus sesiones.
La Comisién Nacional de Seguimiento a la prestacion del servicio de salud a los
docentes, podra solicitar a la Contraloria General de la Repuiblica acompanarmiento
permanente para la viglancia def uso de los recursos de salud que son de ongen
pablico,
El Gobiermo Nacional y FECODE a través de sus representantes al Consejo Directivo
det FOMAG en el término de tres (3) meses contados a partir de la fima del presente
acuerdo, iderard el procesoe para la seleccion del Defensor del Usuario de Salud, como
instancia autdnoma de viglancia, voceria, resolucion objetiva de peticiones, quejas y
reclamos de los usuarios en salud en relacion con las entidades prestadoras de
servicios de salud, segan lo dispuesto en el Acuerdo 09 de 2016 y Acuerdo 009 de 2018
o el que fos modifique.
La comision enviard informes al Consejo Directivo del FOMAG, can el fin de instar a I
Fiduprovisora en la axigencia de que los prestadores cumplan los términos acordados
an el contrato.
o Acuerdo B384 En un plazo de seis (6) meses de la firma del presente acuerdo. el
Gobierno Nacional ontrogacd un informe de la deuda del pasivo prestacional con
fundamento en fos convenios interadministrativos. £/ Gabierno Nacional establecerad un
plan de trabajo orientado a la recuporacion del pasivo prestacional que so adeudie al
FOMAG,

fario do Educacion Nacional en el tarmino de un mes. contado a la firma del
acu “con FECODE una mesa técnica en la cunl se evalue
aquollas docontes oficialos que adn no han sido afilados
sionos Sociales del Magistorio - FOMAG o requieren
pedionte ol cual se establezcan los rEQUISHOS,
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plazo para la afiliacion al fondo y fas condiciones y procedimentos para el cumplimiento
de Jas obligaciones, si a ello hubiere lugar, a cargo de las entidades terntoriales.
Ei Ministeno de Educacion Nacional agendars en cada sesién del Consejo Directivo del
FOMAG la presentacion de informes sobre el pago oportuno de prestaciones sociales
del magisteric y continuara con el seguimiento a Ios Compromisos de la sociedad
fiduciaria, con el objetivo de avanzar de mapera consistente can ol proceso, en
coordinacion con el FOMAG, se continuara reforzando el trabajo en ternforio para
mantener y mejorar los resultados obtenidos a la fecha
La Fiduciaria cancelara las cesantias y los intereses de cesantias a los docentes y
directivos docentes nombrados despuss del 1 de enero de 1990 de conformidad con lo
descrito en ta Ley 91 de 1989 y su régimen aphicable. Las prestaciones de los afiiados
al Fondo de prestaciones sociales, se reconocerdn y pagaran en los términos de ley. de
conformidad con el régimen del magisterio. EI Ministeno de Educacion Nacional
impilsard las actuaciones que comrespondan para la recuperacion de los recursos
publicos.
Acuerdo #385: Las partes acuerdan la implementacion compieta, progresiva e integral
del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, de conformidad con el Decreto 1655
de 2015 y lo que apruebe el Consejo Directivo dol FOMAG técnica y presupuestaimente
para dicha procesa,
En todo caso, en la implementacion del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, se
debe lener en cuenta que la entidad prestadora del servicio de salud y seguridad en el
trabajo diagnosticara la exposicion a los factores de nesgo laboral y dafo a la salud de
los maestros y maestras en su lugar de trabajo, con perspectiva de género
E/ Ministerio de Educacion Nacional adelantara la revision de ia metodologia para la
calificacion de pérdida de capacidad laboral, enfermedades profesionales y de las tablas
de valoracion de calificacion de invalidez, para los docentes y directivos docentes y
tramitara la modificacion del Decreto 1655 de 2015, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo.
El Ministerio de Educacidon Nacional dentra del mes siquiente a la firma del presente
acuerdo convocara al Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministeno de Trabajo,
Fiduprevisora y FECODE, a mesa de trabajo para analizar la estructura y melodologia
de la propuesta de modificacion al manual de calificacion de pérdida de capacidad
laboral y la tabla de enfermedades de ongen laboral, para los docentes y directivos
docentes.
£l Ministeno de Educacion Nacional tendrd en cuenta la propuesta presentada por
FECODE el 18 de mayo de 2017 y dara a conocer a la Federacion los resultadas de
esto estudio, dentro de los Ires (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo.
Acuerdo #386; Los recursos del FOMAG no podran ulilizarse para el pago de sancion
por mora de cesantias causadas a parlir del 1 de enero de 2020
En la eventualidad que so presenten moras pov pago tardio de las cesantias a partir de
2020, ol pago de Ja moratona serd asumido por la entidad que la cause. El Gobiemo
Nacional reglamentard. en un 1émino no mayor a lres meses a partir de la firma del
presente acverdo, el procedimiento para el reconocimiento y pago de la prestacion
acondmica de las cesantias con cargo al FOMAG, en el que se definan las obligaciones
do los responsables de la gestion del tramite y permita facilitar la determinacion de la
ld?ggl;;abikdad de quien generd la mora, en (0§ ténminos del articulo 57 de la Loy 1955
EI MEN, hara seguimionto al pago oportuno de sontencias que comespondan al pago
da las sanciones por mora de cesantias, causadas hasta el 31 de diciembre de 2019y
_ QMQMM de conformidad con of articulo 57 de la Ley 1955 de 2019,
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En el caso que sea vinculado el FOMAG en procesos judiciales o ante la Procuraduria,
se llamara en garantla a las entidades competentes para el reconocimiento y pago de
las cesantias.

La Fiduprevisora continuara con el pago de la sancion movalonia en correspondencia
con los acuerdos del aflo 2019 y culminara dicho proceso en su totakidad. Las
reclamaciones administrativas radicadas en completitud; asl como Jos acuerdos
conciiatorios y los procesos judiciales una vez cuenten con sontencia, se pagaran
dentro de los dos meses siguientes a su ejecutoria, en lanto que fos recursos estan
presupuestados, conforme al articwlo 57 de la Ley 1955 de 2019,

Acuerdo #387; El Ministerio de Educacion Nacional continuard desarrollando campanas
de sensibilizacion a lravés de las redes sociales, que posicionen la figura del maeslro
como agente de transformacion y cambio de Ia sociedad, donde se generern NUevos
reconocimientos sociales, a partir de su labor y quehacer como docente, motivando a
los estudiantes a seguir sus trayectorias educativas en la docencia. Este proceso de
sensibilizacion de la Jabor de los maestros estard amparado en ja responsabifidad que
tienen de formar niflos, nifas, adolescentes y jovenes como personas criticas con
valores ciudadanos que reconocen el cuidado de i, del otro y de los otros, en el marco
de la libertad de catedra para la educacion en el respeto a los derechos humanos, /&
paz y la democracia, como o consagra le Constitucion. La campadia continuara a partir

del mes de septiembre del 2021.
Acuerdo #389: EI MEN sediala que el Acuerdo No. 32 de 2019 se cumplié mediante la

expedicion del Decreto 344 de 2021
Por consiguiente, se acoge el Acuerdo 109 esiablecido en el Acta de Acuerdo Parcial
de 26 de julio de 2021, de la Mesa de Negociacion Nacional Estatal 2021 en materia de
garantias sindicales
“ACUERDO 109. En el mes siguiente después de la firma del presaente acuerio se
efectuard una reumon conjunta enire Ministerlo de Trabajo, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los representantes de jas Organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, con el fin de que las mismas presenten
una propuesta conjunta de modificacion del decrelo 344 de 20217
En cumplimiento de los acuerdos establecidos en el 2019, se garantizard ia
representacion directa de FECODE, para que se tengan en cuenta las particuiares
condiciones de los docentes y directivos docentes, para proteger los derechos de

carrera.
Acuerdo #391: En el término de un mes a la firma del presente acuerdo y en
cumplimiento de lo acordado en 2019, el MEN y FECODE reactivaran la mesa y
culminaran ef trabajo de revision final de fa circular concertada, que onente a las
autoridades nominadoras, rectores, y directores rurales sobre el respelo a ia jornada
labaral de los y Jas educadoras.
Acuerdo #396- El Ministeno do Educacion Nacional se compromete a culminar el
proceso de formacion con universidades de reconocida idoneidad, dingido a los
docentes y centrado en la sistomatizacion de experencias pedagogicas, que se
desarralian mediante diplomados. Esta formacion serd gratunta y estard dingida, entro
olros. a los docentos que participan en el marco del Proyecto Escuela Temtorio de Paz
de FECODE. Los vjes de esta propuesta seran: ol docente como sujeto intelectual de
la - pedagogia. la sistomatizacion como construccion  do  conocimiento, pNachica
pedagogica, la publicacion de las exponencias y la visualizacion de sus narrativas.
En el 2022 ol Ministorio adelantard con universidades de reconocida idoneidad. una
convocalona un proceso de sistematizacion de  expenencias
, lemas de reconciiacion, paz y convivencia,
s procesos educativos desarrollados en el marco del programa
odos de Derechos Humanos® Se hard fa publicacion y
SRk 7
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visualizacion de las expenencias por diferentes formas de transmedia, las mismas que
seran socializadas en diferentes espacios con la comunidad.

Para avanzar en el proceso de sistemalizacion, el MEN y FECODE realizaran una mesa
técnica orientada a revisar los enfoques del mismo, esta se convocard dentro de los lres
meses siguientes a partir de la firma del presente acuerdo,

e Acuerdo #399: La Fiduciaria en su calidad de administradora de los recursos del Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG, de acuerdo con las instrucciones y
decisiones que imparta el Consejo Direclivo adelantard el proceso de seleccion para ia
contratacion de la prestacion del servicio de salud y de segundad y salud en el lrabajo
con el cumplimiento de lodos los requisitos legales y formales establecidos para &
efecto, asegurando financiacion, cobertura, infegralidad, mecanismos @ instrumentos
para la seleccion,

La Fiduciaria por decision del Consejo Direclivo, iniciara of proceso de contratacidn bajo
rigurosos estandares de calidad. de modo que se garantice la prestacion del sarviclo de
salud a los docentes, direclivos docentes y sus familias. Para ol proceso de seleccion
os relevante la participacion del Magisteno, a través de jos delegados de FECODE en
el Consejo Direclivo del FOMAG, en fanto son los maestros y Sus familias los
beneficiarios de la prestacion del servicio de salud, segundad y salud en el trabajo. Para
ndard una sesion extraordinaria de manera inmediata para ravisar y

tal efecto, se age
tomar decisiones atinentes al proceso, sesion que sera convocada en el transcurso de

fa semana.
Igualmente, los contraltos de salud y de sequndad y salud en el trabajo que se suscriban,
deberan contar con herramientas que permitan a la Fiduprevisora el control estricto para

el cumplimiento de estos.
Acuerdo #400° Las partes acverdan que esle numeral esta contenido en o acordado

para la solicitud 14 del blogue | Implementacion de acuerdos

> MESA SECTORIAL DE GENERO:!
Acuerdo #214- Gestionar Recursos y Hacer seguimiento. “La Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, se compromete a gestionar los recursos economicos
necesarios para implementar el sistema de interoperabilidad del seguimiento a ja ruta
de atencion de la Ley 1257 de 2008. El proyecto lo implementard la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer y hara participe del seguimiento a las
organizaciones sindicales firmantes del presante acuerdo, en un espacio bipartito que
deberd ser instalado a més tardar el 17 de septiembre de 2021 y en el que se dara un
primer informe de la gestidn y avances en la consecucion de los recursos con USAID
para la implementacion del sistema.” [Pendiente el seguimiento con las org sindicales]
e Acuerde #221 Equipares en INPEC con PNUD. ‘El INPEC y las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo conformard una mesa de trabajo bipartita, y

a la firma del presente acuerdo fijard un cronograma de trabajo. en el cual se defallen
las actividades con sus respectivos responsables para la ejecucion de fa estrategia
equipares publicos y su trazabilidad con el acompafamiento técnico del mecanismo de
ngggad conformado por & Ministeno del Trabajo. la CPEM. la Funcion Pablica, y
Se ostablocerd una mesa de trabajo entre delegados de ka ARN y las arganizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, con ol fin de realizar una seson en la que se
prasente un informe técnico de la implementacion de acciones para avanzar en
 procesos de equidad de gdnero al interior de ka entidad y una reunion de seguirmiento
“en el marco de [o sesion del 9 de diciembre. Las organizaciones sindicales podran
- sugerencias y observaciones a los procesos de implementacion La

’ al para ln Equidad de la Mujer, el Departamento Nacional de
anizaciones firmantes del presente acuerdo trabajaran
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coqjqntamente en los cronogramas pre-establecidos en el presente pliego de
solicitudes. trazador presupuesta para octubre de 2021." [Evaluar la posibilidad de
implementar la estrategia con una entidad distinta al PNUD].

» MESA SECTORIAL DE INTERIOR/GOBIERNO.

Punto #221' Protocolo para la evaluacion del riesgo: '(...) para construr conjuntamente
el protocolo para la evaluacion del fiesgo y recomendacionos de medidas de proleccion
de Jos Lideres Sindicales, esta mesa estara conformada por un representante de cada
una de las Orgamizaciones Sindicales que suscnben el acuerdo y un representante por
parte de cada una de las entidades que integran el CERREM.”

» MESA SECTORIAL DE JUSTICIA Y ORGANOS DE CONTROL!

Acuerdo #487: “El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de ia
Funcion Publica en un 1émino no supenor a los noventa ( 90) dias. contados a partir del
30 de julio de 2021, dard a conocer a la Defensoria de! Pueblo y a las organizaciones
sindicales participantes en la presenie negociacion &l analisis lécnico y Jjuridico del oficio
presentado por Ia Defensoria del Pueblo, mediante el cual solicita se extiendan los
elementos constitutivos de salano que reciben los empleados publicos de fa
Procuraduria General de la Nacion, a favor de lfos empleados publicos de la Defensoria
de! Pueblo.

PARAGRAFO 1: El anterior concepto se tendrd coma un insuma dentro de la mesa de
trabajo que serd instalada en un término no mayor a diez (10) dias, que esfard
conformada por el DEFENSOR DEL PUEBLO y/o su delegado, las orgamzaciones
sindicales, federaciones y confederaciones que hacen parte de esla mesa saclorial
cada uno con cualro delegados, la cual construira fas directnces y lineamientos que
seran de obligatono cumplimiento por parte de la Defensoria del Pueblo

PARAGRAFO 2. Dicho estudio fendrd como lemas centrales y objelo de esta. la
propuesta de niveiacion salarial enire la Defensoria del Pueblo con fa Procuraduria
General de la Nacion, con las demas entidades del sector, propuesta de pnmas,
bonificaciones y olros emolumentos de cardcter salarial y no salanal para los empleados
de la Defensaria del Pueblo, documenta técnico que serd remitido dentro de Jos diez
(10) dias siguientes a la finalizacion de la construccion de este a Funcion Pablica para
validacion técnico~juridica

PARAGRAFO 3. Una vez se cuente con concepto favorable por parte del Departamento
Administrativo de la Funcion Poblica, la Defensoria dei Pueblo radicara ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico proyecto de viabilidad presupuestal en el término de los
diez (10) dias siguientes, luego de fo cual producird el acto administrativo
correspondiente.”

Acuerdo #467: “El Consejo Superior de la Judicatura con el acompanamiento de
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, instalardn dentro de un (1) mes siguiente a la firma del presente acuerdo una
mesa lécnica conformada con 3 representantes de las organizaciones sindicales de la
entidad y suscriptoras del presente acuerdo, para que en un término No Mayor a ocho
(8) meses se adelante el andlfisis lécnico y jurfdico de las normas de la Ley 909 de 2004
que podrian incorporarse en ol sistema de Carrera Judicial de la Rama Judicial (Ley 270
de 1996). La mesa lécnica definicd la hoja ruta conforme a fas conclusiones.”

: MESASECTOR!ALDE SALUD: ,
' Acuerdo # ‘M_'!‘Enmmnono_supemrdodos(z)moses. a partir de la firma
rdo, @l gobierno, a través de Minsalud y Proteccion Social ¥

ativo de fa Funcion Pablica y Mintrabajo. expedird una circular
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conjunta en la que se conmine a las ESE a reconocer y pagar los compensalonos qua
les adeuda a los trabajadores de la salud y reconocer €l descanso compensatono a los
citados trabajadores que laboran por el sistema de turmos, dominicales y fastivo,. Asi
mismo, para que en adelante se sigan reconociendo y pagando los descanses
compensalorios a los trabafadores de fa salud.”

e Acuerdo #183 Mesa y revision: "E/ gobiermo nacional en cabeza del Mimsteno del
Trabajo, dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente acuerdo instalara una
mesa con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerda para revisar ol
alcance y cobertura del Decreto 676 de 2020, con miras a plantear una posible
modificacion en ¢caso que sea procedento.”

e Acuerdo #191: Validar/Desarrollar junto con el acuerdo #183 del ANE2021: “Se ratoma
con fundamento en el marco de la mesa establecida para analizar el Decreto 676 de
2020"

e Acuerdo #197: Validar/Desarrollar junto con el acuerdo #183 del ANE2021: “Se refoma
con fundamento en el marco de la mesa establecida para anakzar el Decreto 676 de
2020."

e Acuerdo #1B84: Mesa, analisis y recomendaciones: “Se conformara dentro de los 3
meses siguentes a la firma del presente acuerdo, una mesa de trabajo con participacion
de ios firmantes del presente acverdo, con el fin de analizar las condiciones de trabajo
decente en el sector salud, con el fin de generar recomendaciones al respecto. Dichos
andlisis y recomendaciones se presentardn de manera semestral ante las autoridades
correspandientes.”

e Acuerdo #189; Circular: “Se expedira una crcular conjunta entre Minlrabajo y Minsalud
en la cual se daran instrucciones a las Secretarias de Salud Departamentales y
Distritales e inspectores del Trabajo para que se realice el debido seguimiento de que
trata este punto, en un término no mayor a dos (2) meses contados a partir de la fiima
del presente acuerdo’

La razon de estos puntos parciales de las mesas sectoriales ANE2021 de Agricultura,
Ambiente, Defensa, Educacion, Género, Interior/Gobiemno, Relaciones Exteriores, Salud,
Transporte y Justicia y Organos de Control; es por encontrarse con avances parciales 0
svances Inconclusos para dar por cumplido e! acuerdo.

No obstante sobre los acuerdos cumplidos 2021, las organizaciones sindicales dejan las
siguientes observaciones de algunos cumplimientos

e Punto 55 Si bien se expidio una circular donde se impartieron directrices para la
splicacion del marco legal existente en la creacion de los grupos internos de trabajo
dando cumplimiento al acuerdo, las organizaciones sindicales sugieren evaluar una
reglamentacion para su funcionamiento, teniendo en cuenta criterios meritocraticos. de
seguimiento y evaluacion sobre fas lareas que deban cumplir y las consigulentes
responsabilidades sobre |a coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo

e Punto 199 Si bien se expidio el decreto y esta cumplido el acuerdo, hace falta
reglamentar mediante acto administrativo ol funcionamiento para que quede claro la
rotatividad en la representacion de las mujeres de la mesa de genero. atendiendo que
este no era resorte del decreto

o Punto 436 Es necesario realizar nuevas consultas y evaluar otras alternativas para un

efectivo fortalecimiento del INMLCF

mur\mm a las organizaciones sindicales el anabisis realizado por el

CF re: pacto del concepto recibido por parte del DAFP y la linea del concejo de
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» Punto 441 El INMLCF solicitara concepto a la SuperFinanciera y posteriormente sera
compartido a las organizaciones sindicales

* Punto 442: Compartir a las organizaciones sindicales el informe del astudio.

o  Punto 446. qurtar informe a las organizaciones sindicales

* Punto 458: Se insta al gobierno a continuar estudiando alternativas como insumo para
un eventual proyecto de ley

* Punto 458 Considerando la manifestacion de las organizaciones sindicales, el gobierno
nacional, representado por el Ministerio de Justicia y del Derecha y la Stuper Intendencia
de Notarado y registro, requeriran un nuevo concepto ante el DAFP. con fa finalidad de
aclarar |a procedencia sobre la posibilidad de negociaciéon sobre este acuerdo,

En consecuencia, de! seguimiento de los acuerdos de vigencias anteriores, se presenta el
siguiente balance:

| Negociacin | Acuerdos Cumplidos  No Cumplidos Observaciones
2013 26 ' 26 0 | 0
2015 a7 a7 0 ) 3
2017 86 86 0 | 3
2019 188 175 13 ; 1
2021 265 190 75 | 4
TOTAL 612 | sz 88 | 16
5 612

Nota. Distnbucion de acuerdos cumplidos y no cumplidos de las NNE

Finalmente, la mesa recomienda inciuir en &l seguimiento del ANE2023 las observaciones
y acuerdos no cumphidos del actual informe de seguimsento

Firman la presente acta los delegados para la comision/mesa de verificacion el 20 de Junio
de 2023 asi:

Por el Gabierno Nacional

=

Francisco Camargo Salas Angela Maria Caro Bohorquez
Funcién Plblica Ministonio del Trabajo
Juan David Millan Garcia

Funcion Publica
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Por las organizaciones sindicales

g

o

Nicolas Bolafio Gomez

CGT
iralles Lozada Edgar Aldana Sanchez

CNT

L C(r-p Gt
Leila Garc Adriana Duque Pogada
RASERWPUBLICOS UTRADEC

,
gD

FECOTRASERVIPUBLICOS

Oscar Alfonso Corredor Pulido
c =
///1/%' .

Yolauda Paredes Salazar

Miryam Jiménez Rinc
PROPAIS




Sardis Yoktra

Jovana Vitola
et FENASER

CSPC




ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGDCIACION COLECTIVA BLIEGD DE
SULICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICDS 2023 - 2024

La praz=ntz acts cenllene el acucrdo “nal a que se Jaqd en dasarralla de Ia
negociaricn da lus plisges oe solicitydes prosenladas an el mes de febrero de 20023
por los presidentes de las copfederacinnes v federacionas:

CENTRAl UN'TARIA DE TRABAJADDREFS — CUT

CONFZDERACION GENERAL Dk TRAEAJADOLZES — CAT

COMFCDERACION OC TRABAJADORES UF COLOMRLA — CTC

COMFFIERACION COLCMBIANA A1 TEIMATIVA DEL TRAGAID — £AT

FEM

3. CUNSECERACAON  CZCOLOMBIANA DE SERVINCRES olaloos -
SERNACION

6. COMFEDERACION NE SERVIDOKFE FUBLICGS ¥ DE LOS SERVICIOS
I2F PLBLICOS COLOMBIA — CSPC

7. COMFZDERACION NACIONAL CE TRARAJADDRES — GNT

1. CONFEDZRACION DE La UMDY SINCICAl, COLOKBIAME DEL
TRAGA.LD SFNTRAL CTU USCTRAB,

9. UNION RE TRAGAJADDRES DC SOLOME'S, - - UTS

10, FECERACION MACIONA. DDF TRABAJADDHES A SCRVICK COCL
ESTADD — FENALTRASE

TLUMIGN SAC/ONAL DF TRABAJADORFE DE. CATADO ¥ LOS SCRVIC IS
FLUBLICOS DE COLOMELS - UTRADED

12.FcDERAZIGN COLOMEIANA OC IRARAJACORES v SEIVIOOIES
FUBLICCS - FECOTRASERVIEUBLICOS

13. FEGERACZION ESTATAL UMETE

‘4. -FLERACION 2E FIADEDLCADORES ¥ TRABAJADCRFS NACIONAL —
FEDETRAN

15 FEINFRAGIDON NACIQORNAL DE SCRYIDGHES PUSLICCS — FENASER

12, FEDERAGION MACIONAL CE IRASSJADARES 1:F COLOMOLE —
FEDEASOMAL

1 FEDERASICN MACIONAL OC TRABAAINIRES OC LA SHUCACION ¥
SCRYIDOAFS PUBLICOS DE &0 MBS - FENALTRAESE

1% FEREAACION NAC'ONAL DE TRARAJAIIORES FOR CL MERITO ¥ EL
TRARAID DFCENTE - PROPAIS

TBFENFRAGCION SINDICAL NF TRASASADORES JF COLOMELS E.T.C. FEM

0 FEOCRACION OCLOMEIANSA CE  CHARAJADDICS Sk. SISTEMA
PEI I FMCIARID ¥ CARCELARID — FECOSPES

21.FEDZRACION AFRORESCEMCICMTE, RAlFal. ¥ AaLENOUERS 15 | A
URGON  SINCIGAL COLSMEG.ANS DEL TRAEBAID — FEDEUSCTRAR
AFRODESCENDIENTE

22 FEDCRAC,OM 1= TRANSIZRTE JE JA UMNION SINNCAL COLOMEAMA
CEL IHAESJD — FEDEUSCTRAB TRANSPORTE

23 FECCRACION NZFOATE, BIZMCSTAS v K-CIEACION DO 4 UNI0N

SINLICAL COLSMBIANA DE THABALD) — FEDEUSCTRAR DEFEIHTIEH}':'
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4. FLOERACION ESTATAL TE LA UNON SINDICAL COLGMBIANA DEL
TRARBAJS -  FEDEUSCTRAE ESTATAL

22.FCOERACION NACIOMAL DE LA UNION SINDICAL CO_QOMPBIASNS OCEL
THASAND - FEDEUSCTRAR NACIONAL

£ FEDERAZIGN PUEGLOS INDIGENAS ¥ 15iBALES OE LA UMION
SINDICAL COLSMEANA GEL TRARAJ: — FEDEUSCTRAE FUEBLDS
INDIGENAS

2L FELDHESACION  SECTTRIAL AMDICMTAL DE LA UNION  SINDICAL
COLCMEAMA DFI TRABAD — FEDEUSCTRAB AMBIENTAL

28 FELFRACION SECTOHIA. DERESY0OS HUMANDS, PAZ ¥ IERTORID
—E LA UNIDON SINGICAL SOLOME ava DEL TRARAND — FEDEUSCTRAB
DERECHQS HUMANOS

AR FEDERACION  SFCTORIAL COUCADION  CULTURS, CIEMCIA Y
TEGHNOI GG1A CE La UMM SINDICAL COLOMBISNA DEL TRARAID —
FEDEUSCTRAR DE LA EDUGACION, CULTURA, GIENCIA Y
TECHOLOGIA,

JOFERERACICN QA1 D2 LA URION SINDCA. COLOKBIANS D=L
TRAGAID — FEDEUSCTRAE SOGIAL

31 FEDFRACION ZETATAL NACIONAL ¥ CE LOS SERVICIOS PUGLIGOS -
FEN

SZ. FELEAACON MACIONAL DE SERVINDRES PUBLICOS EMIACFS DE
COlCMBA FENEC

a3 FECERACION MACIONAL DE "TRABAJADDRES LRI BFCTOR FUBLICG —

FENASCOL

S EFRERACIDY MACIONAL DE DIRFCTREZS COCENTES SE COLMPLE —
FENDIDOE

A5 FEDERACION  UNIOM D= 1HASAADORZE DL COLOWV491A -
UTRAMMICOL

CAPITULG | ACUERDDS DE LA MESA CEMNTRAL

1. INCREMENTO SALARIAL 2023 Y 2024
FETIAOMNES
C114, 12114, F114, F1 14 HA114, 1114, J3 74 M7 14, 2114, B114, U114
ACLERDD

El Goblarro nacional, 1as confederaciones v fede-acicnes finnantos acucrdan uh
increnmerte zalatial Jara la vigencia d= 20235 corespondicnta & ) isllacion kial
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FLELICOS 20213 - 2024

tausada para el afia 2022, certitoada sor 2l UDAME en 13,129, mss 1.5%,
reprosshtanodo un incremento nomingl lolal de 14.62%, con 2| corresoand ente
ralrnastive al primearo de eqemn del 2023,

Faia gl afic 2024, se Acu2rda uh auments salarial corresaandiens al erecirmizntg
cl!:ur_n::entual da!l IPC wata) cauzads para el afz 2523, cerijoado par el DAM= a 31 de
dizierubire d= 2023 mads 1 8%, el cual recid 4 parirdel 1 do enaro rel 40 2024

-a5 puntederacicres y lederaciones quo rapresentan el 98% del okal de romrero de
afiliacdos acreditados en 2l marea de Iz presertc neaociacion guc agmwbarnn a,
prazzntz acuerdo 5an l4s siguisntas:

Crganizaclén Sindical | ”;mmi'ﬁ';ﬂ r’ﬂfliﬁf::lr-i-ivn
R 43¢ 3 ISER
FENALTRASE “BARE a. 1%

| eTe B 50 3.8,
CGT 7 333 T
UNETE fLA0g " T
FECOTRASERVIPOELICOS — *C 500 1,85
FEMALTRAESP B.21% 1,44
FROFPAIS 5200 | 40w
. GNT S 0%
CsPC o.B05 23
FEN 5225 %
F.EHF.E 5.2158 [ 2.6%

FENASER . R HITS '_".z-l_"l'h .

Canztancia 1 Las o’ganizaciones sindicaes CT. USCTIAD, F=DEUSCTRAR
MLACICIM AL, FECELSTRAR EGTATAL FEJELSITRAR  AMEBIZENTE,
F=DCLSCTRADR AFRUOLD=SCEMND'ENTF FAEAL b PALCHWIUCREA,
FELELSCTRAR FUEELODS INDIGENAS ¥ TRIGALCS, FEDEUSC Rad SCCIAL,
FEJEUSCTRAE EDUCACION CIENSIA ¥ TECHOLGGIA, “EREUSCTRAS
DCPSRTE, FzLEUSCIRAS NNO-H, FENEUSZTRAE TRAMSPFORTE =soralan
astar gn Jdesacuzrdo con €l incremento salaial. por tanlo na aprobamoes |2
arcpuesta i ol acta parcial que contiana aste asusrds v velamos an cortra.

wonstancia 2 lgualmente, lag organzaciores ©4° FEM, FTC FER. FELETRAM,
FRIFAS0OMAL no 2prueaan 'a incornporacian de estes acuzdosz al acta de acusnlo
colectivo cetatal final. Coja conglancia msorla que hara parle inlagial dal ANE 2[]2@}7‘
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PUBLICDS 2023 - 2024

Lanstancia 3 La confederacian SERNACICN hace salvameno de vole sane |
orCpleslz de incremenlo sa'aral preschtada por 21 gobieine paia a5 sendd s
aublicos duranla lse vigencias 2023 v 2024, por considsiar oue <e rocresh Y M
progrosiva

2 ENMMATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FETICIOMES

D&Y, B&¥, F&7. ESE, 1B, 1788, HHBE, V&5, DED, HD, HOE, C|oD, 1§10 (FASTE 3,
11058, G170, C91, Q&1, 091, G581, 187, 092,002,032, DBE, 05, FE2, 003, KB), RO
93,7183, D94, FI01, JTon, GF6 HFE, UFR, 183, HI4, CHE Ok 95 KI5 095,
A%, LES KALD, £#104, G104, 708, 11497, R15T, CR0, 160, (87, 50, 158, USD, LT,
C4H, 049, DIE. D107, D111, £97. C701. G102 0103, £99, 799, F1o0, 2500 5100
WSS, M0G0 TT00, LND0, G105, G106, 08, 2709 D119, Q114, N1z, 2142,
G113, Q11

ACLUERDG

Al mna cel presente Acusrdo, el Gabismo raciznal reaclivard 13 Vesa da Carerey
Adminiztrativa paclada en el Azwerda Salestlvo Magianal 2039, Znoun E&mina na
mayin | S50 pias, convocard a les organizacior es finmantcs de este acuzdo. para
Aresentar las propusstas tendientss a la modficacid de la | ey 209 de 2004 v sus
tlecrctos replarnentarios recogiendo laz sallelludes de’ Pliego Integrado 20235, paia
HUE, =0 U0 EErming maxino de seis (6] messs se prescenten los rezuladas v, de ser
necesana, s liamitard par parte del gobiemo ante ¢l cungresa de |a repoblica en |z
privena legislatura A=l ano 2024, un aroyect: d2 ley madificatario.

f&1 mistne, se expediran os actes adminisrativas yoe cosrsspoandan, garantizandz
la partcipazion de las entidadas qus £8 consideren necesafas, an aplicauidn del
prncipiz de progqiesividad laboral y =0 cstricto cumplioispto de' a-incipio
conslituzignal de mérita.

lgua.menta, in m=sa efectuara el estud’o v analisis do propleslas para oy 5is‘eres
BEpITIAISs ¥ eapecificos e carrara adminislraliu:-ﬂ;r'
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3. EN MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS ¥ AMPLIACION DE
PLANTAS

FETICIONES

I8, 3TE, HTE, UTE, HTE, 173, 576, UTE, IR, R81, HTT, OV, F78, Q78 R4, nIB1,
TP C7e OYe, Py, GED, 1530, QBD, USD CE1, DU HE1, TA1, U81, Ke2, K85, waz,
KE3, KB4, 086, S76, 76, Mad, T24

AGUERDGS

3.1kl GGabisrno nacianal dentro ds los G0 dias siguientes a la g del Frosania
acuerdo. reguerird a las entidades mad’ante acto adrinsrativo para gue dentro
do v establecids oh oa Plan Nasional de Farmalzacion del Ergies Publioo
previsto on ol arteula 82 del Plan Macional de Zesarcllz 2022-23758, |a Circular
Conjunla 1R0-005 de 2022 v la Cirsular Conjuma 01 de 2023, roalizer los
asladins cnicos v aconomices en relacion coen 13 ampliacidn 2 las plantas s
perannal do las entidades polilicas del sidan nacioral y teritsilal asostanda 18
auteneimla de laa eniidades terdlorales): aguellas anidades gue cuenten eon
vichg estudio viabilizade, weran prorzadas por =l Gakierne nacianal para la
sxpecicitn de los respactivos docrolos.

El Departamenlo Administraivo de 'a Cuncidn Piklioa realfzard mosas lecninas
sectoriales para llevar a cabo el seguim’ente @ la slaboracion de los estudios
tecnicaz que canllaver: a la modificacior de cevucurs v nlarta (formalzacisn,
& partir da lgs reaulados de cste sequamienio se [aran infonros seclkaigles
semastrales por laz antldader cabaze de gactor que serdn levarps & la nesa
establoc’da on el dearsts 1800,

A3 Mismo, 22 reactivard a la tirma del presente acuende 2 mesa “por el emplen
peblico, la actualizacianiamepliacion de lag plantaz o2 emples, 13 "ecuccior oe
|03 contrates de prestacidn de servicios v gerantizar 21 irabajo digno y decanla*
oo gue rata al Decreto 1300 42 2019, prorogado por al Decretn 1499 d2 2022
con (a5 firmantes del prasente acuardo.

3.2 Bl Gav'erna nagional, durante los sesenta dias (G603 cauladss a partir 42 1a firma
dz| preschte acuerda, expecia un anto administative er el que so adviera 2
ludas las entidades del ordsn nacional v -ooritorial sobre e aaligacian de dar
sumplimiegnto a la cstabilidad lkbora® eformada cenforme @ los prscedentes
jLoicialaes eX¥lslenles a la fecha para qua2 cada ertidad realice ¢l respoctivo
Analisis cas0 a cazo previo a la l’.‘-GI’I".-'DEE'.UFi:—.‘lI.,_n-P'
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3.3k Cioklerna macional 'o dard publicidad al provecto & dagrete qua centiere 'a
Irodifizacion al CURS 1083 do 2015 an reglarentacion G2 |2 Ley 1950 de: 22449,
¥ parantizara la mas amplis ratticipacion J= las organizasinnss sincicales, an o
relaclonada con las competencias laborales, e forla.ecimien’o insllucional de |5
gestion cel ‘aentn humano v la movilidas henrontal, con el tin de lagra su
expoedic.on en la prosents vigencia facal.

Asi misma, el Sobierno racioral, en arculazidn cen las enlidacdes conipelentas
v las organizaclones sirdicales frrmantes del prazente acuclde, Lkebajaran oo
Froyzilo de degreto mnedlanie el sual s reglam=nts la Loy 1860 de 2079 can al
oljelo e establecar que los concursas d2 mante de asc=nso v oabuarlas Ada
ingreso. 2o malicen an fochas diterentes. Igualmente, s icalizard el esiudio
tacnicae fara ia utifiizasian de lags listas Oz slepibles &1 '8 conryrsos ca mehts.

34 Ln atencian al principic de planeacion, el Schierns naciznal BXPEGFE LN acto
adriinistrativo, e lag 60 dias posletiares a la firma del preaente acusrdo, en gl
fua ‘z: solisite a todas las entidades, diganos v arpanisnios dzl aider nacienal
v temiorial [fesvetando |3 gutznzmia 4= las entidades lerritoriales) a0 mod.fica:
SU2 Manuales de funciohes durante los sciz (8 mzses pravizs a la apsrtura e
l4 morwocatora dal eancorso de médtos va sea de ascenzo o alierte, asi come
el esticte acalamisnto de o sefalado en =l Degreto 498 de 2020 camailado en
el Decrelo 1083 de 2015 - Unlzo Reglamentario de la Fuacian Pobliss,

3.2 El Gobiashe nagicnal, er coordinacidn con a3 Comision Maciana! de' Serecia
Cwil. nromoverd cspacias gue garantizen la socislizacian v consulta o
87 icacidn dal humeral & del a-ticule 85 de la Ley 1127 de 2077, de los pracasos
de coroursas de mento oh s diferentes etapas, con l@s vganFaciores
sindicales arocsentes eh la rsspectya enticad. Cl 2oligimo racipral gestenars
qua esla mecanism? de participacicn && axlienda A Ing sistemas cspoollicos v
A50acia 25

Se deja constancia oue las organizacizogs C1 Ly FFSALTRAESP s apactar dal
praaents acuerdo,
4. EN MATERIA DE GARANTIAS SINDICALES
FETICIONES
D3, T2 R23, CA¥, U8, K38 HI, RE 015, 513, T13, C14, P13, 014, R14. U4, D98,

110, L0, ©10, S0, KB, K10 T10, ©15. Q11, i3, F47, 47, K47, U47, 56 T4,
1145,
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ACUERDOS
4.1 ACUERDL: Correspondiente a los puntas DS, T22, R23
El Gobicino rasional medificard el decrats 344 da 2071 48 19 sigJ.ente forna;

Articile 2.2.2.51. Permisos sindicales para los representantcs sindicales W
sotvldores publicos sindicalizados. Los renresentantcs  sindicales d= los
serdid o es pUblcos tiznan derccho @ gue as entidacos poblicas de todas las Hamas
el EBslada, aua Diganosz Avloromes y us Organismos de Sonlral, 1a Crrganizacién
Flectsral, a8 Uriversidades Plblicas, las ertidadas descsntralizasas y dermnas
entdades y dependencias plblicas del orden nacional, denanaranlal, dsiisl W
municiaal, l2z concodan pemisos sindicales remaneracos, razohablas v cle acucrdo
al grado da la arganizacion, proporcional al ndmor: e adliados Y NCSEEEroR pAra
al cumplim’snte do su gestion, tenigndo en e oencg 13 estructura narional v elrrtonial
wan que cierle la organizacidn sindizal, lo anterior sin perivicia de los pomi sos va
vancad tos para las diigentss de laz crgani-acones sindicalzs.

Articuln 2.2,2.5.2. Beneficiarins de los pormisos sindicales. Las o/varizanianas
sindcales de sorvidares publicos son titulares de |a Jaraniia del pemisa s'ndica’,
del sLal quearar los integrantos de los comités eizcutivos, directivas w subdirectvas
da confdaraciones v fodwracicnes; junas dircclivas, subdivectvas, comies
£eCCipnales, comisidn de replamas v allisdos de los sindicatzs. asi como pia los
deiegadaz orevistos en os eslaluios para las asambleas sindicales v 13 p1-To pTul: fatFal
aseler] va,

Paragrafo. Mara &l storganierlo de |ss permizes sindicales a las afliados que no
‘Engan of cardce da girectyo sindical, 5o tendid @1 muenta Ios criterics netallen das
ar & arliculs 2.2.2.9.1. do razonablldad, aroporsionalidad v dobida peestacion da.
servicio.

Articule 4.2.2.5.4, Reconacimiento de las permises sindicales. Corresponde al
naminader o al sawidnor piblco que éste dolegue para tal efecto, reconooer
medAnta asto admiristrativo los pormisas sindica’rs 3 que se ceficie o presenle
sapitulo. presda selisilud ge as grganizacisnes sindicales de prmers, sequnda o
taruer grado, 20 |38 QuUE s2 prociscn, £ntne Ops o8 SAMmisos necesaros pard o
sumeplim.znte do =y gesidn, €l nombra de oz reprazentantes, sufinaidad. doracion
aeriddicy y w0 distribugisn.

Constituye una abllgacian de les endidades poblicas do gue trata el arlicolo 2,22 5
de este Lecrste, en &l marzo do la Cansliucldon Fuktiza, atandsr oportunamsie y
e cntopacer las sokritudes cue sobrs pennsos  sindicales  solicilen I:-:ﬁ.h,'!l-ﬂ
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arganizaciones sindlsalas 0z o5 sarvideres paiblicos, so pena de 198 consecusrnias
dizciplinarias gus ganere tal ornisian.

Faragrafo. [qualmenle se podrd o’orgar permiss sindical a 'vs ailiados Y Cifigentes
ne laz organizacioncs sindicales de senddores aoalicos clegidos pard uc los
reprasenter ¢ jafhadas de capacitactn y fonmacion ralaciznada cen su ac:vidad
sindical.

Articule 2.2.2.5.4. Términos para el atgrgamlenie de permisos sindlcales. |os
dermizas sindicales deberan ses scliciados por escito por el Presidents o
Secretario Seneral de 12 organleasian sindical, cams minime can ocho Y dias de
antelacion a la fecha para la cual sc salcila el permizo, cianda 3= trae de
delegados pravistos en los estatulos sindizales para 'as aszmblzgs gindicalas, s
hedbLiscian colectiva ¥ loz praczacs de calaciacion y formacion y, de cuatro [
dizs 2/cvos 4 la fecha para la cual se solizita 2l sarmiso cuando se wate de
direslives, a efectos de que la entidad piblica sueda autarizerlos.

Cl narmnadeor o la autaridad responsable dard rospoesls de fonda mcdisnte acla
admiristrativo mativade, el cual indicard <l rombre deai sepbidar g fLLEn s le omorgd
=l penniso. 18 finalidad v 2l termino de 51 duracisn segun corespanda.

la Crica razdn por 'z qus 32 puedc negar o limitar el permizo sindical es
doerastiandy que con la auscheia del serddor publics sc aleclyid 8 debida
AvRsiacen del servicic que debe prestar |3 2nticzd a la oue pe'tenece, sin cus sea
aosiEle ch forra alguna superar |3 auscercia.

El aclo adrminisliativa se nolificara denro ce la jomada lakomi a la organizacitn
gindic.al, min mo dentro de los tros (25 dlas anleriores a 1a %cha de inizic dol pemrizo
gindical s2licikzado. En caso de no dar respuesia 2n los terminos eslablec.oos an al
prasente decieto, se entendera come concedido al permiso sindinal para todss los
efectos,

Faragrafe 1. En |75 casos excopoicnales, el pennise s.ndical podra solicitarse con
Ln il dia de arlicipacidn al inicio e la fechs para 13 cual se seguicna, indlcando los
rrolivas o circunstRncias an que e iuncamenrta la sslicitud.

Pardgrafo 2. Para a paricipacion e Ins empleadas peblicos sindicalizados on las
AsAmbleas de la respectiva crganizacicn sindizal, ¢ presidanle w secietario gsnaral
da la migma, Infarmard sekia '3 raalizagian de la azamblea a la administracion coq
min‘me cingo (2) digs de anficipacidn, con o fin 4o aLe sa tomen la:s madidazs paia
garaniizar la araslaciin del aewi:;inﬁ]
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4.2 ACUERDD: Correspondiente al punto 547

Ll Gobierne naciznal prosanlaid e impou'sard 2n la primera legislatura de 2024 anle
el Langresn de la Repdbliza, un provecto de ey miodilicatsee de la Loy 2004 de
2021, inchyvanda coma falta gravisma la discoisnacizn, persecasidn, viaiznsia v
coglquier otra conducta anlis'ndical contra dirfgenles sindicales y  parsanal
sindicalizada.

4.3, ACUERDO: Ceomespondicnte a loe puntas DB y K38

El Gobiemo naclonal @ mas tandar, on el arimer trimestre de 2024, gestiznara jumio
ton las a-ganizacionos firnantes del prezsntc acuerda, anfe las siancas
instituziorales: competentea, en franfas de alls audiengia en radio, belew sion y
modios digilales, 2apacios institucionales que promuevar los derechas de libeitac
v aerciacion sindizal, presenlando un informe 3 la mesa de seguimiento.

viclos BRpacios scran corcetarns oon los  centrales, canfederaciones v
‘rderaciones no cohfederadas. Fnnates de! presents aguerco, tenicnda @n cosnta
gl pring.pio de propersionalidad conforme &l nimern de afifados.

Fr las redos socales instiucionales sc prblicara al menos una vez al ey un
Mangaje de promocién a bk kbedad sindisal. El czntenido de :ns mensajes so
socrdinara con las Sigan‘zaciones firmantes del presente acusrds,

4.4 ACUERDOG: Comrespendiente a log punlos HI, R9, 013, 513, T13, 014,
P13, 014, R14 y J14

El Gabeia nacional 2n un ténming du dos {2) mesea siguientes a la firma del
prasznta acuerds, 0 traviés dal Minstern del ‘nierior ¢ can la paslicinacidn de las
crganizaciznes sindicales Smnanies del prazsonte acuerdo, teraenerd 2| prograna
do amleccion de ideses sindicalcs v delenszes dz dsrechos humancs, pria
garzrtizar o protacodr elecliva g la vida de 1oz mizntos.

4.5 ACUERDO: Correspondients a los puntos D98, 110, C10, Q10 UMDy
Ko

=lonero nacional s compromate a que el lema de exienaion oe a cucta sindica’
par suoita cel bensficio del aruerds, se estudiard en la madficacién d=l decetn
‘B de An1L,
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46 ACUERDO: Correspondiente a los puntas KAD, T10, 11 v Q1

El Szhimrio nacional corlke ce g primcra lsoislatura de 2024, prezentasd o
irpulsass ante ol legislative previa propuesta de las arganiFaciones sindicaizs
fmantes del presente asucrdo, una propuesta de povanta de ey oh felacian con
la patllcipzeion =r polltica de las v los sorvidorzs poblicos.

4.7. ACUERDO: Correspondiente al punto 13

LI Ministerio del Trabajs den'ra da2 jce tres (9 meses poatcriores & la firma del
presente acusida propondrd al Interior del espacia ripartits de SCTCON 1a
raalizacior de los cstudios solicitades rolacionada: con |3 posibla ainpliacian de los
madigdonzs.

4.8 ACUERDQO: Sorrespandiente a los puntos F47, 147, K47 v LaF

Cl Gobierne paciznal, cn un plazo de coventa (900 dias, a traves de una Clroular
Ceonjunta entra Ministerio del Trabajz v del Depatanents Adininisirativa cde ‘3
cuncidn Publica, aicntard a adas las entidadas del senior pellico del orden
ravianal y erritorial 4 respetar e dereche dz negaciacidn colectiva, a garaniizar =n
elia la lluertac de expresidr. 'a buena fa v la necesidad de gensrar modas las
Lonciciones y garantias sivdicales aara gus la misirs inisis, se desarele v temine
de manca sakslactoria Asi mizme, se geslicuaa la sspedizicn do ura Directiva
Frasidencial con 2ate proposito.

418 ACUERDD: Comespondlante a los puntos 58, T14, (148

El Gobictro nasicnal a través del Minislotio dcl Labso v sl Zepatanentn
Admiristrativi de la Funcidn POblca sohuitaran anie =l Miniserio dz | lacznda y
“radito Fohlico, ‘8 creacidin de un rubro d=2atinado & l2 negociasiin colectiva sekatal
Lei rmisme, para amplisr € rubro do capsolazizn para 1oz miembros de las
arganizaciones sind.cales firnanles del presente acuerdo en la proscrie v genacia.

£, ENMATERIA DE POLITICA LABORAL
S TACUERDD: Correspondiente a los punbos K50, LS50, 0150, RS0 D124, H24
Er un plazo maximo do dee (2] meges Coorbia Compra Fficents, el
Doparlamenls Masignal da Flanescior, gl kM nistariz del Trakajo v = Departamznta
Administraivo de la Fuacidn Frblica, de manara aticulada con las organiyacioness

sindicales lirmartes d=l presenle asuerdo. ‘nstalardn und mesa para analizar ¥
FIopnNEr rECOMEndaciones pars gue un icrming maxico de sals (3) medes!
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posterones o rag'amente |3 adguisizion y entrega de dalacian de 'os senvdoies
pOblicoe wan el objetive de gue cumpls con los esfandares do calidad i
unastueniclacd

5.2ACUERDO: Correspondients alos punilos D52, IS8, K58, WsE. REE, 555, TSE,
53

=i Gobiciho nazsienal sn coerdracidn canq las arganizaciones sindicales firmanlay,
& parlic £e la firma dei presale aguerds iastalard ura meza técnica, la cual, =0 un
plara maxino de docs [27] messs noalizad un estudio t8enizo, con COMOONE 1ies
ETOMQIMIGE y juridice refororte a la reducsian do la jamada labgral de los sardones
Fubizes. Bl Gobigma nacionai impulsard -a normatvinad petinenls mendizndo a
los reesuladas del estidio.

SAACUERDO: Correspondienta a los puntas G112, @12

El Gobicins nasianal a los dos (21 meszs sigquiertes a la imma del gresentz acusdo
cigard nra mesa Jipartita entre DAFP v las organicaciones rnantas dal preserte
Anuerde, para gqua enoun plazo de scis meses postariares realics un estuaia Feraino
¥ juridico con al obletive de adizionar al Cecrzlz 1082 de 2015 pasa 's creactsn oe
Iz gileacinn adminisrativa derorminada comisian sindica! para las pirecivos de .a
Fed2racioncs v canfedsragiones, emitichdo 6l raspactivo acto administzallve en un
temning na supenor de dos moses a partir de |z finalizacién del sshidio,

Fara cfeclos de evaluscion de dosamasia, en el misme ticmog Se siesrd una
semizion triparita CHEC, DAFF ¢ organizaciones sindicales Trnantes del areseq'e
acuerdo. para reglarmeantar Is evaluacien do desaniuens ce quieres se encuanticn
eh comison, sin perjuicio do los derschos 4z 103 se-vicores 2)0ieos en s
diferertes reglmenes de carrara.

2 4ACUERDQ; Correspondfents al punto O95:

Lentro 42 125 dos meses posioriorss a la [oma cel preaerte acuerdo. ol Gobicrmo
nacional creard usa comizion temporal con el Sn o de claborar un eshidio qua
ceterring |a viahifdad técnica, financicra y jurld ca de |3 iwinsorporacian d= la o/anta
g2l grupo da Metcorolagla Aeronauliza del IDFAR & la plania de la ACSOCN.L u
ctia allernativa que sea viablz, Los resultacos dol ssludio seran socizlirados oon
las arganizaciones sin n'icaleﬁp?
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SOLICTUDES BE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
FUBLICDS 2023 - 2024

6. EN MATERIA DFE BIENESTAR ¥ CAPACITACION
8.1 ACUERDO: Commespondients g los puntos ©149, (1 49

El zohierna nacional reprezentado 200 @ Uepartamerto Acminsirative de s
~uncion Publica ¥ el Minsierio do Irekajo realizarda en coordinazidn can |as
erticades de cantrol v la CSAP, val SENA (cuand: a ella correzpondal, un 1) ciclo
di capasitacion samestral sobro vaeduniz ¥ contro zocial A ls geatizn pibloa a
miembros de las organizacionss sindicaiss. a parlic 421 primer sematla da 2924

B.2ZACUERDOC: Correspandients a los puntos F149, J149, P153, T153, G154,
J164, G154, R154, U154

El Gohicra haziznal a traves de la FSA™ y Furcién Pinlica se comngiometen 3
presentar un provoco de asuerde ants ol Consagjn Direstivo de Ja Exnuela SUDE0”
de fdntinislrasian Aoblica para gue se establezeo un porcertaje de dessLoblo a lns
sa-widnres publicos zindicalizados en Ja mali'ous ds posgrados, el cual tandrig
efecios a parlic del primer seriostre de X074, Asi misma, para gue los diplemados
due la F3AP oferte someslralmerte pusdan tenar validez come crédiios aducativos
eh las espacializaciones v Maesirias.

Asimismo, la ESAP sc cainplaomeie a imolisar la suscripoion fe caonvenios con las
entidades nacianalos y leritnrales para gue e cofitene's 2 pregrado de servidases
pOblicss.

B.3ACUERDO: Correspondicnte a [os puntos H149, T149, H150, T150, K163,
J184, 153, C180, K160, E153. F153, F154, C1585, 155, E164, M57, Ma&3,
T164, K168, M171, R171, 0122

=l fekierno nacional, en compafia de lag organizacioncs sindicales Mirmantes dal
praschte acuerdq, integrard 18 mesa de bicnazlar, deports y capactacisn de loz
servidares publices. durants ¢l segundo semestre del 2023, on la qua g2 racibirdn
dizzuti-an propuestas para &l mejoramiento in‘egral del sarvicie poblino.

6.4 ACUERDO: Correspnndiente a los puntos K151, 5151, C152, @152, 5152,
U152, Hi55

Ll Gobiarne nacional, dzntrg del mes siguisnte a la fima del presenle gsuerda,
zleyara una sodciud al Cortre Intemacioral de Formagior de Turin —2IT para
Jaslivhar <l otorgamientz de cooperacian wo bacas al gobicrne solambiarw paa
generar Uno proceso particular ce capacilacionss a3 las fedsraciones v
conledaeaciones tirmantss del presents azuardo. La reepucsta sa dard a canacer aﬁ_:p
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las organizacionos li:mantes de’ prezenle azuerds inmodialamente seq contestans
aor &l Ganlro Injamacional de Farmagian.

6.5ACUERDO: Correspondiente a los puntos G153, 0153

Rl Giokizrno naciznal expadid denlro de loz tes @) meses siguicntzs a la
sLSSAESidn del preschte aveerds los actos administragivos, impartierco  |as
dirsatrnes para gue en todas las entidadas ds| Fetada Jos Plares Institicionzles da
Lapacitacizn - PIC-, Bienestar ¢ Incantivgs v d2 Soguriad ¥ Salud er ol Trabajo
CLenk=n gor la paiticiaacion de las emanizacones sindizales presentes en la
resaectiva entoad.

BE-8ACLIERDO: Correspondiente a los puntos G157, T157, C158, 1158, M58,
1156, R158, D173

=nun temniks de 3 meses contados o partir de g ‘irma dal azuerdrn, 38 coastiilird
Lre mesa entre 2 CMA, Ministerio de Hacionda v Trédita Poblics, Tunsidn Foblica
¥ a5 ordanlzacianes sindicales firmanlss del presents acuerdo nara abordar |a
viaLil dad tingnciera, rogulaleiia, enal v jurdica paia el atargamients 42 una Llss
preferencial para los afiliados que ostenton la calidad de servidorcs plblicos, =n
cada una de las linzas de crédito del F4A v qua 52 estudien poslbles nuavas liteas,

6.7 AGUERDO: Correspondiente al punto T3

Rl Gabigrio qaciona. 8 través sl DAFR, dard alcance al soncepto relacionade con
la. ap.icacia del teletrabajo para aqua’los s=vidores poblicos que hakilen 2r zoras
arnurbadas v arcas melrepoltanas

lguzalmeania, en un plazo do tres (3 meses a la firma del preschte @eoeico, se
nztalars una masa d2 saguimiento con respecto a la inplementaciin de esia figuaa
oh |25 entidades piblicas, con presencia de MinTrabgo, MinTic, DACP v las
arganzaciones sindica’es Fmianies dal preaerte acuerdo.
AR migima, se expedird un aclo ad-ninizlativo nar pate de Funsién Poblica v
Mintrasa’s premoienco sl leletrahajo v los horarios Aexibles on lag enlidades
plklicas.

7. OTRAS PETICIOMES
7.1 ACUERDO: Carrespandients al punte C160

Cl Ceparamentia Administrative de 18 Funcior Foblica, al nmes de suscrlo o

acuarda, -evisard el conoepto intamarchic sobre  trakajo f.:nr'r1p|:-1rT|i-1..'1"..'-]rii|3‘|p
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shmpendado y sualementaria ¥ arnonicasd el coneepto con vl viganie expedico por
2l Ministeno del Trabajo, de acuerds qon lo grevisio en ia lay, v con base an ns
arincipios de progresividac v ‘avorabilidad.

F.2 ACUERDO: Gorrespondlante al punto F32

Fl Depararmama Administrativo de la Foagion Poblica cxoedird a Ios cos mesas del
prassnte acueroo. Una circular donde conmine a los alcaldes y gobernadores para
nue premuovan la martecsracia vy la publicidad en sus actuaciones relacionacdas can
la cestian daltalento human.

1.3. ACUERDQ: Correspundients a [os puntos D113

Ll Ministerio del Trabajo v =l Departamento Adminisirative de a "unzién Pobliog
denirs de [0s dos meses siguientes a le ima del pressnte acusida, sxpedirar ura
circular deisde se insts a alzaldasz, yoberiadoces y rcpraser tantes l2gales do las
crlivlades publicas a dar cumuiirments sl Gecreta 160 de 2074 =n |3 relacionads con
el derecha a @ negusiacian colectiva v al camaimiznto de los acuzidos pactadas,
50 pana de inGUrnr en |ags sanuicnes pelipuiaias e la Ley.

.4 AGUERDD: Correspendiente 8 los punilos (123, 4128, U128

El Departamenlo Administrativa 4z la T ancldn Poklics, el Ministeic de Fac enda y
las organizac’ones sindicales firmantes del 2-esen’e acucrds lnstala-an una mesa
dento do los ties rmesss sigulentcs o la fifma d=l aguerde pasa estudiar lo
mlaciorado gon log techos 2aladales de lox entes terrtoriales v preponz la refoma
qUE COMm2spara.

7.5 ACUERDQ; Correspondiants al punta T127

=. Departamantz Administralivo de la Funsidn Publiza expedita una sircuiar a las
dos megsez de suscrilo el acuerds para que squellzz amalecs que sean
telatraliajebles v que no sean del nivel dircctive o asesor v cependiends de ‘3
raturalzzs del 2ervicio para gque el dia de no aare se adelanten ias activicad os por
medio cle belal: wbwjo.

.6 ACUERDO: Corresponciente a los puntos F47%, P49, 508, J507, REQT,
REOB, P545, 0575, STE, R5TE, P53

El Gobierno nazianal creard Jna mesa intennstitizional o loz dos mases de suscila

2 aclerdo. para tatar los temas relac.onades von elnoeducanoras 20 8 qQue
Aarlicipen al Ministerio de Educacian, Mis‘serio del Intorior, Mintrabajo, r-..“.nns.arlph:'rﬂ
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da ‘w lgualdad v la Equdad, Funcidn Piblize, la CMNSC v los delogacos 'as
arganizacionss tirmertes del presente acuerdo.

1.7 ACUERDO: Correspondicnts a los puntos S101, C178

El Gobierro naciohai en cabeza dol Micisteds e Trabaloinstalarg una meosa tecnica
el 27 de junia de 2522, con la participacion de l0s reyocadores de las Faderanianes
¥ Canlederaciones firmantes del prescntc acusrdo, para idantiicar la ruts y
recesidad de la prarroga de’ Decreto 2080 de 2003, lus resulados da la mesa
t2crica saran proscrlados al Consejo Naconal de Riezcos Laborales, maximo oo
Ios =2is Meses siguientes de la ‘ima del proseonle acusrda, 2ara sU respactiv
soneepte, Lr casa de concluirss la aecesidad rs 'a crdrroga dal Decreta 2000 o
2003, las organizacicnes sindicaizs presentaran la cropuasla de las profeziorocs v
activinades gue s naduiera incouir,

1.5 ACUERDQ: Correspondiente al punte 014

Ef un térnine de das (2] meosez gostzrizres a la firma del oresentz acuzido. =
Fimisterio del Trabaje, ol Ministerio de Justiciz. la Superintendecia de Natariada vy
Hegis’re, asi coma Lt daleoado por cada fodoracian o cantra? imnatics dol prasen Lz
aclicrda v con preseqcia en fa onlidec, instalardan ana nesa Wscnica aq 3 que 3=
cefing ai el soricic da regisiqo inmebkiliario 25 cncusnlia ermarsacdo an el sorviciz
esCnt al seialacn en el articulo 129 de la Ley 7155 ve 2021 que sstablecs =l
rervicio de registro inmobiliario come servicio piblico caancial.

7.3 ACUERDO: Correspondiente al punto R44

El Giobiemro nacional, &n cabeza del Ministeric del “rasajo, 2ntre tanio socnouckli
=n cp2racion woialy adccuada el Sist=ma d= Irformnacian d2 Archvo Sind cal - 51685,
los cepositoe de |as organizaciones zindiceles podrédn hacerse de mapera
rrerRencigl 21 las Dircociones Teritziales. Para tal eferio. 2! Ministerio del Trabajo
emitirs 1a raspeciiva circuiar dirgida & las Dirzgcionas Tenitarialos,

710 ACUERDO: Corrsspondiente a los puntos KET, MG6Y, Q6T, RGT, E105,
G105, R53

= Gnbigrno racional a oz 30 dizgs de lo fima del orosente acucido a traves dz
Kinigierio del Trakajo y ol DAMF, convooara a la mmesa lecnica dsl Anuerds "0 Jai
ANE 2027 cara desana la- el Fstatuta dsl Traoa'o del cue trata &l aticu o 53 e [
crnstiucion FPalitica de Caolomaia. Las srganizaciencs sincicales firmantas «al
prescnte acuerda, an la prlmena sesior de ls mesa entregaran 13 propuestas de |

Estaiuo nel Trabaio para ser cigcutidas v consanstadas en el marea da la mesa er
s
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un bemmine maxima de 12 mescs. Posleiarmerte v con provia aprobanisn de
Fiesidsnsia de la Ropiblica, se presentars al Coagresa.

741 ACUERDO; Correspondiante al punto R157

£l Gabiarno nacional garantizard gue sus delegados ywo roprosentantes, camisisnes
RECCSIAd0 a5 ¥ asasoras, A la comparececia a las nesas de negosiacidn, no eslin
incursos o inmersaz en inhatilicades, e incompatibilidades wo candictoz de
imerases. y demas impedimentos canfarme le disaueslo en .8 Canstituc én Yoahla
Iy

712 Acuerdo: Correspondients a8l punto H32

A5 contnia paia la vicer s del prezante acue-do con =l rymadimisnto del Funts 37
del ANE 2021 el cual e pactd qaa & Gabiama nacional impa.sard la azciones que
nermizan prorover la padllcipacian 4 1as organizaciores sindizales 2n las sosionss
del Comitc da Evaluacian de riesgs y recoimendaciznes de medidas (SEXHEM) que
avallen sus casns de acucrdo a lo estah'ecids en el docreia 49012 da 2077 y e
marerd espoclfica au el artisula 36; reporte de paitizicazian gue cucde sar
prassntads an la mesa oe seguirniento cdel pressnte acuerds v guardande las
Medidas da confider cialidad oh consonacc’a con los principios ce protzooon
imdividual v colectiva,

.13 Acuerdo: Correspondiente a los puntes F22 w C209

A= instalara una mesa tenica, juridica. lega., presuouestal ¢a . imiro 4z tres (3
Teses posteicies a la fecha de zusciipcidn da esle acuardo, pars evaiuar la
viabiidae de  reconscimiento ¥ paga de zrogaciones, relacionadaz son lus
saryderes dooa [Fiscalia que participaran &1 13 Huclga de 28014, para el efactn |2
pantic paciin 4=l Sobiema nazional conlad o la pacimpanion del Miniztorio de
adcianda y Credito 20blico. ol Minisleis dg Justicia v del Derscho. & Fiscaliu
Gieneral de la Maeldn y la Agenzia de Dafznza Juridica col Lslado v las
Orga msac.ones sindicalss.

lqualrmer:te, dai Miristers de Hasicnda y Crédita Poblica v la Sociedad d= Sctivos
Especiales en canjunio con las wiganisacinnes singicales gue firmar @ prosente
acLerdo, evaluaran ‘a pozibilidad entregar bieacs iqamuchles para la geslidn oiopia
de cada geganizacion sindical v oara las anlidedes pdaicas que dermJaestren |3
nzecsidad, o
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T4 Acuerdo; ASDNAL JUDICIAL

El Gabizrma nacional. a bavés dej Winis:ario del Trabagjs, dontro de log nrince [15)
dizs de suschte el presente acucico, presentard desislimiento a 'a defmanda
radicada baja el nomers S500122080032001200003-1 (Mo, Inlorma 08d14) del
hibunal Supcrior de Yopal, Sala Lakoial d=ntro de la aceitr denaninada Drocesz
Espceial de Calificacien da la Suspanzion o Pars Da'eclvo de Trataje en la cual
liguran comeo demardades la ASSCIACION MACS'ONAL DE FUNCIONARIOS ¥
EMPLEADCOS DE LA RAMA JURISDICCIOMNAL — ASOMAL UDIGIAL v el
SINIRCATD MACIONAL D7 EMPLEADOS ¥ TRARAJADORES DE | & FISCALA
GENERAL DE A MACKON — SIN|AAFISGEMERAL, v comp demandants, La,
MAT N —MINISTERIO D21 TRABAJD. o cual an ezte meniorto se encuentra en
la Sala Labaoral de la Corte Suprema da Justicia, Ge igual forma, arocedera, con la
demanda existente en el Trbunal Superior do Carlagsna con rodcado
13001 ZEO0S000201 2002 2-00,

= anter'or asuerdo sc anmarca en lo sefalada por |3 Core Constitucional en
getiencia C — 134 de 20232 gue daclard exequible el articuls 1 de la ey eststutara
de justic 3, =n 2l enichd’do ce cue se garantiza<4 ol darecha 42 healga en of socior
justicia  con prostacidn de serdizios mrnikoes ¢ canferme 2 o gue oglse
poseriormenly el Congreso de la Readn ey,

8. POLITICA SALARIAL ¥ PRESTAGCIONAL
4.1 ACUERDD

S0 poquicis d= nc'uir las pelicicnez que en ol marce de la materia fr sstedia se
identifiquan 2n el plirge: 21 Gobizernz nacianal a raves del Ministerio de Hacioacda
y Credite Pdblice, RMinislans del Trabajo. e! Jepartamente Administraliva de la
Furcian Poblica y ¢ Deparfarnenio Maciznal do Plangacidn, an un @miina 0
mayzr de res {31 meses a la susarlpoion o= presente acusrdo, instalard una Moea
Techica can las Organizaciones Sindicales firmantes del presenle acn=rda, pars
que e un Brmine ne supanisr a ciass (5] mesas  raalice un estudio tonico cor
componanas legales, juridicos, fransiecos v presupucstaics v de gasloc de
madiana plaro parg evaluar lag solictudes mlacio@das son 1 creanitn de prima
1Ecn ca arofos onral, asasa, Eanico y Asistsnoial incremante de la borificacida par
w1 uics prestades ¥ suincluzidn como factor 4o liguidazidn an la aiima tecaisa,
incremento ce la prima ce antigdedad, recencsimiento 45 page de qo0tas exios 6
incrarenlo 4z la banifigacion por -ecreacizn, en entidades nacionaize y teniorialas.
cara o ancerior, v confarme con los razullades ds wvabilidad de la masa tecnica,
cITiig las aotos administretivos 8 gué hava Illga;rﬁfﬂ
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8.2 Acuerds gue corragponde 3l punto DT 48

Dizntro de las tres (3} meses posieriorss a la firma cel presents acLerds, el Gobizio
nainnal en cabeca del Ministore de Tansparte v con 2l acomparamicato del
iinistoric de Hasienda y Credita Poklico v la parlicipacion 4= 'as Cantrales y
Federacioncs immanias del pressnts asuenta son prescheia en la enticad iastalara
Lng Mosa l2arica gue on Lh Genming de cuabrs meses ) syals la visaildad
tecrica, juridica, oresupusstal v finaacicra saiz 13 destinacion de an parcentaje
adic’enal de 08 recursos por recaude procadenies dal cantralo del RUST 2.0 czna
fugnle de tranciacisn para el Fetalecimznto v Amplizcon de Flanta.

B.3 Acuergo

Ll Zukirrna nacioral destivara un robre prescpucelal pare garantizar 13 adecJada
Inqistica pasa la 1alalidad del proceso g neyosiacian de |28 empleados poblnos de
Arabita !|.'=1c;ir.||'|a£[:|rj
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CAPITULO Il: ACUERDOQS DE LAS MESAS SECTORIALES

1. MESA SECTORIAL DE JUSTICIA
1.1 ACUERDDO correspondlente al puntg K371

La USPEC en el marco de su 2lan Institucional de Capeclacon sysaribird con la
Esouela Fenitenciana Macional conveanic o contrala en un termino ndaxima e sa'
Mosss siguientes g la firnta dal Acuerdn, para |a definicidn v aclualizagicn oe cursss
centame a la oforta acadérnica que ofrecc ‘a Cselela Fenilenciaria Macional, pacs
gei Jorados por loz zervicdores pabllees v calaboradoes oo a WSYED como pate
dul procesa da transformaclén paniteriaria.

1.2 AGCUERDO comespondicnte al punko G337

El Miristeria de Justicis v 421 Derecho, sa somiprarmeie 2 hacer seguimienla a .2
Solicilud ce facultades extraordliarlas prezertacas 2n el mes do maceqg e 2023
para suprimic. fusianay, modificar o delerminar la eshuctura, organizacion v
funcianes de las Ertidades Adscoilaz 2l Ministerio de Justica y el Derecha qua
hazen pare dol Sislema Maconel Penitanciario. or el marce del provects de _ey
238 do 2023 Carmnara, [paro anctacidn del acta 2l espeto da los derechos lahoralos.

1.4 ACUERDC correspondients al punte G357

El INPZC  continuara  adelantando  acoiones  judiciales mespecto doo las
a'Ganicacianes que no sumplan con los reguisites establacidos en la ley can base
21 |3 infarmacion recopilada v [ gue ngs posidy seminisl-ar 125 ascoiaciorss
gindicales, asl mlamo =0 coondiracizn con el minisicrio de traba o, lewars a cabo
deintre 32 los 3 moses siguichtas a la fira del scuends on nenae para identificar s
rcalidad de alilindos de 1= arganizaciznas sindicales de ‘a instilacidn, pa-s raa izar
A% BoCiores pe-tinantes.

1.4 ACUERDO correspendients al punto K322

-4 USHEP se compromete a contiruar desisisnds de |ss acciones legales
anelantadas 2n contra de los va aenzionados on orclacide con la caigencia da,
tag man de translelon paa furcicnanes vincolados gon arteripridad al Nacrats =000
re 2003, asi comg a continuar atendienda 1o lings adaptada azr la Comisién
Interaactoral da Ragimer: da Prima Wedia an agasto de E[’]ES_:’}’J
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fAsl Imisma en artisulacidin con =l INPEC, &l Minislerio de Trabajo. la UGHE v
Gg p=nsianes preschlara de mansra prioiaria A la Comisidn Inlerseclatia da
Fagiman de 2rima Media, la pooencia nara que sc dzbala la pertinencia da lener
ch cuents .05 “actoraz oel Jtimo afo de sewicio para el reconocimignio
relicuidacion de Iz persien, que lendra 29 cucnta, entre cmros. o linea
jurisprudensia; para o cual rzalizarg wna mesa d@cnica dento da los 90 dias
siguiames 8 'a fivina ce acuerdo con lag Moderasianes v Corfedoraciones firmertes
del acuerda, v LGP, =l Ministeriz de Tranalo, el Ministeris Justicia y del Derscho,
Colnensiores v of INFED para el analisis de 1o cue == nresentarg anta la Comisian
azabic es1a lematica.

1.5 ACUERDOQ comespondiante al punto C322

El Gebicrne nusienal en cabaza del Ministeniz de Justoia y of INPEC, sfectuars |as
sLciones necesarias para cortar con los estudios Morioos que deteanincn ia
wiahilidad de inclui & los servidares pliblicos administrativos dal INFEC danlre del
régiman de actividades de alte ricsgo pars 1a salr del trabajador, los cusles seran
traslRdados para s conocimiano a las Federacicnes y Confedetazinnes Sindicales.
Er caso oo que los resultados del estudio onco sefaler nue =n =fecn sa faly de
una activicad de alto riesgo para la salud de: trabajador. el Gobizrio nacional an
mabsra del Mirigterio du Justizia v 5| 'MPEC elaborard el provects mosifesorio col
Diecrote lay 2080 de 20032, qus debord coula cen viakilidad presupuastal por pure
da Miniater’o de Hacienda.

1.6 ACUERD{D correspondicnte # los puntos G322, C323, K327, C342, L3414,
K381, G353, 3337

ElCiabizmg nacianalen caboza dol Minislerio de “rakajo instalara vna mesa tecniza
el 7 4o junio ce 2023 con la participerisn de 03 negociadares de las Fadaraciznes
v Corfeceraciones que se encuentran o negssiacion de la masa sectoral Justiciz,
para icortifcar la ma y recesidad de la prarega dsl Decreto 2080 de 2003, o
r=s1.Lades de la mesa técn’ca soran prosentados al Consesjo MNazional de Riesgos
Labocrales para respectiveo coneaptz, De igual moda, curante ol desarmallo da la
mesd, gl Ciobierno nacional detamminard =i 5o roguicim de esludios tecn'oos parg el
curplinticag del fin de [a mess, los cuales 20 oaRa tal, e gue s2an necesarios,
serdn gestionadas por parte de’ Gobigmo,

1.7 ACUERDD vorrespaondienta al punto L3228

El IM2CT dentro de log seis ireses siglenles g la firng del Acoardo gestionzra
dlianras estrateqicas cor irslivcicnas del sector educazian o salud, o con la AlRL
para realzar astudios l&cnicos an los gue se identifiquen el impaota an 13 salud
integrar del persanal administrativo v 4=l cuerps de custodia v vigiancia para 'ca'l"ﬂ

24



ACTA ACLIERDO FINAL DE La NEGCGIAGION COLESTIVA PLIEGD DE
SQLICTUDES DE LAS DRGANIZACICHES SINDICALES OE EMPLEADOS
FUBLICOS 2023 - 2024

desarzlla ¢e 2us funciones al jnte<dar o la onlidad as’ mizsme 2o fasrclan
FErOMchoasionss an matana de politica poblica.

1.2 ACUVERDO comespendisnte a los puntos H329 ¢ 5322

El Gobismo racional representada por o! Mirisleio de Justicia v dol Dereche v el
INFEC, van las federaciones y conlederaciones fiimantces del acaerdn, insla'arg una
mesg teonica. dontre de 'os (300 cdias siguienios a & lirma dal acuerdo. can ol fir de
presanlai el estudio preliminar del redisefo ins'tucicnal resullante fel OFima
levaqami2nts de camgas  laborales  realizada por =10 UANPES, para &4
retrealineiacion v aportes.

1.9 ACLIERDG correspundiente al punto K343

Lz wez se culiming son . ps orocesos de sclaccion vg=rtes. gl INPCG ofocJard |a
actualizacian del carespondiente dal manual de faaciones.

1.10 ACUERDO correspondiente al punto 8235

= wabierno hacional represertaco por 2l Minister'o de Juslizia y del Dersche v o
Cenzcjo Scperior de |3 Judicatiza eo coiplomeen & dare adaddad a .a
inalemantacion por fases dol plan eslralegico fe transformacisn digital ce la Rama
Judicial atendicnda a la asignacign presupuestal gue otorgue el Gaaiemo nagsional
Y0 rocursns del credito BID COMNZES 4024 e 2021 aprobados madian’c Saontrata
Mo, 5283-0C-Co,

1.11 ACUERDOD correspondlonts al punto Q302

Ll Gobiarro nasianal represeniada por of Minis'adio e Jusiicia junto ran la Rama
Adigial rsialad una mesa lécnicd centra de= 103 dos mases a o firma cel acueido
an la qua cowvosard a la AMDY S yai Miristzrio de | laciznug, 20 la rue se esudiard
=l paga de |3 Mrirna =special do los Sarv dones Jueicialss, er sl marco A2l rubmoy la
goliziiud de recuresos heches onr natte de la Rama Judizial ante ol Minsario de
&t snda y Credita Poblice, los cua’os comespoadun 2 un estimads oe (3115178
Mllones por pasivos da senlencias ya sjecoioriadas, v ($3209.0000 millenes do
axlension de |a jurizprudencia- pasivo contingerte, can lo eoal una ver 52 tsnga =
As.gnazidn ce recursas s&8 modilesid por paite ds la Rama Joedicial s polifos os
caqcliziicn cara esta tematica,

1.12 ACUERDD comras pandients al punbc 5211

El Eobicrme nacional fapresentada aar el Miristeic de Justicia v cdel Derecho. el

Ministenn de Hagienda v Cradito Puklice, el Minis‘erio A= Trabajo v &l Dopastam cnt;
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Administrativa ce la Funsign Potlica v con la parisipazidn de la Fiscalia Senzral de
la Macion, las Confedsraciones y Federaziones finranles del presente acuordo,
denro ds los 15 clas siquiertss a |3 prosanlacion pos escrito pos parle de as
Lonfecoraciongs y Federacioncs firrantss cel acuerdo al Mirs‘erio de Justicia v
del Nerechs, do los insumos ynificades do cardcler técnics v juridicos que sean
necezaros 2n el nroyecto de reforna, instalaran una mesa oo ca para construir ur,
arowerig de reforma lagal wa constitucional al Sis‘ema de Samera Adininistrativa
Ezpecial pa'a gl Cuerpe Téenica de Investicacién, v derlre d2 (8 mesa zo
delermirard sU presastasldn ante el Congrosa ce la Hzpibliza. En ol prayec's ne
rafzima prevess un aistema de ingreso ¢ assensg Onico a fin da quila ingorporacion
vbedsrea a crtedos claramenie difersntiaics fronle a los de o3 demds seivicoes
c2 la [FGSM, en razdn a quo éste es un nrganismo rvestigatvo- operative que
redulete cue sus integranies curmplan con requisitze acarde 3 su funcion.

1.13 ACUERDOQ correspondiente al punta 385

La Sontralotls Gensra' de la Repdblica resyalaca 1a estabilicac iaborui rztorzada v
20 aplicacion dentro col marca canstifucioral v legal viganle v alend’ends 123
crtanoz jurisprudenciales que 7gn side detarminados, ¢ s ocaticular cen o
determinado en al Apuerds Singular 2029, Asi rriamo, |8 Contraserla General da |z
epobliza jurte cor las Qrganizacionss firmantes de scuerdo establecersn Lo
mess teochics d= frabajo dento de 1oz teinla (30; dias siquien‘es a la firma de
Acuerdp, |3 oual tendrd como lin walidar sobre |3 estabilidad pretendida ce los
agrvidores vinculados mediante la mrodalidad oe provisiznalidad, mientras so
desarmolla 2l concurse de mdritos de la Contraleria bajz o marca lagal
regiamentaria.

1.14 ACUERDOQ corresponcdicnte al punte G387

La Contralmia Gapsral ce la Repoblica instalard vna mesa tEorica con las
Feneraciones y Confodoracionas tirmantes del acuerdo, centre de los reinta (30)
digs slquienles a la legalizacion dal acuerdo, con la linalidad ds revisar sobre el
2stado actual de la plarta temamial A2 regalias (recursos de financiacide: v casas
ERCERL0NAes pard 50 canfamacion v penmancncia), v ol andlisis ge 0 vinglacion
a la planta pemanente de la Cortraloria Seneal d= la Repoblica,

1.16 ACUERDO comespondients a log puntos C388 v 5387
La Conbialia General ce ia Repibliza v laz Todoraciones y Corlederacionss
firmantes de! acvords, dentio de los (30) dias siguientes a la iegalzacTén del

acueldo, eaclivard la mesa @cnica aara revisar io viobilidad legal fenica v
presupJestal de los siguicntes cmouamenloe: (i) Boniticacisn gz oestGgn EL&J
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prouuctividad para o aréa misionzl de o Contralmiz, (it Benidsacion por skicagion
geaarafica, (i} Prima tiscal. v [iv) Bonificacizn Salarial 150 anos.

116 AGUERDY correspondicnte al punta 5380

v CGR no propondra prepuestas de modificacion al Saqdal Fiscal v dzlzndarg al
modelo 4o Sonlrol Figeal actual: en cate de gue a5 amesanten Floiativas l2gislativas
el Gobierro nacicnal, catas debetdn contar con la parlicipacion de la Sontraloria
General de la Repablica, y sus Orparicscionas Sindcalas.

1.17 ACUERDD correspondiznts al punto 0314

| a Defenzoria del Pueblo can Fenalrase inslalard una mesa técaica deulio de los
13 dias siguisntss a la fizma cel prasente Acuerdo, cue lendrd como propssito
ana.iza: la nivalacion salatial de los senvidores de la Nefersara 42l Puchls respenn
da. ragirren sa'arial y prostaclonal de la Procuraduda Scerersl de la Macion, y
sontinlar con |3 revisida de o planteado 2n 2l ecngromesa Ma. 457 del Azucrdo
Mac'onal 20&1.

118 ACUERDEQ correspondlante al punto CIES

=" (abiarno nacional represonlade por el Miristsro de Justicia v del Derscho,
sociedad da Actvos Fspeciales (SAE), Central de Inversicnss S 8 {CISA), v el
hsliluk: Magicnal de2 Medicina Legal v Ciencias Farenses (INKNLED, con
paricipacion de las Cenirales, Fedaraciones v Confadacaclohes limartes del
aouerds, gestiznard 8 cesidn a titule graloile de los bienes inmuakles, que s
identificsr Cue scar aptos para satistacer las negesidadasz ce inSaesruciura dal
‘situto Maciona. da bedicing Legai v Ciereas Foranses 2 nivel Macienal. Para 1o
coal insla.ara una mesa ¥Ennics dentrs ds los cuarenta v cinco (45) dlas siguienies
& I8 finna 42l acuerdo: &l infarme da lae resullades de las gestionss adelaniadas por
la cizada mesa sera oresentado en el mes d2 diciembre ozl aifo 2023, t2mmina gue
pedra ser promogado por 12 maza, hasla el mas de rraen del afiz 2024,

Fl Inztiiuto de Medicina Legal y Dicncias -oransss ofic ard Al Funda Fspazial para
la &dminislracion da Bisnss da |a Fiscalia Ganaral de s Macion i(FEAE). o ofectos
g precisanos tramites que seraquicran para lacos cn athulo gratalo de los benes
mrusbles v o8 moocurses que posas & FEAE v que pusdan sar dastinadas para
gaaydl gl INMILCF, cg conformidad con 2] paragrafc 4 del articu’o 1272 de a3 ley 1675
de 2073 adicionada poria Ley 1849 de ED’;}’
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113 ACUERDQ correspondiente al punto G275

= Gahizrno noacional reprasedada por 2l Instituto Macianal de Mediging Legal v
Ciencias Morehses con ef acompaiamicnle de. Depatamrento Adminisi-alkw de '3
FuUncion Piklica. en atercisn & o dispeeso 2n la Loy 1221 de 2008 reglanentads
por 2l Decicta 1227 ge 2022 formulard cimalemanlaa ds manera gradual la Folilica
imtarfia de Telstrabajo. La polltics se adoptard er el transcursa del afo 2023 para
imiziar con U apllcacior 4 mas tamar on e primer hionestre del aifo 2024

1.20 ACUERDO corraspondients a los puntos D234, D243, 0250, D253, D262,
E262, C264, G265, D248,

El Gabizma naciznal epreseniado por el Ministerio de Justicis v cel Dorocho,
Deparlameanta Administative de la Fupcion Poklica, Ministetio de —ac‘enda o
credite Poblies, INMLEF v los renresentanies da las cantrales, confederac’ones vy
fadaraziones firmartes del Acueido que tsngan aresenzia denlia del Institso,
netalaran ura mesa lGoenica dentro de2 los 35 Elas siguisnte & 3 9nma de’ acuoroen,
2 la cual se detzmninard la viabilidad téenica, jurdiza v sresuplucslal reapecl: te
itk Kigliertes comporentas:

Aevision de la planta v cscala salaial del INRE CF, {Plazo de cumplimlerlo

primer aemestre de 20245

Actualizacicn de estudia de cargas v manuales de funzianas (Plazo de

carmplimisnto segundo scimeslre de 2049

. Tecnificacidn de .os asisfentes en orocodliricntas krenses, =n el marco de
ey A0 ds 1592, (Plazs 4o cumplimiento segunds semestne oo 20245,

4. Zeguimiz=nte al dmile vzl antzprovestn de presupucsto 2024 arasardada por
paro dal INMMLEF relacionados con la ampliacisn de planta.

!"'\-\.\_'l

1.21 ACUERDQ corraspondlants al punto 272

FI Giagigro nacicnal en caboea dsl Ministerio d2 Justicia v d2l Derccho, y al
[AMLCE, con las lederacionss y confederacionzs fiirantos d2l souerco con
repmEanlacion en el nstituto, instalas una mesa daatro de los 85 dias siguiertes a
I3 fimea del acucrda, v la voe se ooreocard al Ministerio d21 Interffor y la Federac én
Celommbiaaa de Municipios, cor of 2 do zstablocsr sccioes que cantribuyan al
camplimic o celiicto del ailicolo A1 dal Dec-eto 303 del 2015 en los mun’cipios oua
sd dahnan corp eriticos dentro de 13 nasa.

1.2 ACUERDD carrespondients al punte E2732
CHMMLCF raalizarsd derlro de los ssserta (G dias siguizntes a la firma del azuerda

l7 gesiidn ante el Instituts Distrital de Recreacizn v Deportz2 can 2 fin do buscar ug:l?'
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acuerde que pormita la dilizarign de parquoadures del Parrue Terces Milanis por
parto do los savidores de la Entidad.

1,23 ACUERDD carrespondiente al punfo [258

FI Cabizmo nasicnal tepresentade por el Ministeria de Justicia y del Conceha y la
Surpenintendenaia de Natariada v Ragislio convonardr e instalardn deniro da |os dos
i) mazss siguichtes a la fimna del Acuerdo, Uaa resa 1dcnica imferinstiucioral can
los Envidades el s2oior Justicia, Rama Judic'al wu Smanismas de Cantral, en
seordingzion ool la Agerria Inmebiliariz Wirgilio Baruvo, para analizar Ia viabilidad
ticnica, ridica y presupucsa de adelantas un estudiz para determinar |3
necesidad del diseno ¥ conshuccion de sedes para el funcionamisntc de las
Entidades qua manifesien auinterés on ol oroyecto, en el "Mega Lote™ ubisauo er
4. g=ulor e Zalitre, de propiedad de lz Suparintendencia do Nalaiiads v Repistra,
El cooumento resulbants d2 |3 mesa soosocialiend oon las Fedoracionos y
otlederacionea fismartes oo’ acuarde.

1.24 ACUERDO correspendiente al punto Fi08

=1 4aToiernd naciohal fepresentado por |3 Suoerintondancia de Notarizdo v Regisis
deitro du ps dos meses siguientes a 1o fima dei acuerdo socializard con las
Faderacicnes v Confodoracianes firmaniea del acusnda, el cetedia oo oo d= l1a
modsrmizacizn insllluciong® resultante del levantamicnts de cargas ealizado por 13
Enlidad. a ef*ectos d= recibir las ingd’etudss v abkservaciones del cstudio téenica
I3z cufles scran resiellas por parts de 13 Suaperindchdencia, sonflormea can o
cslablacidn en el parag-aio 2 del arfcule S dol Sec:elo A8E del 2020,

1.25 ACUERDD correspondlants al punto F310

En un persde maxinme de S mesze cantadas a la liema 4= acuerds, 2] Gag'srao
naciohal roprasenladn por el Miristsrz de Justicia y del Derccho, la SNR an
sonrdinagion con 2l Ministeno do Hactonda, anitica concaale tSanizn y jurdize para
eatablocer @ viaailidad de una tass de vigi'angia o contioucidn espocial echie
gestnrers caiastrales o notarios wo curadorcs. Postariomienta, en sasa dz exisir
wighi'idad! juridica y tdenica, ai Gobierns nacioral elaborara, presentara. 2 ‘mpulsa-a
un proyecia de ey 80 la Ieg slatura del primear semestre del anfo 2024,

Azl misma, & mas lardar danbino de loz 45 dias siguiantes & 1a firma d2| preaerts
ACUSTCD, S8 Creard urna mesa tecnica confonmada par el Sobicrmo nacienal
reproscnlado por &l Ministane da Juslicia o cel Geracho, la SYE v las Fadarasianas
v Corteceracionags firmartes del presente acuarda. er: 1a que 32 retroalimertard las
avances dol concopts v oso rocibhrdn los aporkcs qua serdn revisados parg
delerinar sy inclusion en |l soncaota v sn gl proyecta de ey,
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1.26 ACUERDO correspondients a les puntos C213, ©236, Q213, G320

Bl Gabierno naciznal ragresentada por el Miaistorio de Justicia y del Cerecha
CONYOsard & instalard una mesa con parlcipasian de ia Agencia Maciconal da
Ustznsa Juridica dol Sstado, 2l aparttamento Adminisirative de 13 Funsien Pobica,
el Mirigtons de Hacienda y Credito Poblico, el Cunsejn Supersiar dz la Jodicalura,
la Fignalia General 42 la Macibr, sonlas Federaciones v Conlederasiznzs finnaites
oel Acucrdo, &n un termine maxime de 8 dias hadbiles siguentes a la firna del
presanta asuerde, para dowinlia: la viahTdad tecalca, jurldica y presnpuzsts)
(eznforme ol masco de gaste de mediano plazo), da la sanstitacian del concesato de
Benificazian Judicial como factor salaria! aplicable tarto & la Jama Judical v a la
Fispalia General de la Macidn, juntz con el analis's dz resco de dafa antijuridion.
puesta da prasente par la bancada ziadizal can el contexda de los Glitimos falos que
&% han presentado al raspecta, v pan bage en los rasultadaes de la mesa se cefivirdn
‘a8 acciores dua sean perinentes a continuar, Ly mesa técnica rendird o infoime
de lor analisis hechos hasta ol momerto dantro 45 oz 4 neses corlados & pacroe
21 irsmalacion.

1.27 ACUERDO correspondiante Al punto D62

= Gobirrmo nacionan increnisntard la boniticacior judicial d=l siguiente mada, 087
el afiz Z0Z3 ol |20 causado al ano 2022 mas 21 1.1% v para a. 270 2024 cansann
al afe 2023 el |IPC mas el 1.2.%.

1.28 ACUERDC cormrespondiente sl punte G274

El Gobicrne naclonal sn cabeza del Miristsns ¢e Justizia ¥ dol Damoeshe, DaF2,
Consajo Suparlar de la Judicatura, [natitwio Macional 4= kMedicina Legal, Fiscalia
Generai de |la Macion v Policia Judicial iastalaran dua mesa técnioo juriding
instuzional on los 60 dlas paslerivres a la firma del agueroo, con paticipacion do
las canl:ales confederaciores v faderaciones firnoncs dol presants accerdy gae
tzngan represeniacidn on el INKMLCE, FGN v Eama Ludicial, mon =l fin d2 esiudiar
|z cyistorcia deia problarmalica =xpLesia de los sxfuncionarios oel INMLCF. Fiscal’a
Zensral 42 la Macian. F'olicia Judizial que cjorcicion comro perilos y eskEn
poasionacos, toda vas gae alcaryada la psnsisn 520 llarmados recumentements a
agumir |a asisgterc’a a audieacias, para analizar si la cand.cizn do pensianado
constiilye una imaasibil.cad absaluly para iendin el fsstimonio experts 50 el inarco
da una pruaka pancial

1.28 ACUERDO correspendiente al punto E271
Ha umponer ‘ornadas de sacialivacion pass desarolar durants el 2023, de |3

“izgal’a Ceneral de la Nacidn con 123 servidores el 'nstituta as hsdicina Lagal E-
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iencias orenses para fotalacer 14 artisulacion o el procedimients de enlepa ce
caddvenes sin pefuicio de las solicitides que se slleguen por ol correo de g'encion
Al usuario de las Direcciones Sacclanales que se chcargaran ge dirscciorar low
regLerimizntas,

2. RELACIONES EXTERIQRES, DIALDGO, PAZ ¥ TERRITORIO
2.1 ACUERDO correspondienta al punto F39%

El Gobierno nacienal a través de’ Minister's da Solaciones Extericroe, denlio e Ios
Froximeos 3 meses a 1a firma ol areseate acuerda gesticnad aute la Fmbajada de
Estadrs Linidos en Colombia la pesibilidad do csablsser una linea o atancion
areferzhcial an el tramite de visa de astudlos v iuAsro para savidores poblings,

2.2 ACUERDO corrcapondiente al punto H41 7

-& LIAEMU una wez aambados |os recursos de la adicidn presuouestal 2023,
proveniontes Je iz Refarma Tributaria {Ley 2277 e 13 del diciombre da, 2023,
Utiizard Ios reoursos asignados para el proczso de amplacion de planta Al
presupueste de la Entidae, proprrcional durante @ 2053 v er so totalidad en las
vigeacias zlgnientes, garantizanco Ja provision de la mayor cantidad do camos
posinlss para atander la praslacion del asmvic o,

Fara el sumplimienta do oste {in e alercera .o dispuesto en @ Coorcto 1850 de
2319 v ol artlouls 2.2.14.1 del Dacrein 493 cle 2020.

2.3 ACLERDOQ correspondicnte al punto 106

Fl ldinislerio d2 Relaoriones Extanzres, oa la vinorc’a 2023, conlindmd adelamanda
alprososo co amoliacidn ce olanty, de asuerda ran los estudios de cargas labora s
Y las recursos asignados por el Min'sierio de Hacionda para asle propislla,
gasantizanda la provisidn de 'a mayur sanlidad be cangas posio s para sterdsr la
uresiAn nn isl 32nvicio.

Do atra pana, cantinlard <on la gesticn para ap opiar 13 disponibifdad nresuauestal
a mas ‘ardar para la vigenzia 207250 y gortratas ur cacule actuadial con una anma
conzultors experta, para definic técnica ¥ flancicramonte. crire otros tomnas: ¢l
ingreso. lag ascersas, lrasladas, salains, tendenriz an la edad de retiro, persizn y
|3 proyacci2n de costas de la Carzera Ciplomatca vy Zonsular. o antorior, soodftace
erle chos elenanles en los caigos eales con las que suar'a la zolidad, las
rezilados de loz esudlics de cargaz laborales v los e ampliacion g2 ::uﬂnt:b;"}
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proyectands su desarrollo en 2l tamps y utlizanco par ello métodos v horramizmas
cientificas para este tipe de calonlas,

Para al rurplimignte 4o ceta fir se alendera o digpuasto ca ¢l Decrelo 1200 d2
2018y claticulo 22121 del Decreto 498 de 2020,

2.4 ACUERDO correspandients al punto @403

Arle cagiquier iniciativa del Galierna nagiana para modificar o reglamentar gl
Decreto _cy 274 de 2000, se incomporard Jn rdgimen e fransicicn para los
Tuncionarios Gue se encuchiren escalatonadoz en la Camera Olploratica y
Consuiar, on la facka en que 3e produzea la mocifcacion de la citada norma. C
Gebicrma acluara reapetando las rezpocivas disposizianes legislativas v ol pring pio
da contianza legitima.

2.5 ACUERDO gorrespondients al punto Qa0

= Mirizlziic d= Relaciones Cxtctiores inkrrma cue Funzidn Peblica espzdira al
Sear2tn d2) ‘neremento da la prima espacial d2 acueedo con el Degraty 2248 de
2014,

Fars 'a determinEcon de |8 formula gue cstablesua a. ingremnents seran teridos en
cLenrta (o5 prinsipios de progresividad v no regrssividad oe confoqmidad con los
pactados en el AME 2079-2021 ¢ 2022,

28 ACUERDD correspondichte al punto Ca14

La Lkidad Admirlelrativa Fanesial Migracien Colombia realizara en la vigercia 2024
osludic tecnicg para verficar la factibilldad ¢ viabilidsd misiznal finarcicra
arministrativa para la oesiyracidn de empleados de carera da order misional dea
Lhtidad para gue preaten serdicies czpedsializadas «n misicnas e Solembia 2n ol
EXETION.

5i del esticlio o cvidencia & neces.dad da una ampliscizn de planta ¢ modifizscicn
col tmanual de furciones y sompetenc’as labasales, se cornalird can lo disauests 2n
el Nizgreta 48938 de 2020.

La Unidad Administrativa Espacia) Migrasida Soembia en desarmilo de su Mlan de
Incentivog [nstilucionalas selesnonara arnalmente dos (2) sewvicores de canara
administrative de arden misional 45 18 Ertidad v los posilard al Miniclero de
Felaciores Exteriores para su dosignacidn &n vorusizn de linse nombremignio v
mecion en 'os cargas vacantes de  Auxiliaraz  de Misidn D=plnméticiv}9
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El Minizgterie de Relmrionss Extersres, on csticle crdan de las postulacionas
icmitidas por la UAEMC. nombrard cada lies afios 3 los das (2) servddores ce
carara administrativa sn los camgos anles moncicnades. Fl nombramiento cn
caisidn sera hasks oor tres {3) afos, sismare v cuando, sc reepete o ‘acutad
dizcreciongl del nominador y exirtan vacantez pasa tal lin Ue acuarlo con o
esfablacido on la ley BOS de 2004 v el artlzulo &.5.5.3. 59 del Necreda 1083 do 201 b,
Lh uasa de gue la eomision finalica anles de los 3 afos 2e selaccionard al siquents
servidar de la ligta por un lapsa de hasta 2 ofoe.

la UAERMC junio con las ciganizac’ones sindicales finratles 431 oresante acuerda
G2 la whlldad, estableceran ua pracecinmenia para los sendidoros coe seran
postilados para descmpafiar en cam'sien de ‘9 natnbratu erto v remocion e
vacantes do Auxilla de Wisizn Diplomdtice 42 la plaala dal MRE.

27 ACUERDO correspondiente &l punto G403

El Ministerio de [Relacicnas Exleriores, en el marce del proveclo de transfonmacian
digital y del Plan Estraiégico de las Tecrovlogias de  a Informacida v las
Comunicaciones (PET'CY, durante las vigensias del amsante cuatrenin sortiara
Acelantando 1as gaestionas sonducsntzs para la apropiacidn de los rec.:sos
tondientes a desarmollar ‘as acciores da rencvacior astryctoral 4o jos sizleras de
imformanian; Sslerna ntooral de ramiies al Ciudadans - S1AL, Seierm de
ericios al Lwladiar - S'5F, Sisliema de Informacidn Administradivo v de Mecurzos
Iurianos — 5 AD. Sistema do Méminas Lesalss — SINPLE. Sisforna de Invenlarios
=n el Exterior - Z.GUEME y Sisiema os Coresponderc a Dfuial — SICOF: dando
Friovidad al SI7AC. en gl entendida que oxisle cainsidencia endre las incuicudoes de
las arganizaciones sindicales v el trabajo qua wiznz adelantande la administracian,

D olra pare, gl Ministerio de Relaconzs Exlerores, durante o presesc vigensia,
lartalecera I3 Maza do Ayuda parg asi ateroer los =ventualzs casos de fAlla de las
siglomas uety de los Foranios laborales de Colorrbia, parantizanzo dispobilicad
pEmanente ¥ acompalamiania lEonico de estecialistas con soporo 227y Ge
cisoondra gud lax ventaras e manieTmiento de’ sistcma scan lus tines de semana
con =l apmyo ¥ participacion do les sorvidares de la Ziceccion de Gestion de
Infenmacian ¥ Techa'odla.

2B ACLIERDC correspondlents a los puntos G383, CATE, 8417, G447, 3428

El Zokierns nacional - La Unidad Adnministratta Esaacia W orazian Colombia
doqtre do os tmg (3 meses siguieates a 13 fi'rms del presenie aclcrdo y provio
cenzeptn del Ministarno ce Hacicnea v Crédtic 2dboss vy DARRP, a'esaniara un
arcyecd Az ley pard 1a creacion de una tarfa, tasa o contibucian por lo2 eomvicics
rgratorios que presta la Unidad Adeninistrativa Cepecial Migracion Zalombiz Eir,_'l-?

25



ACTA ACLIERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGD DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
FUBLICQSE 2023 - 2024

ciucadanss extranjsras, 13 cual se destinard pare el mojoramiena de lasz
eandicianes salariales da’ taiznlo hurano del nivel 1 chico, ssistencial y profesianal,
la gestior: dol cohocimianto y las TICs de ja Enlidad.

El Giobiemo nacional — Unidad Administrativa Cspecial Migracion Calemnaia,
wabilzara o recaudn de recurses oropioz por el cobrs: de atros sencios migralaios,
Una vz 52 cuernte con astos, =e malizardn las gosticnes ante el Ministerio do
Hacichda y Credita Pablico, DATP y Fresidenc'a de la Republica pare 5.
e poracion en el arosupusslo de la Entidad. log suales pravia gambacion da
dichas chtidades se destinaran para J0a borilcacior a Ins sevvidemes pobicos da
Micwacion Colomaia y para el majorainier o instibceicnal.

La prepasacior de los esiudics v daclirentos necesaros para adelanlar los
msncionacdos rdmites se realizaran con la participacién de las organizaciones
sindicales boy sxistentes en la procitada entidac, en la n2sa de senuimionlo de
acusrdos colectives establecida actualments,

2.9 ACUERDO correspondicnte al punto 5412

El'linisterio de Relaclanes Exterioras v 1a Unidad Adminisrativa Fspecial Mipracion
Colorbia aticuiardn acciones para al blenestar 4= I2s empleados ¥ sus familias a
Laves do la Caja de Cornpenaacian.

210 ACUERDO correspendiante al punto Q41¢

= Gobierna naciznal a tasas del Ministaria de Relagiones Exteriorzs, continuara
danrde aplicacon & los pAncipios v naemas conten’cas &1 @ Coorcto Ley E7d s
Z000, para la provision de los carges eq &l sevicio axtorior, por kb ousl seoli-a
Eniendo &1 crenta a los funcianarnas perlenacientes A la Carera Ciplomatca v
Conzular, y respatands &l articuls 125 d2 2 Constitucion Politica

211 ACUERDD comaspondiente a los puntas ©395, C396, H424, H425

El Gzaicrno nacianal [Winlslero d2 Ralgsianes Exieriares, 13 Unidad Sdrinistrstiva
Frpecial Mgracion Colombia, DAFP v entidades concornicntaz), sortro de los =2is
161 meses suich’oe a la firma del presonle acusida, son pardicicacian da las
oclanizacionss secicales tiimartes del preseqle acuerds, rrezentardaq ate gl
Cangresa d2 la Republica, previo actualizacion 2l ezatudio técnico y concealo
favorab. o del Ministens da | lacienda, un proyacts de Ley porla caa: seaea la grima
A activicades d2 alto riesgo para oz servdenes publicos de Migracién Colombia.

En la vigencia 2024, 2e ade.artara un estudio ‘ecnico que detzmire el nivel d}.j*
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fesga de los serdidorzs oublicos de la Cnidad Adrinst-ativa Sapecial Mgracior
Colarbia.

212 ACUERDQ correspondicnte al punto H1z

= GGobierrp nacional, 2 traves Aol DAPRE v &l AP dengro de 'os 2ciz (6! mosas
siguiertes a la ima do, piesente acusrda. corfa-mardn una mesa de babajs gonla
participasldn ce loa delsgaros de las organizaciones sindicalzs er la que se
ravizarar og procedimicntos ¥ lumatos para la evaluacizn de desempofio de los
sevidores pdbllcos del prden nacional, arentado 2 =L ssandarizec.or,

2,13 ACUERDD carrespondiente al punto HE7 1

El GGoolernd nacicnal, @ Lawss del DAFRE, ARMN v ARL Fositiva Compoafia de
SegUms soniarmardan uns mesa de tabajo pars estediac la viabilicdad de crear uana
nuavwa categoria do trabajpdores gue desarm lan actividecdos cor poblaciones o
tamitor'es asouiados al gorflicts anmado. e virted del Decrelo 768 4el 16 d2 mayo
da 2022 Zan aadizipacian de las erganizac coes sindicslas iman‘es dsl presente
AGHEI0,

Ura ver tinalizado e estidic, duraata al primz) seimestre d2 2024, se presemard al
Corscja Macional de Hiesges Laborales oad 5.0 conoscpto.

214 ACUERDD corraspondiante a los puntos HETd yw HGTE

= Gobierns nacicnal, a travas dz lm ARM adslartard duranie ef primer somesie de
2024, un ecludio que psrmita identificar el nivel deo ricsgo pecozesial gl interior 9=
la enlidad, asi pomao su palitica de prevencior.

Una vaz finalzada el estedia elaborade con paric’pacisn de Jas organizacionss
rind zales frnantzs del presente acucrdo, s¢ cvsluaran v deliniran las acoiznas a
adalantar paca alander a la caklacion idertificada.

215 ACUERDO correspandiente al punta Cd15: (Acuardo al gae 52 ha legado
en la mesa cantrai el dia 22 de junic de 2023 3 as 7.5 pm, 220 2o se ueja cenlio
d2 0F Aacuecos do esta mesa seelaia po parlerecer luncionzlmsnts 3 s03)

El Ciabigrno nacional a pastic ool sagundo somastrs da 2023 an cebaza da. Minislo
do Rolaciones Exleriores y sl Dheclor Gereral d= Migranisn Coombia e
cemprmometen 8 realizar semestralmantez una rscnion con las orgatzacionss
gindicalos del sectar firmantes del prosaente acuerdo colaslive, mad.anle las coalas
52 fotalezca la colaborazidn institucional, oz procezos misiznales v la c:u::nstrl;cc:ini:{;,&ﬂ
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G2 escelanos deantendimisnts para sl mejoramienio de las condiciones de el
do los szividorea poblicos dol sector Relacicnaz Extorionus.

1. ASRICULTURA,
3.1 ACUERDO cotrespondlantes a los puntes G740, E740

reaciin cel "Cemile de Poiltica Lasaal del Sactor Agropecuaro, Pesqueo y de
Desarralla Rural' coen el propasite 42 cealzar oo diagnisiico sectoral ce |
institucionalidad, consalidar la arganizaziin 4= |laz entidadas ¥ formular NIOGMATIAS
de mejoramients continue e inteqra, er las drcas de gesisn, en panicula: an |z
rzazionads con lalenia humano. sccussos ancieros fisicos v tochalsgicos, asi
con al desempzfio de ka2 funciotes de planeacion. organzacian direzcen v
nertra’ 2ocial. para gararti=zar la calidad oo diches yho servicios prestados, can el fn
Jo incrementar I2s indicadoros de eficienc’a v eficacia, que impacten en la
recgistruccidn del tejido sacial,

Cl Corrivé serd presidido par la Senora Ministra, ¥ haidn pare d=l wismo os
directares, gercnies o pesidentes, de entidadas adseitas wa vinculadas, azl 2ot o
de [a2 crganizaciohes sindica’ss dol 2cctor, firmantas del Aouedo.

a.as slencia 2 este Comiig deherd 2er por paite de sus representartes, sin per uicic
de gue, exzeprionalnentes puscar asET s1s dzlemados, ouisnes deberan
pertznecar 3l nivel direclivo, zon sapacidad de decizion. Minima 1 mess. maximo 2
[ glu I

32 ACUERDO earrespandiente & los puntos G741 y G742

El Mirigtsnie de Agriculura v Desarrcllz Rural, garanizard el wurplirniento
nrogresivia, an el Sector gropecuario. Posquann y de Desarmlla Rural, del articilo
A2 - ZORMALIZACION DCEL EMPLE 2UBLID FN EQUIDAD, CON CRITERIGS
WMERITECRAT. COS vy WOCACON DE PERMANENSIA del Jlan Macional e
2esarmllo, Gon la paticioatidn dolas amgerisacionas sindizalas del sectar firmantas
del Azuerdo, do conformidad, sor o nrev'sm e e pardgreio 2 dal adicu o 22121
di dal Deuretn 425 del 32 d=2 marze da 2022,

Ca acturde a lo estadlecide en el Flan d2 Trabajo dal "L':ngile e Politicag Lakaral
o2l Secto Agropecaarnic, Posguarn y de Desarnalla Hural!;r
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£ EQUIDAD DE GENERD
4.1 ACUERDQ correspondienke a los puntes 179, 719, P715. RT1, Q715

=1 Gnaierao nacional ch cabess del Ministsno del Trakajo 5o cormoramets a realizar
|03 orocosss. Y Yramites pertinentes para [noosar v cesffonar la ratiizacién aq el
Congresade la Repiiblica del Cenvanla Ca190 da |5 21T sobrc la viclensia y el azoso
A mas fardar en ¢l primar himestre d2 2024: estudio du breckas, socializacion y
consdlta ala somlsian pemanente, proyocts ca ley para presentar al Coagresa de
la Hepiblica, El Gobiema naciaial en rabeza del Kinistadia del 1rabajo promaverd
=l dialogo social amplic e incluyente, garantizands = padicpacien do ias mijares
sindival 5@, una vaz surtidos todas tas consultas ante |2 comizidn pEiransnte de
songertacian do pollticas salariales v laborales. =i Gobicimg nacional 2n cabeza Aol
Ministe-ia del Trabajs acompaiard, con las organizacionss sindicales lirmantas el
nresente asuctio de la mesa de g2naro. y asspuds de la sancisn presicercial. la
renizidin conslituzianal, implementacién P sasiaizacian dal comvenic 155 "Sobia s
l'abajacores con regporsadl cades familiarea’, e iniciard su cdmplim snts un mes
despaes de sntrada en vigor d2 acuerdo con las seolas de la OIT. El Gobicrnc
Nac.endl en gabeza del Ministena del 1 -abajo sk compromete a impilear v 8 cara
CcOacel 103 avanceg a las asgariraskines sindizalas del tramite anre el Coreress
de la Bopibliza del nroyasto de ley 279 da 2022, que husca ‘2 ratificacién del
Convenio “49 de |z 0T, de Scnado nasta que culming su ramite legislalio,

Ll Gobisrno nacional en sabeza del Minislorio dal 1rabajo, 35 compromete a realizar
lzx pretignes con la participaclén de 13s arganizaciensz sincicale: firnaonles de la
mezd do géncio 2023, tendientes 3 la aprobaciin dol proyeclo de ley 081 de 2022+
Senada, que busca |3 ratificacien del Convenia 153 de la QIT. Scis {61 mases
siguizes 4 'a firma del presen:e acue o e presentara informe o |3 resa de
goacrs sobre o avancas de 1@ gestidn realizada.

4.2 ACUERDO correspondiente al punto H7 228

=  Gobicrno naclona, & latirtna d2l preasnte accerdo se compraroles & ng rmoditicar
la Ly 120 dee 1583 en cuanto a la edad de poasidn (57 afics para mgjsres v 62 aios
para harmbras), rezpetanda al régimen de transicen duratte el cuatreaio.

4.3 ACUERDD correspondiente a los puntos G722, P73, Q734, Q735

El Cobierno naciona. a ‘rawds del Ceparnamenta Adrminislra: va ds 23 =unsian
Foblica, a parlir de la tirma del 2resenie acusrdo piomovard la incorporacicr del
antoque e geners, interseccional v Jdifcrancial an gl desarala del pan de
formalizacioh dal amples pobioo sn equidad, con oriterize mertoc:aticos v vocacidn
da parmanensia de acuardo con o establecide en la Ley 2294 da 2023 (207 ol cu%jj'}?
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S0 expice el PO 20272 20381 S instaiard ana mesa de rakajo v soguimizula con
laz organ’zaciones sindicalas limarres fde la mesa de género 46 'a negociaoicn
sindical 2023, an ddnde 38 dara ur informs de avance a estes organizaciones
sarnesi-alimene.

4.4 ACUERDO correspendiente a los puntos CT15, G715, PT14, Q715

Cl ‘Szhistna nacicnal en cabeza dol Minislerio de’ Trabao v la Sonscicria
Prasidercial para la Equidad de s Mujer a quisn hags sus vooos, se cormpremats 3
|2 frva de pressals acuerdo 3 realizar un caqgiesa entrs el segundc semastro
A5y e primer 2emestra del ana E054, sobre el Convenio 1200 Las contenicos
Agenda 2o dafitifén oon lg Jarticipacion de las arganicasionas sind'cales de |3 nesa
de gérery 2223,

Dandc aicahca acusrda parcial firmads el 5 de nayo del 2373 32 incluyen dentra co
arla campromise la realizacion de 3 capacitaciones soic Woleacias, k| Gobierro
haciznal a través dei Ministzrio del Traba'e, la Cansejeria Presidencial para a
=quidad rfe la Mujer. quich haga sus vecss. gl Dapacaments Adminislrativa ce .a
Funcion Fuklica y can el acompafamierte de al Pocaradiria Seneral os ‘2 Macion,
ald firma del presenie scuardo so compraneten a zslablzser ana mesa con las
organizaciones sindicalas firmantes del acuerdo y parlcipantss ue & mesa da
canero ce la kegon'acion nasicnal dal 2023, para la incorperacian de sus apartes al
Sislema Magignal de Monitoroo da Vidlenciaz Basadas sr Sénero. La rosa
corfonmada hard seguimianty cada seis ¢5) msses a ‘o5 sases rogsvados de
dondqcias de wiglensiaa en =l &mbito jabcoral a0 jas ermidades del Esiado. El
Ministaria 42| Trabajo a traviés d2l grupo de Inspeccion Vigilancia v Contra) para la
efudidad do Géhearo, durante el 20232 fortalecers |la cetrategia nacional d 2 difusion
nasiva para gonsalidar las accioncs oo prevencidn v 13 seqsibilizac’én antz laz
giiuEcicnes do acoso labaral v sexua y wiolencias basadas oh génoeo. enfmuado er
generar processs de cambio cotural cue pearastian imagearios v practicas
discriminatoiaz v do exclusion, Este procsso inclfrd encuenlios virtlalos oy
fregcnciales para el andlisis d2 ‘os pronunciamizntcs oo las @las oodas,
sucialzac’on 3= las dirsctrices raciznales para [a prevencion y atengioq de esios
cazz2. En conjurto con of Deparlament: Agmrinistrative 45 18 Funeion Poblico 2
pratueverd el intergambic e buehas practicas para la slaboacida de protoonlos
cea0e log difcrantes scotoras due las entidades pakiicas Se incluyen dentrs do esta
cofmprarmisa A realizacion ds 3 capacitaciones sobro Voloncias,

4_ 5 ACUERDDO correspandiente a los puntoa G718, G716
Ll Gobkicrno naclanal g hiaves dal Ministsnc del Trabajo v I Conagjeria Prezidencial

rAraia Equidad de la Mujer. o cuien haga sus wvaoos, a/la fraa del presenls asuedo
confanmard una mesa téonica da trabajs can las sigan.zaciones sindizalas -'in-1.=mtei,}\':"
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ACTA ACUERDQ FINAL DE LA NEGOCIACION COLEGTIVA PLIEGD OE
SULICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINOICALES DE EMPLEADOS
PUBLICDS 2023 - 2024

nE s5le acuardo, qus hacen pane de la rmasa de génera ds |3 negociasidn sind'gal
2023, pwa disefar un PROGRAMA NE FORMACION SINDICAL teorco practico
quz s& implemenlars en el primer someostre de 2024 para el fotalccimierto de
Liderazyes ce mujeres y porscnas ce Ios g2stores sociales LOGRATIO+ Este
programa tendrd una duracion de seis (8) meses y ascidara el intercamibio di
sabenns, axpaiiznnias vy buchas  pradcllsss  con icvitodas  naconales e
i lenacionales. AsS misimo ineluird wna jornana de ciorie presencial en 10 t2Titor os
A nxel nacianal. la sonceracion inzlura tarrisorios Friorizados. tomasia, tiempos,
Servorabarias de invitadas, periles, ertre otros que pornilan su realizazian. O
Anistorio dal 1rabajo gestionars la corificacion de process con un organismo
iI]I.E‘Itr.i.'a‘.L:!nl'lal Cate programa ndid peroaperiva de réplica v comdinuidad duranta 2!
cuatieic.

d & ACUERDQ comespondlente a los puntos C71T, Q716

Ll Gabizino racicnal m travas dal Miaisterio de-Irakajo se compromecte, curane los
tras [3) meses Siguientes a % tirma dal gouerds nociona! eslalyl. & canveoar una
mesa Werica con -as organizaciones sinclesles que hacen parts do la resa de
n2n2m en 2023 para canstroir de maners conjunta ur. insoro para a3
reglamentacion de la | ey 1496 de 2011 conforna a las nammas concordantes v los
corvanizs ce la 2IT.

47 ACUERD®D correspondiente al punto GT18

Cl Gobicme nacional a través da la viceprasidencia de la Hepoblica & da 13 entidac
sncargada 4=l Sistema Macional da Cuitavo v en zrticulzc’or con 2l Ministero de
Trabo'c so compramele a instalar una Vesa iecnica oue aporc on la Tomndlacion,
seguirnisnla, implermentacion y presta e manzha do: Sistzma Macional da Cridade
on 3 paricipacidn do las organ caciores sindicales finnantes de este acuerdeo de
la mesza de gérers de 2023, parp verficar los avances oh el recohociriento,
redigtribucion. reduccidn, mocompansa y oapresentacion dei Trabaio de Guidaco
Fomuncrada y no ramunzrada, aon enfasis en =l sactor piblico.

lgualinente, esta masa también pedrd prooaner madidas pasa que se garandize 2
rakain fereTe de las cuidadoras remuneracas ¥y ol cosanclls de estrategias ce
pefagegia, comunicacidn ¥ adlcacidn gqua promusvan el sambin auia-al v e
ranglormacion de la diwsidn sexual da trabajn, Fsta Mesa sssionard @ msnos tres
1Ay veces al afo y para garantizar su mejor frnciznamienio. s endrdrr das (2
ospacios formatheas sabre el coidavn somo agendd sind ca , qus se desarallaran
rduran:e |23 B mesaa siguient2s 2 la frna del .ﬂ.:uer-:l:i;:?
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ACTA ACUERDC FINAL OE LA NEGOCIACION CQLECTIVA FLIEGD DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLLEADGS
FUEBLICOS 2023 -~ 2024

4.8 ACUERDQ correspondiente a los puntos G719, HT19, HF25, HT30, 0719,
T713

=. Gobierne racional a bavés del Ministero del Trabaio, la Cenzojadia Pres dencial
Para s bquidad ce la Mufer, quien haga ss veees, ol Dapartamenta Administrative
de la Furcizn Foblica ¥y con ol accmpananeenl: da [a Pracuradusiz Gencral dao la
Macion. a la firma del prasente acuarda se comprome’e a establacer Lna nssa cun
las organizaciones sindicales finmartes dol acuerls y pacicipantss ce 2 mesa de
G2Nan co la negociauion nagiona” 42l 2023, 230 |a inceroaracidn de sus apo:les Al
Sizlema Maszional de Monitcreo de VWiolenzias Basadas =n 32nsro. La mesa
corfonmacla hard saguimlenlu cada seis 5) meses g |05 cosos rogistrados oa
danuncias de viglenoiag @1 el ambiio aboral ch las enlidades del Fstada,

Ll Minislorie el rabajo a traveés el grupo de Inspeczidn Vigilanciz ¢ Contrg’ para la
s Adad ds Geneqo. divante of 2023 forla.ecers la astralegia necional v de difugidn
maziva para sonsclidan las anciones de prevenczian v la scnsiolzacide anle las
silbaviones de z2ease lahoral v sexual y viclohcias basacas en génsrn, enfocada en
ganerar o-ocezos d2 cambio sullua) gee perpehian imaginarios ¢ practicas
d'soiminatzias v de exnlysion. Este proceso incluird crcuantros villales oy
aresenc.Alas nara el andlisiz 42 los pronunciamientos e las altas oortes,
gooidiizacion de lag dircctrices naciorales para la prevencion v atznzidn de ostos
cazts. En cunjunta con el Degartamerte Adminisfative do la Funcidn Padlica &6
promavera 2| intercambio de bucnas praclicRs uarA LA @laborasion oe protosolos
cleslo log cifarenlas seclmeas os las 2qfdades piblicas.

4.9 ACUERDDO correspandletite al punto C719

El Gobierrp naciona' a traves del inistorio de Transpora se carmaamaia a disefar
ung Estrategia para el Abordaje e las Violancias gortra lag Mujerss, Mifoz., Nifos.
Adolescanlzs, jovenzs v sectores socialos LGETIN4 an al Transpotls v |
Infraesiuctiura ascciada, El dlseno de =sla eshaleqga g2 reslizord con la
parlizipacon de las a-ganizac’onss s rdica’es finnantes cel pressrte acuords, los
zuales se-an concaerados madiarle una mesa de habajs qua se instalard durante
lovs siguianes lreinia [(30) dias pa'endanc ala firma del pressrte acusrdo vy 2osiono s
de marera periodica. =1 plan do trabajc v 2 poricdicicdad de las sesonzs se
aztablocoran an el marco de |8 inslalacian ds esla. Fralmeants, 1a mesa creada pars
Iz c:oneertacian de esta eatrategia se cerrard una w2z finalice 2l diacic de [a misma.
-2 trazara un plazo inicial de 3 meosa 3 dicietnbre de E0230 La Conscjaila
Prosidencial para la Equidad de la vjsi o guien haga sus veses, acoinpanars
disefz, secializacien 2 implameniacion de .3 estraleg’a, 2n 21 ambita lapo-zl. Una
woZ apsobaca la eslraladia e daliniidn s leeminos pars laosocia icasion e
imalemantacion de la mizna en 2 marce 42 la mes3 de seguimican do E:S'.u:ua)}a
acuardss.
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SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
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419 ACUERDO correspondiente 8 log puntos E719, S5205

El Gobicrao naclenal. a través da la Cansejerla Fresidencial cara la Equidad de =
Muje-, = quizn haga sus vocos, hard sequimiento cada scis (5% ineses a la adapoitn
& mplerentaciin oe loe potocalos Jara al proveacidn y atencian da las viclonziaz
basadas er génarn en la rama cjoeutiva nacizna' del sactor pobliss, segon o
eslabl=gido er la Dircctiva Prasidencial D01 del 8 do Marzs de G025, Froelsuatre iz
ge debs garantica 50 acopeiér: en &l 0% y 2n un 30% su implementacidr, 2q las
chitidecles de la rama ejecutiva de orden nacional; priorizands Agencia de
Hszircorperacion 3 Matnalivacian (83N v e lastitote Macioqal Peniterciano
[INP=Z). La Uansejeria Presidoncial para la Fauidad de 18 Muicr @nviaiéd 2 la mesa
d2 generc de la nagociacian sirgical informes semesbal=s saqre |08 avanoce
identifzacos en el seguimiento. A partiv ce la ti'ma de' prescate asuerls la
Coansesria Presidencial para la Fquidad de la Mujor {CPERT, = quizn haga zus
veces ¥ o Depadamente Administracivo da la Faacidn Pablica iDAFP), congtraican
@ l:nal=mentaran una campaia de comunicazion. cifuzidn y pedagogia para dar &
conocar 4 servidoras v servidoras del s2ctor plblico esle protoco’s v sus dercchos
a hivel vacional y ferritorial. El disefo de la campafia serd enviado a la mesa ce
Qenerd 42 1a negociacion sindical para recibir retroalimentacisn & mas tardar ep Ln
Ennirp 4= treinta (307 dias calendario; ¥ 5568 implementada cn uin & o magime
dc tras (3} mesas.

4. 11ACUERDD correspondients A los puntos PY18, HT18

El Goaicmo naclonal a travas del Minis‘erio acl Trabaye d=etra de los rez nreses
sigLEntas 8 partic 4 la firma dal presente anuerds convocars 1o conformaciin de
un comitd tripattho, con una (1) delegada de las orgakizacicnzs que aresentaron el
Funia er agte plizge (CUT, CGT. STC, ANMETE, PROPALS, ST, FEN, doqde se
annsiruird un plan do trabajs paca ia sevizidn ¥ proguestas para ol ajusla de s sy
1010 de 2006; d= acuarda con las directrizes internacicnales establesidas gnoa.
140, La Corseleria Presidencial para la Equidad de la Mijer. o quien haga sus
W2ZES, Acelaniara las peslivnes necasarias parad |2 constraceisn y radicaslion de las
eargzpendientes mosifeaciones de la loy 1010 ante e, Congreso de la Repablica.

4,12 AGUERDO comespondiente al puntc PT18

La Conzcjorla Prosidencial pria . Fouidad de la Wujsra cvien haga suse vaccs, ol
Danarlamentn Administrativa d2 Funciér Fibliza v la Escuela Superior de
Acmidiatracidn Poblica 5o cotiprorelzn 8 anviar, a1 un FErming maximo de 232 d'as
Galandario Lra war finalizada ‘@ negociacior sindical con .as organizacionss
rindizales firmartes dal preschic acucco or o mesd de génemn nacional. el
sonlenido de curso aobre atencidr ¥ prevencian de vizlchcias basadas on cénero
v racisms [circular conjunta G481 dal 31 de Marea de 2023 de Vicemesideria ds |%;i"
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Roplbliza v Departamento Administrativo de la Funcior Poblica) 9ara gue hacan
resomendacicnes con ol fin de forfaleser de mansra caniinta aiche contann
inclayanda fermacion sobre violoncias basadas en génern, na discriminacidn por
orentasic exua; o de gonoro divansa, natas de atancidn, negociaciin sind.cal con
enfoqus de gancra, ¥ sabire la teqrig y praciza feminista.

la Lonseferia Presidoncial a4t la Equidad de la Wuier o guicn haga sLs veaes y el
Cepartamohlo Administative de Funcids Pablica, organicaid o parir fe Ssptiembre
oe 2023 una mesa de trabaje con laz a‘ganizacicnss sindicoles frman'es del
presents asuerds de la mesa de género nacional dz las negaziacian sindical, par
Lr=ar Ln plan ce trabajo desde w implameniacior o2l curse o liawés e una satedra
feminista de laleres practcos sn las cntidades 42 la ama ejecutiva del erdzs
nacional en gl harano laboral. En 1y preparaciaon & imelemena@cion de s lalloes
practcos pacticipaan las liderssas gindicalistas de la mesa da géner.

413 ACUERDQ correspondionts a los punbos GF20. Q720

Cl Zobierme nacional en cabeza del Ministorio dsl | :abaja eapenificamente d2edo
d Uirencion oe Riesgre Laborales, can la padicipacion ce las sranizacicnas
sirdicaes firmantos del acuerco da la masa de genero o fa negociacida nasianal
20E3, lres (2) meses despuss dio fismado o acusrda naciaonai eskg‘al, confennard
urA mesa técnica 2'partila, en dorne se disefaran os lineomicrlos @cnicos,
genarales v esnsoifizos con basc ea la noamaliva wigenbe v qua incoraosen el
enfrqua de ganero ¢ intersaccional, para que 85 entidades poblizas imolemenlan
el Sigloma da Gaslion de Segquidad v Saud en e Trabajo {leriends er cyznta las
raspanzatilidades laborales, familianes v caruomlaias), que cantemplen accionos
12 provencida, detecelon. oromocion ¥ cortro’ de facteres do rigzgo gue ouadan
Jonatar anfemedades labarales v comunes guo afwctan & lodzs las funcionarias
Fimicas del sector prhlico y dard las vireslrices & ‘"5 entidacdes piaicas pasa o.e
2 desarsllo oe estas accines ssan ejecutadas con critcriog diferenciales, de
salidad ¢ oportunidac. Bl Miristeriz dol Trabaje implameasiarsd on nacarisms de
gaguinieno ¥ venficacién ve cumolimients ne 18 acepoidn de eatos lincamichlos y
sepuilard los avandes en 18 mesa de soguimichto de .os acoerdos a la masa e
genera de [a nogociacicn sindleal 2023,

FI Gaagismo nacional en cabeza dal Minigtar o dal “rakajo espacificemerts desce
la Zireoeitn de Riesgos Lsborales en caarcinaciar oo el Grupo Intcrno ce Trabajs
para las Vigltimas con enfeque labora vy de adners v la Soazajada Presidencial para
la Eguidad co la Mujar - CFEM o quizn naga sus veces, ¥ el Departamsnts
Aurrinistral wa ne |3 Fyncidn Pablica realizardq durants el aimar rimestio d2l 2024,
72 (2] J“rnadas de soziglizazién viltua: 2obre seqgu-idad v zalod en el lraaagje cu ||
gnliiqua e gEnerd con base =n los reamientos ag u e 52 refsre el pdrafo antenq{;

JH



ACTA ACLUERDO FINAL OE LA NESOCIACION COLECTIVA PLIEG O DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIDNES SINDICALES DE EMPLEADQS
FUBLICOS 2025 - 2024

aara lag serdidoras y sewvinores puxicss. las cuales s realizaran centro do las
TMRHSS Aborales,

414 ACUERDQ carrespondicnte a los puntas CT20, G737

=. (3ah erg nacional en cabeza del Minsterio Az Salud. Miq'ste<io del Trabaje, al
(ronzejetia Presidancial paia la equidad de la Mujer. o quitn Fags sa5 veoes v el
Ceparlamento Administrativo d=,a Furc’én Fullica se compromete o insialar una
mesd 001133 organizacianas sindicales firmantes del pregente con mikas 3 ganarzr
Encatn.cntsz paia la promesisn de la salod intogral de las mujerss y su aplicacisn
en 2| ampito laboral pablico, can enfasis ageicnes para la salud manlal, sustentada
la rocosoad d2l enfogque de génerc en .as rormas de salud v seguridad en el
labajo, pars generar acciones on ol marue dal 20 fe mays dia intenzioqai de A
salud d2 ‘a mujer an articllacion anuerds, La mesa sezicnarsd duranle e ltimao
timeztra del 2023 y el primer timestre de 2024,

4,15 ACUERDC correspondiente & los puntos G720, PE3, QT15, O715, 2736,
738

Ll Gahizrn naclanal a travas de’ departanaado Adiviqistralivo de .a Fungign Mebfoa
funadira un acte adminiztrativo para dar linsamientns frente 2 la implamantacidn da:
aoraiio flexibee, al teletrakajo v demas estrategias cue 5o 2280 inoulksanda v Fagan
arilasis en gl enfogue de género v 1o cofresponsabilidad del coidada dentro de los
LD digs calendanc siguicntas 4 la firma del presantz acuerdo. Sarcalizard Una masa
de 2zguimienta semssizal, can respecio a @ implemeniacidn de esa tigusa y el
enfzqus de gansro con presoncia de DARY) Ministerio d2 Trabajo, Congojoria
Fresidencal para la Fooidad de la Muoler, © ciicn haga sus veoes, y las
vlganizacinnas de |3 mesa de ganan de la negociacion sindizal 2003, Se exnadra
un ‘nfenne del scguimianta sealizado.

4.16 ACLIERDGQ correspondicnie a los puntes C721, HT25

El Gaobierro nacicnal a través del Desaslamenlo Administrativo de la Fancior
Fubica cocrditard una mesa en el segunde semestre del 2023, can .as
arganizaciones sindicales de la mosa zootorial da gayvirmenlo e génern firmantas
do aats acucrda, con el i de recibic aportes para 18 insorperacidn del cnfoque de
qénera en el Aiasio del nuevo plan sacional dz formasién v capacilacon v e
programa ce bicnastar a la fina dai prasanle asoernda.

4.1 7 ACUERDOQ correspendients al punto HF 29
El Gobierns nacieral 2e comprome:e. a & firma cel orosante acuarda, 3 ircorporar

la cagacitacidn sabra vialenscia y acesa laboral cama una temalica atimitania denorp,
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ACTA ACUERDO FINAL OF LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGQ DE
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de las programasz 4o formac’on contemplacos en fa | ey 935, esta capacilazian se
irparlird da mansra continua y pariddiza con el objeto do sausinlizar v capacitar a
lexs servidares publicos sae la prevencion, idortf cacion y aborcaje da la violeagiz
y el acoze laboral, Bl Gobiemo nasizna’ s= compromcic a la lirma del prazerts
acuendn, & través del Ministerio de Educaciin Macional a levar una propuests para
la cferta programes e formacien acadérmica para lidercsas sindlcales: a los
conselus sunengres de (as Irs:luzianes de Educacidn Suparniar [unversitaiaz,
e oas y ecnolbgicas) de cardeter odblico 28w que s28 eva’tada oh Q. marce ds
I8 o_nonoria universitana conterplada en a Constifacion 2ellica.

4,13 ACUERDO comespondiente al punbe G721

El Gobigrho naclanal a ravés de la Conscjarla Yies'fencisl para la Baquidac de 12
FAujer, a quisn haga sue veezs, camidinard can |as entidadas cormpetentes, curan’e
=l afio siguiente & la dirrs de' aresente acucrds, la gestion de convanios ywe
gcuzrdos interinstituciorales. intarracicnales, de cooperacidn puklicos 2 privados
raqa la ofara prograndas de fonmacior acadéntica gaia linpresss sindicalos. D
acuaricla con lo anterion 3 la fisma dal prassnte acuardo, 3@ instalars uns nesa ce
Labajo v seguimienio con la: arparizaciones sindicales finnanles da la mesp oa
Qenerd 4= 13 negociacizn sirdical da 073, El Gebictro nacional se compremete a
Aacer in ssudic de las profesiones en Colzmbia an las que Fay a1 ate nive do
dific.llad para eraplearse & hay cssasce da empleos pars l2s mujeres v o8 jova s,
= dliniglenio de Cducacidn Macional entregara informacidn cztaclsllva con norts
2022 2n el nexs de diciembre de 2023 gus 2ivva de inzumn al Min'sierio del Trabajz,
la Comgejeria Prosiconcial para la Froidad d2 1a Mujor o geioq baca sus veres, g
Cooatamerlo Administrativz cela Funcidn Putica v las Organizacones Sindizalos;
para |a construccion co la astralag:s que aeqmita meforar la crpcabiidad cue sera
formulada ¢ nisiara su nplernetacion er el afo 2024,

4,19 ACLERDO corraspondlente al punta C722

Bl Gobierng nacional A traves do la Consejerla Prasidsncial para la Equidad de |2
Mujar. o quion haga sus vengs, 58 corpromste dusante dos (21 mesos siguisrles 5
IH linna dal praaente acuerdo 3 constuir, joto can las siganraciones sind oalas
frmantes del acLerds da l mesa de gensm de la negociacion nacional do 2023,
dha eshalegia con perspectiva teiritorial gue coaenga or o onalronesnlke s
gagJimiento d2 los acucrdsz y una heramrienla para |8 socialzacion p sequimisrto
a ia opeaividad de estos er las enfidedas nacionalesz de la qama ajociiva. bl
rismz, a Gongejeria Fresidzncial para la Cguidad de la Mule, o guign haga s.05
vooos, socializara can las enlidudes ferritoriales los presentes EI:I,I-E-[I:.II;E?}}B
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ACTA ACUERDO FINAL DE LA HEGOCIACION COLESTIVA PLIEGD DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADCS
PUBLICOS 2023 - 2024

4.2 ACUERDD correspondiente al punfo D722

El Gabizmo nacional a jravés dol Cepartamerto Administraivo de |8 Cuncian
Foblica, expedira un acto administratvo que promusva dirertices conarelas para =2l
sfeclhve cumalimionte de la participasidn ce s mujerss en Jos cargos ©i-ecivos y
42 nivel decisaia de las diferentas ramas v organosz dal pader paklica, con 21 i de
Z:carzar ourante &l cuatienio ala pandad de gduarn, por medio de la sacializacior
a a3 enticdaces sobre la ‘mportancia de la vineulacion labosal con equidad.

E: Gobierne nacicnal a lravés de la consajerla nresidencial Para la aquidad de a
mLje’ © guien haga sus veons, sontingard adelantanda 1y gest'on logislativa para
buscar una modificacizn de la ley 581 de 3000 para sumchlar la caota ds
part.cipacidn de izs mujeres al 50%. =1 gvance d2l cumplimierto 52 (1%ornrard oo al
BEpACIc 48 seguUimianta de la mesa de gonore de |z negociacion sirdical 2075,

4.21 ACUERDD correspondiente a las puntos PY25, P32 R716. Q721

El Zobierns nacipral 8 tavés do ' gerancia dz diversidad sexual v dersctos
LEB I+ ds Yicepresidencla de la Repibliza, o guicn hags sus veces, de la
Consegpsria Presidenctzl para la Bquidad d2 s Mujer, o quien haga sus vecss, se
Compromelen & la finna del prosanla scoeido 8 conwvosar 3 garanliza; =
naticipacion acliva a las vrganizaciones sindicalss frmanies del prasente acusrdo
de o masa de ganera del 2023 a las seaionzss v espanos oe partc’paciin ous se
edlizen con 2l fin da aporlar en la actualizazion do la Palllles Poblica para las
woblaciotes con crisntacicnes scxuales ¢ icarlidades ce género ne Fegemiricas,
e inGlaya componentes de inteseceicnalidad, recuccidn de Erochas, gamanlia oe
cerachos laborales v polectivas, v espacios soguies para las oablaniones con
atiarlasidn sexuales e identidad de génera no hege ménicas en el ssotar del rabaje.

=. Gobicrno racioral, a lravés de La Gerancia de Divorsidad Sexual v Darecaos
G 10+ de la Vicepresidercia de la Ropiblica de Colurmbia @ quier haga sas
VECDE. 22 campromala a realizar asistencia t2onice de manera progresiva para la
leritarializacion 42 [a Molitica Fakblica Macional LGETI an los drderes dspadamental
Yy mLnicipal, garantizanco la aulprommia 42 as entidades teritorisles para la gostida
u= instanczias, lineamientos y demas requorimicntos diigidos a & alencion
garantia de derachos de parsonas LSBT y ce alras (rientaniogna:s sexyales e
idenldades de gens=ra no hegsminigas (OZIGEMHD,

Ll Sobisrno nacicnal, &n eabers dal Minstario de Tecnnlagias de la [nfa-macizn y
I7= Carunicaciores ¥ la Canzejeria Mresidencia’ para .a Zquidacl 4= 1a Livjor. o
qdian haga sus vooos, gostiorard la dvulgazidn da infosmacion sobra equidac e
icualcgo ce penere en el munde d=l rabajo er. el zervicio publice ce television y
MCEcs sociales, donda laz maeras v poblacidn L2ZETICH saan prolaconislds. F'ar%
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dar cumplim’snte 3 esto acuardo, se arganizaran dos (2) vaces a. wio, darants 2l
cuaticniz, mesas de trabaio zor. MInTIZ, CPEN o quien haga sus woes v las
organ Zaciones findica.es hmnanles 42l acuerdo nacioral de ks mesa nazional de
gersro 2023 para la construccidn de los mersagjes v 'z esiategio o difuslsr. La
E':;gfrd reunion se organizard & meses después de la dnna del Acuerdn Sircical 42
= e

d.22 ACUERDOD corresprndients a los puntos HT24, HY 26, (1715,

[l Gobierro nacicnal, on cabaza del Departamento Macional da Planzasian, junla
con la Consejarla Presidensial para la Equidad de la Mujer a0 quier, haga sus vacos.
raalizard 2 veces ol atio una mesa bioarita can las organizaciones sirnicales
tirmanies dal prasanta acuerdn da la mesa de génore ce la nagoriasian ziqdizal de
2023, quishes ej=rceran el controi social, &l seguimisntn v @ legasdn aparos v, sh
sHsnde serpafinente. evidencias sobkre la implamettacion dol COMN2ES 2380 y d=1
sapitule "ol Cambio ex con ka3 Rujeres" cel Flaa Mazianal ue Desarmllo 2022-202E,
¥ la rnalementacien del trazader presJpueslal 3 nivel nazicnal y teritoda), con
ehasis an los darsches de las muyjeres v la reduccidn de Lischas de género en &
Atbily lnbaral, Feia mesa zerd citada dos £2) semianas después de 13 prosartacitr
samestial d2l infenme del trazacaor presuguastal & Coagrese.

Le Consejara Presidencial para la Ecuidad de |z WMuier o guien haga sus vocos
rax’izara la scgunda ezrrana del mes e jurio de 2023 una mosa léouica can las
organizaciones patizizantzs de 13 mesa do génare ce la nsgociacisn sindical de
A3 oo 2l chiethvo de prosanlar | propuesta barradsr de Froyoecto dae Loy sobrg
dgerechoz do lag nigeras v recibir msemos ¥ Aponos para S0 ejoramientn, oon
enlasis an la recaccion de propuestas nonnalivas qus garaniicen el disefic e
irmplementacion . del enfoque de gsnerm en la polifca poblica de los enles
tztilotinles, las garantias para la paricipacidn de las inujeres sncicaliztas v los
d2recnos 42 las mujorcs y la reduceidn ca brachas de género en el ambio labo-al.

4.23 ACUERDL carrespondiente al punto HT24

ElZinhierno naciznal. 2n cassza dol Miaistorio de Tecnslog'a: de l& Inormaninn
las Comuricacicnes ¥ la Gonsejeria Presidsncial para la Squidad d2 13 Mejer, o
duian haga sus weces, oestonard la divulgacion de informacién scbro equicad o
quadad d2 geners 2n el mundo dol rabajoe cn el gervicio pablics de lelavision
rodos sociales, donde las mujeres ¥ prblac'on | GRTIG sean protagonistaz. ~am
dzr cumplimignte 2 este acuerde, 32 arganizaran cos (2 vacos al afs, duqants al
cU’richia, mozas do traban son, MiETES. CREN o quien hags sus wveses v 1as
orgatizac ones sindicalss dmanies 4=l acueno racinral de g me3a nagzianal da
geran 2023 para la construccidn da los mersajzs v e estralagia de difuzlon, LaL:rlrg

i
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arirera reunicn sa organlzara 2 meses despuds ds la firma da. Acgerdo Sindizal oo
2080,

4 24 ACUERDQ correspondicnta al punko HF34

S rmesniue la irporporasion 2° cnfoqus de génern sn la Reforma Labzral racleada
er el Congresc do la Rapdblica, «f Gobizro nacional on sabexa del Minfserio del
Trebajo se cormpromete, a la fiimra dei presenle acurrda, & realizar los procesas v
lrarnitzs pertinentes pam impulsar cue se martenga la neorpoerasian del snfoque
2 geéncre. El Ministeric en las mesas de seguimiento ipataladas con los
Lrgahizaviznss sindicales dela mosa de género de la nsoociazicn sindical dal 2523,
infarmard [og avancas o relrecesas sobra al tema.,

5. TEHANSPORTE
3.1 ACUERDO correspondiente al puito D749

FI Gobierns nacional, a Vawéz dal Ministere de Transpono, con al fin ce sonstasin 1a
sade admiristrativa para e funcionamiento de a Cirsceidn Terntoral Bokvas y
Inspccsidn Fluvial de Cartagens, renizard aliancas cor antioades cel zector,
asnacialmante con &l INVIAS, para hacer urs del inmueble ubicado cn Mance 2n 4
civdad de Saslagena.

El Minisatio ce liapspacte bBuseaqd temaoralmente waa ssds para el
[urrianamisntz de |3 lhepeccidn Fiuvla' de Cai‘agena preferblemente en la Bahia
r2 Cartagena, tanizndo en cuenta |25 articu’es 5% v 54 do la Constilue én Dalitica
dz Solembia.

lquaimants, los espacios qus 2e asignen para estaz 2odes daben curmplir caa tones
Ins eatapdares frerte a las necosidades paia 2| desaralle d2 sus uncicnes
adiministrativas.

El Minister's d2 Transporta =& compromels & ealiras 13 migma gastion para 2
Ingpaceidn Fluvial de Rarranguills prefaigiemante en corcanias al fia Vagdalzna.

En untéimina no maye a seis (B) meses. @' Ministerio de Trarsaore preseniard a
A% crganizzciones fimmantes de cs'e acucrdo log rasulladas de las ges:i:ane::,';u.‘r
dosarroladas.
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5.2 ACLIERDQ correspondiente a |os puntos MTE1 v D752

FI Klinistzsio de Trangports canfomard, centra de loe sesena (80 dins siguicntes
5 'a firma e ests acuerdo. una rmosa lecniss sectorial con jas croanizsuiznas
sugoriptoraz del pregcrte acuerdo, que permita la “dentifcackin de Ins inaumos
necesdnos paa la fasmalizacion v mejoramienio dzl emu'so pibice del secior
frantporla, conforne 3 lo pactads en los acusrdos nacianales colaclivios.

£.3 ACUERDO comespondicnte al pLnto M752

Ll Gobigrne naciona' se compromeis a adelaniar ung masa eorica anie la Aarocivil
v 135 prganizacionos sindicales, a mas tardac tree (3) niesos despuds 4= 1a firra da
estz acuesdo, can gl tin de generar o catandarizaidn dsl proced’'mignta intcrna @
I cancemiznts a la aviacidn deportiva,

5.4 ACUERDO correspondlents al punta P781

Ll Gabia:ro nagignal a partir de la ma del presents acuerdo garantiza que = walas
min'mn anual ce |a dotacidn por funcionario d= '8 qua hahla la Loy 70 de 15898, sara

o5 k. 2nanizs que iengan 2l dereclho 2n las anticaces del sector transpere. Haa
‘A vigancis 2024, el poroentaje serd dal 47754,

Fn iode cAso esta prestacidn social 1a poera sarin‘erior a 18 parcikida en ol porioso
nmediatamsnle anteror, kajo el prinzipiz do prooresividad v no regresividae,

Agi mismo, al Gobizrna nanional se gomprorete, denlo de los dos (2% meses
siglierles a la tirma del prezente azuerda, scal’zar una mesa de trabajo canjunta
can |3 participacion ofectiva do los rapresenlantes de Ins trabajadores fomantes dol
proscnta acusrdn, con el fin da esiablagser lag especifizaciones confoime a la Nichy
tecnicA v 3 [0z mejores estindarcs de caliced gn sl maercada. L.a mesa e trabajo
serd convocada igualivenle pard cada viganaia seal,

"ara los senidores pUblicos dal Minislerio de 1ranspoe el porcentaje serd cel 7%
Fdara esta vioencia (2023) v para |8 siguisnte 32rd de! 315, do acuarco con o
pactads en <l presonte acuerde. Y para la siguisnle vicencia sera dei A% de
acugrdo ean o paclado en el presents acuamo,

Cn atcnciin al princlpis de favaiabilidad Eborsl, =nal evsrino que e 12 mesa ceqtral

de negoc’acitn se produzea un maior acuerdo Tents o osta prostacién, sc amgcrgp.n.""
dicho asucrd E;if" iy

LEL
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5.5 ACUERDD correspondiente al punte C745

El Gobig:ao naciznal aseqg.nzrd 13 veadura de las organicaciones sindicales =
tedas los proceans de concesidn dontre da. seclar transports, para que sumiaisiran
inRJmos t2cnicos quo pennlian al Gohiemo qacional tomar las cecsicnas mas
adecuadas.

En este gentido 2e Aatilcsrd a las arganizaciones firmanles de ests aouardo d2 cada
Una de los nrog2aos de concosidn, eh esoecial fesde de la cetrusturacidn dea
arcyects v eh cada provoga de contratos de2 concosidn vigentkss en la actialidad.
Esta informascian sera suministrada por 'a antidad comnetante o2 la concesior.

S confarmard una measa térniza del mas alts nivcl entre el Srbisrmro nacional v las
organeaciones sindicales mmantes de acuerdn, 3 mas carcar dos (2 meses
drspues de |a Snna, con &l fin da recibic las inguistudass da los sindicatos sobre las
concosiones an &l sector transpertz. Cn azpecial sabre |95 sigluientes puntos:

1. Trabajo armorigo ertre las cntidados compe‘enies,

4. Frvision de loz contales para dirgnosicar 2l estado de coineliqn'entn de
estos,

2. Ap.icdriae sanriznaa correspondicntes o los cortratistas incumpldzs.

4. Aplicar las Accioncs adminislralivas ¢ .as invealigacionos v posibles
sANCIONCS sormespondianias a los supervisans.

3. Retemar la administracion de los as:sopuertos mienias 28 dodne o

medelo masg rentable para 2 saciecsd v el Estada colomblar o,
2.8 ACUERDO commespondicnte al punbe M745

Cr awhcitr a compromisos proviamenla scouicidos con les organizacioncs
sind'cales, las cniidades responsanles ce s concosionas was camretsahles.
INVIAZ » AN, cantinuaran constnuyeado el procedirmiento de entrega ¥ reciao col
pattimanis entregado v roechids, d= " Macion 8 Concssicnare o on senlido
contrario. del Caaces. onario a la MNacior,

La wersiin prolimninar dal procediriznta de endrega v recibo, debord ser aresanada
dara su aprebacion y posterior implemenacian, como modela piloto, ds fodao tioo e
cancssiaaes en el Pals. a mas lardar ssis () messs aespuss de la Frma dal
prescints acuerdo,

La mercicnada versidn del progedimiente serd coordinada por o Mnisterio de
Irarsportz, con la participacion do todas las cnldades dal sector, azi pomo 13
vitaciin cuands s= requiers a 18 academia, al s2ctor privade ¥ cdemds panos
inlerasadas a travéa de la corformacion de una mesa torica.
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2.7 ACUERDC correspondiente al punta M7E0

El Gobicrne nacianal, en estricto cumpimiznta de |a normatividad lagal vigente,
irfoiriard can andeiacién minima de e afio previo a & lerunagisn del contraco ¢l
aatado d2l anc da la cancesion, sus novedadas ralativas a los contrates, 3 las partes
ntoresadas, siempre gue la concagldn sea de compatencia dzl seslor transo-te,
auampanado do log infarmes indicados o1 la oy v en el gontratz, 8 cfoctos de
sealizar la respective plansacidn para el mansjn d2 2ntrega y reciaa.

2.3 ACUERDO comrespondiente a los puntas PS5, PTST v PTE2

Cuanda fugre el cazo, para ls pravision de cangos ce carrera admin‘srativa, =0 los
CONCUrE0s de Mmérila que adelants la Somisidq Nacional el Servicio Civil, e leneriq
Gh SLerta la experiencia (sontencia 720 fel 20130, el conocimizula sspecialzado ¥
I35 mMavores capaudades para garatizar o oficasia y exce'erc’a 2n ol sorvizia
Elbicu. ©n esas eventos, la arowsidn de lzs platias definitivas se adalartard can
sriteros de planaacidn y oradualidad, de (a sigu'crle marera;

1. aglualizacion de la planta, por medio cel adiculo 5, de. Decrala #3550 d2] 27 de
actubre oo 2221, sobre la distribucién de los zinpleos de a plav‘a de perscnal
ostablecs.

“Articulo 5.0 Distibusidan de o emaess. Bl dircctar general e la Aerondwiza
dislribuird ‘os carcos de lo planta oloba a que se refiers & prosente deeslo
mediavo acts admlnsrative v ubizard el parzonal loniendo er: cuanta la estreciara
inera, las necesidaces do servicia, los planes v prograras trazados por i
erticlac."

& Cumplmienio del artfculo 4, de la 2y 509 del 2004, sobve siztcmas especificos
¢r camera administrativa y articulo 20 de loy 900 dal 2004, sobre cuadros
tLncianalas de emplecs.

2. Los wuuerdos y oferta addiica de smpleo goligien dnicamente @ los empleos
digsponiales o no provistos, ek [2 pianla goluzl de Saronauceg Civil,

Toco o averior zerd treiado er a! mareo ce g esa de Carrera Adminsirativa
Foactada an al erueida 2 dal capiluls 1 421 preserte AWE 2023.

o.8 ACUERDQO corraspondiente a los puntos OFS4 y DFS5

Cl Golkisrnz nacianal se campromete a8 “eal7ar uma mesa tecrica 2ntre el Ministerio |
de  Hacienda, Ministerio ds Tradaie v Winistedo de Transponc cor |£IS§J-}FJ
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ciparizanianes fimnanies de aste asuerds, con of fin de svaluar ks posibilidad de
trzmitar v axpedir un decreta para establocer la edad de rstive forzoso en =l
subzietema de pensiones para 'os bombsios Asronadices y contraladores péraos
3 los BD afiza. La cual so corwacard dos (21 mescs daspuds d= firmada 2l ook e
AcLe Co.

= Gobierro saclona. en gabeza dol Miristeniz e I'rabaje instalard una mesa Karica
ol 2¥ de jurio pe 2522, ecn la parlicipasizn de los negociadoes de laz Federaciones
¢ Lonfederaciohes frmantes d=| presenic acusrda, para iderdificar laorula 5
recesdad de la ardrroga de' Decieia PDED de 2003 los resultados de |3 mess
tecnica seran presenlados al Conse’e Sacional de Riesgos Lahorales, maxime e
los swis reass siguientes de la Lina del presente acusrda, aara so respactivo
cornepto En z@50 do concluase W necesidad de la prdrroga de Decreta 7050 de
A233, las orgarleaviones sindicales pressntardin la pravussta ds ‘as profesioncs ¢
actividaves que 3= requicra incluir.

Ll prasenls azuerds aplca para Eomberos asronaidticess y cortreladores de ransio
AGTBD.

510 ACUERDO correspondicnte al punto DF47

Cl Gabigmo nacianal, 2n gl tEnmire no mayar a sa.s (5] messs. 3 partir e la iinra
del presente acuerdo:

S0 eampromrete 3 iomar las medidag necosatiaz paa [eealsner 123 Irsnectiones
Fluyigles ertro cllos, [a rolusicn en 2l manual 2apscifics de funciohces laaosles o
vornpelenn 35 oomportdmentales, an la estiuctdrs orgdrica del Ministerdc de
Transports d= la denominac on d=l cargo g2 irspectzr 7 ovial coms pate doe cizena
v farlalec misnia institucional

Fara cllo convecarad £n un t2mnne na maynr a fos (2) Mmeses o parir de a firma del
prassnia acugrdo ypa masa tecnica fluvial con la participacior. de las anlidades
compstentes como: Depataranto Adininislaleo de la Funcidan Fibiea. Ministedo
do | lacier da, el SENA, Buperntencensia d2 Transporte. orgarizacionss sircicalos
=nte ellas, AMSEMITELA v abajo fimmantes, delecados de s academia y a’ros
intcresadszs, como invllades, para gue, oon base en s estudios técnicos,
tirangierps v sociales exiatentes, establezcan unos insumcs gue pemmitar claborar
la titulacidn d& las compelencias laoarakes, funcionales y coemportamantales de 1
danpminacion de irspector fluv’al v establece: oz lingamientos para e desarmollo
de .3 Falitica Publica del modo fuvial desde ¢l Ministazia d2 Traszpare como able

’Eulur’.l:;,g
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El Ninigtwria de  Transporle  implemeqtard  es'e  redizefio  insliluciona),
pro‘es pnalizardo las funciones en ia vigzncia del afio 2004 ¢ garantizard la
eetabilicad par el derming de s.ele (77 afas, de los aclualss funcioraro: ce %W
irspecciones fluviales.

.11 ACUERDO correspondicnte al puntp P758

El Gobieno nacional se comprarmese que a aa4ic do la lima del presente acderdc,
el pago birnanzsual de 13 prima de product vidad que no sadrd serinferor a on
ochanla par giente (804 de asignacion 28z2ica mansual, se podrd incremenlar da
mouerds con la calificacicn rendida por al Cumité Fonds de Geslidn, crsads para el
efcile, 2l cual se revnird bimensizlmenie can '3 paticipacian activa con voz ¥ vala
fz Ins das {2] reprotumantas de |as agremiaciores sinricales que scan dasicracas
para cl'c por la misma barcada.

B. SALUD
f.1 ACUERDQ corrcspondiente al punto G431
ac dara desarmlla al At 150 del 2MND, corna =2 anceentra a confiruacion.

ARTIZULO 150°, (R0 D'RECTD. Lo Acirinlslradara de los Rasursos dol Sislerrd
Geaeral oy Segurcad Social en Salud -ADRES, en nombre ds ms Fretdades
Jromoatoras de Salud -F3E v demnas Snfdades Obloacas 3 Compsnzar, ccalizard
el gilo firero de los recuarsos de las Unidades d2 Fage por Sapitacin -LPC de las
ragimenes contriblilive y subsidiade, destinados 2 la preslacion de servicios de
salud, a lax instituciones y entidades que praslen dichas se-vicios y que orovcan
lenrolagias incluidas en ol plan da benefizios, a3i como 8 los provoodores. As”
misimo, Gisard diraclamerte 105 recursas de presupucstos méyimos por los sarinne,
y lecnzlopias no financiadas con cargs a la UPC— Les percertajes v candiziones do
gro direca, asplicabla a las EPE que opeqen en los regimcncs conribative v
subsidiade, sersn definides a0 el Ministerio do Saod v Trrecoicn Sooial el
M nigterio dz Hacianda v Crddile Pituica y & epacamanta Macicnal 42 Planaacide,
Ja‘a @ tudl 58 iEndta en cuenia, ertre oras. la rormativa an el curepl miento de
tujo ce recurscs.

SARAERAFD PRINERC. Mo estardn sujclaz a lo dizpussle en este artculo Ins ERS
acaptanas del Estado v aguallas cus an su desempefo financiers cumplan con ol
palr rrnio adecyads,

PA-LAGLEARD SFOLNDD. La inforn-acisn de este mecarizmo sord de consdlla
pL’lI:Ii-::ﬂi:J

a8
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FARAGRAFO TERCERD. 5 paijuitio de las funcianas d= Inspeccidn, Yigiknzia y
Conul de la Supcrinlendenzia Macional de Saud, 2l Miniskeio de Salu y
Proteccion Sccial sealizara el saguimiento permanants s la oportunidad de! gin de
08 racu sas, si come a sU pagramasian, costingcian v ajecucidn por las Frtidades
Admiristradoras de Jlares de Beneficios, insftuciznes presladoras v provecdorss
de weenoloyinsg en salkud, Olimas responsables e cslos pracesos.

6.2 ACUERDO correspondicite al puntn C432

= Minlstario d2 Saivd socializarda ¢ dard 3 concoer Ioa avances frorte al
fortalecimiento de la Inhaestructara Fespitalaria d2 aguerde o7 At 164 del ON7 7
laz croarizaziznss Jrnantes dol resente acuardo can frecusncia semestral.

I"la+ Mazional de Dssarmllo; ARTICULO 1647, Mad fizuese o arleula B5 fe |3 Ley
A5 de 2001, 2l cua! quedard asi; ARTICULD 65° FLANFS MAESTROE DE
INYVERSIGMCE EM INFRAESTRUCTURA % LOTAGIDN EM SALUL -PMIDS-
DEFARTAMENTALES O DISTRITALES v MACOMNAL Cada dizz (10) afes, en
sincronia con el perlodo del 2'an Decenal d& Salu, 2l Gaserns nacional proparara
y formulard el Plan Maestro de Inversches an Irfraestructora v Dolacion en Salud
FRIDS- con 9 participacion ce las zecelarias de salud departamenizles vy
distritales, o quich haga sus vecesa, propeniende dentro de os done (120 meses
nicales de gobierna, un plan maeztra de inversiones pob icas =0 infracetnicturna W
dulac.on zn salud, 2n el cral 22 incici-an |as deatinacas a infracstiuctura, asi come
A doacidn. sculaamienta v equipos biomédicos qie el Minsietio de Salud v
Fiolestion Sogial ceterming, que saan de contro especia’ v no esposial wn o eee
32 considore poiarllania, conforme a la matedslogia que daling 21 Gabierna nagiana |
a lraves el Ministerio de Salud y Protoceidh Social,

-25 Socoroctarias Dislrilales da Salud departamentalies yio ovian hags sbs veoes,
debsran pressntar cada cua’ro {4) afos los Flates de Inversion deniro de los seiz
id; primarns mesas, £n concoroarnia eon, el periodo de gobicme, v oodrdn haoer
djastes a ps PVIDS, cada cuato (4} afics o cuando se ciessnten contingenciss
cus amanten ura revison y ajusia. F| Vinisterio de Salud v Potecciin Social v las
enlicaces teritarigles nasan 8l seguimicnte sobre log mismos, se prorizaran
ivessizNes qua reguicran acompaiarisnla de la Macian en el medians plazo, de
actards con la dispanibilidad fisoal, aticulande fuentes 4= Fnanciazidn, scgln la
reglamentacion que 5= expida para o ofocto. C Plan Maasto de Infraestroctos y
Dotac™én on Salud Maclanal PGDSN- comenzara a regir a aarir del adin 207,

FARAGRAFS PRINERS. Micnlas no s2 apruasa un nuewa BRIGS, canlnusian
wigenles |as propuestas fe inversion del pan antsrorde ng haberas' concluid

s
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PARAGHAFD SECUNDS. Loz municiping en & maca de sue COIMPELErLibs an
prestacion de scrvicios pesentaran sus proyeclos a les cepartameantos, que
delarar. inzluinos 2n sus Plancs da Inversiones de Infragstrociusa y dolacicn de la
rnt'dad temitorial coma capilulo indspendiente.

FARAGRAFD TERCLCRO. Zu lada casp, mienras se consohdan los Pleres
Waestros do loversiones sn Infraestiuctura v Jolacion ep Salud PMIDS..
ContirLaran vigentes los Planes Bichales da rrversian de las entidades teritaria 2.

6.3 ACUERDO correspondisnte al punto G434

= Ministerio de Salud socizlizara v dard a conoee) os avances “erte a la ampliac dn
e U003 para formacisn a awvel 1égnice iecnolbgize y profesianal en dieas desa ud,
A las arganizaciones tirmantes cel aroschte asuamo can treguerc’a sermestral.

Mlan Mazianal d& Desarn'la - ARTICULZ 1237, Mudi“quess Ios incisos primoro vy
soourdo yw e pargnorafo del atfoulz 27 de la Ley M55 de 2027 v adicidnzse un
paragrafe segunds al mismo aitcen, asi; ARTICOLO 7% ACCESO A LA
FRUCACION SUPERIOR. Con 2l objero de avanzar aq al sucssa a la aducasidn
sLpsicr s implemsntad a politica ds Eslado g2 graluidad en la matricule para
tzdaz los estudiantes de programas de pregradn de as instituciones Ce aducacion
supencr plhlicas, bajo criteriog de wilnerabilidad socicaconomiza, fe equidad
te-rtcial y poblagicnal, come medida gue peirata 2l acoeso de jovonos do as
"BYIONES Y Qrupes fablacionales noe histidcamertc no han lransitado a la
educacidn supeasiar, La Molitica de gratuidad sera crogresiva v auscard a
urivsrsalidad. e ajustard a la disponibiidad prescpuestal ol Warce Fiscal os
RMcdiano Plazs v =l Maroo de Gasio de Mediare Flazs, Fara ella. el Iinisierio d=
Covcacior Maripral transferird anualkerle a as Institucionez de Sducacizn
supercr Publicas -IREP-, log susites corsspondienies al valor de a malricula nsta
cg loe aztLciames de programas d2lonivel técnics profes nral, Gecnaldgica v
Lniversitariz, de acucrds con B omeglamaniacian oue para ta! fin cstasceca sl
Gobicrngs nacianal, & traves del Ministerio do Cducacion Macional, redugisnda
gradiialmenie 38 rastriccionas que exislan oata financiar Iz matricula o estudiantces
an condicianas de vulnerabilidad seoioecendmica do acuaydo can al inshormentn de
[2zRlizanian spricerodmico dofinido por ol Dapa: lar enlo Maripnal de P ansacios
A0 misno, s podrd focaliea) por sonsidaracior gs &nizas 2 incluvends orilcrios de
ariotizacion por ganarq, regicnales, entre ctroz. Faro ‘a. &laclo, e Mnistshiz de
cdacasion Macional eplamantag los  ceguisitos  nara oaplicar v denic os
beneficiarios. kr el maico de |l Pelitica o5 acceso & ia educacién suporior, ai
Gahizmo nasional a traves cel Ministeric do Educacidn, podra catinanciar con
entidados toritorales pragramas de Accesa 3 Fducagidn Superios de iriciativa
teriiarial. Plan Macional d= Desarmllﬁ,}ﬂ

Li



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOGIASION COLECTIVA PLIESO DE
SOLICTURES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMFLEADDS
PLBLICOS 2023 - 2024

6.4 ACGLIERDO correspondlasnte a las punios G716

Hatiticacion Cenveniz 122 de Gl Bl Ministerio de Salie ¢ Proteccian Socal
informasa & los repiesentantes de loz rabajacores de: s=ator salud perenceicrios
a las venkzales y federacioncs firmantes de’ preserte acucrda, la lecia oe
reslzac’on oo la mesa Lripartia pare llegar 8 acuercéos (lrsbajadores, empleaclorss
¥ J2b.era) para que canizipen. Sdamds, <) Ministerio de Salud v Proteceion Social
irfonnard |os avarces del orocese de ratficacion cn ol Gungieso dr la Repoklica.

6.8 ACUERDOQ correspondiante al punin G433

-armalzacion Laboral: B Minister'n de salud ¢ preteceidn sedial, prinrzara |3
‘orrnalizacidn labaral gradual en los hospitales publicos, en 1a vigencia de! presants
dcier:d::

Laz plarlas lermparales deben pasar a planla permanantz en iodos los Mosa lales
putlicos oel pais.

o proreardn los tramtes pora la provisids de cargos en las ESC do acuzido 4 la
Loy Q0e de 2304 5i surtido el trdrite por &l derenna preferencial y quedan cargns
wazartes dafinitives s& provesran tenigndo en cusnta ios parilles de alsnta humaro
ya wincUlscdos en | inatituzidn priorizanda sw artigiiedad y contincidarl.

Las T5[E deben baper |os estudios idcnicoz para de‘erminar 13 creacsidn de los
Carons que se requisnzn para la vincolsrisn nel persanal fenichds an cuerts las
perfiles de los conleaglistas nue estar prestando sus sarvicios er la jastioucion v
pr wisando R antigledacl.

6.6 ACUERDD earrespondients al punto C434-25

Corgular 037 del S da agosle de 2022, Mo supresitn o2 cargos cavacanuia catinitiva
El Minislerio de salid sociaizara nuovanania .a siicular 037 de 2027 can las E5C.

6.7 ACUERDO correspondiente al punto ©434-31

Foposicidn de waniculas; Bl Wlinistens de Salud v Froteecidn Secial sa comampmets
a zacializar gl olan do roposicidn de ambulancias v wvehiculss admiriztratvos oor
parte de la Olores de Atensizn de Emergencias v Dosasties, a las Gentrales
-adersriones Sindicales con focuancia EEPHHIlHlJ‘D
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6.6 ACUERDD porrespondlents al punta C434.35

Educacidn cantriis: Una vez cxpadlda:, se sooializardn v sa dassn a conoser los
aclaz administrativoz ralazlznadas con 2l Plan Macional de Capacitocion que el
Vinisicrio de Salud viene trabajardo 20 1y actualizacion de los aquipoes de ARS A
las Cenivales y Fodorasicnss sincicales v estas se cormprometen 8 impulsar ol
cumplimicnio de eztos actos normativas.

8.9 ACUERDD correspondiente al punte C434-45

Inspeccion. vigilancia y canirel sanitardz: A panir dz la frma del presente acverda,
&l Gobig no naciznal & través da! Min Salod hara cumplic la namasividad rerpective
sobra |3g accienss o inspeccion, vigilancia y contra! sanitaio, 22- parte ce las
secrctanas de salud departamentales, dislilsles v monicipalss para gue estas
Tunciones no gean celegadas a leraerss,

610 ACUERDD correspondlants al punto C434-47

Cohlommacion de equipos médizos Inlendissia inarios terrtoriales; a padtl: de la firma
del prezentz acuerde, @l Ministero de salud analzard @ incluird los diferentes
periles  auxiliares,  lonicos, tecrdlogos vy profosioralas zn los eouigos
complemantarlas, sequn |z morbimontalidad y las aecesidades del teridto o,

511 ACUERDD carrespondiente al punto C434-48

Moliiza ivegral da =alad ambiental Se socializasa por pare de las enfdadss gel
Goblarno nacioral responsakbles. o politics inleyral ce salud ambigntal, una vez ex'a
%8 RMCUENire expeclida.

B.12 ACLERDO corregpondiants al punto G434

Hizsgos v anfermedades laboralas: El Sobicrne nacional, a bavés d= la entidad
gompatznte, expedira la rormalividad espacitica para el sector salud en la cual 2o
cstallecatdn prolocalns de “dentifcacion v seguimicnto do lze diferenlzs iesgos v
an‘ermadadas lasorales propias del saclsd, SUs uonesiueIcias v 32gURlEs.

AR 8 misma maneara, establecend 105 Mocanismos de insoactiion vigilancia y soetnal
(WG cuva cabeza as el Minislaio ce trabajo, sin Asseongcer |as competencias que
limne al Kinisterc d2 Salud. & gutoridad sanitada e=a salud 3 las ontidados
hespitaianas scbre 2 matoria. gualmanta, garanlizard el cumplimiento e las
Foirmias e SERST ¢ 21 egimen saqeionatorio yva estallesids, divigido esencia ments
a loz furciznanzs resoonaables del camplimichio da [as rormas de riesgas laborales
y sa.ud n <l trahair:nbjﬂ



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NESOCIACION COLECTIVA PLIEGD DE
SULICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SIMDICALES DE EMPFLEADGCS
FUBLICDS 2023 - 2024

Lsta reglarmentacion sc oxpedira dento de o8 sois (6) meses  siguicntas & s firma
Hel preserte acuends, previa conecertacion non 13z arganizasianes jmantes.

6.13 ACUERDD cormespandiente al punts G434

Integracizn del COPASSET: 2| Gobicrno nac onal a ravés 4o la enl'tad mompe’ente
denio de las normaz que se espidan os cardctor paiizular para el scctor salue
garantizara que dentra de la conformacidn del COFASST sa incluya Lr
[Eprescntants de lgs crganizaciones sindicales.

5.74 ACUERDO correspendiente al punte €434

Cumnatimignts de la aornatividad dol SGSST. - Cobiemo naciana., = Iraves del
finislenn d2 Zalud y Proteceion Social. dentrs de .as narmas qua se expidan da
varaster oa-ticllar pera sl aector salud ostaiblecerad =r la nonma de habilitazian el
neciLizita de: cumplimienta de las nuimas de ssguridad y salud en e trabajo Juiencs
realicen la vedificacidn deberan contar con un cursp 45 seouridad v salsd an el
trabajo, ol cual debeara realizaze oh los tier poes que dafing el MWristals ce Salud y
[Frodoccidn Bocial, Ei Ministerio de Salod v 2 rotescian Social incluird e 2l contenida
det formazian de los venficadores el comporerte de Seguridad v salud en el tabajo
21 |os siguientes 12 ineses a partir de 13 firma del presente asuerco, El equpo do
wefificadatss podra cortar cen an prefesional, tecnics o tecnélogo can onnRsian er
sagu-idad ¥ zalud en el babajs, La astualizacien on Segurldad v salud sn sl rakajc
20 1eal cara a traves del SENA,

815 ACUERDO correspondients al punte G434

Irspeccion Vigilancia v Contral JYC) del SGEST: Ol Sabisrne naciana’ e cabeza
cel Minszlud v Ministerio de! Trapajo creara la mesa “éonla fr Inspeccidn Yigilancia
y Contro” (VE) oara al diseno, constringion e implementacion dal plan dz accior y
Plar oo mejo s cun participacior de representantes oo la resa negraiadars secter
salad trnanles del prezente acucrdo. laran parts ce esta 13z auvoridados
adninistrativas, auloridades cdiciales, Zupesaiud, ontes do conleel, DARB, 451 5
v los drmas actores gue 2 requicran. Para 2l desaroln de |8 mesa t&onica, sc
tzndra &n cucnta o siguianle:

Los representantes guo asistan serdn habajadnies dsl secto- salud pe-teneciantes
2 as cenlralzs v federarcipres firmantas del presents acuarda, v aresanlasdn los
insumes para podar e aborar el diagndslco.

El Cobierns nacicnal a través oo la adaridad coimpelznle uand r.ara 1'|§1=~arr-;|lI¢=.r|:i|:-_l_lI
erias oo senicics e log lerilaios para dar 3 conoeer la o%sta institicional parip

k3
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riesgas laberoes, pénern, acosa laboral v sexual dzrechos de la mujar Labajadara,
donde s abtird el espacio para la pacicipacion sindical. coa arlicolacian gon OIT
pard amaaderar a lag y [oe Irakajadoras.

-us repraaentantes que asslan serdn trabajadoses del ssator sa.0d portonacianes
& |aa centralas v federaciznas finnantes del presents acuc:do. v presearan los
inslimus para noder elaborar el diagrostise.

LI Sclierna nagianal a frawvés de la aviorided conaetente continuara desarol anda
Feras de zcivicias en las terilorios pasa dar a ceneaer s oferto institusional para
roegus labarales, géner, acaso lkboral y sexual, dorechos da la mter trabajadors,
Annde 52 aboird ol espaciz para @ paticipacidn sindizal, een arffoulacian asn S
FAM2 eMpoacrar & las v los trabajadores.

Mota: Cate scuerdo recoge lo referante a sslud lahosal v el punta 24 cel plizga de
soliziiudes aobre fommalizaclin labora.

6.16 ACUERDO correspendiento al punks S434

Mesa 'ecnica con DAF2: Cerli de los siouicnies 3 resas, @l Cobiarmo nazianal
en caboia del Minsalud v el Cepardamonta Adminiszrative de la Funcidh POk lics
LIEEFEN 013 MTesa tEchica Cor participaeen de represchradles de R mesa
regaciaclora sector salug fimanies del prescntc acoeida, son a {in de revies: ol
clmplinienta v llegar @ acuerdes frenle a la jrmads laberal, los progarmas de
Pierestar socia,, revisidn de p antas d2 persznal. ol pago de las deudas zaanales,
Nd supresisn e sargss 4n vacanca definiliva, el reconnrimiento de componsalorios
=n a5 ESE o las antidades que hagan sus veTes:

En el marea d= (2 instalacion oo la mesa lecnics 52 nefinta el oronograma co ‘rabajo
v zorteniclos tomaticss.

l.og representantos que aslslan serdn trabajadares del 2ecior salud potok eoianios
a1 lag contrales v taderaciones firmantes del presants asuerco, v deberdan panizipar
Br |odRs las reuniones que sc ostanlszcan en 2l croroorama.

T AMEBIENTE
7.1 AGUERDC carrespandiente al panto D214
Tarmanda en cuerta la adicior presupuestal que cursa oho of Songresa da la

Republica y =1 incromento del prasupusslo 2024 salicilado para el nstitete, =l
IDEAM deztinara o3 recurans suficizntes para garantizar 13 oparacidn de minina njrﬁﬂ
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BhYh da2 [ag estacianas de |a red sr i vigoncia 2020 ¢ del 30 % al finalizar 12 vigenzia
2524,

Fara el scumplimicnte opartine del mavenimiente ¢ operacién de la red
hiaromalenroitgica ¥ ambiental, ‘noluioa 1a red de radiozonda, 2 requisrs cesfina;
TRCUMS0S D4

Paqao de rarspotc intagral para visitas
SBCUFEDS  para comisiones  d2 mantorimzole caresiva v arovantivo, o
apcrasid:n de i rad

+ Adguisician de inrsumos para estuciones ds Radiosenda, wowercicnales vy
automaticas.

v Fano a los chee-vadores voluniadios

v Actualizacian de la infraestrictura Lecatyica.

7.2 ACUERDD correspandiante al punto CTEE

En un plaze do 3 meses a pattir de 0 frma el presente acuerdo, el Gabizino
nacioral, las anfoedes del SIMA v las organizasianea sindicales Armanles del
viesente Apyerdo confemrmardn une mssa os trabajo &n donce previo analisis
Aridico, techize y ecandmica analizardn laz condizcicnes de la smpliscion dei
‘CJimen de excspoiones respocio dzl ingrese exenta de page a las dreas prolegidas
433 3ervidores plblicos cue pertenezsan al Sislema Macional Amkiental del o den
hacizna’. moluyendo su niglea familiar. Gl Miniglerio da Ambisnte y Desarolc
Sogtanille, en cabera de la Unicdad Cepecial cal Sisterna de Pargques Macioralos
Malurales de Colombiz, inchlird en un acla administrative los acuedos da esla
n-esa.

Fr uq plaze de 3 mescs o pmitir oe la firna del presence acucrda, o Suomino
nacianal sonwvocard a cas entfdades del SINA las organizasiones sircdicales
tirmant2s cel presente acucerda vy los represaalanies de los zoolagicos v jardires
Batdnicos, 4 confurmar una mesa de rabajo para promever gcaas-dos ¢ slanzas
zon el fn de concertar baneficios pars el irgrese a los "ardines betanicos v
Zoslbgices que funzionan dentro de=l teritorio raciznal co los sarvidoes pablicos de
las ertidades d2| SIMA y su ndcloo familiar,

7.3 ACUERDO correspendiente al punto C739

= Gohirna nacional 20 cabeza de Minambientz, el IDEAM v con [a paiticipacian
de las organizaciones sindicales firmantes dzl presenle asUerdo SoniarmmHErAEn und
ticsa da trabals en el mes de julio del 2025 Jrigrizarce 2 32de de San Andrés
curante esta vigencia v 3 panir del olan 4o infracatructura (2023-2026) del natitots
cslablacsid las yesl.ones & realizarse furame la vigencia del Tisie pasa concrets

b
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&l finarciamienta & savés dal presupuesto goneral de s nacidn, cooperarisn
Iarnazianal o proyeslos daj 1% que poreilan la mejors de lainfrasstroctura fizico
& infarmnatica del IGEAR .

4 ACUERDO vorrespondicnte al punta G792

Came componcne del plan de nfraastuchis (20232025 gue ingluye g
adecuacidan de la sede ubicads =n Pusnte Arands  Ce Fagata [para <!
funcionamienta da Ins grypos de  instrumentos v meialic ccdnicas ¥oOT
automatizacian de la red do eslacionss dsl Instituto), 8o levara 3 nvel do 'a
pratactibilidad ko inicaliva del provecte de’ labemsianio de Calibracidn dz Sansores
Meteorldgivas pon @nfasis or rad:acien solar,

7.5 ACUERDO cotrespondiente al punto C796

FI Cighigrmo nacoral con la participasidn de las organiFaciones sind calzs, pravio
and.igsis del rnarco canstituciona: v lecsl vicente estructurard e implenertars un
irstrumanta nernativo gue permita crgarizar ywo farlalecer el sisterna Maconal
Amtiental ch sl nival regicnal.

Para cumplimiento de lo anlerior, &, Sebierne hacional deatra de los s2scnta (50)
l'as de fimada al pregente acucrdo in‘uiad el croceso.

.5 ACUERDO cotrespondiente al punto 27971

El Minister o do Ambienle v [ iesarm o Sostenible, onun paso ce 37 dias calandario
a paitic de la lima del presente acuerndo. oxpadicd lineamientss v secomedacioncs
seuloriales pata 2| cempliniento 4o la rommalividad virerte sobre el Bicnestar
Soria’, como parte del salaia digro ¢ juste, de 03 servidonres poblicas usl SIMA.
tzmando come bate el mayor de los presupucstos ajeciiadas de las vigencins entie
a’ang 149 al 2023,

la distribucion de [os presupueslas la haran autdnomanmsite 2s contoadss
cenfame & lax arogramas de Bienestas Scoial Arvales, pevio discrosico
partic pativa sobre |32 nocesidade: y expzclativas de los seqvicdores oo las
ertidades. La aslgnacian prezupusstal anual debord cortemplar &l wincipiz s
pragiesridad v g regla de no negresividad, sujalos a las conaiciones del nhancs
i#cal de meclians plazo.

I Ministeric de Ambiente y Deozarolle Sostenible, en ailizulazian gor gl
Departamznts Adminlslmaliva de la Furgisn Publica v Ministenos de Trabajo. rzalizard
un ew2to presencial @1 un plaze de B0 dias caleadaiic a partic ds 3 firna del
Frosame acuardo cah la participacién de las sntidades d2l sector y los sind: u:::tc-s;::-

Lh
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firmanias del presente acrerdo on al que se deiniran en'ro otras el voncepg v
alcance de bignsstar soclal v =g analzardn los prazupuesk:s de las entidades do
2019 2 la lgcha e infercambic de expe-iencias extosaz on cada entidad ¥ la
implemertacisn de dichas presupuastos. Para ¢l cumplicisnts de o antodior so
cenfanmard un somite bipartivo para, la ofganizacian de esta.

.7 ACUERDO correspondiente al punto CY37-2

= Ministe-io de Armbicnlz v Desarcllo Seeterible, danlio ce las tres (31 meses
giguientcs a la [mna del pressnts acconda, canlsimard una mesa de trabajo con las
arlidades tel Sistema Macianai Ambiental SIMA v log sindisatas bdnmanes de osto
acLctds, para confemmar v definir los aleanices de un comité doportivo, sulleral yig
ERADRMISE, que mopugng par I3 prgan’zacion de owontos que convaguen & los
soividares pdblicss del sectar,

7.8 AGUERDO varrespandiente af punto CT98 v HBOO

Fl Ciobierro naciznal en cabeza dal Ministens de AmaTznle y Desarrnlla Sostenible
zon la parlicipacion de las orgasizacicnzs clndisales Amnantes del oroschto
acusrdo, b L pazo maxino do G0 dias hakies, roqlados a partic dz s
arctesolizacion do los acuardos, expedird lingamientos y rcesmendaciznes gue
arcmuavan la participacion de los traba’adones &l imeriar de lag inatituciones de’
Swemm Macioral Ambicntal SIMA en 18 formulacion de las poiiticas, planes,
programas y praveclas, amparados en los articulos 2 57y 103 de la Constifacion
oliblea Colamrtara. Cada institueidn del SiNA adoptatd los lnsamicntos v
racomendacionsg. doe acuerdo con su autoromea,

7.2 ACUERDQ corregpondiente al punte G807

Fl Gohi=mo nacional garandizard la paricioacion de las cwganizacianes sindicales
c2l secior amaichle Tirnmanless del pressnte acuerda, en 13 estrateg’a oartizianva da
lz 1l de implamsntacien gue par linearmicntss de la CEPAL creard @l sis‘era da
asberarza del Acuardo da Cacas.

["ara g integracian 42l 2cquiniento ce los acuerdes da, sector ambiente. 35 tendra
&n cucnta a las siguenles delegaciznas:

Wilmen vasquez - CGT UTRADEC

Luis Péarer - G- UTRADED

Alfonso Montilla - CUT

lgnacia lamard — F=MALTRASE

Femnin Gadille - FCCOTRASE=VIPLUSLICOS

Eduardo Moarero — C 1L
|'_|'

T
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TooJosa Adelfa Garzin — PROFAIS
8. Paola Andrea Alvarez -- PROPAIS
k. Jose Alberte Pema - USNETE

10, Zebastian Fineda - JMETE

g, GOEIERNG ¥ ASUNTOS ETNICOS
8.1 ACUERDQ) correspoendiente al punto G613

=1 virtud de loz acucidas de s messs sectorialos  dal 2078, eque las
organzaciones sindicales, sl ministoro del inlerior y |3 direccior. nacional de
bomt:=ras, s2 elabard ur exlo madificateniz de lz oy 1670 de 2012, proveco que
52 2nCUCrtra Tnalirado v que estd en trdmile de ravisian por oanc co ares'densia
Ge la iepublica asi laz cosas, lax saicitudes de claboracidn de ur fexto que
modifigae la cihada lzy ya estdr cubicitas pugs se traba’o srozllas desda al 2019
hazla el 2022

8.2 ACUERDG correspondiente al punte CE19

La . Yi-eocion Nazicnal de Bambe:os s2 compromete & roalizar ka respactiva gestior
aara verficar la wlahiidao de zonformar vra mesa léenca nacignal ¥ dizeiar ura
Jaring de Pracsdimientes Sporativos Mormalizados (PONY a nivel naslona.,

8.3 ACUERDO correspondiente al punto CE20

& opartir de la firma dz2l presents acuardo, la Direcaian Macioral de Bomboros
labaja% en un proyecte de docialo gue maodifique =l decreto 350 de 2013, por el
oAl sa eztablece: [a aslruclura ¥ func'cnes de la dircccidn nacicnal da barberss.

BA ACUERDQ corrsspondlente al punta CE21
La Direccion Mac’onal de Bombores, a parlic 4= 1a 9ma de’ presente acuzrdo,

t-abkajara en la propoetls de medifisac’™en de la Ley 1575 de 2072 contarme o
acordaco van las arganizaciones sindicalos.

8.5 ACUERDO comespordiente al punto C623
S poctir de la Tima d=l presente acuardo. 1z Direccidin Macional da Bombsos

radlizara un ssidio técnico para detarmingt las Necesidadss v demas factores qua
pamiitan celablecen el nimers 4= bomberos en el nival lerritoria),
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B.E ACUERDD correspondlente al punta CG24

La [direcrizn Macional d'o Gembans se compromete a oaliza- el estudia eenico gue
Fermita esablecet exta mpdalidad de rangos czn estiuctura jerarguizada a tavés
de la raforma d=| Decreto 256 de 20135,

BT ACUERDO correspondiente al punto G628

La Cireccidr. Macional de Bomharoz, a paric de 1 firma del prezente acuasdo,
Yakajara an la sropuesta de modilicacian del Decreto 255 canfenme o aca-cade
007 .83 Organicaciaones sircicales.

2.8 ACLUERDD comospandients al punte CEI6

A partir de ‘8 Frna del praterte acusrdo. el Gobierns nacional hard participe 2 las
Crganizaciores Sindoass frmantes cel oesende asuerdo, & travdz da 19a
COMCISIOr gue 52 reunisd Fimestralmsnte, integrada por reprasentantes de las
Fntidades Competenles v de las Organizacioncs Sincicales, para conocer as
aozgrvaclones y recomendacicnes: cue lEecniza v ononnaiamente corsideer
NCEsAryds 3 programa de prolescion, zsiosomo adgocios asseclos que ae
considercn conducentes a la mejora cel mismo.

| & Gomis’on $2 convocard de mansra axtraorcinaria proviamonle, 2n la ever;ualicad
en Jquc &2 engd cortemplads por parte del Gobizina racoral tomar decisiznos
respecta al programa ce protooeidn, anles cel peroco anteriormeante acordady, con
el fn do gio [as organizac ores sindicales sean cecuchadas.

.9 ACUERDD correspandienta al punto HE55

FI Cokierne nacionsi y la UNP 2e comprometer a realizar, prosoniar. apoobar y
fjecutar log wsludios becnicas para fomalizar emiploo v ampliar planca 3= personal
&1 la enlicac, asi

1. Las estudios seran entregados el 15 de septicmare del presanle afn 3
Departamento Administralivo de la -unzian Plibl'ca. en ef cual se incluira
la propuesia de tormelizacion de al menos 1000 mil erpleos e
pe-s01a" oe proteccidn tersarizada.

2 =Znuna zegunda fozc. Los —studios serdn 2nliegadas el 15 45 mar=a del
afn 2024 a la Funcidn Foblinz v =0 sl cual se incluird 13 propucsta d:
mrmalizacion de 2,203 (Dos mih ndeves aompleos e parsonal de
protescion lert:e.*l;—_adu.r}a

4
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3. Loz estudios téchicos de fonmalizacidn ga:antizaran el CoICe T
propercional necesadio para atender ‘a5 necosidedes administrativas del
porsanal pperat vo farmalizade,

5 EDUCACION
8.1 ACUERDQ corraspondiente a los puntos G570, G432 19, 21, 22 y 25

Cl Gabizma nacional, son ja participazlds de las argarizaconss ASPU,
SINTRAUNICO_ v UTAADES, dertra del mes sigulernie a la suscripoicn del
acdardn mal2ctivo produsle de la negociacidn 2023, instalard ura mesa tecnica con
gl Depararmatia Administrativo do Funsian POlklica {CAFF) v Ministerio o2l Trabajo
Que QDcrara par el i€nming da dos meses para sovisar v aclualizar o proveclo de
Ceursta de fonnalizacidn labaral de los scrvidores piblizos, doconles soasonales,
patedraticos y perscnal administralvo de camera adminislrativa, provisioalas v
transtonics de las institusicnes de aducaciin superias gablicas, tomands camg
inguma. 2l construing con las organizasionss sindicales en cumplimizao del
Asuerdo celebrado en la negaciacon ce la vigancia #0115, yootros Jue sean
suminiztrados €n el rnarco de la mesa téonica, non el fin do avancar en sutrante v
Ipgrar la copediclon en ur trming noravor ds tres moscs.

=" Miniztero e Educacicr Macional {MEM), el Departamants Adrinistrative de
-Uncidn Friblica (DAFPY v al Minister'n del Trabajz, can la patisinacian ds ASFL,
SIMTRACNICCL yw UTRADFC, hasan scguimisnle al procese de tramile
expecicidn del cecreto asi cormo el cumplimienta fe las dizposicioros rornatives
Lua wer 524 sxpedidc.

Lem Lecrete reglamentard ol Plan de Formalizacisn Laboral de docerles
roAsicnd €5, catcdqalicos v personal acmivistrativc de las reftenignes e
sducazidn superior poblicas, fortalce’ends v dignifisanda 1a camera docents 3
Adm nigtrativa, establocienoe las  n=aesidades resdles do planla  dacente W
acrninistraliva, d= asuerdo con los reguisitoe v perliles ce los emplecs e
icentificands  conforme  a  silusciones  cualitativas,  cuantiaivas oy sus
especiicidades. Can baze en ssta informaciin Jas IS alillses alaboraran al
retpecivo Flan d2 Formalizacion Laboral oh s Eominos de la ey 131042 2013 v
Aterniendo 2l esclrtu dal PRE 2n relacian can la =ormalizacien 420 Emplzce Poolics
o cquidad can griterios mertooraticss y wooacien de pommanancia,

Laz instituciaonas de aeducarian supenzr pdblicss garantizasan la participacién de las
oiganizacicnas sndicales ASPLL S NTRAUMICOL v UTRADED en la elaboragian

dzl Flan de Formalizacidmn Li:Lbnri—]IE-L_,

£d
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l.ns planez do foimalizacién l@oral adoplados en l2s instiucionss de educacion
sLpenm publicas sa financiaran de & s'guierte marera:

' an los rocUrios  adigionaes guc ban fortalecido la basc

aresupUsstal de furcicnamicrto a parlic del afic 2069 v los qus se
reriban, de acuerde cor lo exiablesids en al articulado da 'a Ley
del PME 2022-220745,
Con la3 ~ecursos adicicnales gue se chtengan madlanle 1a refarma
del ariculo 86 de la Lay 30 de 1852, Er el margs del ramite do
wila reforna, 13 formaiizacidn [2boral serd incliida ecmo uno da los
criterics para la distribugign de eztos recursas.

Dusante la wgencie del presenic acuardn, el Gob'erno nacional a lavis oe los
delegados y delegadaz de la Ministra de Educacidn on los Conarjos Suaeioscs y
=n |23 Congcjos Dikectivos de a3 IES plblicas, asi comro la Subdrossidn de
In2poocitn v wWigiiancia del WNEM en el mange de sus competenclas, real'zard ur
seguimiznto al discne e irmp ementacian celos plares de tarmalizacian laboral. Cate
2equimietla s 'evats a cabo con la partic pasian d2 las organizaciones sindicalas
AEPU, S TRALNICOD ¢ UTRADEC, sicnpra ¥ sLardo estzs ouenteq con afifados
sinCicales o ia regpecliva IES publiza.

' MEN weorificats gue o3 planes de formaizacian cusnten con garantla
prozuplsslal y elabasara un iniormea elaliva & 13 e'ecucidn prosuyaueslal de los
racurafs g2digionales de funclanam’ents que 28 han recib’de a la fesha.

9.2 ACUERDO correspandiente a los puntos G590, 28, 20 v 31

El Ministerio de Edcacian Macicnal {MEM), an 2l grocesn de constracoicn de o
relorma al Decreto 152 do 2014, garanlizara 1A paticipacion de las organizaciores
sindicales ASPU, SINTRALMICOL ¥ UTRADZS en dichee espacios, El ohietive es
gresentar propuestas que nofiejen las par.cularidades de 13z ralacionces aboralas
o0 lag institucionas de educacian superior publicaz en coasida s O al wincipiz de
aLtehomiz uriversiiatia. Estas propucstas abordaran las siguienies aspectzs:

. Camnaa de arlisacion.

* Sistzma de pamisos ¥ gararlas lausalas,

- [foglas y omeesd de agaciacior.

. Fracadimignts v e'ectos &n cazo de incumelimerles de Asuerdos Sindicales.
Alzance sobrc las malerlas de wegociacion,

. Elactos de lps Aouerdos.

ElMEM, & havas d= la Subdireccion de Inspeccién v Wigilancia, trabajard de marera "
aonjunta con el Ministens dol Trabajo para es1aa soer uny uia de sequ’migTio l5g
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derunziaz relacionadas con el desconocimicnts de las garantias sindicalos,
derechss laborales & ingumplimiento de Avuedos por parte de las autondad=s de
las insituciones do oducacidn superior pablicas.

MNenle a a4 peticion del nuneral 4.8, de AZPL "REFORMAS AL DECRFTO 160 E
2314 FARA SARANTIZAR EI. NFRECHD DE WOGOCIACSION SCOLECT VA OC
LZ3 DOCEMTES D= LAS IESS, e remilide a la Mesa Maciona' Cslalal ¢ la
laralidad de’ Acuerdo nard parts 421 zeta Fnal de osta Maesa,

8.5 ACLUERDD correspondlents al punto C572

El Gobierno nacioral, o travds d=l Mivsierio de Educacién Macigna [(WM=H], 2&
camprenete a gasllanar la reastivazizn de los cepasios de discusion v consirL ceidn
oo la ralosmz del Decieto 344 de 2021 lendienis 3 regular la concereents z 192
permisos sndicalos para las Aarvidorez plblicos cde las 1ES podlicas. bion sca a
ravs3 do un sapitula especial - una noma prepia sahee el asunte, ¥ gasanlizod 3
parloipacian de la srganzacidn sindizal ASPU en dichos espacics. Pam =llo. 32
tomaran cn consiceragicn e Acuerdo de la Megocianion Colsctiva de 2821 v la
propuesia de articulads prescntada porla organi=acion sindical.

As' misma, sl MEM trabajarg =n colaborazidn cun el KMinisterio d2 Trabajo para
malzar sequimiente de las denuncias reanignadas con el incurphmisnto ns |5
circyar 013 de 2022,

9.4 ACUERDQ corrcspondlente al punto C572-1, 8

—ehtro uel mes siguiente a la suscripc.on de accerda colective de 2023, v con A
participazian del Godierns naclonal v la organizacion sindical SIMNT3ALMICO, 52
dard continuidad al trabajo que se viena roalizando en las siquientes Sornisiones:
2] Crmision de Firanciacion. B Camision de esechas Hamanes. £ Somizion da
Bicacstar Unversitar'n, d) Comision de Formalzac'dh lsboral. Enla pimsra jornada
se detinira 13 metodaolagla de trabajo [ando un srensgrara de rsunioacs v asuntos
qua 22 abordardr,

3.3 ACUERDQ correspondlents al punto CS72-2, 10

Dertrg d2 |23 tras meses siquientes a la linna 42| Azuerdn, gl Gobierno nacioa) a
towes dol Grupo da Delegados y Deegadas de la Minfsira ante loz Corsojas
Superiorss y Tirectivoad ds las [nstiiucionss do Colcacidn Supeiior Pimicas, e
compremsats a coadyuvar en le miesaniacior de |2 propuresta de |8 necesidad
pla:eada por la crganzacion sindical SINTRAUMICOL, franta a la pa‘licipacion os
|22 enpleados adrnisbatvas en los consgejor supesiares v cizectivos o laa

mslitucicnas de adusacion auperior pltlicas. come inviladog parrarehles sor vag,

I

e
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¥ &in volo, sir perjuic’e de |o establecido en los astatutos ce cada a0 de slios. La
vocetid para |l socializacvicn sstard a cargo de & orgarizanicn sindical
SINTRAUNIZOL can presencia de afliados sindvalzs en |a respeciva ‘TS pialica.

3.4 ACLERDO corrsspondiente al punto G589

El Minigt=rz e Educacioh MNacional (MFMN) se cormprentete a nouic en la agends,
de |3 sesion srdinaria del Consgjs Macional oe Educacion Superiar (75U del mes
dw agosta de 2023, un ounto iclacionado can a grganizacion: sindical A5FU, con e
propasito guc la ascoiacicn de profssores presents al Consajo sus deas sobre
pollling poblica de educacidn supariar.

Srquends la nisma linea, ¢l MEM int.uird ur esaacio similar e la gesicn ondinaria
del Sistetna Univarsdlario Fstatal (SLUE) ccl me: de septizsmbre dz 2823
Adicionzl-nente, s agendardn sesianes simlaras durante 2024 v hasla marzo de
20270, De gar nocasario, las seoratarias 1€cnicas del ZEEU v el SUF podrian realizar
IMvitaciones adigiongles,

L.an ralacicn a la garantia de 13 participacidn en [as dos insancias, el MEN facilitarg
o5 cepacos necasarios para gue 20 el marco del didlagz de retorma 2 la Ley 50
da 1992, 52 presenten Mmecanismas cLe busgquen Sortalecer la participacitn <zl
3tamento docorte wn el CERSL y en el SUE.

L7 ACUERDO correspondiente al punto CE7YE

Alenciendo al deber de las IES publises d2 armonizar a5 nonnas intemas con las
rocoimendacianas da |a UMESCSO de 1597, relacicnadas con el personal doce e e
Brsenanza superior, el Gobicme nacional a fravas del Ministerio de Educacidn
Macional (MEN]. sclicitard un intome relaciorade con la incorperacidn de dichzs
reccmandacianes er loa essaiutos v demds normras intemag de las Instturinnes de
ECuracion Superncr Foblicas. Duranta el cuarlo timsstrs oe 2323, &l WEN &niecars
g ASPU los infarmes recapiladas 4= las IS5 Plblizas.

2.3 ACUERDO correspondisnte al punto S571

Zobre 1o oolitica de igualdad de gérem v ro digsriminacizn, 2l Ministeio do
Cducasiin Magianal (MEMNY 8 través de [a Svbdireccidn da inspeaslan v Wickansia,
58 oo prammate a vigilar y sancionar a aguallas inslituciones d2 erucazion sup2ria-
alblicas due ikcarmelan con la shligacion d2 adoptar e irMplemertar [2e crotocol2a
para la aevancion, atencien ¥ sanc'en ce .35 wiolznoias bagadas on gérora vy
winlenc'as saxuales, on loz mmincs de o Resolacion 014486 da julic de 2022 A
partir del resultada. se elaborara ¥ aresen’ara un in:'nrn'_%’lar.ual a la organizacidn
sndical AZPU czn corte a 30 de roweambne de cada ;-:ﬁ-_li.
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Asi migmo, por canducto 42 |8 Subdiraccidn de Apoyo 3 la Sosticn de las =5, se
Presaniara un informe andal 4 13 orgasizacion s rdical 25170 sobre los acciohes
adz antadaz pars garantizar |3 equidad para mujeres, 2erscnas con wientacior
zextal v de genera diverzas, as’ vomo las distintas intorsecoonaldadss v oas
dversidades étnicas. wlarias y culturaes do la comunidad azadémiza dz la
aducacidn supericr. NDentrs de las acciones 3 desarrollar cosde e WES se
inuoraa-aran el enfoque diferenc.al, ‘nterseccicnal. de gdneio v derscnos humanos
araves de | polllica d= edugacion suocdar inclasiva, intersultura; v diversa coe
pernita acormpaiar todos los procasos misianalas de las IES plklizas.

9.9 AGUERDO correspondicnte al punte C575-1, 20

Cl Gobistnz nacfonal a través del Ministario de Ecucacidon Maciooa: (MEN;, 52
Lornprormee 8 oue, onoal -naica ce e Comision de Mosmalicacian | abora! v can el
azompafiamicnto del WMnister’s del Trabajo y of Departzementa Administrative de la
Muncién Pablica [DAFF}, rabajard en la propuesta de Poltica Macional da Trakajo
I%gna y Estable para los servidores pablicos do las Inslitugianes ce Educacicn
Supeiar Pablizas, en sumplimiento de os sonwenins interrzcionalos suscitas par
& paiz y la narmadividad colombiana vigenls.

9.10 ACUERDO correspendiente al punta SE75-1, 32

“entro del mes siguisnte a la suscrpeidn de” acla final d= azuerdos v desacuerlos
pradactn de |a negociacidn caleciva 2023, =l Gobierne nacicnal a 'raves de|
Miniatere de Cducacitr Sanoral MEM) mon &l acompafarmiento del Minserio del
Trabajn, 52 compromete a hacor seguimiznla a cumgimierte de la nemavidad
labora” v acucrdos cohvencicnales v extra convoncionales existenias con |3
MoCECEP.

Al Misme, 52 sohformerd una camisen 2ntre e MER. SAE, Minislero del Trakajo
¥ ol Minislern de Hagienda y Créditc Poblico, eon la partic’pazicn ©e 13
arganizaciones sindicalos BINTRALMICS ¢ AZPU, pora revisar os avarces dal
gagumianta,

—eade [a SLboirecclan de Assgurarienta para |3 Calidad 42 la Cdueazlén Sapearior,
fe adelantaran eapacios d2 trabalc para la radicacids de neevss programas v la
progranacidn de las vizsilas.

2,11 ACUERDO correspandisnte al punto C589E, 26

Denio d2 log Jos mascs sigdienlss a la suscipsion def acta final ds asuerdos v

a
dosacuerdss productn de la negocisc’en eolect'va 2022, 12 arganizacidn sindicaily.i‘f'

£a
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SINTRAUSGOL, en ol marcs dg la Somisidn de Deceches | .umanos cotvecaoa
desde el Ministzro ce Educacién Macional {MEM], 28 campromete a socalizar g
proplasla de Azambleas Universitarias por la Paz, ests cepacio contarg caa la
prAicipacion dal Ministerio del Intsriar.

Can el aoompafiamiento del (VMER! v o' Ministerio cel Interior, we disefiard una mta
de ‘mplementaror: de la propuesla, 92 comcn aclerco can otros astarzs.

=8 cohtara can la partic’pacién de SINTRAUMICOL v A5 [Fara cue hagan pale
acliva de la formulaclan de nuasvas podlicas. linesmisntce v oriertaniopas
ezpecificas sobre prevenc’dr, atencdr y garandia do les 1lesechos Humanazs
ndivduales y colectives. Dazce =l MEN se disehardr i .cas para la implemantasion
de: protocolos de Darechon —um@nos par para de as IS8,

=il el ma-wo de |a comisicn 42 DO5H se inlegrard ana suboomisian nacional con el
ohjetivo do compilar, estudiar, difundis v denunniar las situaciones de vialanisn g oz
CORH, y sobre la condicidn de victima de la violenszia socopelitea de las
instiveiznes  ce educacidn suporior ¥ sus comunidadcs  académizas
adimiristrativas, con mires & contibuir & |3 verdad, joslicia. raparacion ¥ no
repelicion. Lo anterior a padin de os informaesz do 'a Cotnisian 45 13 Yerdad, 1a JCP
¥ o5 comitéas de impules @ la reparacidr colacliva canaticdides en las diferanles 1IE5.
Serd tarea d2 esta conlisidn erlregar las resultados de su trabalo a .as autoricanes
sempztentes para gua realican las irvestigacionas y aciuaciones cormespzndientss.
2ok las cualss realizard vra voodurla pemananta.

942 ACUERDO correspondiente al punto G596-1, 36

En amnona con lo acornann an 3 Mssa Macioral Catatal, al Mondslerio de Frucacior.
Macirnal (MEN; se compromee a geslizua: arte las ‘reiaqcias insttucionales
compoteries la inclagidn d la organ-zacion sindizal BINTRALY. COL para parizi sar
an las espacios de radio. felevisidn v madios digita’es que =& hahilitan non el fin de
premsowver of derechos de liborlad y asocise’en sindigal,

.13 ACUERDBQ comespandiente al punto G587, 33

En airnoria con 1o acordado en la Meza Macional Sztatal, al Robiareo nacional
estudiard, con la participacicn de las organiFvaciones sindicalzs, sus zportes e
15 LTINS,

*El Gobigrmn nacignal se compromate a qus =l tena d2 extensidr de la cuota

sindical oo cuenta del benaficio del acuardo. 5o cstediard an la modificasion del
Jaerzw 160 da EUH.&E}‘J
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314 ACUERDED correspondients al punto GES7-1, 28

Fl Gobicrno namoral, @ oravés d=l Mivserio de Educagian Maciona. (V=M se
Cimp-omete A gestionar la reactivazién da los espacios do discLson v sonsiuceidn
de o reforira del Recreto 344 de 2029 tendien’c a reqular 19 concoriianle & las
porinizas sindicales para los trahg’aderes acminstratives de las (£S5 puiklizas, ticn
med 0 tavde de un cacitulo cepacial o fiz una rorma propia zobre o asunla, y
faranlizara la pasticipacidn de 1la organzacion siadinal SINTRAZMNICO_ en d'chas
BSRECioa.

§.18 ACUERDO correspondients a los puntos G563 v C56%

Dorlra del afio siguichie a la firma del acta fina, de mcuerdos v dosacuerdss
derivada e la Mequoanion Colectiva 2025, = Cobiemn racional a traves daol
dinsiorio de Friucacidn Macianai (MFM) ! Cepartaments Admiriztrasve da W
—Uncign MEica (DAF 2, @l Ministerio de Hacizuda v Gredito Publico v al Miqisterio
del Trabaja, s« canpramete a relasmar el Deorate 1279 de 2007 La corstruss dn
de esta rafonna canlaia ron la parizipacidn acliva de |3 organizacidn sndical ASMPU
¥ Cemas aslorss el sector do la educacian superior. [Mesipaisnda la obligater edad
Ce as |ES pibklizes de remunzrar a docen’es ocaziona’zs v caledraicos de acuarda
con o ordenade par 1A Senfencia C-006 da w88, y ia Seniencia del Conseja da
Catado 11001 -33-25-000-2005-548057 .

Deaptrs 42 1oz lres mases siguizntes a la frme gl acts fral de acucrdas +
degasierndns detivada de la Magociansn Colectiva 2023, so nealleard =l anad jsis
avaluacion ¥ acustdo de = pransesta de articulade crasentada para la nedificacian
de lag ailiculos 1y 32, 357 coma a la aropuesia de dercgacisn do los alicnos 3 y 4
del nengionado Docrato.

216 ACUERDQ comespondients al punta C587-2, 18

El Gubierno nacioral o traves del Minisleia de Eduzacion Yacional (WCMY a parlir
pe la foma don acla de scuesdor v cesacuerdos dervadsa de la Megocizninn
Coletiva de 2023, v hasta que se cefing o adyuizicion del pradio. sntregars
imlarmszs timsstrales a las organizaczngs sind'na zs SSTRAUMISSL v ASFU
freie al proceso de avance de |a gestior para la adquizicidn de pedos pa-a la
Universidad Caolzgio Mayor de Cundinamarca.

817 ACLUERDD parrespondiente al punto CETE, 14, 15 y 186
En 2l marsn de o establecido en 2l atfeuls 122 do fa Ley 2294 dal 19 da mayo de

2023 "For la cual sa explde gl Plan Nacipral de Des=srrollo 2522 2026 Solomtbia
polercid rundial de la wda®, el Goblerno nacioral, a travie dal wdinisleiio d:a.g,}'
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FUELICOS 2023 - 2024

Educazian Maziznal (MEN). dard sontinuidad a la mesa pemancile de didlogo para
la reltarna @ la Loy 30 de 1802, gaantizando la participacion de tadas los actores
del sistena da educacion superior, inslu'das las crganizaciones sindicales 5P
SIKNTRAUNMICOL w UTRADKG, que pamitan la construceidn  de 2a'ticas,
lireamiertos y reformas an |as siquicnlas l=maticas: aatruclury v anganizacicn del
ssoma de edysacidr supenior, autznomia ¥ guuierns ce as ICS aiblicas,
Ananciamiena, bieneslar integral on faz |ES, enforves difereacizizs. inclusien o
intercularaldad, galidad v pailinencia cocencia & imvesligacian, regionalizacian v
cobertura, entre stros.

Et: el companente da financiamients, an particilar can 1a refenmna a los art culos 36
¥ 27, 52 planlzard el increntanto de 13 bas= presupuestal v, en canzecuecia. 47 os
220res para los gastes do faacionamisnio de lag IES Fdblizas, gue aenmitan la
desticaciin de rccursus orientados @ la implkermentacior ce los Planes de
Fennalizacidn Laboral de profescres y admonistratives, en cosrespondencia con e
acucno sobre formalizacien laboral y politica de trobajo decente qua hace pare deo
a presenic acta final de arue-tos y desacJurdos de la negociacizn colecliva 2073,

“ara  garahtizar e paricipacion  do las  organirasicnes  sindicalez  ASPLL
SINTRALMICT, v UTRADECG sc realizardn por 1o meqas dos jomadas de tranaja
especiales con &' MEN. qua permitain la recoleccidn de insuinos ¢ propuestas rante
& 105 omas relacionadas cor la reforma de la Ley 32 de 1992, La primcra sasiin s
red lea & demro de las siguicatas dos seranas posteriorss a la Jirma del acta fial
KE Acuenos y desacuerdas derivaca de la Megociacion Colactiva 2522, a¢iasizanda
2 revislan e la propuesta de modificacidn de los atoulos 38 v 57,

Fara zelablacer un maganizmo eguitativo de distrbucisn de Ior recirsos adicionales
qua & derven de [a reforna al esquernma de financiamisnts 4= laz IES Futlicas. sa
considararan variables gque den cuzsnta de ‘as condiciznes de Jas insliluciones en
aspeolos come: formalizacién de persanal cocenle v admimsirative, cuslificasion
docente vy adminisirative, Dieresiar integral sn las 152, infracstroctara flsice
tacnzldgica, agioraliracion ampliacion d2 cobortura, onire olroes.

.18 ACUERDO corraspondiente al puntn C566

Dentro de |02 dos masas slguienles 3 A suserpoign dsl acta d2 accerdos v
desacueidos deiivada de la negogiacen colectiva 2023, of Gobicmo nacohal a
sraves cel Min'slerio do Educacidn Naciznal (SN, el Dazararanta Admiristratve
de: [aneidr Poblics ([28FF), =l Win‘sierio os Hacienda v Crddito POblico v ol
Miqister’c de. Trabajo, realizard ura sceidn de taba o oen conjunto aoro 3
organisac.bon sindical ASPLL Fl objelvo de esta sesion serd retomar la discusicn
frame a la solicitue plantzada por ASPU con relac én al ieajusle dae) valor del p-unf-}';g
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selarial de s profesorcs de lar universidades poblicas, Como resullads s ese
Floneas e definird la ruta a segair.

9.13 ACUERDQ corrsspondiente al punto G567

La olganizacion sindical A%PW se cormaromate A sntregar las observaciones al
ducurienta de andllsis de | informacién salerial y pressacional de os profesores de
laz ITTU eslatales, enviado por el Ministsnz de Caucacidn MWaciona, (WIENY & el
afil A2 Se realizard un encueniro can reprasentantes cooentas anla os Consgjos
Qirectivoz v 2 reprasentantce de ASPL por ITTU Ealaalss para socializar la
imormacian recopilada.

L ur plazo de seis Meses gontades g partic de s receacidn de la isormacian,
armbas partes alaborarda un informe uata se- socializado en espacios de dialogn
cEh los entes teritosialos y rectzres de l2s 25 111U de arden fesritarial, con =
abjetvo ¢2 promaver un procese de nivelacion sa'aral para log piofescres de las
ITTJ catalales. Fate procesa conlard con s partic'pasién acliva de A5,

Frun plazo da s2is meses a pattir do la recepoion de |z infermacidn, ambaa partes
elaborararn 10 informe para 2er zocawlirzacc en espacios e didloge con el
Departamsnts Administralive de s Funcicr, Poalica {DakFF yrastares de las s ITIL
d=l crdch nacional, gon el obietive da promever un arocezo de nlvelacian sa‘anal
Fard lze arofesares de ostas, lenienda como refercnsia las demas [TTU estataica.
Este proceso cantard con la participacion acliva de ASPL.

320 ACUERDO corraspondiante al punto GEE7-1, 13

=" Ginhi=rmo naciznal. a ravds del Minserio d2 Educacion Macioral (MEM} clentrs
de los cLatro meses siglientss a la firna dol acla ce =zrueendos v desacucrdos
derivada de la negociacion colectiva 20235 zlevard proaucsta anle el Sonda
Mazioral del Ahores (FWNA), para la creacidn de una lives prefersnciai para |3
adyquisiclin, remodelazisn, mejora de wlvisnda nara jps servidorss  poblcos
dazentss v administrativas de las instituciona2a te educacion superior oiklizas.

8.21 AGUERDQ carrespondlents al punto S887-2, 37

El Gulierna nacional, a través del Minislern de Fducazian Macional (MCHS v i
vlin'sierio de. Trabajo (Minlrabajol 52 compromste @ instalae o camis &0 ce
soglimionlo da la Mesa Sectedal d2 Educacidn Canitule bspecial de Fiunagion
Superior &1 un plazo maximo do: un mes después de 13 sugeripeion 42l acta fnal do
acucrdss v dasacuerdos nerivada de |8 Megociacidn Colectiva de 2023, Fn la
pimsra sesicn de 13 camigidn 2e dalinid A metodiologia, periodicidad y cronograma
dg trongic. La Comsion estarg compuesta 20° -epresantartes dol Gobiarmo ||.'=1i:ii:ln.'a‘L_.n
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ACTA ACUERDD FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGD DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

[cudire delcoadas del MEM v MinTrabajo v una persona qus ejarza la socelaiia
t&cnica), A5PU Macicnal (zres delegados pricipales, un SUCIENNC Y UNa peErsora gue
|j=12a la seeratadia tecrica), SINTRAUMCOL ftres delegados principalos, un
2u2'cnts ¥ dna persona gue cjedza la secretaria torica), v UTRADEGC sk delecadrn
¥ dhsunlente, ¥ una parsona gue gjerza la scorelaria tecnica).

Ln caze ce insumplimicnto del preseqle Acucrde Colective, las organl-aciones
sind'rales 20didn hacer vsa de log diferanles mecanismos dispenibles oara sxigir
s aplcacon,

9.22 ACUERDO correspondicnte al puntg £558-1, 18

El Minislario de Educacien Macicnal [MEY) se zompramele 3 difundir 21 acta de
Acuartos ¥ desasuckdos derdvads de o Meogodiacian Sa'eriva 2223 o un plazn
mEzime de Un mes después de su suscipaidn, Sska divalgacion se llevara 8 ozho a
raves da msdios Ks comunicacidn insituciznalzs y &2 nolifcass a las instiuciones
de pducacion supaiiar puaklicas.

223 AGCUERDD correspandients al punto CETS

Er cumglimierlo de I estalilecido croal ailiculn 195 de, PHO, of WMirlsleds da Salud
¥ Hroteecion Social, expadira en un plaze no omayor de tres meses ol acla
adrministrative a gue haya lugar con al in de oamitT g traves de la Plari'la Irtegrarla
de: Liguidacion de Aportes - PILA, el -esavto de los aporias du las persor as afiliacas
al Ziztoma de Zalud de fas Universidades Pobluas v de sy nozlea familiar
Vimstleria de Educacidn Macional skctuard seguinierto a 'a exp=dicion ce las
dizposicionoes namalivas.

El Minigterio de Educacidn Macioral (MFEN) s& comprometo a gastiongr una raanicn
entre el Ministero e Salud y Proteccion Social la Supsinterrercia Nagional do
alud [(SMNE. ADRES. laz unicades de salid urivemitarias v lzs organizacionos
sindicalas AZPU y SEITRAUMICOL con =1 objstive de analizar la siluasian de
finarciacidt de laz unidades de saluc universitanas para Aacneder 8 los berefizios
dal sistema gereral do salud en igualdad da cordiciones con los orss acloes
simnlares, ast cemo 93 requanimiertos efoctuadas po g SKE.

Frante a la petician de develucion de apartes ce log bencficiarios coizantes =n un
Alasw no rayar a tres neses, la ADAES v el Mlaislerio de Salad v Proteccion Social
evizaran v cvaluardn la imodllivacion de la reglamentacidn tendients a la deveoldcidr
oo las collzgsionss del Gliime afs recaudado.

o lovara & calo una eunign counta entre kas partcs ADRCS, Avoncia Macional
e Detenza Juridica del Eztade, UniSalud, ASEU v SINTRALMICC rarg revisar |5:l'}
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viabilicad de consiliazidn en el maico del procese judieml 207 G405 oS aslE en cursa
en el Juzgado 22 Laboral dal Cirsiito de Goga'a.

224 ACUERDD vorrespondichte al punto £594

Fl Linbigrne 1acionai, a través del Min steria de Educacian Marional (MOCM) 2n virlud
de! principio de armonia ¥ cospsracion entre enlidzdes, dertra dol mes, siguienie a
l# sJzcripcién del anta de acuercos v cesacuzrdos dorivada de | negociacion
crleclva 2023 s compromals 3 salicitar o antes ve controi ¥ Fiacala e reiancias
wdic’ales y al Minisleric del Trangio, un infa e sobre lo2 avahoes who resultados oz
A% chunsias re'ac’oradas con los siguisntss asunlos:

# AlaCentraorla Genera' de la Replblics sobre el mamejo v adininistracian de
reclrens v la tonma come se atignan oz aantos salanales nar pare de las
Ik Piblicas v aquelvs aires derivacos 4o sU campetenzia.

« A la Procuraduria CGienerzl de la Macide sobre el iccamplion entn de |ss
ckbligaclanes relacionacas con las medifas crientadas a obtener la igualdad
A2 geqero al interzr de lss 'ES Plblicas v de ps hallzzgos v deciziones
disciplinarias,

v Al Minsletie de Trabajs sobog al ircurplimienis de o2ligacianas laborales
an ‘as =8 Pdblicas.

= A |3 Fizcalla Genmal ce la Macion scbm gresuntas corcucias oolictivas
iclacionadas can a8 acdmin’sracsidn ¥ mansjo de reouisos,

+ Ala Subdirecsian de Inspeccidn y Vigi ancia del MEMN sobrz incumplireienlo
de normatividac aplicably al secior,

=i MFM, rentro de log sciz meses siguientes a |z suscriccidn dol azla de acuerdos
y desacicrdes dervada de la negociazidn colectiva 2023, rarnitira eomuricagion o
la organ.zacion sirdical ASPU en ¢l cual 22 socalizen las reaulacdas A2l andl=iz de
cichod informes. loz cuales sarviddn ce insuns paca activar lag  (unciones
preventivas ¢ zancioralorias segun la gaavedad dil hallazen.

#gsi migma, @ MCMW comparlira con la amganizacian siqcica. un ikforme sk la
destinacén da los recursgs adicicna.es entregacos alas |IES pdblizas durante 201 5-
222 e gousrda con o reporado par cada ana de Bz [ES puklicos. para su
socializacian v avaluacidn se generard un espacio con la organizacdn sindica

923 ACUERDO corrsspendiante al punto Cdgd
= Miristario de _ducacidn Masianal (MFR; 3 nartir e 13 Soma dei acta de asuerdas

y dasacusrdos derivados de la Megociacida Solactiva de 2823 v duranta su vigenc a,
prajorciznara anualmante a liaves de i Comision de Seguiriento a Acverdos, un,;
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nfznve sobre los provecios prosupueslados v desarmllados con las Insttusionas
de: Educacion Supenar (IES) Fublicas en el marco del Flan 4= Espacios Ed.acativos .

2,26 ACUERDD correspondionts al punto C594-1, 12

Pentre d2l mes s’quienie a la suscipeion del azta iinal do arusndes ¥ desacuccos
da la negocigcion 2023, la a:ganizacion sindical SIN [RAUNICOL emilird gl MEN
los inzumee juridicos v factoos que sustentan =l reconocimiznts v pago do o prima
da anlighedad. EI MCN d'spondra de cuatrs meses 1na vez se reciban osinsimes
nara eectuar la evision juricica del asunle v raoaformc a les esultadas deqivados
te dicha sjerniziz, denia del mes siqu'snte se proyectana sircular instando a as 1ES
publicas  dizporer d= las  herramicntaz  juridicas y  financieias  para o
imolemantacian.

2.27 ACUERDD carrespandients al punia G574

Atendiernde lo ezlablocids 2n la Sircular Mo 18 de 2722, 2l Mitizterio de Edycacion
Macional (MEN} 52 cocmpromels a realizar seguimionlo & la imaglementacian de 'os
lineamientos ¢n eha cantenidos, pasa la cual dentro 5ie o3 dos moses sigLentas a
A A& del acta finan de acucrdos v desacusrdos derivada de la negaciacion
coloctiva de 2073, 5= exhortard 3 lus represantantes ‘cgalas de las 152 publicas a
intarmar las estralogias gue implementaron oare natenalizar su cumplimianlo, asi
mMizma, e cnlerns o parémetres gue llenan esiablecidos para aphoar @ figura de
recesdades del sorAcic en la vinouaiacion ¥ dosvimcaaoion fe oz soodoies
prblicos on ospecial ce los docentes ccasionales, catecraticos Y adminiglral vos.

3.28 ACLUERDO correspondiente al punto CET4-1. 39

la wigencia de los Acuerdes de la negocizcisn colectiva 2027 sera pactada en 2
Mesa Nacional Estaal.

Los beneficios dal presents Acusrdo se mantordran vigenes hasma gue se mc un
nuovo avuardo entre a3 partes. Las candicinnas paciadas sequiran vigenles v sa o
pocran ser modificadas por nueve aouerde entro las parles Tirmanees rescatando el
prnsia’c dz progreaivicad v no regresividad.

328 ACUERDD correspondients a los puntos D30, G371, Q7S - N29, NS4, NEE,
MEE - 0130 — 130.

Gl KM= 1esl7ars consuita al Minisiorio de inlarior schre kg d2 remigion de 'as
aomespondientes soficiudas al Espagia v la partic’pacién d= las u:-rgan'gaciuﬂnea
sincicales firmantes gn la presentaczidn v suslentacid de os panios remitidaz, 22

W
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FIMZM 22 campramete a realizar la remisian v posteror segu'mienta del praceso
de prasenlacidn de las 30 solicitudea, relacionadas con el sactor educalivo sabre |2
Aclitica efnoedusaliva y educacién pragie de los puchlas indigenas: programas
etnocdvcalivos, relacionamierlo de los etrocducadares que laboran en lag
comJnidadzs negras, atoooicmbianas, ralzales v palangucias, de educadors
indigonas v dinemizadores peLcagngicas cUre  proslan sus servicios oo
esiablacimientza educatives indigenas o 20 sus to-rilorios, ¥ 13z dermds que lengan
comprtentia en los usparios de corcertaciin v consulta referon’a a las leras Qe
afzctan direclamente a laz comunldades, coro o 2or Samunidades Indigcras:
Deacreta 1397 de 1992 {ar. 12) y Decreto 2408 de 2007 (at. 2-3-4) Comunidases
Mooras, Ahodescendientos, Raizales, Malenqueras: Deorstn “372 de 2018 jarl
25 % 441y Decrele 1540 de 20280 (2t 251150 vy Comuridadas Fom. Dacreto
2337 do 2020 (ar. 12) infermanda a lus firmartes del presenle acierda,

1.30 ACUERDO correspondicnte 2 las puntos N& - G20 — N&4 — SE4CUT: 3.1.1
- 3.1.2,

Aoles dos meses de |3 fiama del piesente asuerda, o Minislerio de Educacisn
Magional comeacard 4 un delegado de cads una de ez arganizaciores sindicalss
firmantes a la mesa (Ecnica para la creasidn del Sislema Colzmbiano do Fastrasiin
a Educadores [rsctores, coordinadores, drectores rurales, dosenles de snla y
nooentes cncntadores) . = oual servird de linca base paia ladafinicizn de los Elarcs
tertiloriales da farmacion 2TFD- ¥ de la pulliza de formacion qus las szcrelatias
A2 edusacion de las crtidades darritpriales certificadas cetablzcan vada zuztrs afcs.

2z aaverdan 25000 nucvas aparlunidades de fonmacion & el prosanle suateznio,
ircluyznde formacicn de profesionalizacisn v sosorade en inatibugionas de
ol Jeacion superior con acreditazidn de alta calidad v can mstedolagias flexibles.
Faragratz; Ei MEM s compromate a eomunicar 4 1a3 97 ETC sobre su conpelencia
frertz a la capaciacid y lommasion del parsena adnivsirativo.

4.3 ACUERDO correspondiente al punto N85S

= Wingoro de kdovacion Macional se compromets o socializarn medanls
carnanicaci?n, a ofera de formacidn STEM+ -viperoa 2023 v 2024- pon =l fiq de
gL los dnantos del prasents ac.erdo se compremstan 8 compartiv v civuloar esta
infarmaclan enfre lns docantas, directivos docentas v cricntadores osoolares,

9,32 ACUERDO corres pandisnts al punta P73

El WIEN propone una moza de saclallwacion cun las Organizaciores Sindicales
irmanmes del cocumants "Fundanentos do la Pelltica Macianal de Le::luuaﬁ



ACTA ACLUERDO FINAL DE LA HEGOCIACION COLESTIVA FLIEGD DE
SULICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMBLEADOS
FPUBLICOS 2023 - 2024

Lsriura. Cralidad v Gibliotzcas Esezlares” (COMNIES A065], publicads <n pshibra
de 2022, a2l cama dzl plan d2 accidn para su inplenentacidn.

2.33 ACUERDD carrespondiente al punts 2.1

El hinisterio de Cducasizn en el #minog do cual o mese: postesiar a la Sima Gl
Fresenie asuerdoinstaiand vra tesa ‘acnica entre of MEM v un nrientadar delagado
& 5L sup'ents de cada una de las organizacicnas Trianles para implemenlar an sl
ma:co del Plan Maciznal de orficrtackin sscalar |2 caracteizacion d= 1a arizntacian
ascolar y defnirg 2l ratio nasa el pais,

8.34 ACUERDO correspondients a les puntas W51 — N52

El Miniztcrio de cduzacion Macional sa cormprnmets a esxpedic una circolsr pera
OFenld & proceso do traslados ordinarcs. no sujelos al progeso ordinario v
PEMUES. SC remitird & Iss organizaciones sindizales =l provects de circular para
515 abs=rracionas.

i en el lemnine dey mes de ramilido =1 aroyects de ciscciiar, las aiganizacones no
emvian sus ohservacicnes. se expadicd 1@ cirzulas oo la que trata & preseqic
acuanio

8,35 ALUERDC correspondiente a los puntos 126 — G28

El Mnisterio do Ecucacian Manigna’ ae comomomete a hasar una mesa fSnnica en
ur bannlno re mayar a custro meass despuds 45 1a fima del preserte acuerde cor
‘DR delegados de fas crganizacionas Mlimantzs, en A que se gocializaran y recoderdn
‘A3 cosenvacicnes frerle dl proyecta de ciroular para establoecr Ja JOSMADA
ASCHAL de los dogentes e aula v docontcs cricntadsms. Como esultann de azta
resa ‘ecnica s cxpedira una sircaar.

.36 ACUERDO eomespondiento a los puntos P27-CUT 1.1

El M nist=riz de Educacidn Macional corvocard una mesa ce rabaja de una sesicn
ool |32 drganizacionss s ndicales tirmantes a los das meses de 14 firma dol proscnte
averda, en laque se invilard al Depaztamearte Administrative da la Suncidn 2obics
[2AM=0, oara estodiar la wiabilidad dg inedifican el Dearste ralafal de la asignasida
Eazica manzual qae se rstonaca para e'ectas 43 salcclas @ aensisn,

9.37T ACUERDO correspondiants a los puntos DME — H1d — G115 —..l14p}ﬁ
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AGTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOGIACION COLECTIVA PLIEGD DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES 3INDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS 2023 - 2024

El Getierno iracicnal, =n el marco de [ dignificaclda dzcente v 13 justicia social sa
comproriale a incorporar en o cocele de salarios la azignacidn. recenocsimients v
raga de horas cxdraz a los docenes oizntadoros.

El MEMN ideniificars los CE que cuentan can doble jormada y requisran la atencion
del orieniadar, asi coma Ios anélisis presupucsalales, =on gl o de revisar ol mor s b
las candigiones a incluir para sl vaga de qaras extras.

E: renonocimienta s& rogird por lus reg.as dispuestas pasa tal iin en el decreto de
saancs. entre €llas o dispanibifidad presupues'a emitea por 2l funciorarz
cornpelenls de la secrelaria do ool cacian cartitinadla,

8.33 ACUERDO correspondiente al puntc D

El Ministcrio de Edlcazizn Maciznal denvire de los dos meses aiguizntes s la firma
czl preserle auuerdo. confornard una mesa 1denica v juridica. con la participacian
o un docerte crentador delegada por cada una de 133 crganicaciones sindicales
firmantas, er e que se socializardr y recogerdn las obeervaciones frente al provoclo
A= gircuiar dirigida a las ETC. an I3 que 3= fgjaran claros o8 linaamienlos trente a
la jornaicla laborsl y funciones de los docontes adanladaies, 1a aiml serd expecida
Gna primsririmestre del 2024 .

9.39 ACUERDO correspondiente al punto Q10

El Ministario da Educacian Macional, en &l ma-co dal 2lan Nacional de (rientagion
Esvolay, iewisard Ia paminsncia y wiatbilicad financiea. téeniza, administrativa v
coatraoival para la conzolidacsidn del aassreatania de origntacidn esoslar, para o
CUal Somdacad una mesa ecnica en el piimer semesyo ds 2224 2n |z qus pa-licipe
Jn docenie crigntader dologade por cada uha de las nrganizaciones sindicales
fmmantes deal presznte acuarda.

9.40 ACUERDO correspondiente 3 los puntas P74 — [44 — CUT 4.1, 4.2, 4.3
El hlinisterio de Cduszacidn Macioral s somrprarma’a a realizan;
4, hesainicial. En 23ta s revigaran las daudas pendiznlzs ce pago cor las
arganizacignes ('manles de acozrdo ope o sa'icilan v 32 realirards
rueyas measas; en el cazo que se radiguen nusvas sclicitudes do deudas,

& a5 que sa corlex!idalizard de maners gensia..

2. Mesas Técnicas, Ch osas se prestara azizstencia t€onlea a lqs E1C. Sa
anlara qus |as asistsnciaa :&onfoas som un esoacio entre &l MEMN y las
=

‘o
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E-C para alender las dificultades ea la piessntacion ¥oon las ajusies
sa'iciiados por al MEN para ol sanearmiznta de doudas.

5. Mesg d2 irabajo van las organizacicnss sindicalss v ks FTO que o
zoliciter. En esie espaczio se reuibiran ohservaciones adisianales 2 las de
la masa inicial ¥ mosa lecnica o'z aquellas deudas pendicn'o:, que ester
araimas a prasentarse en el Comile Téonizo aporalva ce saneamichto
de dauda.

8.4 ACUERDD comaspondiente a los puntos G113~ CUT 5212

El Minizterio de Educagion Maciona gropore socializar a As organizaciones
firmantas del presants acverds y dendro de los 4 mesas siguientos a su firma |os
huewns plieaos oo corlratasian de servicus da salud y 38T, o5 cuales ingluyven la
defnicicn dal plan d2 seguridad v salud en el trabajo por regian. Loz plicgas son
eslltada de la aplicaciin de laz haterias v nahizes de reEga, lo qus permie
satisfacer .as necesidaces &n la arsvencior, atenciér v sanuirieno de la salus de
0% educaderea. De igual manera, con estos aliegas se fortalecedn las acciores fe
promacion ¥ prevancian de 2 salud laboral e incividual de [es docentes acteos. 2or
5d parte, ol asedurarm-ento de ricsgos laborales estd zubicrla par el FCRMAG.

.42 ACUERDD cormespoandienta a los puntos MA05 —CUT 3,21 1

El Winisterio de Educacidn Maziana), a la firma del presents acueido. semitirs a las
a-ganizacionas vindicales fimanrtes, o doourento 4= Ureamicnles de Politica de
Giznzslar Dopente para qua astas crganizacisnes remitan, a mas sardar en e’ timo
IFimestre de 2023, un dooumento con las obsercagionas o los menclorados
lincamicrtos. El MENM resvisard las obeervaciones remitidas per las siganizaciones
sindicaies y evaluard su perlrernin t2onica v Anasciora.

Ch casa ce qus na g2 cumpla can al eavie dei documente con las agservas oness an
Bl ultme timesire cel 2023, se mantendra la versién adeptarna por sl Ministeio.

.43 ACUERDOD corespondients al punto W93

El Midisterio de Educacidn Macional gsstionars sroel primar semesire dal 20249 gon
‘A Conzojerfa Prasldanacia’ de la Mujer o quizn haga sLs vaces . la socislizacion de
4 polil.ca nagianal v las acciones interseclorilas que conribuyan cor la provencidn
cle todas laz vizlencias de genarg en conda o2 los sorvidores poblivos del seclor
chusalive. Cada entidad teritzrial ch uso de su aolonarmia instiiuciorzl debera
fanilitar 123 procssoz para la participacion ce loa servicores pabiiess dol scolor
educative =n Ips eapacios de socializacién qus s uu:1c:+rrerljJ._:ft‘

i
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944 ACLIERDD comaspandients al punte Jd4

El Miqisterio d2 Educacior Macional en 2l mares de la sentencia T-4748 de 2015 W
de 1o iey 1BE0 de 2013 apoyard la modifizacidn de aguslos manuvalos de
corvivencia salicitados por las Entidadas leritoriales Cerfficadas que nourplan
con |3 Congtitucidn Palilics sn ie referantz al likre desarellz de |a personalidad v
2CCo5d 4 |14 edunacion.

1,43 ACUERDD correspondients al punta J45

El Ministero ce Educanisn Maciona a solictud de las FTO reslfzad las asislorcias
Whenas para pramover 1a imopadlarcia del Ciobiero S2co/ar en las derisiones cue
orientan a2 accioncs de los estab'scimiertos educativos. La znterior, para que las
=TC, &n al marga de sus comactencias dadas por la Ley 775 do 2001, puedan
brindar asistencia tecnica, 55 romo ejercer acciznas ce insnsccion, vigilaacia v
BLpevIZIon a lps procesos educaiivos de los sstablecimiertos de s jurisdincion,
vor: el fin de garantiza: log provesos democratices ¥ particlpalivos a1 laa dstisiones
nu2 22 tzman on las 2stah’erimientos coducativas.

048 ACLUERDD carrespondlente al punta J43

En cuants al torifalsgimiento do las inslancias del Gobisrne Escolar [ansajo
Dlrectiv v Canseja Académlcs) comp instancia que otiena las ecciones de!
erlablecimiente educallveo para cumplir los cbjotivos proopastos en =) PO an <.
marce A& la aulangia institucional otargaoa por la Ley 115 do 1994, &5 nacasars
lensr gr SUENLE a8 competencias tanto d2l MEM coimo de las ST dadas porla Loy
712 de 2001, En esie sentido. dosdz ol MES se propone:

1. Foralooer capacicdartes de las socrolaiias d= educacior cerificadas. a
lraves de |ps asigtoncias e luas, a3 snompatar o loz oslaslecmiertos
eoLcativoz: an la elecgion de2 lo2 ropreserlenles de la comonidad
euucatva an sl Congajo Direclivo, conteme o estipula la naraalividad
vigente, con al fin da qu= estros pspacios se constituyan en opodunicadas
do participacian 0 13 (ora de decisicnes v da lwirmacian demacrstize,

4, Identficar buenas praclizzs con las secrctaas da eduocacian que
forlalezzan las estralegias mediants as cuales se estd asompaiando los
proces2s do corformacida v tuncionamisnts ds los gobicmos esuolhies.

1

Fomalezer los arocesos de conformacian vy funsicnamichio de Ios
coblarnos escalarea en los procescs Ao goslisn ascalar n @' mares de
Iog planes v programas cee se disefan ggn:n:- d=l P/ar de JesaTe’la
20222028 Zulombia Fotsncia de g Yida. b

I:_n'-'
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947 ACLUERDQ correspondientc a los puntas NE3 — [22, 127 — 621 .- @22 — 142
-D16

Fl Iiisterio de Educazidn Naciznal se campromecle a ravonar una mesa teorica
de trabaju con las organizaclanes sircicales fisrantes d=| progoble acuerda, 20 la
que e mocialice ¢l analisis v los resullacos de las percopelones fe la ECDS, las
=xpeCtativas sobrs el astatuto dacents, el models de evaluacion dacerle v 'ag
Fioplestas remitidas pa- ‘as organizazianes sirdicales firnantes, las cua'ts
debigron ser recibidas denlo de los aeis nreses posleriorss a la firma del aresente
acuard,

~& redliFacion de la resa t2enica estard sujeia al dezarrala de |ps rroduclos
conigmpladas en el presente acuarde,

2438 ACUERDD correspondichis a los puntos GF — P72 — 127

El Ministera de Cdusacion Maziznal acor pefard v aromoverd en lag t=iritorios 1o
implemertacidn 4= censo de Infrasstrustura Educztiva Regional - SICR, dspresta
con ol abrlivs de fortalacer a las enfidades territsiales certifeadas v establazer 2|
astada de inventaria ganearal d2 la infracsirucura sducetiva.

Adernds, en el marco da la implamantscion ce la politica poblica, ¢ Miniserio os
Fdvoacion  Maclonal - orieniard,  accinpadard v desarrollars  esrcicios  dao
fefaleziruents a la gestidn conforme a los difzrentes aciores ¥ fien'es da
linznpiacion para lograr 21 cumpliticnto de metas en mateoria de nera=structurn
Educativa para s nive'ss do Mieescolar Basica v Media del Flan Macional de
Desairzlla 2022 2628 Colambia Potencia Mundial d= 13 Wics, a trovds dz la
tarmulacion y cjecucian del Flan Macional de Ihraestryctura Educativa.

0.48 ACUERDQ corraspendiente a los puntos NE2 y 089

1. El Vinisterz de Educacidn Mazional a los lres meses siguicntzs da la Grra
del pesznte acusrda, maallead una mesa pasa e balance de @
imalementacicn del Dezreta “427 de 2077, prodecto oe 2us 5 oafos de
implementazizn gon el fin de eslablzzer puntos de mgjora en s
Aagtualizacion. Para asln s endrd en cuchta la participagon de las
Srganizaciohes sind'cA'es Imantes oel prossnle Asoado.

2 El Minizterio o Cducacian establecerd un convonio con un aliada con 2l

objativa de realizar acompaiamichta lcnica a direstivos v téEcentea ac: ala
e la atencidn edosativa de |3 nodlasian con disnap.—ac:idadf

i
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3. LI Ministerio de Coucacion Nacional hard sequimients a las ETS al veo del
recuiso sormespondientz al 20% da” 5GP, destinado 3 |3 atencisn edusadiva
da |a pablacisn cor diszapacidad. Para 2l casp de jos docentss ce ApOY0, SB
garantizara la contratazidn en las ETS v se hard la =ocfalizacon ao los
perfiles para dichos profesicnales,

1. El Mirigtero establecerd una rota, jurte zon ol Ministsdc de Salad, para I3
cortifuacion de 13 peblacion con discapacidad repistraca an &l S1MAT,

3.50 ACUERDO correspondicnts al punta 133

Fl Ministcnz de Eduzacidnr Nacianal zontinuara garanlizando la asistancia tegnica
para &l aprovechamicata d= los recurscs dal Sistenia Gancral de Aarticipacian
(20F) que cormasponten a log nocuisas que la racish debe transferir o lag =T
idenaitamentos, distrtes y municipios) 2n cunolinnents de los artfowes 356 w 35T
de la Consiitucién Poliica (1991% reformados FOr 123 actos eoizlaivos &1 Ao 2001
v 04 de d00T, para |3 financiaclon de Ips 2anvicios a 5. 3args en educac.on, salud,
adua actan e, yles dabnidaa =n 2l atlzulo ¥8 de la Ley 745 (20016,

231 ACUERDD correzpondients al punta N1

El Mirigtenz de Educacizn MNaclonal se compremete oa artieulzcion son la Oficiaa
do Innevacon Eciccativa con Uso fe Muevas Tacnzlogias, =n el mama de &
alfabetzaciér. y apiopiacidn gigital a rivel de Currizulz v Pracicas =ducativas a |a
sacializacion de las asientaciones cuarriculares del drea de lecnslogia e informdize.
lormazion er STEM para docertes vy cstudiarctes, ariculacidn con reces de
docenics y aiganizasiones shdicales sara 8 co-cieacion de esi-atenias ds
mormacion e investigacion ¥ asislencias eanice pedagdnicas en teritnhios.

9.5 ACUERDO cormespandicnte a log puntos G188 - G100 .- PO3 - G100 - 199 -
B2 -B122-D2-~Q41 - N2 -Né —PM -G2 - Q2 QT - 245 -CUT 1.2, 2,3, 5

Dentrs fe .oz dos mescs sigllenias a .a suscripeion de csta acde:da, 21 Mirigterio
de Educacién Nacianal prograrmasa una sczidn de la Mesa Sectoria de Cducasion,
la cusl hace partz de la Comisidr ge Alle Mivel rreada por 2l adticulo 768 da .a Lay
1955 o 2019, a la que sa le wrdena ay reactivacian on ol arlleula 365 de la Lay
2234 dg 2223 [Plan Magivnal de Desarrollo 2023- 2028 “Colsnbia poiencia do la
vica®], @n |a que ias orgarizacivnes sindicaiss que suscriben o presanle acuermo
presenton ¥ sUslenten su3 pretensiores incluidas e el pliego a3scciadasz @ o
Ananciacizn de la educacisn preescslar, bdsica v media con cargo al S3P, con al
objeto do cue dicha Maza Sectorial defing su incluzidn er la gropuesls que presents
el sactor educative g la Comisidn da &l Niueltjd
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PUELICDS 2023 - 2024

Constancla 1; Laz organlzaciores ST USGTRAR, TCOREUSCTRAR MATIIREL
MEJEUSTRAE  ESTATAL TEDEUSCTRAR AMBIFNTE, FEGELZCTAAD
AFRDLEICENDIENTE RAZAL ¥ PALENOU=RA, FEDZUST | %AE FUERLDS
INCIZENAS ¥ TRIAIFS, FCDEUSCTRAE  SOCIAIL  FEDCUSGRAB
ERUCACICN  CIEMCLA Y TECHNOLOS|A, FRFREUSCTRAR EMPARTE,
-LOEUSCTRAE DDHH, FEDEUSSTRAR "RAMSPORIE Ao apnaban 3
incerporasidn de eates acuerdos eferidos en ol acls parcial 10 da la m=sa seciorial
de: cdusarion al acta final de acuerds colaclive final 2atatal 2023,

Loastancia 2 Las organizacipnes sitdicalos AT FEM . TR F=1. FEDE AN,
FoDEAZCMAL no aarueban la incomparanisn de estos acuerdss ol 2ot do 820 erda
colectiva estatal fina!, Dolan constanzia escrita que hara parte intagral del acuerdo
colectivo estatal 2023,

10. MINERD-EMERGETICO
10T ACUERDQ correspondisnte al punto G783

Lentro de Ios 30 dlas siguiantes a |a firma del prassnle azuerdn. B MVE iFslars a
la= antdades adscrilas a |2 pabezo i soclor, @ traves de circular suscrita por el
Secootaro General, "8 modificacldn v fataleciniento de lee Ylkres Insttycionales
Ge Capactacien v la roallzacien del disgnéstics da hecesidadss de formacion
dirigica a todos |los servidones del secter iminare enercétice 3 efectos da gue =zan
incLidas las tematicas v los programas relacionades cor la ransicién enaqgetica,
Programas gue tendrdn somwvocatoria sectavial v concarlasidn previa oor las
sroanizaciones sindigalss eatatales del seclor cunolienda (03 ‘2nninas catablacidos
par la lzy para la prescrdacldn de Ize mismes. Desde ! minlsleia de Minas y
Enzila a partir dal sequnde samestre del afo 20235 sefdn ofertadas como mirime
las =ziguienies capacitaciones 1. Disefo de ana Fstategia para la Transicion
Enz-getica yw Z. Gestidh Armoiertal v Eficiencia Encrgética las coales s=ran
dabidarnanta rertificadas. Aal mismo alMME, surmp cabsra dal sector. 2e gs=sorard
y apavara cor Bl Scrvisie Macional 4= Aprendzaje SENA, en la croacion de una
mosa téchlca sectodial parg ‘a transicidn Mincro Enarcelica, =1 la nual se
aslanlercan nuevas normas 4o coinpetzncias y haailidanes gue canlleysn ai diserio
¥ocreacior do cglructuras cuniculares Otiles para la Sormacior para of trabajs v
desatrallo homane que accwpafien |l trarsicien cnomgétca, drgida a 1a
raconveraian laboral de los frabajadaras del seclor.

1.2 AGUERDQ comespondiente al punte DTT0
Se oreatd el FOMNDO PANGES para |2 formnacidn avansads de las tunaionanios

Fibicse del seckn Miner Fnernetics, Se canztivird y croord ol fondo “PANGEAT 5
Eara |3 prafesicnalizecion y Jormacidn avanzada cn Colamibia v an & Ext:—:rinw :
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expecializade en transizian encigética diricida a rabajadares del sactor atikdico
minera energético y las enlidades acscritaz al MRMZ, an un t@miine ne suparios =
RRis Mests a dfeclos de que se pueda inicla =u desarrellc en la vigencia tiscal 2024
sentadss a nartir de la firma del acuerds firal gue contemplaia ‘s construceien del
ma'co aormativo regulatsnis, criterios de Urcionamisnto, oritcrios de seleccian,
conztitacion A= comts qua o regulara, enie acminisrador, entre atros. Lz sreacicn
del tonds se reaizara son 8 particpacion adliva de Ios delegados de las
arganizacionss sindina'es del secior ininers energétizo v e carantivars 2
nofram'ents de o (7] dolegado e cual tendvd voz ¥ wolo =n 8 comité oporative
de este fonds v olr participante coreard 4 secretaria técnica. La [rangiacion v
gaslawbilidar del fonde PANGES se-a g traves do - Sldusula de transforcncia e
tecrologia de cantralos de exploracidn v explotacion do nidiacarburns, -
Cooapetavizn intfemacional - donacon, - Recursos propios AMH, AN, 5350,
UPME}. - Muevas cldusulas en los contratss aspeciales de exploracion y explatimian
de minerales utilizados en la trarasian ensgética. A=l mismo, o3 heneficios
derivadas de este fanda AEM@AN conconados con 14 presiacion ce tiompo de 2evicos
21 ol geclur publico. por &l mismo tiermpo gue dure e pragrarma realizaco. Loz
aregrarias ce profesiohalicacion financiades o través de este fondo deberdn cLmpllr
tadas ¥ cada una de las condicienes estableciias pa- 18 normatividad viges'e pa=
el otorgamierlo ds ‘as comigiores de zslucia al inte-iar y cadariorn del pais, F comité
operatva gzl fordo cosdyuvara ame las entidadas de la cuales hacen parte las
bersficiarios, la (x) snlisitudez de camisicues de estydios roespoctivas. & las
bensliciaros de este fondo da prolesisnalizacisn mincre-caamélica no |23 serd
Aplicada la condicicn Je continuacion del cicle académics y ro serd excluvanis s
ctros banalicios deryados de oros fondos o spryos educatives. Deada el Sobierng
nacional en cadeza del miklzteds de minas v enargia, 13 sec-etaria general del
MM=, ctiviara corrunisec’on al minisicrio d2 edocae’on para que o rovise |a
isbilidad de disefar mallas curiculaies enlocadas en transicion chorgélica pass |4
aducacion basica, modia v pafesianal.

10,3 ACUERDO correspondicnta a los puntos O7ER, CT64 y CTES

Conldimannn de la mesa scctaiial gue se doa deni-o de los 30 dlas calsndaro
CESpUES de finhado el acusrda. mesa que esiard intcorada por % repressntantes de
los sirdlialos del sector Anero chorgética v 5 del Gobierns aacional 2. Con .a
panizizacion de delegades del gobierro v de laz organizaciones sindicass dal
BRCION MIREr) aneipetizo se realizard un diagnésico sn v plazo ns maysra 2
msses degpues oS immado ol asuerdz, coe perrrita identficar o2 bencficios
gonverciznales v oxtra.egales que tiene cada una de las entidades dol seclor. 3.
Uha woe linslizada gl riagnostics, se cefin'rd la cstratedia v los vehisvlas juridizos
que viahilicen |3 implomcntacion de la haomalogaritn de los benedcios gque no
canlernplzn “acter salarial, 22ran inczporades como seclviales @n el plaze maximao
de 3 meses despuds de irmado el Ht:l]ﬁl‘d%;jﬂ

Al
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10.4 ACUERDD correspondiente a los puntos C786 y D772

El MME. confairmarg una mesa de trabaio, para etectos do inlciar 13 construcsian
dol marso nanmaivo que incluiza y dafinlsd cuales son servinores Fublicos del sectar
que tien2n 1a candicion de alta riesgo. deniro del Sisiema o Sestinn cel Riesgo y
tambign las actos administraivos guo conlieven a tal fin. La mess s instalara e oo
lérming ne supertior @ cuatro (4) messes, 20 el g las prganizaciongs sindcalas v
|3z chtidades de’ sectar miners energético pressntardn los servidares cue por
Farugl dz funciohes o por attividades que 38 encucntian desarrellands al (nlarior
de 5.8 chlidades, sean cata'vgades devto do uha actividad dz alta rizsgo, c3ta
I"esa estara integrada por represcrtarles dzl Ministerio de Mires, Kinis‘erio da
Irabajo. Calpensiones, las ARL, Uridad Mocicna' de Gestion del Ficton, AN,
SGC, v un representante por cads ina de las arganizaciones sivdieales de las
anfidadas cel sectar minen chargétion astatal.

10,5 ACLUERDD porrespondlants al punto D775

El Miniztens de Minas v Energla po rmediz de :a Secictaria Genaral an CONjUr G
con lag organizaciones sindicales de las sntidedes del sector, a0 un tEnming R
Suparior 3 B0 dias contadas a partic de la finma de esle acusndo, expedira clrollar
cara y precisa dande directrices zebre la inoznentanizn del taletrabajo er: ludas
sus inodalidades a las entidades dol sactzd ininers energatics, difgida a 1a adopeicn
del telet-abajo autinemo y suplemertars, que ses un models =0 =) 3sctor eatatal W
cUs perita |3 disminucion de los gastos de forcionamie’s do las anlidabes del
sectar mirerd encrgctico yia wualla d2 carbang €0 ceneordancia cor s ILeha contrs
gl cambiz clirmdtico poe lidera nuestra =cotor.

1.4 ACLUERDG corrmespondiente al puntg 0774

FI' Miristeriz do Minas v Energia a traves de circular scctorial generaid zs
d'noctriccs an maleria da comigiones nacionales v caslos us desolazamiertn 42 os
representant2s ds (85 organizacionss sincleales del sector minero energatico
guando se trate do tormas de lransicion enameética, en 2l marco de las pollticas de
austaridad del gasia exosdidas por el Godicro nacichal para que cada entidac
garantce la paricipacicn cfactiva en =slos evantos de las organizacienss sind calos
prascintes ah allas. Adicionalmsnt2, el Ministerio do Winas v Enargia uon los
Ministeros ce trabaje, Hacichda y Colpersiones y las organizac’ores sindica’es o
troves do la Sceralarfa General ininiaa ias gastiares enur Eomine minime de cince
MESES 1453 COnatruir escenarios quc conduzcan a la creacidn de una politica d=
estabilidad laboral, panslones v emp.en para los trabsjaderes que con |8 transicién
EN=rgetica pueian warss af&c‘:al::lr:ushfb’?

A1
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10.7 ACUERDO correspondiente al punta D773

Caando las adminlstraciaones de Jas enlidades adsoritas & sector minen ahergatico
susnte con provectes rolacionados con las saces institucionales, adelantard ur
procesa de zensibilizacion y socializazidn can laz omganizaciones sindizales gue
inzlura &l alcance de' provecta de infraestrucura, la propuesia ce actividades + al
Cronograma cuando va sc defina | con 2l arime de escushar las observaniones qu=
redunden en &l bienestar de los soovicoies, '©oual quadard cansignades en las aclas
correspandientes dando respluesia a cada una de las abservacTonos: praceso que
54 aoelantard do forma apartura o por lo Meros con un mes de articipacion a ia
contratacion cel diagndstco [ en los casoas en que aplique) v proyectas da
inrasstractura. Lo anlesicr sin pajuic’e da la facuitad de la administracion [ara
adapiar los cambios en infragstructura que garanticen la seyuridad v 2alud de los
sonvidnras,

0.8 ACUERDO correspondlante al punto D778

ElNinislario de Minas y Encrgla nediante circular socterial suscrits po: el Scenotario
‘Gana-al promovord la cattisinacion paritana en todes 08 comités que ='ecken o
desarraien coadiciznss de emploo de las entidades del scclor, mediarte eleceitr
ths farmulas [planchas de principal v auplente), circular que sera exoedida o Lo
ternine no superlor & lres mezes covados a pailin de la firma del accerda lnal.

10.2 AGUERDQ comes pohidiente al punte DFTE

El Minist=riz de Minas y Chergla a paitic del seguclo sormestra del 2023 destinarg
un ezpacis oo visle programada sonforme a las posibilidades logisticas de cada
zntidad, una vex al mas previa pregramacitr debidaments concorada con las
Crganizac'ones Sindicales dal sector, can el dnimo 42 promover la participanian y
liazitad de asocian:on aindical. En =21 mismo sontida el MME a fravas de 13 secre'aria
gqanera| axpedird circular sectaiial para generar un espacio similar da parlci pasian
21 cada vna de las entidaces sdsoritas. el cual scra difurcida en sus respectives
Sandles instituzionales,

10,10 ACUERDO correspondients al punto DYFT

—05 Acuardos de esla Mesa tendrda un seguimierte penmanants liineslra! con 15
parltipazion de |ps Secrefaros Goncrales, Vicep esdentes Administrativos
Firancieros o quicn haga sus veces 20 cada sntidad v das reprezentantcs da cada
prganlzacion sindical del secter en el dezpacho del Ministero 42 Micas v Fnergia
[quien t2ndra la Sccratarla Técrica) el primer mare2 del mes corespondients 3
exld reunion, a 133 2 a.m. durant2 un tE€mino minimo ce cualio hu.‘aﬁ_
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10.11 ACLERDG correspondients al punto DTS

El Miniclerio de Minas vy Energia a trovés de aircwar suscrita par el secietario
OErErd 2miird las directrices para gue las comisiznes de s=rvicios 3 nivel nacianal
sEan raconunidas snoun 130% canfarme al decrete de viaticos vigente para las
vnlidades del sector voblico minero chergética, Lo anteror derfro da |22 cuatro
mESEs sifUien’as a 13 Anna do la pressnte megociacidn, esle acusrdo so6& iasliuida
2 través 4= nircular scetoral suscHita por el ecorelana genera) dol MAE.

10.12 ACUERDD correspondiante a log puntos D782 v R7E7

El Minister.c de Minas y Encigia & traves de la Seorstaria Sereral inic'ard en un
Wwhning minime da seis meses ¢l makin de la coordinacian v gestion
interinstiteional v establecard una mesa de trabajo con los Ministeros da Tra 4j
|Naciends. Agriculiura, MAFFP v |las organcaciores sindicales de as entidaclos
mrinero cnapetizas v laz finnanles del presente acLerds, Fara la conatruccicn <de
BEuenArios que conduzcan & ‘A Sormulacion e implererdacion de una politica de
satabilidac laboral v trabajo deceuls para los trabajadores del sector putlico v
Frivado, rue, con fa fimplermentacian dz la palilisa de transicion anergédica guedan
werAs afeciados ¥ que estRblezza. adomds, slementos de estabilldad labara) trabajo
decente, reconversicn laboral, incomporacianes y reircorporacisnes, vinculacion do
Jovenes, muyjeres, wictimas y  reinsertadoz, condiciones  lsharales  de las
rabaiaderes, candiclones de impacto ch gus lamilias cobertura de candicinnes de
profacoidn social y  prostacicnss  sociales, condiciones ocue PromUevan a
BRCOIARZACION ¥ pralesinnalizacisn en la Jmplerenacion de una transic on
ENCTYClica jasta 5 incluyerte recorocidéndase la diversidad Stnica del pas,

10.13 ACUERDO correspondiente al punto D771

ElMinisterio de Minas y Enetgia, como caleza dol scctor en ejsroicio de 13 funcidn
Arevista ch el leral b del articuls 81 do la lay 4B de 1995 realizard sequimlanto a
A5 bnlidades  adscrtas o vinculadas cuarde estas cucnten can aroyectss
rzlzoiznados con rodizefo institusional, proceses de modllicazian de las 2.antas oz
perscnal, manuales d2 funciones y masas de fa-malizacion labosal para el seclaor,
can e fin de sacializar v hacer usg de. derecho do audisncia cor las cen las
organizacichas sindicales el sector mitcro onergslics, 4=l proceso sn todasz sus
fases con =1 anime de escuchar las abservaciznes v sugerencias, Io cual quedars
consignada on las aclas correspondientes dando rospuesta 4 cada una da2 las
chegivasiones ¥ sUgErEncias: omcasc que se adeartara de forma opartuna v
witzularsd a las orgarisaciones sindica’es d=l sector minaro enggélicn desde |a fase
de alistzmien’a de los proceses de resslructurazian. | o anterior sin peruicio <o Iav
facultee de la adiminslracion para adoptar log cambios  ralaciorscos can
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modficacionas & ‘A planta da perranal, redischo irstitucional v rad.ficasicnes al
manual da funcionos.

10,14 ACUERDO correspondlante al punto DY 7o

l.as organizaciones sindicales del secior minero energética, ¥ el VIVE sc
comprarnaien 3 confuirar yna mesa de trabaja en la qus se corvocardn al
Minizteric de l-absjo v el DAFF para evaluar las inisiativas ‘eglslativas que
dzeanolien el AMSY de la Constiucidr Politicga de Colainkia que permian la
Irclusion de un (7] represantants do las organizasiones sludicales el socter n'n s
anergética  =n les congsjos o juntas dircciivas de cada ura d= ‘as entidados
adsarias del secla piblico minere energ2tica, 1a cual pusds terer lugar&n el marzo
de la redrGarizacisn v reastracturasion prasente o uiura qus &8 doelanta en &
sactnr oe minas v ensrgia, este compramisg tanhidn sa paodra adelantar a traves
de las nasas de segrimichto del preseq’e Acuarda Sindicel.

1015 ACUERDG correspondlents al punto QP30

PDentra de 1oz trex meses siguiesnes 3 la firma del presente acuesdc lus
arganizaciones sindicales dal sector minera ereréliva er GROUN con el VIKE
Prumoveran ur omoyccta e decrato gue eztablecsm@ una bonificacitr anaa’ 2ara. 25
servideres poblicos cel sectzr mirzro eneqgético, equivalents al 55% da la
asiguacian basica mensdal que no constituird “acler salakal o 24rtir ae a wigenc'a
A2 Adicionalmerte, las orgarizaclunes sndicales dol sectsr v el MME,
elaboraran ur proyects de dacrate unto cor la moemotla justificativa, para que sean
alendidas condiciones de empleo, remureracionas, salaness dferencia'as v prima
t2onica, para los lurgiorarios del secter publizo minero encredlico dentra oel mismo
tzimino manteaco inicialmentz. |os cuales se socializaran ran el DAFZ v ol
M nisterio de Aacianda para revisaria viasilidad de os mismaes.

11. DEFENSA
T1.1 ACUERDD correspandiente al punto K818

LI Minsmeria de Defensa Macional a ravés de Yiceministorio pary la Estraegia vy
Planearien, Secretarla de Sabinele, Zecreiarla Genoral. Direccian de Plansazidn v
FPresuauestal, Direccion de Finanzas, Direccidn de Sestion del Talento Humana y
Direcsion dz Aguntos Legalcs, quisnes actuaran d2ntro del Anbite da su: limciones
¥ competcncias, realizara o estudio gue pennita cuantifica el 'mpacto presupuestal
anle 1a svential modificacon del salafc mensual bpasc para caloular as
cotzacienss ai sistema pereral de pensiorcs de sas emplsades pdoices no
urilormadss, en el quo sa ehgan en cuenta 08 habkerss constitutivas de =alario,
oue de acucrdo coh las disposicionss 'egoles quo regulan la maliz dekan teners



ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCGIACION COLECTIVA PLIEGQ DE
SOLICTUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADDS
PUBLICOS 2023 - 2024

ancLentd, ¥ can dicho astudio es'ablacer la viabilldad d= iImpLIsararte ai Gabje o
naciznal un proyeclo oe ley gua permita la rediizecion del 1B fe czlos e Il pats
publizos. cor axcepoion, del pereznal que hage parte da lag plantas de las crlidades
adzeiitas v virculadas. Para lo anlzrisr 2l Ministerio de Celensa Macionr| pontars
o an 2ming de doce (12; meses. conladns 3 parlic del dia siguierte d= |a firna
d2° acta final de acvardos v desacuerdos guo se syaction e@q el mane de BR.E
negociasicn,

11.2 ACUERDD correspondionte al punto K19

El Ministerio de Dalznsa Nacional a travée de la Direccitr de ©estisy Tal=ntg
H.mana. quian actuara denaho del dmbita de sos fonoones v oompotencas emitns
una crcular dirigida a los Comandartes de las Fuerzas v Paicia Macioral,
axhaitarcolas para que, en materia do vacaciones para =l psraonal civio no
Anifosmac, estas se programen ¥ e piecan a disfiotar a rartr de un dia hakil. Para
Lo anterior, & Ministesio de Defensa Nacioral conlard oon un tArmiino de treinta [30]
dias gontados a parti del dis siguientc da la firma del acia final de acuerdos y
CESRCUAIEDS que 38 sUscriba en e marcs de asta MO0 oG HE DN,

1.3 ACUERDD correspandisnte af punts K&2Q

El M nista‘io cr Defenza Nacional a través de la Direccidn Goslicn Taleqmo Fuqano,
'a Direccitn Asunios Legales v la Circoe on de Planeacidn v Presuausstal, qu enas
actuaran dentio del ambito de funziones v cornpelenciaz, realizard un Analsis
echico, uridico y financiern, ‘eadientz a werficar la viabilidad d= |3 pCticidr:
nanterida en al nurneral §2 del pliegs de petivicnes maleria de negociacian,

Da ser pozitivo. &l csludic A que 22 aluda, = Ministedo do Delensa Macional
reslizard 0w tramites administrativas que sean nocesarics para la apropaslin
DrosUpUesla’ gue |2 pormita cLmplir con ezta obligarion lasoral. Para la anferiar, el
Ministerio do Dedensa Maciznal cavasd can un %rmting de oone ¢12) mosoe,
santados A partir d2l dla siguizntz d2 13 fisma de acta Jnal do acueidos y
desacuerdos que se suscrba 2n 2l marco de esia negociacian.,

11.4 ACUERDD comaspondiente g los puntos K825 ¥ K331

Ll Minist=riz de Defchza Macioral 3 través de o Direcusior de Gestion dol Talznla
H.amano conjunlamsnta son A Fuargs &&mea Colambiana  claboraray un anilisis
tecnica cLe pmita verifizar ia procedenciz 42 18 recateganizacion be los pintares
agrenduticos de asa Unidad Ejecutora, culminada exle, v de zer procsdontz, se
realizaran ‘os tramites adminisiralives a qua Faya lugar al intarizr del Ministers de
Fefznad Macional can al acomoadamiznts del Cepadaments Administrative de |a

Funcicr: Pobkliza, con el fin de gestionar una eventual modficacion & la plan:a :IE
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porsenal e los servidores piklicos 1o unifamados Ciz currplan funcianes de esta
irfcle. Para lz an'eriar, el Minis‘erio de Defensa Macional coantara con un tereung
4z tras [0B) mosez, contados & cartir de; oia siguierte de la fimma dal acta final de
agUENos v desacuerdos que 32 suscriba en el marco de esta Negociscion.

M5 ACUERDO porrespondients al punto KESE

El Ministere de Defersa Wacional v cada ung de sus  linidodes Eiecutoras,
Meciante ofigic solicitard a lag ARL con la que 22 ubiere contra'ada, se detemnine
& para los schvidares pohlicos ro unifznmacdos del ssctar cofonsa CLe CUmpeon las
furciance & que se hace referencia e la salic tud 119 dal piiega de patizianes, las
colizaciones a la AP gebon realzarse conforne o lss cizpo&ciznas sortenidas
=n el ar’culo 2 del cecroto 2050 de 2003, d= se- asi, osta Cartera Ministarial dara
sumplimientc a la Ley en estric1a igar, Mara 1o arlerior, el Minislerio de Defense
Macicnal contara con un tmnine de dos (0F) meses, para a. 'amite artc 'a 4,940,
cuntados a sailic del dia siguienls de |3 fi'ma dei acta Jnal dz acuerdos W
desacucidos quz se suscrila en 2| Mmarco ¢o es'a negociacitn,

11,6 ACUERDO comespondlonta al punto K353

El Mnistevio de Dafensa “acioral a trawds os 54z correspohdi=ntes Jireccionos,
qUiEn2s actJasan deniro del dmblle de sus funcionas v compestencias, con el
azoimpanamiento del Departamente Administalive de e Fone’er Pillica, & ooal
serd solicitads, elabzrarg un celudio lecn'cn que le permi‘a ronocer la arocha
zdlarial existente entre sus empeados poblicos no crifarmacos fronle a Igs
SEMvicereg ploicos que hazen pare de . ramra glecutiva, cumplida 1o artersr, sc
dara traslads al Departamonto Admiristraivo de la Cuncidn Pagica v al Minisiorio
de: Hacierga y Crodito Publics, para gque. denlo de la orbita d2 sus compeleruias
¥ corfonne a las d'spasiciones legales que egulan la mater'a v en aalicanian a
prruiaio da favorabilidad. adeplen las medidaz qus sosh necesarias “endizntes a
rivalar salanalmente 2 o3 emo'eades poblicos ro uniformados de Mindelaisa,
excopluanda los empleadss que hacen pare de las plan‘as de personal de sus
eulicades adsoritas v vinculacas.

Fara |z ant=rior. el Ministere de Celensa Nacional contard con un lermino fe dooe
(121 meses, contados a parli; dsl dia siguignte do la Sma del acta final de acuedos
¥ doezacuerdss qua 3= suscriba on ol maica de esta nepociacion.

12. COMITE DE SEGUIMIENTO
Cemite de seguimienta para el cumplimiano e implemsntagian de o8 acuerdos: las

partes negociadoras  eslublecardn una  comizidn de  seguimiant I:i|:~strl"’cfl,?]r1
coniormada de un lada par las cendrales v foderaclones Frmanes 42l prezents
L5

b
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BuLerda ¥ e 2lrg lado por representantas dal gobicng nacioas’ deb damznte
facultados, Dicha comdsian 32 instalara dentro de los trainta dias posierior:s: a la
lirma d2! acta ne acuerdo de |a negoeiacion ¥ SCEioRard bajc loz siquiertes
oaErametios:

* ondolegade de cada una de las canltales y foderaciones fimqanles de
presente acucids con aus respectivas auplealas, =sf0s Olinmos s2'o asiztiran
W goZardn da peannso sindical en zuscacia de los |rincipalas,

« Elsubdirector de la Fundian Fublica, o Vicaminiatre da Halagiznes laborales
& Inspeczian dol Ministerio del Trabajo El gubdirecia- del Ceparamenio
Macioral de Plansacién, al Viczmiristro oo | lacienda o a {Uien Ios an‘erioras
deloguen.

+ S designardn ¥ secretarios tonloos por el movirano sindical dalzgados
de |3z carlrales v federaciores que susenban o2 acustdas, asi cormo friar
parle dal goabiemo, el Nirector da Derechos Fundamenta'es del Ministeno de
Irabajo, @l Director de Emplao Peblica de ja Funcion FPillica o quisres o
reprogariantzs lzgales de as entidados celeguen.

* S reanrd el ultimo midregles do cada aoreste 4 parlic de a2 02:00 am,
Szsinnaca do formz presencial v se kabiiitaran canales viduales
El grbigrne nacianal in‘ormiard arna punimo cen 10 dias de anticpasial a
I75 delegados el legar de la reunior y hasE llegar lus dagumentos de: avance,

= oF realizara |a grabacidn de las reunionas v se suzeribirdn as respectivas
ALizs,

v Hl gabierio ctoigara |03 respoctives permizes sindicales para 2l dosarralla
d2 la coms’on ce seguimianlo para prinzipa'es v suplentes,

= 32 hd'd usa de una herrainients tecnclégica para 3| sequimicnla v avanoe
an al sumplimients de los aguerdas.

* . a5 mesas tionicas wo de trabaje creadas a padir delos diferentes aouerdos
iendran su propia dindrica, paio renci-an infome periodizo a la mesa schlal
para hacer scydinlenta en e avance y cumplimiznts dz 1o paclado,

« Se apedird un reglamento oue contsmple otrog aspectss pata s
furciznamienia.

Las comizionas d= segumiento da .az mesas sectzrialos sesionaran bajo la mistma
SEmposicior 108 pasameies cr 'a mesd contra, 4 exsepeion 95 las fochas de
feunion qus deberdn ser 2l sequado midrea'es de cada bimestre, son el fin de
canszlidar los avances v rendir informe a ls rmesg cantral,

13, VIGEMGIA

Conforme al numeral 5 v al parsgrafo del adiculo 12 del Docrelo 160 ne 2074 ,
conpilada en 20 1072 d2 2014, e Acuerce Colectiva resultante de= |a IS,
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ncgociacitn tendra vigencia entro 2l 1° de =nem de 2023 v 2l 31 de diciemae de
2024 penzds dantie del cual ro se presentardn nuewas gliegas; sin perjuicio da la
cehlitwidad fe los bencficics alcav=ados v &) cumplimicnia de las acuercos
nendientes cenfemme 4 lo sstablecido en o Cocrato 1631 de 2021 que garartiza 2l
arincipio d& prograsividad v la regla de ro reoresividad 20 mataria de n&gLriacion
coleCiiva.

14,  COMNSTANCIAS

dazen parle inlecral del gresante Acverda, lodas s actas pascizles suscritas er
la= mesas sectoriales da Juslicia, Helaciznas Exteriores, Didlaga, Pas y Tarritorio;
Agricultura. Equidad ge Senero, Transporte, Salue, Ambiente, Gohicmo v asunlas
elnicas, Educacidn, Mincro Energdticn y Cefenza v en lo mesa central v |3s
CONSIaNcias esoiitas,

Dz axiztir aladn enor de fanma que ro coircida con los zooerdos Jnnados, sord
diritnlda mediante una fe de oralas o coalquier oire mecanisme gue resuslva 2l
ronflicto e escrilra en un lemiro ro mayaor G2 24 horgs,

L3 oresenta & Hima g los veintdss (22 dias dal mes da Junio 42 2023, =ends las
.00 prm.

Fuoi el GGokiernz nacicnal,
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NOMEBRE..... .  ENTIBAD CARGO FIRMA
EE&TJ&?HGAHITA Departamento de | Subdiractong de
ToRGLES Flanmarcisn Emp'eo v
Macianal Ecgrzll.lrld;d _g {:ﬂf{——:’
_ _ Social (R
TRANCISCO Nepartanerto Crireclor 4z h
CAMARGD BALAS  Adminislraliva de | Emples Fiblico f
| -# Fungian ﬁ?z
| Mudlica
JLAN DAVID Departamantc Asaso
ML AN GARGLA adminislratvg de
& Funzidn
) P ilen
BIE ANA PARRN Departamants CAnesarm
ARLZA Adrministrativo oo
3 Funzide
Puialica
LI ANGRES Cepartaman'a ALERD"
LAIRES AZCVYEDD | Adrministrativo de
'la Furrion
— . Puhlica -
ANDORES FELIPE Denartaehto Azmsnr
SOMZALES Acministrative de
ROURIGUEZ la Funcidn
Fublza
SANIELS JIMENEE  Donarlarmento A5aznra
ZSTRACA Administrativa de
[a Funcian
o Poblica o
CaniGElA LILIAMA Miristono del Aesra
i GALVEEZ MOREND | “rabajo
MARCELL Ministena dal Amesnr
MORALES FRASD Trazao
ESTEFAMMN, Ministaria de Aoezarg
EARRFTO Trabajo
SARMIENTO o
ANEELA MARTA Minisiaria deol Asnsaa
L AR Trehaja
BOHORQUEZ
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SOLICTUDRES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMFLEADCS
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