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Republica de Colombia

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO UNIFICADO ESTATAL

Mayo 16 de 2013
03:00 p.m.

En la fecha se procedi6 a consolidar los acuerdos a los que se ha llegado en el desarrollo de la
negociacion del PLIEGO UNIFICADO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, presentado al sefior
Presidente de la Republica el dia 7 de febrero del afio en curso, por la CUT, CTC y CGT y sus
Federaciones Estatales: FENALTRASE, FENASER, FECOTRASERVIPUBLICOS, UTRADEC,
UNETE y FECODE, con el acompafiamiento de JUAN DIEGO GOMEZ de ia ISP vy la asesoria
juridica del doctor JAIRO VILLEGAS ARBELAEZ.

A confinuacion se relacionan los numerales del pliego de solicitudes junto con los acuerdos
respectivos:

Punfo 1

Expedira decretos, para fijar la asignacion basica mensual de los Empleados Publicos del Orden
Nacional para ef afio 2013 y expedira Diractiva Presidencial para todos los Empleos Publicos del
Nivel Territorial, sin excepcidn o exclusién por fimite de tope de Grado en el Nivel, ajustando af valor,
a partir del 1° de Enero de 2013, en cuantia o proporcion del IPC causado en ef afio 2012 mas 8
puntos porcentuales.

ACUERDO sobre escalas de asignacion basica mensual.

El Gobierno Nacional expedira los decretos con el propdsito de efectuar el reajuste e incremento de
las escalas de asignacion basica mensual asi:

Para el afio 2013 en un valor equivalente al indice de precios al consumider PG, causado en el afo
2012, es decir 2.44% mas un 1% adicional, para un total de 3.44%.

Parael afio 2014, en un valor equivalente al indice de precios af consumidor 1PC, causado en el afio
2013, més el indice de productividad, fijado de manera tripartita en la Mesa de Concertacion Laboral
causado también en 2013. En caso de que este indice sea inferior al 1% se mantendrd este
adicionai del IPC.



Punto 2

Expedira Dacreto, en el que se fije no sélo el limite maxime, sino también ef limite minimo de fa
asignacion basica mensual para los empleos del orden Terntorial, guardando equivalencia con
cargos similares del orden nacional.

ACUERDO scbre limite minimo salarial territorial.

El tema sera fratado en la Subcomision del Sector Publico con el fin de identificar si hay municipios o
departamentos en los que los incrementos de ia asignacidn basica se fijan por debajo del [PC.

Punfo 3

Expeadira Decreto, 0 presentard Proyecto de Ley, por ef cual se restablezca la Prima Técnica en sus
dos modalidades de Ley, a los empleados del nivel profesional.

ACUERDO sobre prima técnica.

Se llevara a estudio de la Agencia de Defensa Juridica de ia Nacion la contingencia que tiene el
Estado frente a las reclamaciones judiciales por este elemento salarial con el fin de que se
propengan alternativas de solucion.

Punto 4

Expedira Decreto por ef cual unifique por principio constitucional de igualdad, la aplicacion a fos
Empleatos Publicos del Nivel Territorial, def Régimen y Prestaciones Sociales reconocidas a fos
Empleados Publicas del Nivel Nacional,

ACUERDO sobre extension del régimen prestacional de empleados del orden nacional a los
del territorial.

El régimen prestacional de los empleados del nivel nacional va se extendio a los empleados del nivel
territorial, de conformidad con el Decreto 1919 de 2002. Se hara seguimiento con la informacion que
se recaude, para el cabal cumplimiento del Decreto 1919 de 2002.

Punto §

Expedira Decreto por ef cual unifique por principio constitucional de igualdad, la aplicacion a los
Empleados Publicos del Nivel Territorial, def Régimen y Factores Salariales reconocidos a los
Empleados Piblicos del Nive! Nacional

ACUERDD sobre extenslon del régimen salarial de empleados del orden nacional a los del
territorial.

El Gobierno Nacional expedira decreto para que las Entidades Territoriales reporten los factores que
estan pagando en materia salarial y prestacional con el fin de determinar el efecto fiscal de extender
el régimen salarial de los Empleados Piblicos de! Nivel Nacional a los Empleados Pitblicos del Nivel

2



Territonal. La informacion sera analizada al interior de a Subcomision Sectorial del Sector Publico.
En las decisiones que se tomen con base en esta informacion, se tendran en cuenta los principios de
progresividad y derechos adquiridos.

Punto 6

Expedira decrelto, en desarrollo de fos preceplos contenidos en ef Decreto 1042 de 1978, art. 2°y
Ley 4° de 1992, art. 2° lit. &), con e objelo de garantizar fa continuidad da las Prestaciones y
Factores Salariales que con cuantia o denominacién distinta hayan sido reconocidas o pagadas.

ACUERDO sobre garantias de salarios y prestaciones territoriales preexistentes,

El Gobiemo Nacional expedira decreto para que las entidades territoriales reporten que estan
pagando en materia salarial y prestacional con el fin de determinar el efeclo fiscal de extender el
régimen salarial de los Empleados Publices det Nivel Nacional a los Empleados Plblicos del Nivel
Territorial. La informacion sera analizada al interior de la subcomisién del sector publico. En las
decisiones que Se tomen con base en esta informacién, se tendran en cuenta el respeto a los
principios de progresividad y derechos adquitidos.

Punto 7

Expedira Decreto, por ef cual se establezca la Prestacion del Servicio de Transporte a todos sus
empleados, por las Entidades Plblicas.

ACUERDO sobre servicio de transporte.

El Gobiemo Nacional expedird Directiva para que dentro de los programas institucionales de
bienestar, incentivos ¥ capacitacién, de conformidad con las normas legales sobre la materia y
teniendo en cuenta ia disponibilidad presupuestal, se desarrolien programas dirigidos a satisfacer la
prestacion del servicio de transporte, respelando el principio de progresividad y los derechos
adguiridos.

Punto 8

Expedir4 Dacreto, por el cual se establezca el pago del Apoya Educativo, en proporcién del 50% del
valor del cosfo de los estudios adelantados por ef empleado o por sus hijos, sin peruicio y
respetando los derechos ya reconocidos.

ACUERDO sobre apoyo educativo.

Ef Gobiemo Nacional expedira Directiva para que dentro de los programas institucionales de
bienestar, incentivos y capacitacion, de conformidad con las normas legales sobre la materia y
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, se desarrolien programas dirigidos a satisfacer el
apoyo educativo, respetando el principic de progresividad y los derechos adquiridos.



Punto 9

El Presidente de la Repubiica expeaira Directiva Presidencial o Circufar Gonjunta con el Procurador
Genera! de fa Nacion y fa Contralora General de ia Republica, urgiendo el cumplimiento del articuio
102 del CCA, a fin de que las Entidades encargadas de reconacer pensiones, extiendan los efectos
ds la Sentencia de Unificacion Jurisprudenciaf del Consefo de Estado, en & que se reconocit ef
deracho de liquidacion de Ja mesada pensional con base en todos los factores salariales
objetivamente devengados o percibidos,

ACUERDO sobre liquidaciéon de mesada pensional.

Al interior de la Subcomisién Sectorial del Sectar Plblico se analizaran los efectos de la Sentencia
C-258 de 2013.

Punfo 10

El Presidente de fa Republica expedira Decreto, por ef cual se establezca que las bonificaciones
pagadas en junio y diciembre, se conviertan en factor salarial sobre ef cual se colice para pension.

ACUERDO sobre el factor salarial para cotizar pension.

Al interior de la Subcomision del Sector Publico se analizaran fos efectos de la Sentencia C- 258 de
2013.

Punto 11

Ei Presidente de fa Republica expediré directiva presidencial, o circufar conjunta con €/ Procurador
General de la Nacién, la Contralora General de fa Republica y ta Comision Nacional del Servicio

Civil, para los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento y efectividad de la carrera administrativa, la garantia de la estabilidad, el
ingreso mediante concurso de mérito, la movilidad por grupos y niveles funcionales e
institucionales, fa capacitacion, ef bienestar e incentivos.

b) Respeto y efectividad def derecho preferencial al encargo de los empleados inscrifos en
carrera.

¢) Cumplimiento efectivo de las sentencias de la Corte Constitucional C-614/05 y C-171/12
sobre desmonte de las inconstitucionales plantas paralelas o tercerizadas o
destaborafizadas, y el consecuente proceso de faborizacion o ampliacion de las plantas de
empleo.

d) Urgir a las entidades en el cumplimiento de! deber legal de realizar las ofertas ptbficas de
empleo como imperativo inmedialo y requisito previo esencial para iniciar el iramite de
aulorizacion de nombramientos provisionales, y @ fa Comisién Nacional del Servicio Givil de

convocar 10§ concursos.



ACUERDO para cumplimiento de la carrera administrativa.

Expedir circular conjunta por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y el Gobiemo Nacional,
llamando a las entidades publicas a dar efectivo cumplimiento a la ley de carrera, la estabilided
derivada de ia carrera y a los procesos de seleccidn por mérito; la aplicacion de la circular 005 de
2012 de la Comisién Nacional del Servicic Civil sobre &l derecho preferente de encargo para los
empleados inscritos en carrera en caso de vacantes, y a la politica gubernamental de capagitacion y
bienestar, En la circular se urgira a las entidades publicas para que reporten a la Comision Nacional
del Servicio Civil los empleos vacantes, con el fin de conformar las ofertas piblicas OPEC, para
efectos de la convocatoria a concurso de los empleos que se encuentran vacantes definitivamente o
provistos de manera transitoria mediante encargo ¢ nombramiento provisional.

El Gobiemo Nacional se compromete a reglamentar los cuadros funcionales de empleo, como
mecanisma para generar movilidad.

La propuesta de! literal ¢) se asocia a lo acordado en ef punto 17.

Punto 12

Presentara al Congreso de la Repiiblica, proyectos de ey asi:

Por la cuales se reforme y adicione el Cédige Penal, tipificando como delito:
a. Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten ef cumplimiento de fa ley en

matetia de iniciacion, desarrollo y culminacion de los concursos de sefeccion por ménto en
sus distintas etapas

Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten el cumpiimiento de la ley, en
malenia de existencia y actualizacion de fas plantas de empleos ,

Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten el cumplimiento de la sy, por
indehida celebracién de contratos de prestacion de servicios ¢ de tercerizacién en
cualquiera de sus modalidades.

o Porlacual se reforme y adicione el Cédigo Disciplinario Unico, tipificando como falta disciplinaria

gravisima, con suspensién provisional:
a. Las conductas de ios Funcionarios Publicos, que afecten ef cumplimiento de la ley en

maleria de iniciacién, desarrollo y culminacion de los concursos de seleccion por mérite en
sus distintas etapas.

. Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten ef cumplimiento de la ley, en

mataria de existencia y actuafizacion de las plantas de empleos y,

Las conductas de los Funcfonarios Pibficas, que afecten el cumplimiento de la ley, por
indebigda celebracién de contrafos de prestacién de servicios o de fercerizacion en
cualguiera de sus modalfidades.

Por el cual se requle el sistema especifico de carrera de ciencia y fecnofogia.

ACUERDO sobre consultas en materia punitiva por incumplimiento de carrera, y proyecto de
ley sobre el sistema especffico de carrera en ciencia y tecnologia.



1. Consultar al Consejo Nacional de Palitica Nacional y Penitenciaria, y a fa Procuraduria
General de la Nacién, con el fin de determinar la necesidad y procedencia de fa reforma
a los Cédigos Penal y Unico Disciplinario, en las matetias a que hace referencia ia
solicitud.

2. Consultar a la Procuraduria y Fiscalia General Nacién, si ha habido sanciones y
sentencias de condena por violacion a las normas de carrera y por abuso en la figura de!
cantrato administrativo de prestacién de servicios.

La comision paritania para el desamolio y cumplimiento del acuerdo colectivo, estudiara
las respuestas para convenir [o pertinente.

3. Conformar una mesa de trabajo, por seis meses, dirigida por el Gobiemo Nacional, con
representacion de las Federaciones Sindicales, para proponer un Proyecto de Ley que
desarrolle el Sistema Especifico de Carrera en Ciencia y Tecnologia.

Punto 13.

Expeditd decreto reglamenfario dirigido a la cumplida profeccion de los empleados en
provisionalidad que se encueniren en sfiuacidn de retén social, para efectos de difenr temporalmente
la oferta publica de empleo, 0 convocaloria o su remplazo, migntras individuaimente subsista esa
condicion, o de indemnizarios en caso de refiro, conforme af Convenio de la OIT 158 seccion E,
articulo 12, numeral 1°, literal a) y a la Sentencia T— 11671 de 2004.

DESACUERDQ:

Una vez discutidos los alcances de la peticion se encugntra que no hay lugar a compromisos sobre
la misma, por las restricciones de tipo constitucional.
No hubo propuesta respecto a 1a solicitud de indemnizacion para los provisionales.

Punto 14

Expedira decrefo reglamenianio para ef cumplimiento de Ia ey, sobre la oferta publica de empleo y la
respecfiva convocatoria a concurso, como fequisito esencial previo para que proceda la autorizacion
ds! nombramignto provisional por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil; y expedira
decretos para reglamentar los sistemas especifos.

ACUERDQO:
Los acuerdos quedan enmarcados en el acuerdo sobre el purto 12 del pliego.
Punto 15

Expedira decrelo reglamentario para la cumplida ejecucion de fos Convenios de fa OIT Nos. 87, 98 y
151, y del Codigo Sustantivo def Trabajo, articulo 373 numerales 4 y 5, articulo 414 numerales 1, 2 y
3 y 417, sobre representacion sindical, a fin de desarrollar las formas de su ejercicio por fas
Federaciones y Sindicatos de Empleados Publicos ante fa Comision Nacional del Servicio Civil,



ACUERDD scbre representacién de las federaciones ante la Comision Nacional del Servicio
Civil:

Se expedira decreto reglamentario de la Ley 909 de 2004, en cual se consagrara que 'a Comisidn
Nacianal del Servicio Civil tendra escenarios de representacidn de los Empleados Publicos por parte
de los representantes de las Federaciones y Canfederaciones Sindicales, mediante reuniones
pefiodicas, a fin de aportar informacion y dialogar en materia de carrera administrativa y procesos de
seleccion por mérifo.

Punto 16

Expedira Decreto Reglamentario para la cumpfida ejecucion de los Convenios de fa OIT Nos. 87, 98
y 151, y def Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 373 numerales 4 y 5, articufo 414 numerales 1, 2
y 3 y 417, sobre representacion sindical, a fin de desarroffar las formas de su gjercicio por las
federaciones y sindicatos de empleados publicos ante las autoridades administrativas, dentro del
procedimiento administrativo para modificar el manual especifico de funciones, competencias y
requisios, y ef instrumenta de evaluacion del desempefio.

ACUERDO sobre adopcion de instrumentos de evaluacion del desempeiio y participacion
sindical.

El Gobiemo Nacional expedira decreto reglamentario de Ia Ley 909 de 2004, en el cual se regulara;
La Comision Nacional del Servicio Civil antes de adoptar o modificar el instrumento de evaluacian
del desempefio, debera socidizario con ios representantes de las Federaciones y Confederaciones
sindicales estatales, a fin de conocer sus observaciones y sugerencias. Asi mismo procederan las
enfidades con sus sindicatos y empleados piblices, antes de remitir su proyecto de instrumento
especifico de evaluacian, para la aprobacion de la Comision Nacional del Servicio Civil,

En materia de manuales de funciones se expedira un decreto que adicione el decrelo 2772 de 2005,
en el cual se consagre que toda modificacidn de los manuales de funciones, antes de su adopcion o
reforma, se dara a conacer el proyecto a los sindicatos, con el fin de escuchar sus apinianes y
observaciones.

Punto 17

El Presidente de fa Repubiica desarroliara una pofitica publica en materia de plantas de empleo, y al
efecto expedira los decrelos, directivas y actos, para que fas entidades tengan la planta de empleo
necesana, desmonten la planta parakefa y reduzcan en cada nivef de empleo, los grados salanales
artificiales e inequitativos.

ACUERDO sobre circular para el cumplimiento de las sentencias C-614/05 y 171/12
relacionadas con !a planta de empleos. El trabajo decente y la capacitacion:

El Gabiemo Nacional expedira circular, en lo posible con el acompafiamiento de la Procuraduria
General de la Nacién y de la Contraloria General de la Republica, urgiendo a las entidades pubiicas
el cumplimiento de las sentencias de la Corte Consiitucional C-614/05 y 171112 sobre plantas de



empleos y el uso juridico, excepcional, necesario y adecuado del conirato administrativo de
prestacion de servicios.

Se acuerda que al interior de la Comision Sectorial del Sector Publico, sea tratado el tema de la
formalizacion de las plantas de empleo, a fin de revisar la politica, los instrumentos de ejecucion y
seguimiento en materia de plantas de empleo del sector pablico, para lo cual se propendera por fa
articulacion con el orden territorial, a través de los observatorios de empleo.

Se acordd activar la Comision Intersectorial de Trabajo Decente.

Se revisara la politica de capacitacion para el ingreso al empleo plblico mediante concurso, y al
efecto se vinculara, en Yo posible a la Escuela Superior de Administracidn Piblica — ESAP, al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA v a las cajas de compensacion familiar.

Punto 18

Expediré decreto reglamentario para la cumplida ejecucion del convenio 158, parte Hli, seccién A,
numeral 1°, literales a) y b), y def derecho de representacion sindical de los empleados pablicos, a
fin de garantizar el debido proceso administrativo en la reforma de plantas de empleos, conforme al
CCA, y para superar el caracter actual secrefo.

ACUERDO sabre participacion sindical y procesos de reforma de planta:

Se expedira una directiva, en fa cual se instruira a Yas entidades plblicas, para que en los procesos
de reestrucluracion y de reforma de planta de empleos, éstes se socialicen con los empleados
plblicos y los representantes sindicales de !a entidad, con el fin de darles participacion en la
discusion del mismo.

Punto 19

Expedira decreto regtamentario para fa cumplida ejecucion del Convenio 135 sobre "Representantes
de los Trabajadores”, numeral I, fiteral b), numerales 10.1 y 11.1, a fin de desarrollar las garantias
do! permiso remunerado y del suministro 4gil de informacion, para el ejercicio de sus funciones, & fos
fepresentantes electos por los empleados ants las comisiones de personal

ACUERDO sobre representantes electos y comisiones de personal:
El Gobiemo Nacional expedira decreto reglamentario de la Ley 809 de 2004, en el cual se regule:

1. Plazo para que las entidades suministren la informacion que requieran los representantes
electos por los empleados de carrera ante las comisiones de personal, para el desarrollo de
sus furciones.

2. La obligacién de adelantar jornadas de capacitacion a los integrantes de las comisiones de
personal sobre las funciones que estan a su cargo.



La capacitacion debera ser impartida por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica —
DAFP, |a ESAP y por las entidades dentro de sus programas de capacitacién. En las jomadas de
capacitacion se podrd invitar como conferencistas a las organizaciones sindicales.

3. Los permisos remunerados para los representantes electos por los empleados publicos de
camera ante las comisiones de personal, como garantia nécesaria para el cumpfimiento de
sus funciones. El alcance de los permisos se determinara teniendo en cuenta las funciones
a desarroiiar.

Punto 20

Expediré directiva presidencial en la que se adopten medidas administralivas para superar fa
disfuncion de los empleados publicos que nominal o formalmente han figurado o figuran en empleo
de nivel inferior, pero que en realidad han ejercido o ejercen funciones de empleo de nivel superior,
cumpfiendo requisitos profesionales, a fin que se les compense econdmicamente, se ies certifique el
cumpfimiento real de esas funciones para efectos de experiencia y se les ubique prevaientemente en
planta conforme a su experiencia y requisitos de capacitacion profesional.

ACUERDO sobre [a situacién creada por asignacién de funciones distintas, en nivel distinto:

1. El Gobierno Nacional expedira directiva, enla que se sefiale €l lineamiento sobre fa debida
correspondencia entre funciones y empleo. Asi exhortara a las autoridades temitoriales.

2. E! Gobiemo Nacional revisara las plantas de empleo en las que se esté presentando esta
disfuncionalidad. Asi exhortara a las autoridades temitoriafes.

3. El Gobiemo Nacional vinculard a la Agencia de Defensa Judicial de ta Nacidn, con el fin de
que fevise las reclamaciones de los empleados en estos temas y proponga formulas de
solucion,

Punto 21

Expedird Decrefo Reglamentario para la cumplida ejecucion de fa Ley de Carrera, en el que la
nocién de Empleo Equivalente en los Procesos de fa Reforma de Planta, el elemento safarial sea
igual 0 que no exceda de Grado méaximo del mismo Nivel, y como minimo, con la misma Asignacion
béasica mensual gue fraia del empleo Suprimido.

No hay propuesta por parte del Gobierno Nacional.
Punto 22

Expediré Decreto Reglamentario, por el cual se garanfice el debido procedimiento adminisfrafivo y ef
derecho de defensa y de contradiceion, de fos empleados de la asesoria sindical, en forma previa,
cuando ta administracion prefenda aplicar descuenfo salarial por dias no laborados con ocasiones de
jornadas sindicales. En consecuencia, se ordenard dejar sin efectos salariales ni prestacionafes,
retrospectivamente, con rembolso individual, los descuentos aplicados de facto por autoridades
administrativas,



ACUERDO sobre derecho de defensa del empleado en el evento posible de descuento por dia
no laborado:

El Gobierno National expedird decreto mediante el cual se adicione el inciso 20 del articuio 2o del
decreto 1737 de 2009, a fin de consagrar el debido procedimiento administrativo y el derecho de
defensa y contradiccion para el empleado, cuando la administracion encuentre que no hay justa
causa para la inasistencia a laborar, y por o tanto estime procedente el descuento del dia o dias no
laborados.

Punto 23

El Presidente de la Reptiblica, en cumplimiento de su deber frente a la Organizacidn intermacional
del Trabajo, OIT y en ejercicio de su compelencia constitucional, presentard al Congreso de la
Republica, proyecto de ley para la aprobacisn de los convenios de OIT No. 135 “sobre los
Representantes de fos Trabajadores”, No. 149 sobre *Personal de Enferrneria’, No. 158 “sobre la
Terminacidn de la Relacion Laboral a iniciativa del Empleador”, y No. 183 “sobre la Proteccion de Ja
Matemidad’.

ACUERDO sobre presentacion por el Gobiemo Nacional, del proyecto de ley para la
aprobacién de los convenlos de OIT Nos. 135, 149 y 183

EJ Gobiemno Nacional, el 20 de julio de 2013, presentaré el proyecto de ley por el cual se aprueben
los Convenios 135 sobre Representantes de los Trabajadores, 149 sobre Personal de Enfermeria y
183 sobre Proteccion de la Matemnidad.

Punto 24

Expediré Decreto Reglamentario, que reforme el Decrsto 1092 de 2012 con el objeto de cumplir la
comespondencia técnica que debe exisfir con la norma reglamentada del Convenio de la OIT No.
151 aprobado por la Ley 411 de 1997, en materia de reformas de piantas de empleos, en régimen
salarial y prestaciones sociales, autoridades pubficas competentes, arbitraje, cuotas de beneficio por
acuerdo cofectivo, y comités paritarios de seguimiento o cumplimiento del acuerdo coleciivo, entre
otros.

ACUERDO sobre analisis participativo del proyecto de decreto sobre negociacion colectiva:

Se acordé someter a revision del Gobierno Nacional, a través de la Secretaria Juridica de
Presidencia de la Repliblica, el proyecto de decreto elaborado en la mesa de negociacion del pliego
nacional estatal unificado, por el cual se modifica el decreto 1092 de 2012, el cual sera insumo
basico para el andlisis participativo gubemamenta! y sindical de la modificacion solicitada.

Se acordd soficitar a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la RepUbiica, que fije un cronograma
de reuniones, de ser necesario para el efecto. Se aspira a que el nuevo Decreto sea expedido lo

mas pronto posibie.
Punto 25

El Gobiemo Nacional, al ejercer en el INPEC la atribucion nominacora de Director General,
Directores de Establecimientos y en general la provision de cargos de direccion administrativa, la
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cumplira con criterio de promocion, profesicnalidad, y experiencia, con personal inscrito en el
sistema especifico de carrera administrative def INPEC. En consecuencia, se modificara ef manual
de requisitos.

ACUERDO para remision a estudio por et Ministerio de Justicia, del punto sobre el INPEC:

Se remitir4 la solicitud al Ministerio de Justicia, con la justificacion presentada por el sector sindical, a
efectos de que se estudie la viabilidad de la propuesta. La comisién paritaria para el desarolio y
cumplimiento del acuerdo colectivo evaluara la respuesta del Ministerio de Justicia.

Punto 26

El Prasidente de fa Reptiblica adoptaré las medidas pertinentes, para oforgar a fas Confederaciones
y Federaciones Sindicales de Empleados Piblicos media hora diaria, con el fin de promaver la
lbertad sindical, en Jos medios y programas de Television, de caracter Nacional y Locaies, gue
dependan def Estado.

ACUERDO

El Gobiemo Nacional se compromete a respaldar la solicitud sindicai ante la Autoridad Nacicnal de
Television. La comision paritaria para el desarrolto y cumplimiento de! acuerdo colectivo, evaluara la
decisién de [a ANTV.

Punto 27

El Presidente de la Republica adoptarg fas medidas pertinentes, para que en aplicacion con el
principio de reciprocidad, los empleados benefciarios de los acuerdos colectivos celebrados con fas
organizaciones sindicales, se les deduzca como compensacion, un aporte del 1% de fa asignacién
basica mensual, por una sola vez, en el pago de némina siguiente a ia firma del acuerdo colectivo
resuttante de este pliego, con destino a las organizaciones sindicales firmantes.

ACUERDO sobre autorizacion de descuento por los empleados no sindicalizados y
baneficiarios del acuerdo colectivo:

1. Se expedira directiva, para incentivar a los empleados no sindicalizados, beneficiarios det
acuerds colectiva, para que por reciprocidad y compensacion con el trabajo y esfuerzo
econdmico desarrollado por fas organizaciones sindicales, voluntariamente, por una sota vez
en esle afio, auforicen el descuento de! 1% de su asignacion basica mensual, con destino a
las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo colectivo.

2. Las partes acuerdan estudiar y trabajar un proyecto de Ley para presentacién por parte del
Gobierno Nacional, que consagre el descuento de! aporte para las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo colectivo, para los empleados no sindicalizados.

3 EiGobiemno Nacional expedira un decreto reglamentario del articulo 400 del C.5.T para que
efectivamente los empleadores cobren las cuotas a cargo de los empleados sindicalizados,
conforme al reporte sindical de afiliados, y para la que !a administracion habilite los codigos
necesarios para realizar los descuentos.

11



Punto 28
El Acuerdo Colectivo resuffante de este Pliego, tendra una vigencia tendra una vigencia de un ano, y
para el desarroflo/cumplimiento del Acuerdo Colective se creard una Comision Paritaria, cuyo
funcionamiento serd reglamentaco por fas Parfes.
ACUERDO sobre vigencia del acuerdo colectivo:
La vigencia del acuerdo sera hasta el 31 de diciembre del 2014
ACUERDO sobre comisién paritaria para e! desarrolio y cumplimiento de! acuerdo colectivo:
Se convino crear una comision paritaria, encargada de promover y vigilar el desarrolio y

cumplimiento del acuerdo colectivo. La comision se reunira periodicamente, conforme lo convengan
el Gobierno Nacicnal y las organizaciones sindieates firmantes:

En constancia se firma:
4__-——._--"
RAFAEL PARDO RUEDA ELIZABETH RODRIGUEZ
Ministro del Trabajo Directora  Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica
MAURICIO PERFETTI MARIO MEJIA
Subdirector Sectorial DNP Director de Presupuesto Subdirector DAPRE

Ministerio de Hacienda

Por la delegacion sindical,

it
Lietn A e 2
ARIA VICYORIA FORERO
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