afo 3 | edicién 23 | noviembre - diciembre 2012 | UTRADEC - CGT - ISSN 2248-5767

accion
_ pag. 8
Pensionados tienen
nueva Confederacmn

Salarlo minimo.
iIndigho en Colombia

Felices fiestas y un 2013 lleno de éxitos para todos los

trabajadores y trabajadoras del mundo




os:compenscr

2

F%*l'l val

¥ del ahorro escolar

Paga los itiles escolares de tus hijos <L) U1

con los recursos del subsidio educativo que consignamos

en tu Tarjeta Compensar y participa en el sorteo de fabulosos obsequios™,

Aprovecha los beneficios especiales que obtienes pagando o presentando

tu Tarjeta Compensar en los almacenes de la Comunidad Compensar:

HOME

Carrefour B mmEmmn  exato X
v SENTRY

HOMECENTER SURTIMAX

[ ]

5/1) ()

TeTro portatiles, tabletas,

morrales, bonos
*Al pagar con la Tarjeta Compensar, tu nombre queda inscrito para

y muchos

el sorteo, que se realizara el 12 de abril de 2013 en Compensar.

La temporada escolar va del 2 de enero al 24 de febrero. obsequios mas.

Aplican condiciones y restricciones disponibles en
www.compensar.com/comunidad
Consulta el saldo de tu tarjeta llamando al 307 70 04

nnnnnnnnnnnn

SC 5892-8

GABDIC 12

ion Familiar CO!

INTENDENCIA
SIDIO FAMILIAR

VIGILADO (i} s




3 Contenido

D

Panorama
Social

afo 3 | edicién 23

noviembre - dicembre 2012

UTRADEC - CGT

Pansionados tienen

nueva Confederacion

Direccién colegiada: Salario'minimo

Percy Oyola Paloma
Joaquin Emilio Gdmez Manzano
Humberto Correa Gémez

indigno en Colombia

Consejo editorial:
Tulio Roberto Vargas
Néstor Raul Bojaca

José Angel Pefia EdltOI"laI: 4
José Abel Rodriguez
Patricia Lozano Actualidad: 6
Nicolas Bolafio
Ricardo Venegas Suarez Utradec en aCCién: 8
Ramén Nonato Matallana
José Antonio Gonzalez Bustos NaCionaI' 14
Director editorial: .
Juan Sebastian Gutiérrez Garay InternaCK)nal: 18
Colaboraciones: Le interesa: 22
Prensa Utradec, Prensa CGT,
Confederacién Sindical Internacional, Panorama: 26
Organizacién Internacional del Trabajo, L.
Ministerio del Trabajo, Guiovanni A. Op|n|6n; 29

Benavides, Jorge Ramirez Aljure y Utral CGT.

Disefio y diagramacion:
Jessica M. Vélez C.

Impresion:
Darbel S.A.

Puede comunicarse con nosotros: Envie sus comentarios,
aportes y sugerencias en Bogota, Colombia a la Carrera 7
# 12-25 piso 10; LIdmenos a los teléfonos fijos 2829410 y
4739483, o escribanos a los correos electrénicos:
utradec.cgt@gmail.com y panoramasocial@gmail.com




Por: Percy Oyola Palomd
Presidente de Utradec

in acuerdo concluyé la mas impor-

tante negociacién colectiva del pais,

la del salario minimo legal. La pirri-

ca oferta del sector empresarial de

incrementar apenas el 3,5% y la abs-

traccién del gobierno de proponer o
actuar como parte nos llevan inminentemente
a la expedicion de un decreto que fijé un au-
mento de 4,02%, apenas $22.800 mas para un
total de $589.500, el nuevo salario minimo en
Colombia para 2013.

Se cierra el afio con una mala sefial para el dia-
logo social y nos plantea un nuevo desafio para
2013, en tanto que aspiramos a estrenar el de-
creto 1092 de 2012, para ejercer la negociacién
colectiva en favor de los empleados publicos y
el Ministerio de Trabajo debe tener la autoridad
suficiente para liderar este proceso y como auto-
ridad administrativa laboral ser garante de este
derecho.

Una de las tareas prioritarias que debemos em-
prender es superar las propias restricciones que
tiene el decreto respecto de las condiciones de
trabajo, como ampliacién de las plantas de per-
sonal, para la formalizacién de los empleos y las
propias de la carrera administrativa, asi como la
segunda instancia de negociacién, que encarna
una mediacién sin caracter vinculante insipida,
que sirve de transito a soluciones unilaterales
que desvirtdan la negociacién cayendo en el de-
recho de peticion.

Asi mismo y porque algunos inspectores del Mi-
nisterio de Trabajo lo han venido diciendo, se
debe resolver si tienen o no competencia para
hacer cumplir los acuerdos laborales que surjan
del decreto 1092 de 12 como por ejemplo en el
INPEC viene sucediendo, evitariamos que la ne-
gociacion colectiva en el sector publico se con-
vierta en un canto a la bandera.

El pliego unificado de las centrales y federacio-
nes y sector publico que nos convoca en los pri-
meros dias de 2013, sefialara el rumbo que pue-
dan tomar en el nivel territorial los pliegos en
departamentos y municipios.

Asi mientras el neoliberalismo avanza con la
reforma tributaria y amenaza con otra reforma
pensional que estd en camino, en Bogota se li-
bra una batalla en la que todos los 6rganos de
control y algunos medios de comunicacién han
salido como nunca a prejuzgar presumiendo la
mala fe y condenando el modelo de Basuras Cero
en cabeza de un operador publico del servicio de
aseo, mientras guardan silencio ante el sabotaje
de los operadores privados. Al menos la Contra-
loria General evidencié que el modelo anterior
abusaba de las tarifas en detrimento de la ciu-
dadania Bogotana. Nuestra apuesta es solidaria
con la Bogotd Humana que controvierte el mo-
delo neoliberal que privatizé los servicios publi-
cos de aseo y energia eléctrica convirtiéndolos
en mercancia.

El 2012 llega a su fin y nuestra lucha continua,
la CGT pese a la mezquindad, persecucién, di-
famaciones y columnas contra su insigne lider
Julio Roberto Gémez Esguerra, avanza y crece
en membresia y prestigio; con ella Utradec, hoy
por hoy la mas importante de las federaciones
de sindicatos y trabajadores del sector publico
colombiano.

Utradec llega asi a la edad de Jesucristo y 33 afios
de lucha nos exigen gran responsabilidad y leal-
tad con los servidores publicos de nuestro pais,
a propésito felicitamos a John Jairo Diaz Gaviria
nacido en Utradec, presidente de la Confedera-
cién Democratica de Pensionados (CDP) fundada
el pasado mes de noviembre.
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Por: Prensa CGT

a Confederacién General del Trabajo,

CGT, reiter6 la decisién de los repre-

sentantes de los trabajadores de no

levantarse de la mesa de negociacio-

nes que busca concertar el reajuste

del salario minimo para 2013 al tiem-
po que justificé su propuesta de aumento de un
7,85 por ciento tras revelar que el crecimiento
real de los salarios en 2012 ha sido negativo
de 0,8 por ciento. A pesar de esto, el gobierno
decreté un incremento de apenas 4.02% lo que
se traduce en $22.800 mas, para un total de
$589.500

El presidente de la CGT, Julio Roberto Gémez
Esguerra expresé la preocupacioén de la repre-
sentacién de los trabajadores por las conse-
cuencias que tendra para la economia nacional
la aprobacion de la reforma tributaria la cual
absorbera el incremento del salario minimo en
los primeros meses de 2013.

En esta posicién coincidieron las tres centrales
obreras con asiento en la Comisién Permanen-
te de Concertacion de Politicas Salariales y La-
borales, cuyos maximos voceros les advirtieron
al Gobierno y a los empresarios que la reforma
tributaria sepulta la parafiscalidad y la cuota
patronal en salud que no se fundamenta en la
tributacion directa poniendo en riesgo la segu-
ridad social y reduciendo el poder adquisitivo
de los sectores populares, lo cual hace inocuo
el reajuste del salario minimo.

De acuerdo con el estudio realizado por el
equipo econémico de la CGT, la reforma va en
detrimento de la mayoria de los colombianos y
favorece a los grandes empresarios si se tiene
en cuenta que el 63,6 por ciento de los trabaja-
dores percibe menos de dos salarios minimos.
Esto convierte a Colombia en uno de los paises
con la mas baja calidad del empleo en el con-
tinente.

vamente en las discusiones.
Y

Advierte el mismo estudio que la tendencia
decreciente de la participacién de los salarios
evidencia la brecha de inequidad en el ingre-
so de los trabajadores. El salario digno debe
ser superior al de la linea de pobreza, es decir,
que un colombiano debiera tener un ingreso
minimo mensual de aproximadamente 914.317
pesos.

Sin embargo, el presidente de la CGT, Julio Ro-
berto G6mez Esguerra recalcé que si se deseara
pactar un salario minimo desde los referentes
de ética y la Responsabilidad Social Empresa-
rial, con criterios de inclusién, este deberia
ser 2,58 veces superior al salario minimo legal
mensual de 2012 y 2,47 por ciento de 2013, lo
que sustenta la propuesta de incremento del
7,85 por ciento.

Solo es posible derrotar la pobreza y el subde-
sarrollo sobre las bases de trabajo decente y
salarios justos promoviendo que la clase traba-
jadora eleve su nivel de vida accediendo cada
vez mas al sector de la clase media, advirtio
el presidente de la CGT. No olvidemos que la
razén de ser de nuestra lucha es para evitar
mayores niveles de precariedades y de margi-
nalidad social; nadie lucha para ser cada vez
mas pobre, puntualizé Julio Roberto Gémez
Esguerra.
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Seminario de formacion sindical en Cali

El pasado 20 y 21 de noviem-
bre de 2012 se realiz6 el semi-
nario de formacién sindical a
cargo del compafiero Percy
Oyola, presidente de Utra-
dec, seglin acuerdo firma-
do entre la administracién
municipal y los sindicatos
del municipio entre ellos el
Sindicato de Trabajadores y
Empleados Publicos del Mu-
nicipio de Santiago de Cali
(Sintepumcali).

El propésito del seminario
fue brindar conocimientos
en temas referentes a la his-
toria del sindicalismo, su
influencia en el mundo, ne-
gociacion colectiva como
mecanismo al servicio de la justicia social, ca-
rrera administrativa-provisionalidad, seguridad
social y los derechos pensionales.

El objetivo era alcanzar la formacién integral en
los conocimientos que en buena hora deben te-
ner los afiliados activos de Sintepumcali.

Sintrahospital Tunjuelito

El pasado 24 de noviembre, en La Mesa (Cundi-
namarca) se reunié la Asamblea del Sindicato de
Trabajadores del Hospital de Tunjuelito, donde se
presenté un informe de las actividades desarrolla-
das en el dltimo afo, asi como sobre las finanzas
de la organizacion sindical. Del mismo modo, eli-
gi6 tres nuevos dirigentes sindicales para proveer
vacantes de la Junta Directiva.

g M
Participantes en el seminario en Cali.

La asistencia de la mayoria de sus integrantes fue
cualitativamente favorable para el movimien-
to sindical puesto que desde todas las posturas
ideoldgicas y politicas fortaleceremos la organi-
zacion.

Asistentes a la Asamblea del Sindicato.
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Seminario de Actualizacién en Popayan

Entre el 12 y 15 de diciembre pasados se cumplié
como estaba previsto el Seminario de Actualiza-
cién Sindical. Concurrieron mas de 40 compa-
fieras y companeros de diversas organizaciones
sindicales de todo el territorio nacional bajo la
coordinacién del compafiero Joaquin Goémez
Manzano, con el apoyo de Sintramunicipales de
Popayan, liderada por el compafiero Fabio Cal-

Participantes en el Seminario en Popaydn.

derén su presidente y también de Gilbeira Cruz
miembro de la junta nacional de Utradec. Agra-
decimientos a Harold Mosquera, al presidente
de Unepca, Jorge Buitrago, Tulio Roberto Vargas
quien envié video conferencia; a Joaquin Gémez
Manzano y al compafero Percy Oyola, quienes
presentaron los temas del seminario.

Cese de actividades de Sintrasmag

Ante la falta de pago o de cumplimiento por parte
de Alejandro Enrique Lépez Franco, agente inter-
ventor del Hospital La Candelaria ESE de El Banco
Magdalena, Sintrasmag, en cabeza de la compa-
fiera Celmira Trespalacios decidié entrar en cese
de actividades el pasado 19 de noviembre, tras
enviar una comunicacién a Lépez mencionando
que se incumplié un acuerdo del pasado 26 de
septiembre sobre el pago de varios meses.

Los compafieros sefialan que la entidad les adeu-
da el subsidio familiar desde 2008, reajuste salarial
del 2009 y 2011, salarios de diciembre de 2011, ene-
ro, febrero, marzo, abril, mayo, junio, septiem-
bre, octubre de 2012, completando casi 10 meses
de salarios atrasados.

Lo mas paraddjico del asunto es que a los miem-
bros de Sintrasmag se les ha descontado los apor-

tes correspondientes a varios meses que les adeu-
dan que deberian ser entregados a la agremiacién.
Esto se constituye en una forma de coactar la in-
dependencia y libertad del sindicato.

La carta también refleja la vulneraciéon en los
derechos de los compaferos. “Seguimos siendo
avergonzados y sometidos a un escarnio publico
porque ante la comunidad perdimos credibilidad
por no poder subsanar nuestras deudas o cumplir
con nuestros compromisos” sefiala la misiva.

En el aire queda la pregunta sobre los mas de
$4.000 millones de pesos que recibi6 la entidad
que podrian destinarse al pago de los salarios
de los trabajadores y trabajadoras. No aparecen
$130 millones de pesos recibidos de la nacién el
pasado 13 de noviembre.
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Multitudinaria marcha contra desmonte de parafiscales

El pasado 30 de octubre se llevé a cabo con éxito la
marcha organizada por los trabajadores, estudian-
tes y organizaciones sindicales para protestar por el
anunciado desmonte de los impuestos parafiscales
a través de la Reforma Tributaria presentada por el
gobierno nacional.

En su articulado esta iniciativa gubernamental per-
mite a los empresarios no pagar mas los impuestos
parafiscales que consisten en el pago de un minimo
porcentaje mensual que sobre la némina de cada
empresa deben hacer los empresarios para el soste-
nimiento del SENA, ICBF y parte de la salud para los
colombianos.

Este impuesto parafiscal seria reemplazado, segln
lo contempla la nueva reforma tributaria por el lla-
mado impuesto de la equidad, que se pagaria anual-
mente con base en las utilidades de las empresas.
Esto no garantiza la buena marcha de las institucio-
nes que se benefician actualmente con los parafis-
cales y que se convertiria en la apertura del camino
para su paulatina desaparicién, que es el objetivo
final del gobierno y empresarios.

Lo anterior ha provocado el natural rechazo de la clase
trabajadora del pais, que marcharon conjuntamente
con trabajadores y estudiantes del SENA, madres co-
munitarias del ICBF, organizaciones sindicales y comu-
nidad en general para protestar a nivel nacional.

En Barranquilla se constituyé en un rotundo éxito,
por la masiva participacion, estimada entre 12.000 y
15.000 personas, quienes partieron a las 8 de la ma-
fiana desde el SENA Industrial en la Autopista al Ae-
ropuerto, hasta la Plaza de la Paz, con dos plantones
durante el recorrido; el primero en la carrera 43 (20
de Julio) con la calle 45 (Murillo) y el segundo en la
calle 53 con la carrera 46.

Utral CGT, en cabeza del compafiero Armando de
Oro felicita y agradece a todos los trabajadores, es-
tudiantes, madres comunitarias, amas de casa y co-
munidad en general, pero en especial a los trabaja-
dores afiliados a sus sindicatos de base que con una
altisima participacién dijeron NO a la lesiva reforma
tributaria y al desmonte de los impuestos parafis-
cales.

De igual manera exhortamos a toda la clase traba-
jadora de Barranquilla y el Atlantico estar atentos a
las actividades que se tienen programadas préxima-
mente, ya que la lucha por la defensa de los parafis-
cales apenas comienza.

Utral CGT junto con las hermanas centrales obreras
mantendra su lucha por defender los derechos de
los trabajadores y no permitir que el gobierno con-
tinte con su politica de enriquecer mas a los ricos
a costa del sacrificio de la clase obrera colombiana.
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El alcalde Petro mostré que no se dejard intimidar.
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ervicio de aseo digno y sin corrupcién.

Defendamos el patrimonio publico

En una accion, sin precedentes el Alcalde Mayor
de Bogota sali6 el pasado 21 de noviembre de 2012
en defensa de la dignidad del Gobierno de la ciu-
dad, asi como de la autonomia de las entidades
territoriales y en defensa de lo publico ante la
indebida intervencién de la Superintendencia de
Industria y Comercio en el proceso para que un
operador publico (EAAB) asuma de nuevo el ma-
nejo del servicio publico de aseo en Bogota.

La accion de movilizacién y concentracién de or-
ganizaciones sindicales, recicladores, lideres co-
munales y de organizaciones sociales en la Em-
presa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota,
el mismo 21 y la marcha del 22 de noviembre y
posterior concentracién se cumplieron con el res-
paldo y Solidaridad de Utradec - CGT.

La CGT Nacional y su federacién de Bogotd y Cun-

dinamarca y Utradec se integraron a la Coordina-
dora por la Defensa de lo Publico constituida en la
noche del 22 de noviembre y que sera quien deter-
mine un plan de accién.

Utradec - CGT rechazé la persecucion expresada
en acciones como la de la Superintendencias de
Industria y Comercio y la de Servicios Publicos
que defiende a los operadores privados, que son
monopolios en manos de personajes como Wi-
[liam Vélez, vinculado al paramilitarismo en con-
versaciones de los jefes paramilitares.

Recordemos que en algunas intervenciones el re-
medio ha resultado peor que la enfermedad, 12
anos de Intervencion de la SSPD, en EMCALI han
producido corrupcién y saqueo de la empresa de
los calefios, marchitamiento o qué decir de Salu-
dcoop, donde lo mismo esta sucediendo.
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iDetengan la persecucién a la CGT!

La CGT, no es un hombre pero si tiene en su pre-
sidente Julio Roberto Gémez Esguerra un insig-
ne dirigente sindical cuyo palmarés habla por si
solo. Pese a pequefias y mezquinas actuaciones
de quienes en sucia campafa intentan desdibu-
jar una vida llena de actuaciones positivas cum-
plidas en mas o menos 40 afios de lucha y servi-
cio dedicados a la defensa de los derechos de los
trabajadores de Colombia y del mundo entero.

Han sido y seran los trabajadores quienes juz-
guen las actuaciones del compafiero Julio Rober-
to Gémez Esguerra: en el IX Congreso Nacional
de la Confederaciéon General del Trabajo en for-
ma unanime fue elegido para seguirnos condu-
ciendo como presidente de la CGT. También lo
hizo el movimiento sindical internacional al ele-
girlo como miembro del grupo trabajador en el
Consejo de Administracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Asi como también lo
hiciera el pasado Congreso de la Confederacién
Sindical de Trabajadores de las Américas (CSA)
donde fue elegido Presidente alterno de esta or-
ganizacion sindical continental.

Reclamamos el derecho a ser diferentes, a ver de
otra forma la organizacién de los trabajadores,

Gémez Esquerra ha hecho parte de las discusiones
mds importantes sobre didlogo social en Colombia
en los tltimos afios.

~ Julio Roberto GémezWEsguerra, presidente de la CGT.
S OITTTErN

B M Tt

por lo que muchos trabajadores nos han esco-
gido como opcién, organizando sindicatos o afi-
liando los ya existentes en esta confederacion,
por lo que hemos dicho no al unicato en diferen-
tes sectores de la produccién en donde algunos
crefan tener el monopolio y se proponen -hasta
con la fuerza- a obligar a los trabajadores y tra-
bajadoras a ingresar a sus sindicatos.

La libertad sindical no es para un solo sector, si
no para todos los ciudadanos colombianos y mal
puede ponerse en peligro la vida de un dirigen-
te para satisfacer el ego de los contradictores,
que no han dejado de utilizar métodos ajenos a
la democracia para dirimir las contradicciones;
incluido el atentado personal.

Utradec rechaza todas las acciones que se han
venido desplegando, unas como calumnias y
mentiras y otras instando a los violentos, a la
agresién y eliminacién fisica del compafero Ju-
lio Roberto Gbmez Esguerra y solicita a las au-
toridades colombianas, no solo la proteccion de
nuestro presidente sino también investigar las
amenazas y las diatribas castigando a los respon-
sables de estos hechos cuyas denuncias se han
instaurado ante la fiscalia, evitando la impuni-
dad como ha venido sucediendo.
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Rosa Pavanelli: nueva
lider de la ISP

La sindicalista italiana Rosa Pavane-
[li ha sido elegida como la nueva li-
der de la Federacion Sindical Global
Internacional de Servicios Publicos,
que representa a mas de 20 millones
de trabajadores y trabajadoras de los
servicios publicos en 150 paises.

La eleccion se llevd a cabo en el trans-
curso del Congreso Mundial de la ISP
que se celebré en Durban, Sudafrica,
entre el 27 y el 30 de noviembre pasa-
dos. Pavanelli obtuvo el 71,53% de los
votos, mientras que el sindicalista da-
nés Peter Waldorff, que se presenté a
la reeleccién tras terminar su primer
mandato, consigui6 el 28,47%.

Rosa Pavanelli es actualmente Pre-
sidenta de la Federacién lItaliana de
Empleados Publicos (Federazione La-
voratori Funzione Pubblica FP-CGIL),
miembro del comité directivo de la
CGIL (la mayor Confederacion Sindi-
cal italiana) y hasta ahora ostentaba
el cargo de Vicepresidenta de la FS-
ESP-EPSU.

En su discurso, Pavanelli manifesté
que “tratara de dar a la ISP nueva
energia en la defensa de la justicia, la
solidaridad, la igualdad en un mundo
mas justo y mas sostenible”.

“Ahora es el momento de trabajaren la
organizacion y la lucha para defender
los servicios publicos y los derechos
de nuestros miembros, y el derecho de
todos los ciudadanos a una sociedad
mas justa y mas sostenible. Juntos po-
demos tener éxito”, manifesto.

Pavanelli también hizo hincapié en
su compromiso con la promocién del
papel de la mujer en los sindicatos,
que representan las dos terceras par-

Utradec en accion

tes de los miembros de la ISP. “Voy a luchar para tener mas
mujeres en posiciones de liderazgo en nuestros sindicatos
afiliados, y mas mujeres que ejercen PSI”.

Rosa Pavanelli nacié en 1955 en Brescia, Italia. Se gradué
en Biologia en la Universidad Estatal de Milan. Comenzé su
carrera sindical en 1978, mientras trabajaba para el Minis-
terio de Trabajo en Brescia. En 1986 pas6 a ser miembro del
Secretariado de la FP-CGIL, responsable del Sector Munici-
pal y, posteriormente, del Sector de Sanidad. En 1999 resulté
elegida secretaria general de la FP-CGIL para la Regién de
Lombardia y, en 2002, fue elegida secretaria nacional de la
FP-CGIL. Desde 2005 encabeza el Departamento Europeo e
Internacional.
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Por: Prensa CGT

| pasado 22 de noviembre surgi6 la
nueva Confederacion Democratica
de Pensionados de Colombia (CDP),
que reunira al 90% de los pensiona-
dos del pais.

La CDP fue fundada y constituida oficialmente
por las organizaciones de pensionados de prime-
ro y segundo grado quienes se reunieron en un
multitudinario acto que se cumplié los dias 22
y 23 de noviembre en el Salén Bolivar del Hotel
Tequendama a partir de las 8 de la mafana.

La creacion de la nueva Confederacién Democra-
tica de Pensionados, fue promovida por el Comi-
té de Impulso conformado por John Jairo Diaz
Gaviria, presidente de Anpiss; Orlando Arenas
Sarmiento, presidente de Apencom; Leén Dario
Villa Alarka, secretario general de Asoagro; Jorge
Sanchez Rivera, presidente de Fenalpefer; Ansel-
mo Gémez Elguedo, presidente de Fenalpenpor;
Agustin Sobrino Barba, representante de los pen-
sionados del Distrito Capital; Gustavo Garcia,
representante de Anpillantes y Miguel Angel Le-
guizamon Orjuela, en representacién de los pen-
sionados del sector de las Fuerzas Militares en
retiro y de la Policia Nacional.

La CDP se constituye asi en la organizacién sin-
dical que aglutinara a mas del 90 por ciento de
los pensionados del pais y estaran afiliados a la
Confederacién General del Trabajo.

Al acto de fundacién y constitucién de la CDP
asisti6 el vicepresidente de la Republica, Angeli-
no Garzén; y fueron invitados el presidente San-
tos, asi como los ministros de Defensa, de Traba-
jo, de Salud y de Hacienda; el alcalde de Bogota;
el gobernador de Cundinamarca; el procurador
general de la nacién, varios congresistas y los
presidentes de las confederaciones sindicales.

En medio de un ambiente unitario, con fe en el
futuro, mas de 200 delegados y delegadas reuni-
dos en la Bogota le dieron vida a la Confedera-
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Comité ejecutivo de la CDP.

cién Democratica de Pensionados de Colombia,
organizacién que nace para defender el derecho
del conjunto de los pensionados del pais.

La claridad conceptual de los dirigentes de la
naciente confederacién es garantia para la cons-
truccién de un futuro mas promisorio para los
pensionados de Colombia; de ello dan cuenta di-
rigentes como Jhon Jairo Diaz, Jesis Mendoza,
Anselmo Gémez, entre otros.

La CGT acompafié como corresponde este proce-
so para la construccién de la nueva Confedera-
cién, luego de haber agotado todos los esfuerzos
para que se resolviera una situacién de grandes
confederaciones en el seno de la otra confedera-
cién de pensionados.

La nueva Confederacion representa a la inmensa
mayoria de la clase pensional organizada en Co-
lombia. Desde ahora se avecina el reto de recu-
perar el terreno perdido por los pensionados del
pais en condiciones absolutamente inaceptables.

“Larga vida a la nueva Confederacion;
la CGT les acompafiara, solidariamente
como corresponde”, puntualizé el
presidente de la CGT, Julio Roberto
Gomez Esguerra.
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Miles de trabajadores y trabajadoras marcharon para que Saludcoop no sea liquidada.
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Trabajadores de

SaIUdCOOP pidieron
no liquidar la EPS



Por: Prensa Utradec

a CGT acompaié una movilizacién de

trabajadores de SaludCoop en Bogota

y otras ciudades del pais, ante el anun-

cio del Gobierno de la desaparicion de

esta EPS, que afectaria a 34.000 traba-

jadores directos, un millén de indirec-
tos y 6 millones y medio de afiliados.

Trini Humanes, de la Asociacién Nacional de Tra-
bajadores del grupo Salupcoop (Unitracoop), dijo
que hay preocupacién por el anuncio de liquida-
cién de la entidad, especialmente por la atencién
a los afiliados.

“Por eso salimos a marchar atendiendo las de-
claraciones irresponsables del ministro de Salud,
Alejandro Gaviria, cuando anuncia la liquidacion
de una entidad que, ademas de causar un pro-
blema social inminentemente enorme al pueblo
colombiano, también le haria un gran dafio a la
clase trabajadora de este pais que lo Unico que
ha hecho es trabajar por la salud de los colom-
bianos”, sostuvo la dirigente sindical.

También denuncié que los proveedores de Salu-
dcoop se volcaron en dias pasados a la sede de la
entidad de la calle 73, ubicada en el norte de la
capital del pais, para reclamar los pagos ante las
declaraciones del ministro de salud.

Por su parte el presidente de la Confederacién
General del Trabajo, CGT, Julio Roberto Gémez,
anuncié que el ministro de Trabajo, Rafael Par-
do, se comprometié adelantar un encuentro con
todos los actores, en busca de una solucién a la
crisis.

Yo r-SIDENTE:
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“Yo me comuniqué y dialogué con el sefior mi-
nistro de Trabajo y nos vamos a reunir con el mi-
nistro de Salud, la interventoria, el sindicato y
naturalmente la CGT, para hablar del futuro de
Saludcoop”, sostuvo Goémez.

El dirigente sindical afirmé que en el encuentro
se buscardn mecanismos para evitar que esta si-
tuacién se convierta en un problema social.

Carta para Santos

Los trabajadores dirigieron una carta
abierta al presidente Juan Manuel Santos
en la que expresan su preocupacién por
los alcances sociales y econémicos que
traerfa esta decision.

En alguno de los apartes se lee que el
anuncio del Ministro “creé panico entre
los 34 mil trabajadores y sus familias y los
mas de 6,5 millones de usuarios, el sector
financiero y 4.500 proveedores y prestado-
res de salud”.

Este grupo de empleados manifiestan que
no son responsables por la crisis del sis-
tema de salud, por lo que exhortan a un
didlogo y a buscar alternativas diferentes
a la liquidacién de la empresa.

Igualmente, le piden al Gobierno “respeto
por las normas de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, sobre los derechos
al trabajo contemplados en los convenios
ratificados por Colombia, y exigimos que
se garantice el debido proceso”.
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Unos 900 delegados provenientes de mds de 80 pajses participaron de la conferencia organizada por el Gobierno de Rusia en
cooperacién con la OIT.



Por: Prensa OIT

a conferencia de alto nivel sobre trabajo
decente concluyé sus dos dias de sesio-
nes poniendo de manifiesto la creciente
convergencia de las politicas econémi-
cas y sociales de los paises con el Pro-
grama de Trabajo Decente de la OIT.

“China esta extendiendo la proteccién social e in-
crementando los salarios minimos; Corea del Sur
y Argentina intentan poner en marcha un circulo
virtuoso de crecimiento, en el cual el empleo y
el bienestar social se alimentan reciprocamente;
Austria garantiza que los trabajadores migrantes
se beneficien de la misma proteccién social que
los trabajadores austriacos”, sefialé la Subdirecto-
ra General de la OIT, Sandra Polaski, en su discur-
so de clausura.

Polaski ademas record6 a los delegados una serie
de desafios que surgieron en la que definié como
una conferencia “histérica”.

“En Europa, los objetivos en materia de empleo
deben mantener un equilibro con las metas fis-
cales: no existe forzosamente una contraposicién
en esta relacién. La reduccién de la deuda precisa
del crecimiento, el cual requiere de empleo y de
politicas del mercado laboral adecuadas”.

Polaski también destacé la necesidad de contar
con mas empleos de calidad: “Los oradores acor-
daron que fue provechoso aprender de las expe-
riencias de reformas positivas en este ambito y
que el didlogo social fue fundamental para la for-
mulacién de politicas acertadas”.

Polaski también destacé la larga historia de coo-
peracioén entre Rusia y la OIT.

“Inauguramos una nueva era de cooperacién con
la firma de tres acuerdos importantes: el progra-
ma de cooperacion para 2013-2016; el acuerdo con
el Ministro de Economia ruso sobre la Estrategia
de Formacioén del G20, gracias al cual Rusia pasé
a formar parte de la comunidad de donantes; y el
lanzamiento de una asociacién mundial entre la
OIT y Lukoil”.

La Subdirectora General de la OIT recordé que co-
menzé la presidencia rusa del G20: “Quisiera ma-
nifestar el grado de compromiso de la Federacién
Rusa a fin de garantizar el éxito del G20”.

La OIT celebré en particular la decisién de realizar
una Conferencia de los Ministros de Economia y
del Trabajo del G20 bajo la presidencia de Rusia.

Unos 900 delegados provenientes de mas de 80 paises participaron de la conferencia organi-
zada por el Gobierno de Rusia en cooperacién con la OIT. Entre otras cuestiones los delegados
coincidieron con la necesidad de:

Normas, y en particular, normas del trabajo fundamentales, como una base para el creci-
miento econémico y el desarrollo.

Mercados laborales que puedan adaptarse a la promocién de la recuperacion y el creci-
miento econémico inclusivo, y a la vez, fortalecer el respeto de los derechos.

Dar prioridad a la prevencién de los riesgos y ajustar los programas para las pequefias y
medianas empresas en la aplicacién de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo en
vista de la actual crisis econémica y social.

Sistemas de seguridad social que actiien como estabilizadores sociales y econémicos auto-
maticos en tiempos de crisis.

Un enfoque mas integrado a fin de promover el empleo juvenil, incluyendo una estrategia
para el crecimiento y el empleo asi como acciones especificas dirigidas a ayudar a los jove-
nes a superar los obstaculos del mercado laboral.

Propiciar un entorno empresarial mas favorable, que comprenda el didlogo social entre el
gobierno y los interlocutores sociales, e integrar a las pequefias y medianas empresas en
las cadenas de valor locales y mundiales.
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~ Salarios minimos:
indispensables para
reducir la pobreza: OIT




Por: Prensa OIT

os salarios minimos reducen la pobre-
za y protegen a los trabajadores vul-
nerables. Sus niveles reflejan tanto las
necesidades de los trabajadores como
las exigencias del desarrollo econémi-
co.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
inst6 a sus 185 Estados miembros a adoptar poli-
ticas sobre salario minimo como un medio para
reducir la pobreza laboral y ofrecer protecciéon
social a los trabajadores vulnerables.

“Los salarios minimos ayudan a proteger a los
trabajadores con salarios bajos y previenen una
disminucién de su poder adquisitivo, lo cual a su
vez perjudica la demanda interna y la recupera-
cién econémica”, declaré el Director General de
la OIT, Guy Ryder.

De acuerdo con el Informe Mundial sobre Sala-
rios 2012 / 2013 de la OIT, en varios paises desa-
rrollados, los salarios minimos actuaron como
una herramienta de proteccién social para los
trabajadores mas vulnerables, si bien luego fue-
ron ajustados para compensar la inflacién, como
mucho.

En Grecia, el salario minimo fue reducido en un
drastico 22 por ciento de su valor previo. Esto
fue parte de las condiciones establecidas por los
acreedores oficiales para liberar los fondos de
rescate.

Por otra parte, muchas economias emergentes y
en desarrollo han utilizado los salarios minimos
como un medio para proteger a los mas vulne-
rables. Brasil, por ejemplo, aumenté considera-
blemente su salario minimo. Comenz6 en 2005 y
contindo a hacerlo atin durante los peores meses
de la crisis.

Pero la verdad es que el nimero de trabajadores
pobres en los paises en desarrollo sigue siendo
extremadamente alto. Las ultimas cifras mues-
tran que cientos de millones de asalariados en el
mundo en desarrollo ganan menos de 2 délares
estadounidenses al dia.

Un salario decente es una de las
maneras mds simples y directas de
prevenir un incremento de la
pobreza entre los
trabajadores.

No es sélo en las economias en desarrollo que al-
gunos asalariados viven en la pobreza. Los traba-
jadores pobres constituyen mas de 7 por ciento
de todos los trabajadores en Estados Unidos y 8
por ciento en Europa.

“Un salario decente es una de las maneras mas
simples y directas de prevenir un incremento de
la pobreza entre los trabajadores. Corresponde a
cada pais establecer el nivel adecuado, pero ésta
es una herramienta demasiado importante para
cualquier pais para que no sea toma-

da en cuenta”, sefial6 Ryder.

Los salarios minimos deberian
considerar “las necesidades de
los trabajadores y de sus fa-

milias asi como los
factores economi-
cos, incluyendo
los niveles de
productivi-
dad, las exi-
gencias del
desarrollo

econémi-

co y la ne-

cesidad de

mantener
alto el nivel
del empleo”,
afirma el infor-
me de la OIT.
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Colombia fue testigo
de dos Importantes eventos

Mesa inaugural del Foro Internacional.

Por: Prensa Utradec

e trata de la realizacion del Foro in-

ternacional Comunidad Latinoame-

ricana y Caribefia de Naciones y la

inauguraciéon del Centro de Pensa-

miento Vivo del movimiento de los

trabajadores que se llevé a cabo en
Bogota el pasado 29 y 30 noviembre.

Delegados sindicales de 34 paises de América
Latina-Caribe se congregaron en la capital de Co-
lombia dentro del marco de la 52 Asamblea de la
Universidad de los Trabajadores Emilio Maspero
(UTAL). La convocatoria estuvo a cargo de la Con-
federacion General del Trabajo (CGT) y la UTAL.

Los dos eventos tienen trascendencia, especial-
mente en la linea de rescatar los pasos recorri-
dos por el papel histérico desempefiado por la ex
Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT),
fundada en 1954, y reconvertida en unidad organi-
ca con la ex Organizacion Interamericana de Tra-
bajadores (ORIT), conformando la Confederacion
Sindical de Trabajadores de las Américas (CSA).

El Foro internacional Comunidad Latinoamerica-
na y Caribefia de Naciones fue un encuentro del
mundo del trabajo con los actores sociales, poli-
ticos y culturales para contribuir al didlogo nece-
sario sobre la naturaleza y caracteristicas de la in-
tegracion que se busca de América Latina-Caribe.

De acuerdo con el presidente de la Confedera-
cién General del Trabajo, CGT, Julio Roberto
Goémez Esguerra, anfitrion de la asamblea de la
UTAL, la integracién América Latina-Caribe en
todas sus dimensiones es un desafio histérico
siempre presente en el accionar de nuestros pai-
ses a la region.

Al evento asistieron, entre otros, delegados de
Brasil, Chile, Argentina, El Salvador; Paraguay;
Curazao; Aruba; Republica Dominicana; Cuba;
Paraguay; Costa Rica; Guatemala; Puerto Rico;
Panama y México, quienes, como primera deci-
sion, ratificaran el traslado de sede de la Univer-
sidad de los Trabajadores de Venezuela a Panama
y las nuevas proyecciones de la UTAL.



Le interesa

Declaracién del Foro:

1. La Nacién Latinoamericana-Caribefia, con su
identidad tnica y multiple, acariciada en los suefios
de nuestros hombres y nuestras mujeres, traducida
como Proyecto Histdrico Politico por los padres de
la Patria y forjada en las luchas por nuestra inde-
pendencia, es la base y fundamento de la unidad
- integracién de toda la regién, de acuerdo a los
siguientes postulados:

1.1. Una identidad cultural comiin expresada en el
concepto de nacién, que nace y se configura con los
elementos territoriales, poblacionales, idiomaticos,
étnicos, histdricos, culturales y espirituales y que
se expresan en la sociedad y el Estado, como factor
conformador de la Nacién.

1.2. La conciencia de una nueva Nacién conforma-
da en Comunidad Latinoamericana Caribefa de
Naciones, que a lo largo de un proceso de mds de
300 afios se ha ido gestando a través de las nuevas
naciones surgidas de las guerras de independencia.

Hoy no cabe duda de que la cultura nacionay/ po-
pular, como la visién politica y estratégica de na-
cién - Estado, de autonomia de los pueblos y sobe-
rania de las Naciones, fueron y han sido las claves
de la independencia en este proceso que en si mis-
mo tiene el germen y la conciencia de la necesidad
de su culminacién y consolidacion.

2. Los trabajadores y las trabajadoras queremos
avanzar en la construccién de la Comunidad Lati-
noamericana-Caribefia de naciones, reafirmando
las siguientes posiciones Zue histéricamente y du-
rante los dltimos 50 afios hemos defendido a través
de diferentes foros, congresos y conferencias:

2.1. El rechazo a las doctrinas, sistemas y politicas
que promueven la dependencia, el colonialismo y el
imperialismo en la América Latina-Caribe.

2.2. La integracién es condicion indispensable para
la supervivencia de los pueblos latinoamericanos-
caribefios cuya unidad es una exigencia histérica
para la realizacién plena de los pueblos y las nacio-
nes de nuestra region.

2.3. La integracién debe ser integral, no solamente
econémica sino social, cultural, politica y funda-
mentalmente humana.

2.4. La integracién que reafirmamos debe ser esen-
cialmente obra de los pueblos y de los trabajado-
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res organizados y no de intereses oligdrquicos o de
monopolios y gobiernos que se prestan a intereses
ajenos a los de las mayorias populares.

2.5. La integracién debe ser un factor de desarrollo

de liberacion social y humana y de profundos cam-

bios en todas las estructuras econdémicas, politicas,

Zo%iales, culturales y espirituales de nuestras socie-
ades.

3. De acuerdo a los temas tratados en este Foro
afrontamos estos desafios y perspectivas:

3.1. La clase trabajadora urge la adopcién de la in-
tegracion de America Latina y El Caribe como el
camino mds idéneo que nos permita construir una
nueva sociedad, en la cual derrotemos la pobreza,
la violencia, el subdesarrollo, el analfabetismo, el
desempleo, la desigualdad y la injusticia social.

3.2. Las organizaciones de trabajadores, los empre-
sarios comprometidos con el cambio y el conjunto
de organizaciones de la sociedad civil debemos arti-
cularnos en estos propdsitos que no son una utopia
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irrealizable como lo presentan y afirman algunos
escépticos de oficio.

3.3. Es necesario denunciar las trabas burocrdticas
y de orden politico que atentan contra el derecho
de libre circulacién entre los pueblos; exigencia de
visas y lo que es peor, legitimar la relacién colonia-
lista, déngole validez absoluta a una visa de Esta-
dos Unidos.

3.4. Vivimos formas de democracia que no promue-
ven ni motivan la plena y consciente participacién
de nuestros pueblos, condicionadas por la imposi-
cién neoliberal y su estrategia de la globalizacién
que, por lo demds, profundizan el creciente deterio-
ro de las instituciones democrdticas, produciendo
una crisis politica, amén de atentar contra los de-
rechos humanos y crear condiciones desfavorables
a la paz de nuestros pueblos.

3.5. Necesidad de valorizar y profundizar en su jus-
ta dimension las distintas alternativas de integra-
cién en la region, que buscan reafirmar la identidad
del continente privilegiando lo social por encima de
lo individual.

3.6. Es imperativo sequir promoviendo propuestas y
respuestas hacia la instauracién de un modelo que
garantice en definitiva la centralidad del trabajo
digno y empleo decente, para una vida cénsona con
el respeto pleno de todgs los derechos humanos.
Un desarrollo alternativo requiere de una nueva
cultura integracionista, de nuevos enfoques econé-
micos-financieros y de utilizacién de los recursos
naturales, de una verdadera visién de cooperacién
y complementacion y de comercio justo a nivel pla-
netario.

3.7 - Es fundamental oponerse a las politicas neo-
liberales que buscan imponer las recetas del FMI
- BM - OMC y las Corporaciones Transnacionales,
que crean y manipulan la crisis global, con el fin de
organizar un nuevo orden mundial, donde nueva-
mente la deuda externa es utilizada para someter-
nos y empobrecernos.

En ese sentido, el Foro denuncia a los fondos bui-
tres y se solidariza con las actitudes dignas fren-
te a la nueva ofensiva que se estd desarrollando, y
que estd condenando a los paises y pueblos de la
Zona Euro, a las peores condiciones de trabajo y de
vida. Denunciamos a la economia especulativa y a
las maniobras perversas del sistema financiero in-

ternacional que buscan acogotar a nuestros paises,
atentando claramente contra nuestras posibilida-
des futuras de avanzar hacia un desarrollo alterna-
tivo sustentable y con justicia social.

Reiteramos que el destino de América Latina-Caribe
estd indefectiblemente ligado a la unidad de los tra-
bajadores y de nuestros pueblos, sin exclusién alguna.

Bolivar nos exigia jUnidad, unidad, unidad!

Y nuestra responsabilidad histérica es seguir tran-
sitando, con nuevo impulso y perspectiva mds pro-
funda, el camino de la integracién en términos
politicos, econémicos, socio - laborales y socio -
culturales.

Nuestra experiencia nos indica que el camino de
la integracién nunca fue, ni es y no serd fdcil. Hay
demasiados intereses individuales mezquinos, po-
derosos intereses de grandes corporaciones trans-
nacionales, con ramificaciones en nticleos de poder
de la misma burquesia nacional, y todas las politi-
cas trazadas por los centros de poder de cardcter
neocolonial e imperial, que impulsan los tratados
de libre comercio para abortar nuestro proceso de
integracion.

Ademds, venimos de comportamientos fundamen-
tados en el individualismo y en el inmediatismo;
pero no partimos de cero, a lo lago de mds de un
siglo la clase trabajadora viene luchando en la bus-
queda de este suefio, el cual sin lugar a dudas algtin
dia lo volveremos una realidad.

Con el presente Foro Latinoamericano-Caribefio,
reavivamos las esperanzas de los trabajadores y de
los pueblos en la perspectiva integracionista, e ini-
ciamos una nueva etapa de lucha para sequir cons-
truyendo el camino latinoamericano - caribefio.

Expresamos especial reconocimiento a la UTAL, al
ILACDE y a la CGT por el esfuerzo de promover, or-
ganizar y realizar este Foro; con especial agradeci-
miento a los equipos humanos que contribuyeron
con su trajo a esta realizacién.
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Pedro Villegas de CENPROS de México y Julio Roberto Gémez, presidente de la CGT.

Nace el Centro de Pensamiento Vivo

Su creacién obedece al mandato de la 51 Asam-
blea General de la UTAL en 2011, que acordo:
“Crear un Centro de Pensamiento para la custo-
dia y acopio, elaboracién y difusiéon del pensa-
miento del Movimiento de los Trabajadores de
América Latina - Caribe, como patrimonio cultu-
ral acumulado por la CLAT y sus organizaciones
en 54 afos y por la UTAL en 37 afios”

Este espacio promueve el analisis cientifico y so-
cial de la realidad, con el fin de convertirse en un
semillero de investigadores sociales, un instru-
mento importante para compensar los desequi-
librios del mundo del trabajo y los efectos nega-
tivos de la globalizacién y al mismo tiempo un
organismo técnico-politico que dote a las nuevas
generaciones de conocimientos y calificaciones
que les permitan aprovechar las experiencias y
ensefianzas de la clase trabajadora organizada
para generar nuevas oportunidades de desarro-
[lo integral.

El Centro de Pensamiento Vivo esta
fundamentado en:

Sistematizar las experiencias de la
clase trabajadora como patrimo-
nio histoérico.

Promocionar y fortalecer la uni-
dad en la pluralidad.

Desarrollo humano integral basa-
do en la cultura politica de la soli-
daridad, la autoestima, la autono-
mia y la justicia social.

Procesos investigativos y forma-
tivos globales, integrados y ar-
ticulados con las exigencias del
mundo del trabajo y los nuevos
escenarios de accién para la clase
trabajadora.

Trabajar con criterios de equidad
y calidad cientifico-técnica en un
contexto de interdisciplinariedad.
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Por: Prensa Utradec

a huelga general europea o huelga

general ibérica de 2012 (méas conoci-

da por las siglas 14-N) fue una huelga

general convocada para el miércoles

14 de noviembre de 2012 inicialmente

por varias organizaciones sindicales
espafiolas a la que se sumaron diversos sindica-
tos y colectivos europeos.

e JISW .
9 Las centrales obreras del pajs se sumaron al evento.

Por primera vez en la historia de la Unién Eu-
ropea se convoc6 simultdneamente una jornada
de paros en diferentes estados con una reivindi-
caciéon comdun. Chipre, Malta, Portugal, Italia y
Espafia vivieron una jornada de huelga general
que fue apoyada con movilizaciones en Francia,
Grecia y sectoriales en la Bélgica francé6fona.s
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La oleada de protestas del pasado 14 de noviem-
bre en toda la Unién Europea respondi6 directa-
mente a la Crisis econémica de 2008-2012, que
provocé una serie de medidas de austeridad para
la reduccién del déficit pablico de los estados de
[a Unidn. Asi como el deterioro econémico ante
el inmenso agujero de los bancos y la bolsa. La
crisis provocé un efecto dominé que llevé inclu-
so a algunos paises periféricos de Europa a pedir
auxilio econémico para sanear sus cuentas; en-
tre ellos: Portugal, Grecia o Irlanda.

El malestar social fue una consecuencia directa
de las medidas de austeridad. En el caso de Espa-
fia, el gobierno de Mariano Rajoy dio luz verde a
recortes en servicios publicos, reduccién de los
salarios y aumento del IVA, entre otras medidas.
Estas fueron fuertemente criticadas desde los
partidos politicos de la oposicién y los ciudada-
nos. Este clima motivé a los sindicatos a replan-
tear otra huelga en el afio 2012. La huelga del 29
de marzo en Espaia tenia por principal objetivo
la retirada de la Reforma laboral, porque facilita-
ba el despido de los trabajadores.

En el caso de los demdas paises europeos la si-
tuacién social era mas o menos similar a la es-
pafola. La razén de las protestas era el reclamo
de los derechos perdidos con estas medidas im-
pulsadas por los gobiernos estatales, fuera cual
fuera su ideologia, que les fueron impuestos por
la Unién Europea para evitar rescates financieros
a los paises con mas problemas.16 Cabe destacar
que la principal defensora de la austeridad en la
Unién Europea fue la canciller alemana Angela
Merkel, a la que muchos protestantes acusan
como culpable de la situacién.

La razdn de las protestas
era.el reclamo de los derechos
perdidos con medidas impulsadas
por los gobiernos estatdles.
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El suefio del

SINDICATO UNICO

-

cada vez mas lejos

| planteamiento del Dr. Villegas deja

claro que todos los temas son nego-

ciables en el entendido que hay que

saber a quienes se presentan los plie-

gos de acuerdo a las competencias

que tiene cada ente de gobierno, asi
mismo de las potencialidades ya no solo juridi-
cas, sino politicas del pliego y sus soluciones ya
que un Director de una entidad se puede com-
prometer a adelantar un tramite ante al Gobier-
no Nacional, o el Presidente ante el Congreso
de la Republica etcétera. Por ejemplo el Pliego
Nacional se presenta ante el Presidente de la
Republica.

Asimismo también deja claro que laforma como
el decreto 1092/12 fue redactado no es técnica y
que el tema del arbitro tal y como esta incor-
porado, es abiertamente violatorio del derecho
de negociacién porque unilateraliza la decision.

Es importante que los sindicatos tengan claro
que el objetivo por ahora debe ser avanzar en
la sindicalizacién, hay 900 entidades que no
tienen sindicato, segln lo dijo el Ministerio del
Trabajo, y la preocupaciéon de muchos lideres
sindicales y del gobierno es coémo acabar a los
sindicatos pequefios y cémo evitar la prolife-
racion de sindicatos en las entidades donde se
estd gestando hasta ahora el movimiento sindi-
cal. Asi mismo son pocas las entidades publicas
en las que estd sindicalizado, mas del 50% de
los empleados.

Por: Tulio Roberto Vargas
Presidente de Utradian




Avanzar en la membresia implica construir sin-
dicalismo. El rechazo de nuestra dirigencia sin-
dical a las formas de organizacién federada es
evidente y prefieren sacrificar el desarrollo del
sindicalismo que fortalecer el desarrollo sindi-
cal con la organizacion federada que integre en
espacios comunes las diversas organizaciones
sindicales de caracter estatal que a diario sur-
gen.

Muchos suefian con acabar los mdltiples sindi-
catos desarrollando el sindicato Gnico. Lo que
tienen que comprender es que una y otra pro-
puesta son complementarias, lo que no se pue-
de pretender es que haya solo una via que se
quiera imponer aun en contra de la libertad sin-
dical o poniéndole restricciones, “regulandola”,
“controlandola”, “modulandola”. Afirmaciones
como por ejemplo “me uno con usted solo si
usted y yo desaparecemos”, son afirmaciones
inocuas, o afirmaciones como “sigamos en la
inter sindical, pero no nos comprometamos en
un sindicato mas grande, que nos permita se-
guir siendo lo que somos”, son brutalmente di-
visionistas, auto limitantes y auto destructoras
y lo mas curioso es que se hacen en nombre de
la unidad que no tolera la diversidad.

Estos aspectos se comienzan a ver superados,
de forma timida aunque con unas muy fuertes
resistencias internas. Las multiples divisiones
de las organizaciones sindicales existentes, son
producto de conflictos internos auspiciados
en muchos casos desde las grandes organiza-
ciones, quizds no como una politica de estas
organizaciones, sino producto de directrices
equivocadas cuando las organizaciones mas pe-
quefias 0 menos experimentadas piden apoyo, o
cuando las directivas sindicales han pretendido
desarrollar organizaciones politicas o intereses
propios.

De alli que el objetivo unitario tenga tantos pro-
blemas mientras no exista la solidaridad de cla-
se y coexistencia de diferentes modos de ser del
pensamiento: unidad en la diferencia. Por ejem-
plo ¢por qué no construir una Stper Confede-
raciéon de Trabajadores Colombianos o la Gran
Confederacién de Trabajadores y abandonar los
[imites y las falencias del Comando Sindical?

El suefio del sindicato Unico cada dia estd mas
lejos. Lo mismo sucede en el plano de las Fede-
raciones Estatales, las cuales tienen una razén
histérica en su aparicién y desarrollo, y ahora
salen con el cuento que acabarlas y crear la Fe-
deracion Unica. Algo igualmente imposible en
este momento. Ante los hechos tan importan-
tes de afios de unidad sindical, del Pliego Unico
Nacional que se avecina, si nos queremos solidi-
ficar mas los estatales y aumentar la membresia
de afiliaciones, nos toca crear la Confederacién
de los Estatales, si no seguir asi, porque de otra
manera son discursos vanos, irreales, fantasio-
sos, que se seguirdn oyendo pero caeran siem-
pre en el vacio.

La sentencia de libertad sindical emitida por la
Corte Constitucional a buena hora, y que no
gusta, especialmente a los veteranos, no es el
problema, el problema hay que verlo en las pro-
pias practicas sindicales que ven como desven-
taja uno de los logros mas importantes del mo-
vimiento sindical como es la libertad sindical.

Se puede concluir, que es mas facil avanzar si
se rompen los esquemas tradicionales y se co-
loca por encima de la mirada parcial, una mira-
da global, que priorice ante todo el desarrollo
de la libertad sindical y la democracia real. En
esas condiciones se fortalecera la negociacion
colectiva en el Estado, producto de la fuerza de
la organizaciény la accién sindical solidaria, asf
como del didlogo social con el gobierno nacio-
nal, de la defensa de los Derechos Humanos, y
la reivindicacién de la solucién pacifica y demo-
cratica de todos los conflictos haciendo votos
por una insurreccién pacifica contra el neolibe-
ralismo y por la solucién esperanzadora, favo-
rable a la vida, la verdad, justicia, reparacién y
el derecho a la no repeticién producto de los
actuales didlogos de paz, asi como el respeto a
la Constituciéon Politica, y los convenios inter-
nacionales de DH, en el entendido del Estado
Social de Derecho.
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Vendedores de
'(Ii'l ERRAS vy perdedores
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Por: Jorge Ramirez Aljure
Sintraimprenal

a mascarada de enojo con que el go-
bierno y buena parte de los colombia-
nos hemos recibido la reciente pérdi-
da de mar en el litigio con Nicaragua,

no parece ser proporcional con el

dolor que de verdad debiera producir-
nos la venta de territorio colombiano, esta vez
en tierra firme, que ha impulsado el gobierno
nacional para favorecer intereses extranjeros,
en especial los de diversas multinacionales, sin
que conozcamos a ciencia cierta el caracter de
aquellas enajenaciones.

Lo que si conocimos, por accidente, fue la des-
acostumbrada reaccién de un ministro conser-
vador que contaba con alglin reconocimiento
de politico serio, como es el caso de Juan Cami-
lo Restrepo, quien propiamente se salié de los
chiros cuando un grupo parlamentario amena-
z6 con reversar la legislacion apatrida que per-
mitia semejantes desafueros. Lo que en buen
castellano significa que la decisién tomada de
poner en venta el pais, ya no su faunay su flora,
ni su oro y su petréleo, sino también el espacio
fisico por donde podiamos deambular los co-
lombianos, es una politica calculada, pensada,
definida y llevada adelante por los altos gobier-
nos, dentro de la Ginica estrategia que podria ex-
plicar una entrega de territorio nacional de ca-
racteristicas y consecuencias tan abominables,
el modelo neoliberal imperante.

Por principio, el capitalismo salvaje predica den-
tro de sus postulados liberacionistas, ademas
de la progresiva eliminacién del aparato estatal,
la eliminacién de las fronteras geograficas que
han constituido un elemento fundamental en la
configuracién material e identificacién politica
y social de los estados-naciones que conocemos.
Fronteras geograficas a las que encontré dentro
de su desbocada accién expansionista como es-
torbos histéricos a los que era preciso remover.
Y de hecho lo ha logrado, en cuanto aquellas
fronteras representaban un costo econémico en
el terreno comercial, con la eliminacién progre-
siva de las normas arancelarias y rebajas en tari-
fas de bienes importados con las que los paises
menos desarrollados habian defendido, en mu-
chos casos de manera razonable, su produccién
interna de la competencia generalmente subsi-
diada del resto de paises, en general avanzados,
con producciones similares.

Pero la ambicién hipercapitalista no termina
ahi. Su naturaleza imperial agresiva -incluidas
las formas amables utilizadas por las inefables
multinacionales, que se permiten hasta simular
obras sociales con sus victimas-, no tiene limi-
tes. Y si el comercio, la banca y la industria han
terminado poco a poco en sus manos una vez
allanadas las vias legales que protegian a los in-
felices paises pobres, ¢por qué no lo habrian de
hacer también con el territorio nacional que las
soportan? Sin necesidad de guerras, de cesiones



Opinion

1 -N"ﬂ-..f.“w’-l._‘_’..-
COSTA RICA
10

Sketch-map No. 11:
Course of the
maritime boundary
Fock sz byt T Bty o)
e IHhaaraties purpraes ony
Marnater Progection (177 39 N)

WO

S S T

41. E,ll}'

T

Las lineas rojas ilustran la cantidadd de mar que conservard Colombia.

molestas por parte del perdedor, solamente
comprando a precio suficientemente rentable
los mejores terrenos del acuciado pais vende-
dor, con cuyos magros ingresos hara frente, a
falta de otras entradas porque ya nada les per-
tenecerad, a los requerimientos inmediatos de la
siempre perpetua deuda externa, que manejan
sin prisa ni pausa los entes financieros interna-
cionales.

No son pues transacciones ingenuas las que
pretende legalizar el gobierno Santos con la
venia venal del congreso. Decisiones contra la
nacién como esta solo se justificarian en caso
de que, por una estrategia genial de nuestra
clase dirigente, Colombia y su gente alcanza-
ran por dicho despojo un milagro inimaginable,
por ejemplo, un nivel de desarrollo sostenible
desconocido, que superara el tradicional y no
sustentable de permisivo explotador de mate-
rias primas que ha ejercido durante mas de 500
afos.

Pero no esbozada siquiera una quimera de se-
mejante caletre, afin a muchas con las que he-
mos sido embaucados en anteriores ocasiones,
a no ser la idiota de que estamos en la era glo-
balizadora y el pais no se puede quedar en su

zaga, y conocidos la reducida sapiencia y esca-
so patriotismo de nuestros economistas y poli-
ticos, estamos en mora de indignarnos por esta
entrega imposible de pedazos de nuestro conti-
nente patrio, donde nada menos se esta jugan-
do el futuro alimentario de nuestro pueblo.

Paraddjico, entonces, asistir a los aspavientos
patrioteros de diferentes tenores, inclusive el
de sugerir la confrontacion bélica, con que los
responsables oficiales enfrentan la pérdida de
territorio maritimo en nuestro litigio con Nica-
ragua, litigio solo posible por culpa del infan-
tilismo histérico de nuestros gobernantes de
siempre, mientras a su vez adelantan, con di-
ligencia exasperada por parte de todos los po-
deres publicos, la enajenacién progresiva de la
tierra firme colombiana, a espaldas de sus can-
didos pobladores.

Asi como vamos, cuanto tiempo pasara para
que otra ley infame permita, en nombre del
enajenante economicismo imperante, que los
ciudadanos colombianos puedan ser vendidos
como esclavos?



Carta .c}_e la .UTP al
Nifio D10S

Querido nifio Dios: Esta es la primerd carta que recibes de la Asociacion sindical Unitaria de Servi-
dores publicos del Sistemd penitenciario y Carcelario (UTP). Antes de iniciar el largo listado de pe-
ticiones, los trabajadores del INPEC agrupados en Ja UTP, te queremos reconocer el valioso acom-
pafiamiento qué permanentemente nos prestas, pard poder cumplir dia a dia con nuestrad mision.

pese a las adversidades que sé nos presentan d diario, debido a la incoherenté politica criminal y
enitenciaria del Estado Colombianoy Ja incompetente administracion del General Gustavo Adolfo
Ricaurte Tapiay su cuadrilla policial, podemos decirle al pais que los funcionarios del INPEC termi-
namos este 2012, con la satisfaccion del deber cumplido.

Estamos comprometidos con la consolidacion del proceso de unificacion sindical, trabajamos ar
duamente por la humanizacion del Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano, apoyamos e-
cididamente las justas Juchas de la clase trabajadoray el pueblo colombiano en general, asediado
por toda clase de reformas que solo buscan negar derechosy desarrollo social, en favor del engorde

de capitales trasnacionales ¥ del crecimiento econémico de und pequena clase privilegiada.

por todo lo anterior té pedimos nifio Dios que pard el 2013 nos sigas apoyando, ilumines a nuestro
presidente juan Manuel Santos pard que desmilitarice el INPEC Y nombre un Director General
idéneo y comprometido con la humanizacion de las cdrceles de Colombia, no permitas que llegue
a nuestrd Institucién un burécrata comprometido con el pago de cuotds politicas, contratos ama-

Aados y demds aberraciones propias de las eminencias colombianas salvadores de entidades.

Te pedimos que la anhelada reclasificacion salarial se dé para el bien de todas nuestras familias,
también te solicitamos que intercedas para queé seq escuchada nuestra justd peticion de regulacion
de la jornada Jaboral, que este afio por finla administracion del INPEC cumpla a todos su trabaja-
dores con lo que ordena la ley en materia de salud ocupacional y pienestar social.

También es importante pard el futuro de nuestra entidad que nuestros companeros que no han
recapacitado sobre la proliferacién sindical lo hagan, que la administracion tome concienciay no
siga alentando la desunion de los trabajadores y queé el proceso de negociacion colectiva no tengad
mds dilacionesy llegue a feliz término.

somos conscientes qué un pais tan afligido como el nuestro sequramente te llenard de suplicas, Por
lo que por ahora no te pediremos nada mas, te agradecemos por los avances logrados en esté ano
que paso, por prestarnos Ja salud y darnos la fortaleza necesaria para no desfallecer.

Opinion
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