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Utradec reclama que el salario deje de ser minimo.
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Por: Percy Oyola Palomd
Presidente de Utradec

ontindan vigentes grandes retos

y desafios por el Trabajo Decente

en América Latina y el Caribe.

Es la constatacién que hacemos

luego de la XVIII Conferencia

Interamericana  de  Ministros
del Trabajo realizada en Medellin, Colombia
a mediados del mes de noviembre del afo en
curso.

Las intervenciones de varios voceros de la OEA,
OIT, con su Director Guy Ryder y de anfitriones
como el vicepresidente de la Republica, Angelino
Garzén, el Ministro de Trabajo de Colombia,
Rafael Pardo y la evaluacién del Movimiento
Sindical de las Américas y de las centrales
colombianas, asi lo evidencian: un desempleo del
6.4%, crecimiento econémico lento focalizado
en el extractivismo de la mineria e hidrocarburos
que favorece mas a las multinacionales que a
las economias nacionales, con trazos fuertes
de corrupcién por la forma como se tasan los
impuestos y las regalias que serian destinadas a
las regiones afectadas por el empobrecimiento
y los dafios al modelo de “mas justicia social y
menosdesigualdad”; reducciéndelainformalidad
que supera el 50% de los trabajadores ocupados;
en paralelo recibimos el golpe de mas de 200
millones de desempleados; situacién alarmante
pues en 2015, esta cifra podria elevarse en 8
millones mas. La desocupacion juvenil alcanza
un 14%, la falta de oportunidades y precarias
soluciones rodean esta situacion de desesperanza
para muchos, entre los cuales se hayan buena
parte de nuestros hijos.

No obstante es claro que la superacién de la
pobreza, requiere avanzar en educaciéon de
calidad pues en estos dias nos enteramos sin

mucha sorpresa que andamos muy mal en este
aspecto y en formacién profesional. Se requiere
ademas precisar las necesidades del mal llamado
mercado, pues el ser humano y el trabajo no son
mercancia.

Asi las cosas no quedan mds caminos que
continuar la lucha, la democracia y procurar
que los actores del mundo del trabajo nos
responsabilicemos para ejercer el didlogo social
con contenidos y resultados. Mas libertad
sindical y negociacién colectiva, menos violencia
e impunidad, empleos de calidad, mas inclusion
social, igualdad de género y erradicaciéon del
trabajo infantil.

En préximos dias inicia el proceso de negociacién
del salario minimo para 2014, que en la actualidad
resulta insuficiente para vivir, en contravia de lo
dispuesto en nuestra Constituciéon que nos habla
de un “salario vital y movil”.

Amanecerda y veremos quién puede estar
satisfecho y Ilamarse beneficiario de Ia
“Prosperidad para todos” de Juan Manuel Santos,
que se postula para la reeleccién, proponiendo
un ajuste al salario de $20.000 pesos mensuales
(US$ 10 dblares).

También es paraddjico que los comerciantes
agrupados en FENALCO sean tan tacafios en este
asunto y luego quieran que la gente compre. Es
sabido por todos que si tenemos con qué comprar
bienes y servicios habrda estimulo a mayor
produccién y generacién de nuevos empleados.

Por ahora reiteramos la lucha porque sélo el
pueblo salva al pueblo.



DICIEMBRE

2 de diciembre: Inicia discusién sobre el salario minimo para 2014.
2 al 5 de diciembre: Misién de la CLATE en Roma visita al Papa Francisco.

6 de diciembre: Asamblea Sintradecare.

11, 12 y 13 de diciembre: Reunién evaluacién de la CGT en 2013 y
elaboracion del Plan de Accién para 2014.

19 de diciembre: Asamblea Sintradecare.

19 de diciembre: Despedida de afo de la Confederacién General del
Trabajo - CGT.

21 de diciembre: Asamblea Sindipiblicos del Meta.

ENERO
15 de enero: Primera reunion de las federaciones del Sector Publico.
FEBRERO

3 de febrero: Socializacion del decreto reformatorio del 1092 de 2012
por la OIT en Barranquilla.

13 de febrero: Socializacion del decreto reformatorio del 1092 de 2012
por la OIT en Cali.

17 de febrero: Socializacion del decreto reformatorio del 1092 de 2012
por la OIT en Medellin.

26, 27 y 28 de febrero: Diplomado de Negociacién Colectiva en el Sector
Publico en la Universidad Externado de Colombia.
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Decreto sobre cuotas
sindicales

pecrero 2264 pE 2013

16 0CT 2013

Per el cual se reglamentan los articulos 400 del Codigo Sustantive del Trabajo y
G e ks Ly 50 che 1800

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de kas facultades que le confiere &l numeral 11 del articulo 185 de la
Conatibucsbn Politca, v

CONSIDERANDD

Cus a3 Constitucidn Politica ssiablecs an su aficulc 39 como derecho de los
abagadones y empleadoss e de comstiluir sindicalos 0 BsociBCGNEs Bin
IMHEM

mﬂmh!mwﬂlrmlmd&dhﬂﬂ
instrumentos inemacionales como (8 Declaraciin Universal de ios Derechos
Humarnos da 1948 e Pasio Imernacional oa Demechos Econdmicos, S-n-:.hly
Culhwales, o Protocolo de San Salvedor v los Convenios 87 y BB de b
Organizacitn Inbernacaonal del Trabaps, aprobades por Colombla medanie las
Leyes 28 y 27 da 1678, respecivaments.

Que o Gobemo Macional expidid &l Decrels 1082 de 2012 por o cusl =a
qmummuim mum-uwnw,
mwmmmhnnmm“mm

Que en aplicacion del procedimiento sefalado en el Decrelo 1062 de 2012, las

y Federacines: CUT, CTC, CGT, FENALTRASE, FENASER,
FECOTRASERVIPUBLICOS, UTRADEC, UNETE y FECODE, presentanan o
Hﬂmﬁd&hmudh?ummmﬁmmwm
Macional de Socibudes da los Empleados PUblicos, cuya negocipoitn cumind o
ﬂlenudlﬁﬂmiﬁdledﬂﬂuﬂhmhﬂﬂm
anbre olros aspechos, impulsar la mguiacdn para garantizar que sfectivaments los
empeadons cobren a5 cuolas a cargo de los empleados sindicalizados,
eonfare al ispome sirdical de alikados.

Gus la Core Constitucional ha establecido en diferentes pronunciamisnbss
-MTJEH-ﬂMrT—Illdﬂﬁhﬂ-mﬂﬂmM*h
chjetivas y fines de los sindicalos s lederaciones o confederaciones, asl como la
eficiencia de sus acividades, debe estar garanlizado & ireves de elemanicos
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DECRETO NUMERO DE 2013 HOJANo 2

Contiremcidn Gl Decrelc Por of cvsd se reglsmanlin i arficuion S50 del Cosgn Soalntve del Tabago v 65
o B Loy 50 e 1060

materiales rapresanados an blanes y recurscs acondmicos que sa gestionan
mediante al apore de cuolas sindicales o sumas squivalentes por parte de los
irabajadores sindicalizados o no sindicalizados.

Que a juiceo de la Come Constitucional entre los instrumentos con que cuentan |as
oiganiracones sndicalas esld of derecho de sclcitar 8 los eampleadores de sus
afikados, la infermacién necesatia para fiscalizar si los descuentos por conceplo
de cuptas sindicales se esian hacendo a todos los afilades en la proporcién fijada
y en la oportunidad indicada; por tanio los empleadones tienan el cofralative debar
de facilitaries a bos sindicaios la informacion que sea necesara para conirolar gue
los descuentos para cuclas sindicales efectvaments se hagan de la misma forma.

O &l numeral T del aficule 362 del Cédige Sustantivo de Trabajo establece gue
s estatuios de las organizaciones sindicales deberin conlener gnire obros, @
cuantia y paricdicidad di las cuctas ordinanias y su forma de pago

Qe el articulo 400 dedl Codigo Sustantive del Trabapo estlablecs la cbligacdn a
cargo de ks empleadones olicales y parsculares de deducir de los salancs de los

sindicalizados v poner a disposicitn del sindicalo, el valor de las
cuatas crdinarias o extracedinarias con que alos deban contribuir,

Que el ariculo 68 de la Ley 50 de 1990 dispone que los trabajadores no
sindicalizados, por el hacho de benaficiarse de la conventitn colectiva, deberdn
pagar al sindicalo durante su vigencia, wna suma igual a la cudls ordinarna con
que coniribuyen los afiliados al sindicalo.

Clue ez necesano axpedir disposiciones reglamentarias para la cumplida ejecucian
de los aflcules 400 del Cidigo Suslantyo da Tmhqnyﬂ-ld-uhl.uyﬂl-dﬂﬂﬂr
cumplir el Acuerdo logrado con |88 onganizacsones o8 Empleades Plblicos.

DECRETA

Articulo 1%.- Con e fin de garantizar que las crganizaciones sindicales pusdan
rgcaudar opgriunamente las cygtas fiadas por la ley y los eshatubos sindicales
para sy uncionamienio, al emplesdor iens [ obigacidn da:

a) Efectuar sin sxcepcdn la deduccidn sobre los salarios de la cucla o cuotas
sindicales y ponarias a disposicidn dal sindicato o sindicatos, cuando los
trabajadones o empleados 8 ancwentren afliados a uno o vanos sindicalos.

b) Fetenser y entregar direclarnenie a las organizaciones de sequndo y tercer
grado, las cuolas federales y conlederales que & sindicalo afliado easbé
obligado a pagar an los birminos del numeral 3 ded adiculo 400 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de esia Decreio

¢) Ratenar y enfregar & la ofganizacidn sindical las sumas que los
trabajadores mo sindicalirades deben pagar & éstas por benefco de |8
convencitn colectiva an s Wrminos del articulo 68 de la Lay 50 de 1960,
salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del acuerdo.

Actualidad
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Cirirasintn del Deeiets For ol cusl de sgplameslin kd aticuls 400 dal CAdge Sustindvo el Tabeo i 68
o by Loy 30 e 1ROET

d) Fetener y aniregar a ka crganizacién sindical |as sumas que los empleados
pubbots o sindicalzacdos autoncen deseontar volunlanamens y por eseno
para &l sindicalo, por rediprocidad y compensacidn, en rapbn de los
beneficics recibides con ocasidn del Acuende Colectiva chbienido por al
respeciivo sindicalo, para lo cual s& habilitaran los respectivos cidigos de
ndmina

Articulo 2*.- La cerificacin de la Tesorerla del sindicato sobre la dedwccidn del
valor de la cucla © k&8 cuolas, de los miambros de |a respectva orpanizacidn
sindical, constituye prusba frente al empleador ¥ B Autoridad Administrativa
Laboral de la calidad de afiliado a uno o a varies sindicalos.

Articuls 3°.- La cenficacitn de la Tesoreria da la Federacidn, Confederacdin o
Cantral Sindical sobre |a deduccin del valor da la cuola o k88 cuoltas fedarales o
confederales gue s sindicalos esidn obfgados 8 pagar a aguellas, sarvird de
prueba frente a la Aulondad Adminstrativa Laboral v al empleador de |a calidad de
afliado gue ostenta &l sindicato a la respeciva Federacdn o Confederacién,

Articulo 4°.- Las cerificacones a que aluden los adiculos anleriones deben ser
coancadanbes oon |as 08 los bancos & cags de ahomos an los cuabes deben astar
koa fondos de las organizackones sndicales por disposicidn del aiculo 396 del
GST.

Articule §°- El presente decreto 58 aphca a Bs organizaciongs sindicales de
trabajadores particulares, oficiales. de empleados poblicos y modas y Sus
disposiciones respetan la sulonomia sindical y los acuerdos colectivos ya
pactados.

Articulo 8°.- E| presente decrato rige & partir de la fecha de su publicaciin,

16 0CT 2013

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE,

Mo Gelde L

RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo
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Cumbre K
Interamericana de
Ministros de Trabajo
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Guy Ryder, director general de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT dialoga con los
presidentes de las centrales sindicales colombianas.

i

a Confederacién Sindical de Trabajadores/as de las Américas

(CSA) y el Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE)

divulgan a continuacién un fragmento del documento sindical

presentado durante la XVIII Conferencia Interamericana de Mi-

nistros de Trabajo titulada “50 afios de didlogo interamericano

para la promocién de la justicia social en el Trabajo Decente:
avances y desafios hacia el desarrollo sostenible” llevada a cabo en Mede-
[lin, Colombia entre el 10 y 12 de noviembre de 2013. Ademds compartimos
con nuestros lectores el pronunciamiento del sindicalismo colombiano,
dentro del marco de este evento.
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Declaracion conjunta CSA-COSATE

Reafirmamos nuestra lucha constante por el ejer-
cicio pleno de la libertad sindical, el derecho a la
negociacién colectiva, a la movilizacién y la huel-
ga, asi como nuestro compromiso con los princi-
pios de solidaridad y cooperacién, el tripartismo
como método de consolidacién de la democra-
cia, la justicia social, los derechos humanos, los
derechos laborales y el desarrollo sustentable.

La opcién de América Latina y Caribe, por la inte-
gracion regional, las politicas aplicadas, en algu-
nos paises, de aumentos de los salarios minimos
nacionales, los varios programas de transferen-
cia de ingresos y las inversiones en infraestructu-
ra pueden explicar los resultados socio econ6mi-
cos mas positivos. Una economia centrada en el
fortalecimiento del rol del Estado, con apoyo al
sector productivo de la economia y con amplia-
cion de la base salarial de los trabajadores y de
las trabajadoras, ha mostrado ser una via positi-
va que promueve el crecimiento econémico con
una mayor distribucién del ingreso. Respaldamos
las orientaciones de los gobiernos que impulsan
estas politicas.

Los efectos del modelo neoliberal desregulador,
aperturista, concentrador y extractivista han
producido un dafo estructural, social, ambiental
y econémico muy profundo que acarrea mucho
sufrimiento a nuestros pueblos y en particular a
las/los trabajadores/as; con déficit de los siste-
mas de proteccién y seguridad social integrales,
con la precariedad del trabajo y de los derechos
laborales individuales y colectivos, que han afec-
tado el ejercicio pleno de las libertades sindicales
y los derechos de negociacién colectiva y huelga.
En este contexto, es especialmente preocupante,
por su gran vulnerabilidad, la situacién de los y
las jovenes, las mujeres trabajadoras, personas
con capacidades diferentes, trabajadores/as del
campo y los/las migrantes.

El trabajo infantil es un flagelo potencialmente
creciente en nuestros paises. Ratificamos nues-
tro compromiso para su erradicacién y denun-
ciaremos en forma permanente los riesgos que
enfrentan los nifios y nifas, tales como, el traba-
jo doméstico sin pago, la prostitucién y todo tipo
de explotacién de los menores.

w1k TLITE Rl il ."ll
1K) _h LHHITIF._

Delegacion sindical del sector ptiblico.
— el
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En la misma medida las politicas de ajuste es-
tructural del Estado, impulsadas por el modelo
dejaron un gran déficit para los trabajadores
publicos, ocasionando gran pérdida de puestos
de trabajo, liquidacién de sindicatos de trabaja-
dores del sector y una constante violacion a los
derechos de libertad sindical y negociacién co-
lectiva por parte de varios paises.

El desempleo juvenil es un tema central para
trabajadoras y trabajadores de las Américas. Los
Estados deben adoptar e implementar politicas
para proteger el derecho de las personas jove-
nes a condiciones de trabajo dignas y favorables,
incluyendo remuneraciones justas, seguridad so-
cial y libertad sindical. Se deben adoptar medidas
para combatir la explotaciéon cumpliendo con los
instrumentos internacionales pertinentes. Los/
as jovenes deben tener acceso al trabajo decente
como una prioridad de desarrollo nacional y de
las politicas de empleo.

La insistencia en el modelo de desregulacién de
la economia, la liberalizacién financiera y comer-
cial, los efectos de los tratados de libre comercio,
son las raices de la actual crisis, ciertamente han
generado y generan mas problemas econémicos
y sociales, con consecuencias drasticas para la
clase trabajadora y los mas pobres. Revertir las
medidas y politicas que nos condujeron a una
situacién explosiva, es fundamental para viabili-
zar la construccién de alternativas de desarrollo
econémico en que el dinamismo y la sostenibili-
dad convivan con el crecimiento y el respeto al
desarrollo sustentable.

La lucha contra la Accidon de Violencia Anti-
sindical

Colombia es uno de los paises mas peligroso del
mundo para ejercer la actividad sindical. Mas del
60% de los sindicalistas asesinados en el mun-
do son colombianos. A estas muertes simanse
numerosos actos de tortura, secuestros, allana-

mientos y amenazas de muerte, que han creado
una cultura de miedo y persecucién sindical de
violencia.

A pesar que se han creado unidades y comités
especiales para investigar los asesinatos, estas
entidades arrojan muy pocos resultados. En el
95% de los casos los autores gozan de impunidad
y los asesinatos contintian. Situacién compleja
también viven los/as trabajadores/as del campo,
que sufren violencia y desplazamiento, produc-
to del conflicto armado. La violencia también se
expresa en la liquidacién de los sindicatos y la
destruccién de la negociacién colectiva.

Guatemala padece de un cuadro similar de vio-
lencia antisindical. En el dltimo afio, 25 dirigen-
tes sindicales han sido asesinados. El casi 100%
de los crimenes permanecen en la impunidad.
La violacién a los derechos de libertad sindical,
negociacién colectiva y huelga persiste. Respec-
to a Paraguay nos preocupa también la campafa
antisindical y de represién a la lucha social que
ha instaurado el nuevo gobierno. Igualmente lla-
mamos la atencién sobre la grave situacién en
el Perd, en donde por medio de leyes y medidas
gubernamentales se niegan derechos de nego-
ciaciéon colectiva y estabilidad laboral de los/as
trabajadores/as.

El movimiento sindical internacional y las fami-
lias de las victimas de la violencia antisindical
quieren que estos casos sean investigados y los
culpables debidamente castigados, incluyendo la
reparacién colectiva como acto de justicia.

Otro tipo de violencia que expresamente conde-
namos es la situacion de las mujeres que viven la
intimidacién, desplazamiento, trata y otros gra-
ves problemas como lo es la violencia de género
con una alta tasa de feminicidio. Rechazamos
todo tipo de violencia y acoso contra las mujeres
en los ambitos politico, social y laboral.
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Para finalizar, queremos reafirmar nuestras demandas especificas frente a las cuales se requiere un
papel activo de los Ministerios de Trabajo y de los gobiernos, para garantizar:

1. La plena garantia para el ejercicio de la Libertad Sindical en nuestros paises.

2. El reconocimiento y promocién del derecho a la negociacién colectiva para todos/as los trabaja-
dores/as. Ratificacion e implementacién de los Convenios 87, 98, 135, 151y 154.

3. Respeto al Derecho de movilizacién y de Huelga.
El fin de la violencia antisindical y de la impunidad de los crimenes contra sindicalistas,

5. El combate a todas las practicas de precarizaciéon laboral como: la tercerizacién, la subcontrata-
cion, los contratos de proteccién laboral, las cooperativas de trabajo asociado y el solidarismo,
entre otras.

El movimiento sindical de las Américas, respalda la salida politica al conflicto colombiano, que pon-
ga fin a la guerra y a la carrera armamentista, para que se concrete una paz con democracia.

i
Rl R i el
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Declaracion del .
sindicalismo colombiano

PFROMUNCLAMIENTO DEL SINDICALISARO COLOMBIAND EN EL MARCD DE L& XV CIMERE
EBEROAMERICAMNA DE MINISTROS DE TRARAND

COLOMELS DISTA MUCHD DE CUMPLER EN MATERIA DE LIBERTAD SINDECAL

Los trabajadores colombiaros regresentades por ks Centrales gbreras, CUT, CGT y CTC en

itermacicnales, reunidos en b cudad de Medellin gn e

conjunto con las Federaciones Sindicales
marce de la X1l Conferencia Iberocamenicana de Ministros of TrRbag, COMOCanDs ademas por 3
Confederacitn Sindical de [as Amdricas CZ4 manfectamod que &n Conirassd o o que pressnta &
Gebermne Colombiano a nivel nacional ¢ nfermacioral, COLOAREMA DISTA MUCHD BF CLIMBLIA EP

WIATERLA DE LIBERTAD SINDICAL entre otras por [ sguientes razorses:

i- Colembia continda siendo ung de kos palses mds peligroscs del mundo para & ejercicio di
la acitvidad sindical. mo solp por los I3 asesinatos v mds de 437 amenacas a i
sindicallstas en &l 2013; sino por lo politica artisindical gue practimn gobiermo y
Empresarios que haden casi que mmposible la creadidn de sindicatos o &l crecimiento y
fortaleciminnte de los mizmos

2= Las reComendaianes o8 b OIT 3 b compramess irmades por el obiemo Colombiang
para &l |logra de [ ratificacidn de diverses tratados comerciales, han fido l&trd muerts
oues en nada se han cumplide las primeras o desammollado los segundos. El gobierno v los
cmpresargs condnda evadiende relteradamente |3 contratackin directs recurrients a
dveriad formulas deé tercerizaciGn o intermediacidn laboral como e Cooperativat oe
Trabajo Asociadc-CTA s 35 cusles siguen ewistiendo ¢ intermediando relaciones labarades;
la utdizacion de contratisias para [aborsd mitionakes; a3 empresas de empled temparal y
& utsourcing, entre atras

3= Aln mds comdenable o3 la practica de teanslormar las CTA en Sociedades Comerciakes
damsamanadas SAS Socedades por Acciones Simpliicadss- & 13 d& Tragdormar las mizmas
CTh & lad 545 en falios sindicatos creados por lad mamad ampreiss firmando falias
contrates sndicales para dar la imagen no salo de Gbertsd sindical, sing de pam negar &
posibilican op la nepacinesa sobeethia, En 2001 axirriam 57,730 5485 v en 2014 y3 58 ha Do

crands 64 421, Lo anterior significan gue sa crean alrsdedor de 550 565 1 fada mes

4- & petar de la firma del acuerdo con &l sector plblico por parte del gabiarns, & cobamum
dé & fnegociacion mlectiva se mantlene en oiras infericrés &l akvel d&l 43 de mEmbress
singocd par la egativa de funoonanss oublicos ¥ EMQHEEAN0SE DINvatos 3 i3 negJciackn
de ks phegos pressntadad por los sindicitod | |6 presemisdsm o8 comnra-phepes, B3

presentacion de planes individuales de beneficios, los pactod cobectived mdusitod por ol

engresarics o simplemente |8 negesidn & cualguier infento de organizacidn de led

trabapedores. De ks 1244 comenios colectivos firmedad &n 2012 e 57 4% comespondia
-

Contratas Sindscales, 17.6% a pactos Colectvos v apdndd ufi 25% 8 CoOMvEnCEsnes
Colectivas.
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5- & lo anterior se surna el hechs que numercsas vesed, avalads par decisloneas judiclales, se
desconooen derechos sindicales y revocan pronunciamientos de tribunales | se levantan
fusras v criminalizan B orotesta sindical v social dessanaciends bos mesanisme legitimos
de accida sindical com b movilizacidn, protesta y huelga con normas como & ey 1253 de
2011

5 La impunidad en ks asesinatos contra cerca de 3000 sindicalistas asesinados en s
dltimes 20 afics sigue siendo superior al 34% &n casos de homicidios ¥ 33% en casos de
Armenazs. 5i en &l mdice de asesnatos ke disminuida en los ohEmos alos, |as amenazas y
acciones &n contra de ot sindicalistas =& han incrementados notoriameénte conRSttLyERED
todo una situacion de persecucidn al movimiento sindscal que se ve reflejada en no mis
del 4.6% de afiliacidn sindizal y una cobertura de negociacion colectiva que no beneficid a
mids de 287 sindicatod en 2042, sumate 2 las violaciones a los derechos humanos de ks
sindicalistas expresados en desplazamientos, desapaniciones y homicidios, rapdn ésta por
la cual estamos por una salida politica al conflicto armado y [ reparacién de las victimas v
al movimaents Lindical

- Les indices de informalidad que en ls practica son superiores al BE%, subempleo de mas
del 32% y desempies de mds del 10.4% reflejan |3 precarsedad del emples an Codormbia
siendo ademas el pais con mds alto indice de desemplen en todo el continente en
comparacion con el Indice promedis de América Latina gue & sitda en el 6.5 % Ademis
ol pais figura como &l segundo mas desigual del continente.

Este acumulado de situaciones L& origina indiscutiblemente en la aplicacian de las politicas del
gobierne fundamentadas en el consensa de Washington, 2l libre comercig, |a libre circulacion
de capitabes y L& precarizacitn laboral entre otras.

Todo lo anterlor hace mds que justa meestra exigencia al Goblerno Colomblang v 3 B
Organizacidn de Estados Americanos-CES ge garantizar el respeto a la libertad sindical, &
negociacitn colectiva v el emples decente, tedo lo cual tiene coma eje fundamental b lucha
por la formalizacion, contra 3 tercerizacion y précarzacion laboral
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Congreso de Utradec en
el Valle del Cauca

| pasado 19 de noviembre se reactivé la

Seccional Valle dentro del marco del Il

Congreso en Cali. La mesa del congreso

fue presidida por el presidente nacio-

nal y en la mesa directiva estuvieron

la comparfiera Gladis Cecilia Melo y el
compafiero Carlos Humberto Castro.

de izq. a der. Carlos Humberto Castro, Gladis Melo y
Percy Oyola.
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Nuevo comité ejecutivo de Utradec en el Valle del Cauca

Después del respectivo tramite ante el Ministerio de Trabajo, asi quedé conformado:

Presidente: Secretaria de Empresas Industriales:

Vicepresidente:
Secretaria del Medio Ambiente:

Secretario General:

Tesorera: Secretaria de Prensa y Propaganda:

Fiscal:

Secretaria Juridica:
Secretaria General Adjunta:

Secretaria de Empleo Publico:

Secretaria de Seguridad Social y del Trabajo:
Secretario de Organizacion:

Secretaria de Equidad y Género: Secretaria de Relaciones Intersindicales:

Taller de la OITy
MinTrabajo para
destrabar negociaciones
en el Valle del Cauca

| pasado 20 de noviembre se cumplié el Taller regional, en

Yumbo, Valle del Cauca. La presencia de Utradec-CGT fue de-

terminante para denunciar actitudes como la de Diego Solarte,

alcalde de Dagua; su negativa a negociar el pliego, la interrum-

pida negociacién en la Gobernacién del Valle; las debilidades

del CETCOIT, que en pasada reunién para tratar el caso USE-
EMCALI, fue frustrante y arbitraria en la ausencia de acuerdos ante la
violacién a la convencién colectiva de trabajo.
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Las intervenciones de los presidentes de Utradec
seccional, Rafael Sosa; de Sintragobernaciones
Valle Lucedi Pabon; Jose Roosevelt Lugo de USE,
Sindimunicipios departamental, Elizabeth Oso-
rio y César Vargas de Dagua y de la compafiera
Patricia Lozano, fueron enféticas y pertinentes.

Por su parte, la directora territorial y Juan Car-
los Vargas del Ministerio de Trabajo, Beethoven
Herrera y Carlos Guarnizo de la OIT, Jorge lvan
Montalvo de la Procuraduria delegada para los
temas laborales, la Defensoria del Pueblo toma-
ron nota de las denuncias para abordar estos ca-
sos que también fueron expuestos en presencia
de funcionarios de varias alcaldias como las de
Palmira, Yumbo y Cali entre otras asi como de
la Gobernacién del Departamento del Valle del
Cauca.

Utradec en accion
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Seminario de
Sindimunicipios en Cali

Preparandose para la negociacién
unificada de 2014 y sosteniendo
que la formacién sindical es exito-
sa para la accion, el 13 y 14 de no-
viembre pasados, con la participa-
cién de mas de 180 trabajadores,
se cumplié con éxito el Seminario
que concluyé con una asamblea
que autoriz6 avanzar en la unifica-
cién de un pliego entre Sindimu-
nicipios, Sinempublic y Sintepum-
cali.

Asistentes al Seminario de Sindimunicipios.

Seminario Sintepumcali

Se llevé a cabo el pasado 21y 22
de noviembre, en unidad con
Utradec-CGT el Seminario de Sin-
tepumcali. Se desarroll6 un pro-
grama de formacién, que contd
con el apoyo del companiero Efrain
Mora. Los temas centrales fueron:
trabajar en equipo, pertenencia e
identidad con el sindicato, nego-
ciacién colectiva y didlogo social.

Participantes del Seminario de Sintepumcali.
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VI Jornada Mundial por
Trabajo Decente

Trabajo Decente, para una vida digna jYa! por el
cumplimiento del Acuerdo Unificado Nacional.
Sigue pendiente el decreto modifica el 1092/12
entre otros asuntos, la presencia y participacion
de CGT fue mayoritaria en la sede del Ministerio
de Trabajo.

Presidente de la CGT
en sesion ampliada de
juntas de UTRAL

El presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la Confederacién General de Trabajo CGT, Julio Rober-
to GOmez Esguerra, se reunié el pasado 8 de octubre con el Comité Ejecutivo de la UTRAL con el fin
de analizar la problematica laboral de Barranquilla y del departamento del Atlantico con ocasién de
la conmemoracién mundial de la Campafia Internacional del Trabajo Decente.

Los asistentes escucharon los planteamientos de los directivos nacionales de la CGT y conocieron los
pormenores de la situacién laboral que actualmente afecta a la clase trabajadora colombiana.

Durante esta plenaria, los compafieros Julio Roberto Gémez y Miryam Triana expusieron a los pre-
sentes lo relacionado con los conflictos que se suscitan en el ambito nacional y que de una u otra
manera afectan a los trabajadores en general, al igual que las tareas que la CGT seguira en un futuro
inmediato, ante la problemética que sobre el tema esta afectando a la clase dirigente sindical, asi
como lo relacionado con las amenazas y la inseguridad.
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Negociacion Colectiva
y Junta Nacional en
Moniquira, Boyaca
o

Asistentes a la Junta Nacional de Utradec - CGT.

ntre el 7 y 9 de noviembre pasados, mas de 80 par- |
ticipantes estuvieron en el cierre de actividades de
2013 y planeacién de 2014. Se trata del primer en-
cuentro luego de la eleccién en el pasado Congreso
Nacional.

Utradec continda su camino de posicionamiento como la fede-
racion nacional mas representativa del pais, Gnica en su tipo en
la CGTy con resultados como la participacién activa en la Subco-
mision del Sector Publico, siendo protagonista de la primera ne-
gociacion que permitié el Acuerdo Marco Nacional (incluyendo
su seguimiento), asi como la expedicién de un nuevo decreto que
modifique el 1092/12. En 2014 las negociaciones giraran en torno
a esta nueva normativa. La crisis del sector salud, el tramite del

proyecto de ley que la reforma, las movilizaciones y foros entre ;
otras acciones contintian Jorge Avila Triana de Sinaltrafusm.
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Asi mismo se abord6 el estudio del nuevo decreto
de cuotas sindicales, los alcances de la sentencia
C-402/13 respecto de la acciéon a emprender por
los sindicatos del nivel territorial en asambleas
y concejos municipales, en pro de conquistar
factores salariales como prima técnica, prima de
servicios, o bonificacién por servicios prestados.

Una de las tareas de la Junta Nacional estuvo
a cargo de Tulio Roberto Vargas, presidente de
Utradian, quien plante6 los temas de reparacién
de victimas, familias de sindicalistas asesinados,
desplazados y sindicatos desaparecidos. También
se apoyo¢ la solicitud de Fenalper para que se de-
bata el proyecto de ley que fortalece las Persone-
rias de Colombia y ademas hubo un plantén de
Sinaltrafusm en solidaridad, luego del atentado
contra Octavio Salcedo, sindicalista de la Super-
intendencia de Puertos.

Agradecimiento de la OIT
- Seminario en Lima

Participantes del Seminario de Negociacion Colectiva.

Compartimos con
nuestros lectores la
carta enviada por Car-
men Moreno, Direc-
tora de la Oficina de
la OIT para los Paises
Andinos a Julio Rober-
to Gomez, presidente
de la CGT, exaltando la
participaciéon de Percy
Oyola, presidente de
Utradec en un Semi-
nario realizado en
Lima, Perua.

Carmen Moreno (izq.), Directora de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos exalté la
participacién de Percy Oyola, presidente de Utradec (der.)
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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJID

OFICINA DE LA OIT PARA LOS PAISES ANDINOS
Bolivia-Colombia-Ecuador-Feri-Yencoucls
OA=R52

Lima, 14 de noviembee de 2013

Sefiar

Ml Boberto Gdmez Esguerm
Presidente

Confederncitn General del Trabajo
Magonal 39" Bis 14-52, Bogotd
Colomlsia

Lie my mayor consideracion:

Le zaludo cordialmente, o la ver gque me permile CXPresar nuesisy  mayor
agrndecimiento por el valioso apoyo brindado a travis del sefior Percy Oyola Falema en la
realizacion del Semimario Neciowal Fomento y Estimnile a lo Negociecidn Colectiva en of
Sector Publico de Perii, efectuado los dias 31 de octubre v | de Moviembre del adbo on cursa,
en b cindad de Lima como parte del Proyvecto de |a cooperacidn noruega “Sindicatos para ol
Drbdlogo.™

La participacidn del seftor Oyola contribuy de manera sustancial al conocimients de la
experiencia sindical reciente de Colombia en materin de negociacion colectiva para el sector
plblico; con olla. e fortalecid ademds Ia relscidn solidaria entre su central ¥ Ia CUT, CGTP,
CATP w CTP del Per,

Aprovechamos también la oportunidad pam propiciar ¢l encuentro de [a delegacidn
sindical de Colombia con el Director de SERVIR, lo cual fue muy provechoso, para
incentivar un didlogo bipartito mas efectivo v sustancial entre las autoridades nacionales y las
organizaciones sindicakes del Peru,

Alenltamenle,

b

Diireciors
Cficina de o OIT para los Paises Andinos

Laz Flares Mo, 275, San Bidro, Lima 27
Apartato Postal 14-124, Lima 14, Perd - Teld, ($1-1) 6150300, Fax (51-1) 6150401
e-mail: oftigeilorgpe — htipwaoaooliandine.org, pe




. Nacional

Trabajadores de la
salud siguen en Pie de
Lucha.........

R .

| Aldo Cadena, secretario de Salud ha realizado una
ardua defensa por la salud de los bogotanos.
L F_ - |

a Unién Nacional de Trabajadores del

Estado y los Servicios Publicos de Co-

lombia - Utradec CGT, viene partici-

pando en la Subcomisién de Seguri-

dad Social, en reuniones que se estan

adelantando en forma tripartita entre
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo
y representantes de las Centrales Obreras, entre
los que se encuentran los compafieros Carlos
Orlando Vasquez, Victor Hugo Saidiza, German
Rojas Zubieta de la CGT y Ramén Nonato Ma-
tallana de Utradec, con el fin de analizar los
articulos relacionados con la formalizacién la-
boral, contratacién y régimen especial para las
Empresas Sociales del estado, contenidos en el
Proyecto de Ley 210/13 del Senado.

Como resultado de estas reuniones, se realizé
un detenido analisis en especial al Capitulo VIII
referente a “Disposiciones sobre Empresas So-
ciales del Estado” y se acordd, el retiro de dicho
capitulo y proponer, en su lugar, el otorgamiento
de facultades extraordinarias al Presidente de la

Republica. Estas facultades se desarrollaran en
consenso con los representantes de los sindica-
tos y las respectivas Centrales Obreras, con el fin
de brindar garantias en la adopcién del régimen
laboral de los trabajadores del sector de la salud.
Es necesario precisar que con la aprobacién de
la Ley Estatutaria de Salud y el proyecto de Ley
Ordinaria, en absoluto benefician a los Hospita-
les Piblicos Empresas Sociales del Estado; por el
contrario los debilita en su poder de contrata-
cién.

Por esta razén el Gobierno Nacional viene pro-
poniendo un régimen especial para las Empre-
sas Sociales del Estado -ESE del sector Salud,
que contextualice el tema del régimen laboral y
el efecto econémico en la operacién de las ESE.
Que abarque desde su origen elementos de na-
turaleza juridica de las ESE, tales como la posi-
bilidad de aplicar la figura del derecho privado
en materia contractual, en tanto que en mate-
ria presupuestal pueden aplicar el modelo de las
entidades publicas y en materia laboral mencio-
nando el condicionante que existe, y se da para
empleados publicos y trabajadores oficiales. Ar-
gumentando algunos cambios en estos elemen-
tos generan una rigidez desde la operacién mis-
may un efecto econémico en la operacion de los
hospitales.

Entre otros temas se han tratado las deudas de
las EPS con los hospitales de la red publica. Se ha
propuesto que el aseguramiento de todo lo sub-
sidiado sea atendido por los entes territoriales;
que se cree una Gestora del Servicio de Salud de
caracter publico y por ende su red de prestacion
de servicios sera la red publica.
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Un tercer elemento son las normas que prohi-
ben la intermediacién laboral y, especificamen-
te, para la aplicacién inadecuada en la cual se
presenta un escenario de violacién de los dere-
chos salariales y prestacionales de estos contra-
tistas. En este sentido, el decreto 4588 del afio
2006, precisa el rol de las cooperativas de trabajo
social y las pre-cooperativas, asi como el escena-
rio en que se debe mover dicha relacién con las
personas juridicas. El decreto 1233 de 2008 espe-
cifica el cumplimiento de obligaciones parafisca-
les de cooperativas y pre-cooperativas con el Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar, con el
SENA, con las Cajas de Compensacién Familiar.
De igual manera, se reiteré que las leyes 1429 y
1438, en las que se expresa una clara prohibicién
a la intermediacién laboral por parte de estas fi-
guras de cooperativas de trabajo asociado y de
pre-cooperativas.

El cuarto elemento discutido, es la reiteracién
por parte de la Corte Constitucional sobre las
sentencias C-614 y C-171, en las cuales se pun-

tualiza sobre el uso inadecuado y la ilegalidad de
las figuras que “legalmente” se establecen para
fijar relaciones contractuales. El mensaje que se
quiere transmitir es la proteccién del derecho al
trabajo, la garantia de los derechos de los tra-
bajadores, la proteccién especial de la vincula-
ciéon con el Estado, la regla general de vincula-
cién laboral para el desarrollo de las relaciones
laborales permanentes y la prohibicion de la
contratacién de servicios personales, de funcio-
nes permanentes o propias de la administracién
cuando estas deben ser claramente expresadas
en personal de planta.

Con relacién a los elementos mencionados, el
propdsito es contextualizar y abordar tematicas
formales frente a las pretensiones del Gobierno,
con el fin de construir una propuesta que sur-
ja por iniciativa de los propios trabajadores. Te-
niendo en cuenta las discusiones sobre qué figu-
ra adoptar para garantizar avances claros en la
formalizacién laboral y las garantias de los dere-
chos salariales y prestacionales para el conjunto
de trabajadores del sector.

Para nosotros, como representantes de los Tra-
bajadores en la mesa de concertacién, nuestra
preocupacion, es que el Gobierno pretende man-
tener figuras de empleados publicos para ciertas
actividades y ciertos niveles ocupacionales. De
igual manera mantener las figuras de trabaja-
dores oficiales para quienes actualmente tienen
esa condicién. Por ultimo, propone generar una
tercera figura que es trabajadores de la salud o
servidores de la salud, que permita la flexibilidad
que exige la operacién del sistema, dado que se
debe tener en cuenta la garantia del servicio a los
ciudadanos y la viabilidad de la operacién a los
hospitales publicos. En ese sentido, sefalé que
se dio el primer debate al proyecto de ley con un
capitulo especifico sobre el cambio del régimen
laboral de las Empresas Sociales del Estado.

En ese orden de ideas es necesario decir unay
otra vez que sélo sera posible construir un sis-
tema real de salud garante a ese derecho como
fundamental y humano, si logramos una con-
fluencia politica de los sectores sociales y politi-
cos proclives a este derecho, que generen accio-
nes de movilizacién social sostenidas y presién al
Congreso de la Republica para cerrarle el camino
a los sectores favorables a la mercantilizaciéon de
la Salud.
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Ryder reitera la necesidad
de un crecimiento
impulsado por el empleo

Por: Prensa OIT

El Director General de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT), Guy Ryder, asisti6 a una re-
unién en el Palacio del Eliseo en
Paris, invitado por el Presidente
de Francia, Frangois Hollande.
También participaron diversos di-
rectores de otras organizaciones
internacionales presentes en el
G20.

“Agradezco la oportunidad que nos
ofrece la presidencia francesa para
discutir importantes cuestiones
econémicas y sociales y analizar
cémo podemos abordar los desafios
cruciales que enfrenta Francia, Eu-
ropa y el resto del mundo”, declaré
Ryder después de la reunién.

“Gracias a nuestra experiencia en
materia de empleo, estamos prepa-
rados para apoyar a los mandantes
de la OIT de Francia y de otros pai-
ses a fin de identificar maneras innovadoras, asi como politicas, que han demostrado su eficacia en la
reduccién del desempleo, en particular del desempleo juvenil. Un crecimiento impulsado por el empleo es
sin duda necesario.”

Ademas de Guy Ryder, asistieron a la reunién los siguientes directores de agencias: Christine Lagar-
de, Directora General del Fondo Monetario Internacional (FMI); Jim Yong Kim, Presidente del Banco
Mundial; Roberto Azevedo, Director General de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC); y
Angel Gurria, Secretario General de la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos
(OCDE).
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La CLATE pide intervencion del
Presidente de Colombia ante
nuevas amenazas a sindicalistas

n una carta dirigida al presidente

Juan Manuel Santos, la CLATE pidié

la intervencién del gobierno colom-

biano ante las nuevas amenazas de

muerte recibidas por sindicalistas de

la CGT de ese pais. Uno de los diri-
gentes amenazados es Percy Oyola Paloma, se-
cretario de Integracién de la CLATE.

El Comité Ejecutivo de la Confederacion Latinoa-
mericana y del Caribe de Trabajadores Estatales-
CLATE entregé ante la Embajada de Colombia en
Argentina una carta dirigida al presidente Juan
Manuel Santos, en la que manifiesta “profunda
preocupaciéon” ante las amenazas sufridas por li-
deres sindicales de la CGT.

Segln informé la central colombiana, el hecho
ocurrié en la ciudad de Cali, donde un grupo te-
rrorista desconocido amenaz6 a los compafieros
Harold Viafara Gonzalez, directivo de la Unién
Sindical Emcali, USE; Percy Oyola Paloma, miem-
bro del Comité Ejecutivo Nacional de la CGT y
Presidente de la Uni6on de Trabajadores Estatales,
Utradec; Rafael Enrique Sosa y Carlos Gonzélez,
directivos de USE.

“Un desconocido, quien se movilizaba en una
moto, llegd en horas de la madrugada al con-
junto habitacional donde vive Harold Viafara y
le dej6 por debajo de la puerta de su casa un so-
bre de manila que contenia un panfleto con las
amenazas de muerte y varias balas para pistola 9
milimetros”, explicé la CGT en un comunicado.

La CLATE solicité al gobierno colombiano que
garantice la seguridad de los compafieros ame-
nazados y de sus familiares. Asimismo, pidié que

Por: Prensa CLATE
se investiguen y juzguen los autores materiales e

intelectuales de las amenazas. _
E‘l 1
1 1

“Particular atencién reclamamos para el caso del
compafiero Harold Vidfara Gonzdlez, ya que la
amenaza se produce dos dias después de que por
orden del Director Nacional de la Unidad Nacional
de Proteccién, Andrés Villamizar, se le retirara el es-
quema de seguridad.

Apartes de la carta

Tanto el companero Percy Oyola Palomd, que tam-
bién es miembro del Comité Ejecutivo de esta or-
ganizacion CLATE, como los demds dirigentes, son
trabajadores que luchan diariamente en defensa
de los intereses de sus compafieros y todos ellos ex-
hiben con orgullo una trayectoria ejemplar que no
deja duda alguna sobre la razén que los asiste y los
legitimos objetivos que persiguen.

Sefior Presidente: asi como en oportunidad de ini-
ciarse las conversaciones de paz en La Habana, la
CLATE le manifesté su apoyo y disposicién; en esta
oportunidad le pedimos su intervencién personal
para garantizar la seguridad de nuestros comparie-
ros y de sus familias como asi también resultados
positivos en las investigaciones para identificar y
juzgar a los autores materiales e intelectuales de

las amenazas”.
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Bajar salarios
no es bueno

Por: Viceng Navarro
Catedrdtico de politicas ptblicas. Universidad Pompeu Fabra y Johns Hopkins University

a revista Social Europe Journal acaba de publicar un articulo, “How Quar-

terly Capitalism Stifles Investment And Wages”, (C6mo trimestralmente el ca-

pitalismo sofoca las inversiones y los salarios) escrito por George Tyler, que

muestra la falsedad de los argumentos utilizados por los economistas libe-

rales que acentlan la necesidad de bajar los salarios como la mejor manera

de salir de la crisis actual, mediante el aumento de la productividad y de
la competitividad, incrementando las exportaciones. El autor presenta evidencia del
error de este supuesto.

Para ello compara los salarios por hora de los trabajadores en EEUU con los salarios por
hora de los trabajadores de los paises nérdicos de Europa, los cuales son mucho mas
elevados que los primeros. En realidad, los trabajadores del norte de Europa reciben por
hora diez délares mas que los estadounidenses, lo cual es una cifra mas que respetable.
Y a pesar de ello, la productividad es mucho mayor en los paises nérdicos que en EEUU.



George Tyler muestra las causas de este diferencial. Una de ellas es que las empresas nérdicas invier-
ten mucho mas que las estadounidenses. Y lo mismo ocurre en cuanto a investigacién y desarrollo
(1+D). Las nérdicas invierten mas que las estadounidenses en dicha actividad.

Otra causa del diferencial de productividad es el mayor nivel educativo de la ciudadania (resultado
de tener mejores escuelas publicas en los paises nérdicos) y, dato también importante, estos pai-
ses tienen mayor inversiéon de las empresas en el propio trabajador y mejores relaciones laborales
dentro de la empresa. La participacién del trabajador (individual y colectivamente) en la gestion
de las empresas es mucho mayor en las empresas nérdicas que en las estadounidenses, donde tal
participacion es casi nula. Previsiblemente, el trabajador se siente mas cémodo e identificado con
la empresa en los primeros que en EEUU. La estabilidad laboral en las empresas estadounidenses es
mucho menor.

Anadase a ello que el empresariado estadounidense controla no solo los salarios, sino también el
nivel de beneficios sanitarios que el trabajador y su familia tienen, con lo cual, cuando el primero
despide al segundo, este pierde la cobertura sanitaria de él y/o ella y de su familia. Este es el mayor
sistema de control que el empresariado de EEUU tiene sobre sus empleados. El impacto disciplinario
de esta medida es enorme y explica que EEUU sea el pais de la OCDE que tiene menos dias perdidos
como resultado de huelgas y paros laborales. Tal situacién no ocurre en los paises nérdicos, donde
los servicios sanitarios son publicos, en lugar de privados.

Otra causa de que la productividad sea mayor en los paises nérdicos que en EEUU es la actitud del
mundo empresarial, muy fijada en conseguir el maximo nivel de beneficios en un tiempo corto. Esta
orientacién “cortoplacista” contrasta con una visién mas a largo plazo del empresariado nérdico.
Tyler muestra como la orientacién de conseguir beneficios empresariales lo mas pronto posible se
consigue con una baja inversién, con unos salarios bajos, y con insatisfac-

cion laboral, que el empresario intenta contener con las medidas disci-
plinarias citadas anteriormente. Este es el tipo de comportamiento
empresarial mas comdn también en Espafia, que explica que Es-
pafia sea también un pais, como EEUU, que tiene menor
productividad horaria que los paises nérdicos.

Es un sintoma del enorme poder del mundo em-
presarial en los medios de comunicacion asi como
en las instituciones politicas, que todo el enfoque
en aumentar la productividad haya
sido en Espafia (el de bajar los
salarios). Y mientras, los be-
neficios empresariales se es-

tan disparando en Espafia,
mientras que la economia y
productividad en el pais con-
tindan estancadas. Esta es
la consecuencia de lo que
solia llamarse poder de
clase, que ahora no

se denomina asi

por considerarse
“anticuado”.




CGT exige
aumento

de salario
minimo
justo con
trabajadores

Por: Prensa CGT

En 2013, un trabajador colombiano con el salario mini-
mo ganaba $589.500 pesos (US$295 délares).

¥ " frn 2

Politica

a Confederacién General del Trabajo,
CGT expresé su malestar por la pre-
sunta presion ejercida por un sector
del Congreso de la Republica al presi-
dente de la Republica para que se les
reajustara sus ya escandalosos suel-

dos como condicién para tramitar el proyecto
de reforma a la salud.

El presidente de la CGT, Julio Roberto Gémez Es-
guerra, dijo que ojala la misma celeridad con que
el Jefe de Estado autorizé el aumento de los sala-
rios de los congresistas sea la misma para reajus-
tar el salario minimo de los trabajadores colom-
bianos que regird en 2014, cuya negociacién se
debe iniciar a mediados de noviembre préximo.

En torno al salario minimo, la CGT considera que
el reajuste para el afio entrante debe tener en
cuenta la inflacién causada, la inflacién espera-
day la productividad tal como lo establece la ley;
pero ademas, se le debe sumar a esa cifra varios
puntos adicionales para lograr la recuperacién
del salario minimo legal - SML teniendo en cuen-
ta que los empresarios tuvieron una ostensible
reduccion en los aportes parafiscales y en salud
superior al 12%, advirti6 Gémez Esguerra.

Agreg6 que el Comando Nacional Unitario, inte-
grado por la Confederaciéon General del Trabajo,
CGT; la Central Unitaria de Trabajadores, CUT
y la Confederaciéon de Trabajadores Colombia,
CTC; la Confederacion Democratica de Pensiona-
dos, CDP y la CPC, realizaran reuniones previas
para definir una propuesta conjunta en torno de
la exigencia del reajuste del salario minimo legal.

El presidente de la CGT sefalé que la peticién en
torno al aumento del salario minimo estd enmar-
cada en la campafa mundial de la OIT apoyada
y acompafiada por la CGT en Colombia para el
fomento del trabajo decente con salarios dignos.



-

| pasado 19 de noviembre se celebré el Dia del Género en la 19
Conferencia de las Partes (COP 19), y muchas actividades rea-
lizadas en Varsovia, la capital polaca, se concentraron en ese
tema transversal y su relacién con el cambio climético.

La jornada comenzé con la presentacién del indice de Género y
Ambiente (EGI, por sus siglas en inglés), elaborado por la Unién Internacio-
nal para la Conservacién de la Naturaleza (UICN).

Lorena Aguilar, alta asesora en temas de género para la UICN, explicé la
importancia del estudio:

“El EGI es el primer indice de su clase, reuniendo mediciones sobre gober-
nanza en temas de género y ambiente. Fueron evaluados 72 paises, segun
seis variables diferentes, con cada uno de sus indicadores”, dijo Aguilar en
la COP 19 de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, que se celebré en Varsovia entre el 11 y el 22 de noviembre de
2013.



Los 72 paises fueron clasificados segun su des-
empefio en formas de sustento, derechos de gé-
nero y participaciéon de la mujer, gobernanza,
educacién en temas de género, ecosistemas y ac-
tividades reportadas en los informes nacionales.
Cada variable contiene una serie de indicadores
para definir su alcance.

Por ejemplo, la variable de “derechos de géne-
ro y participacién” evalla si las mujeres gozan
de iguales derechos (como el de propiedad) y de
una representacién equitativa en los procesos de
toma de decisiones.

El primer resultado llamativo es que muchos pai-
ses con altos ingresos -algunos de los 34 miem-
bros de la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE)- tuvieron mal
desempefio en temas de género, ambiente y de-
sarrollo sostenible.

Esto podria deberse a la “idea (errénea) de que
la igualdad de género ya esta alcanzada en to-
das las esferas del pais, incluso en el sector del
ambiente”, pero también a una falta de voluntad
politica, observa el estudio.

Los tres paises que se destacaron en temas de
género en sus informes nacionales presentados
ante las Convenciones de Rio sobre biodiversi-
dad, cambio climatico y diversificacién, y ante
la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CE-
DAW), fueron India, Kenia y Ghana, en ese orden.

Mientras, Georgia, Uzbekistan e Italia no inclu-
yeron asuntos de género en sus Ultimos tres in-
formes nacionales a las Convenciones de Rio, se-
nala el estudio de la UICN.

Asi como la pobreza va de la mano con la des-
igualdad de género, lo mismo ocurre con los te-
mas ambientales. Esto se traduce en un indice
que tiene sus tres primeros puestos ocupados
por Islandia, Holanda y Noruega, paises de la
OCDE.

- Panorama

Las naciones de América Latina y el Caribe apa-
recen en la mitad del ranking, con la excepcién
de Panama, que estuvo entre los paises de mejor
desempefio, justo después de Italia (en el lugar
16) y seguido por Sudafrica.

Los paises de Eurasia también tuvieron un des-
empefio moderado. El mejor posicionado fue Ru-
mania, en el lugar 22, y el peor fue Uzbekistan,
en el 39.

Las naciones de Africa, Asia y Medio Oriente tu-
vieron en general un mal desempefio: Yemen se
ubicé en el pendltimo lugar de la lista de 72 pai-
ses, India en el lugar 46 y Pakistan en el 67. En
tanto, la Republica Democrética del Congo se
ubicé al fondo de la némina.

Activistas de género en la COP 19 parecen confir-
mar lo que muestra el ranking: es en los paises
mas pobres donde el cambio climatico tiene mas
desigual impacto entre hombres y mujeres.

[

Gertrude Kenyangi de SWAGEN. "i;
————
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Panorama,

Por ejemplo, “debido a los roles socialmente construidos, a las mujeres en Uganda se les exige que
provean la comida, que la cultiven, preparen y sirvan para sus familias”, explicé Gertrude Kenyangi,
de la organizacién ugandesa Apoyo a las Mujeres en Agricultura y Ambiente (SWAGEN, por sus siglas
en inglés).

“Los alimentos, la energia y el agua estan interconectados, y si no tienes estas tres cosas, que se
vuelven mas escasas por el cambio climatico, entonces no podras cumplir tu rol y probablemente tu
esposo te sacara a tus hijos, y eso afectara toda tu forma de vida”, afiadié.

Los movimientos de base son fundamentales para conectar a los gobiernos con las poblaciones vul-
nerables, pero ademas “se necesita un esfuerzo deliberado para alcanzarlas”, dijo Kenyangi.

El recalentamiento planetario es causado por decisiones diarias y tiene un impacto en la vida de
todas las personas. Pero, como en muchos casos las mujeres y los hombres realizan actividades di-
ferentes, el impacto del fenémeno es disimil.

Aunque en Occidente esto sea dificil de comprender, en muchas partes del Sur en desarrollo, donde
la agricultura de subsistencia es realizada principalmente por mujeres, esa relacién queda mas clara.

La participacion de las mujeres en todos los niveles de la toma de decisiones parece ser, si no una
solucién, al menos el primer paso esencial para cubrir estas brechas.

La atencién hacia estos temas en el debate sobre el clima parece ir creciendo, como muestra la
decisiéon tomada en la conferencia de 2012 en Doha, de promover el equilibrio de género y la parti-
cipacion de la mujer en las negociaciones, asi como la celebracién del Taller sobre Género y Cambio
Climatico en Varsovia.

Lorena Aguilar, alta asesora en temas de género para la UICN.
I VRS W E R Y



Opinion

Las nuevas reglas que
se quieren imponer y
la necesidad de dialogo
social y la negociacion

Por: Tulio Roberto Vargas
Presidente de Utradian

Al volver a revisar los nuevos proyectos de decreto, reafirmamos que hay cuatro problemas
fundamentales:

1. UTRADIAN encuentra que los proyectos de decreto, en lo econédmico, solamente benefician
jefaturas, fortalecen la estructura patrimonial del mando, a pesar de lo cual lo concreto es
que se viola el principio constitucional de igualdad, y al mismo tiempo se esta planteando
profundizar la divisién de la entidad entre jefaturas y base. En otras palabras, la Direccién
General busca una alianza de élites en contra de los trabajadores de base. Es indudable que
hoy en el proyecto de reestructuracién entregado por la DIAN al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, hay una politica discriminatoria contra todos los empleados de base de la
DIAN. Frente a la inequidad salarial que se busca distanciar ain mas a la directiva propone-
mos solidaridad salarial, o mantener la proporcionalidad salarial existente entre jefaturas y
base, o sea una reclasificacion salarial de dos grados para toda la planta.

2. En UTRADIAN vemos que con el aumento de libre nombramiento y remocidn, se abren los
espacios al clientelismo, capricho y nepotismo. Asi mismo un director departamental con los
proyectos de reestructuracién, devengaria un salario mayor que un subdirector nacional. No
se entiende cémo para ese director departamental la provisiéon del cargo es exclusiva para
los servidores de carrera, y para el subdirector nacional no. Ante estas problematicas hemos
propuesto que los cargos de libre nombramiento y remocién de subdirector nacional hacia
abajo sean provistos exclusivamente con servidores de carrera administrativa.

3. Para UTRADIAN, al fortalecer la presencia militar se ha debilitado la vision civilista y admi-
nistrativa de las aduanas, las cuales poco a poco han sido tomadas por las fuerzas militares
y de policia. Y con mayor razén ahora al vislumbrar un proceso de paz y quedar sin tanto
trabajo, buscan una nueva guerra que es la guerra del contrabando frente a la cual el director
civil se declara derrotado.



La unidad de mando que no tienen las aduanas (al separar la direccién aduanera, de la fis-
calizacién aduanera) la estan asumiendo las fuerzas militares quienes ahora ya no sélo se
proyectan como Directores Departamentales, también seran Subdirectores y el sindicalismo
serd uno de los mas golpeados. Esta es una politica también antisindical. Nuestra tercera
propuesta es que se adelante una discusion a fondo sobre el tema de la militarizacién y se
detenga el avance policivo y militar en las subdirecciones departamentales.

4. Consideramos un triunfo de UTRADIAN y en general del movimiento sindical de la DIAN
que por primera vez en 8 afios luego de promesas directivas verbales y escritas, tenemos un
proyecto de cronograma de ampliacién de la planta.

Aunque sabemos de los problemas que se puedan presentar al diferir la ampliacién de la
planta (algo que se veia venir), tienen aspectos importantes por cuanto se comprometen
con el proceso y establece un derrotero a partir de este momento. Asi mismo, los riesgos son
evidentes, ya que al crecer solo la cabeza de forma inmediata se consolida una estructura
que no es la mas adecuada.

Lo mas eficiente es que asi como es gradual la ampliacién de la planta de personal base,
también sea gradual la ampliacién de la planta de las jefaturas, porque de lo contrario co-
rremos el riesgo que siendo la DIAN una entidad que no tiene problemas de provisionalidad
como otras entidades, se inunde de provisionales precisamente traidos por quienes lleguen a
operar los nuevos cargos de libre nombramiento y remocién que argumentaran la necesidad
inmediata de personal y pondrian en riesgo los nuevos concursos.

Ejemplos tenemos en la Fiscalia y la Procuraduria, donde a pesar de tener una serie de va-
cantes y de existir sentencias de la Corte Constitucional, que les dan un plazo para citar a los
concursos no lo hacen y se mantienen en una gran planta provisional, favorable al cliente-
lismo, al capricho directivo y probablemente al nepotismo. De alli que consideramos que se
debe insistir en que este proceso se desarrolle con la participacién sindical, con fundamento
en el iniciado en la mesa de negociaciones de la DIAN y desarrollado en la mesa de segui-
miento que se tiene actualmente para cuyo efecto la préxima reunién del 5 de diciembre
debe incluir esta discusion.

Asi mismo invitamos a las organizaciones sindicales de la DIAN, para que organicemos un
Foro Nacional Sindical de los trabajadores de la DIAN, en las instalaciones de la Escuela,
(otro de los logros sindicales de estos proyectos), con el fin de poder escuchar y acercar las
diferentes visiones que tenemos las organizaciones sindicales sobre el tema, y en esa medida,
en medio de un ambiente sano, entender por qué tenemos lecturas tan distanciadas como
la posicién de quienes rechazan todo este proceso y al mismo tiempo los que lo apoyan
plenamente, mientras en la mitad existen unas miradas que reconocemos como necesario
un mayor proceso de didlogo social y participacién sindical con el objetivo de ajustar estos
proyectos de decreto a las necesidades de los servidores de la tributacién pues la DIAN no es
solamente una institucién de directivas.
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raslade sus Cesantias y
las transformamos en

MinVivienda
Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Terriforio

AHORRO
Linea Gratuita Nacional » 018000 52 7070 - Linea de Atencidn al Cliente Bogotd » 307 7070
Portal Web » www.fna.gov.co Correo electrénico de asesoria » asesoriacomercial@fna.gov.co
Esto es construir un pais justo

Construyendo Sociedad
Twitter » FNAahorro - Facebook » facebook.com/FNAColombia




