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Por: Percy Oyola Palomad
Presidente de Utradec

oncluyé la negociacién del salario

minimo para 2014, con un acuer-

do del incremento del 4.5% entre

el salario y el auxilio de transpor-

te. Esto se convierte en un paso

importante en materia de concer-
taciéon -que supera la inflaciéon del 2013- reto-
mando la senda del acuerdo y dejando la im-
posiciéon unilateral del gobierno. Sabemos que
no fue facil pero reconocemos el esfuerzo que
significé lograr este acuerdo.

Aln un no se expide el nuevo decreto modifica-
torio del 1092/12 que habiamos debatido y con-
certado con no pocas dificultades pero que ya
tenia firmas del Ministerio de Trabajo y el De-
partamento Administrativo de la Funcién Pu-
blica y cuya socializacién y actualizacién venia
preparando la OIT (mediante 4 eventos publi-
cados en nuestra edicién anterior y cuya suerte
hoy es incierta). De lo que si tenemos certeza es
de la realizacién del diplomado con la Universi-
dad Externado de Colombia préximamente, en el
que ademas de contar con el Doctor Jairo Ville-
gas Arbeldez tendremos otros académicos expe-
rimentados en este tema y en el cual deberian
participar. Esperamos muchos representantes
del sector empleador; alcaldes, gobernadores,
gerentes de entidades o los responsables del Ta-
lento Humano, en representacién de estos.

Debimos también salirle al paso a la expedicién
de un estatuto del servidor publico unilateral e
inconsulto, solicitando al Ministro de Trabajo,
a la Presidencia de la Republica y DAFP su no
expedicion hasta tanto el tema no fuera debatido
con el movimiento sindical representativo de los
trabajadores estatales. En efecto, en enero de
2014 seria convocada la subcomisién del sector
publico con este fin, no obstante al cierre de esta
edicion no hay noticias de ello.

El 15 de enero retomamos actividades con las
reuniones de coordinacién entre las federaciones
de los trabajadores al servicio del Estado pues la
lucha continda. Es evidente que los enemigos de
los trabajadores no descansan en su empefio por
lesionar nuestros derechos e intereses.

2013 fue un afio intenso. Superamos la
negociacién nacional en su primera edicion.
De todo lo alli sucedido hemos aprendido y
seguiremos haciendo camino al andar, leccién
aplicable a todas las negociaciones vividas o
sufridas ese afio.

El XV Congreso Nacional, la Junta Nacional en
Moniquird, las actividades de la ISP, CLATSEP y
CLATE esta ultima con un gran momento como
fuelavisitaasuSantidad Francisco en el Vaticano,
cuyo compromiso con los excluidos, con los
pobres y los esclavos modernos nos fortalecen en
la acciény vinculo con la Doctrina Social Catélica
de la Iglesia, asi como nuestra presencia en
diversos escenarios oficiales, politicos y sociales
como las propias asambleas, seminarios y talleres
de muchos de los sindicatos, sumados a nuestra
presencia y accién al lado de la Confederaciéon
General del Trabajo - CGT evidencian un buen
trabajo; arduo pero lleno de satisfacciones y
variadas experiencias y sensaciones.

La defensa de la Paz y la democracia, ante el
atropello sufrido por el alcalde de la Bogota
Humana nos convocaron de nuevo el pasado
10 de enero de 2014 a la Plaza de Bolivar. Mas
alla incluso de las identidades o no partidistas.
Lo que ha pretendido el procurador es castigar
a Gustavo Petro Urrego, por haberse atrevido
a desprivatizar un servicio publico, como el
de aseo, que enriqueciendo a unos operadores
privados que han explotado no sélo a los
ciudadanos de Bogotd, con altas tarifas sino
a sus propios trabajadores, muchos de ellos
hoy al servicio de Aguas de Bogot4, afiliados a
Sintranal - Bogotd. Nos oponemos entonces a
que se realinee a todos los gobernantes de las
entidades territoriales en la via de profundizar
el neoliberalismo, privatizando los servicios
publicos domiciliarios.

Nuestra iniciativa para que por ley, se establezca
el 27 de junio como el Dia del Servidor Publico
hoy es una realidad. Se encuentra contenida en el
decreto 2864, expedido el pasado 10 de diciembre
de 2013.
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2 de Marzo: Compromiso con la defensa de la democracia y la Paz.
Asistir a las urnas y votar NO a la revocatoria del gobierno de la Bogota
Humana.

8 de marzo: Dia internacional de la mujer.

9 de Marzo: Elecciones del Congreso de Colombia y Parlamento Andino.




sector democratico
de la CUT en torno
al salario minimo

ompartimos con nuestros lectores
este pronunciamiento, luego de
la negativa de la Central Unitaria
de Trabajadores - CUT a firmar el
acuerdo sobre el salario minimo
en 2014 en Colombia.

El Gobierno nacional, los empresarios y las cen-
trales obreras, a excepcién de la CUT, llegaron a
un acuerdo dentro del marco de las discusiones
sobre el salario minimo.

Este acuerdo tiene los siguientes puntos:

Incremento de 4,5% en el valor del salario
minimo para el 2014.

Exoneracion para los pensionados del 8% en
la contribucién obligatoria de salud, que sera
incorporada en la Ley de Salud.

Convocatoria de la subcomision del sector
publico de la comisién de concertaciéon para
rediscutir el acuerdo salarial del 2014.

Procesos de formalizacion laboral de manera
tripartita - gobierno, empresarios, centrales
obreras.

Fabio Arias, secretario general; Francisco Maltés
del departamento de proyectos; Doris Gonzélez
del departamento de seguridad social y Ligia Inés
Alzate del departamento de junventud, miem-
bros del Comité Ejecutivo Nacional de la CUT
consideran que este acuerdo es positivo para
los trabajadores y sus organizaciones por las si-
guientes razones:

1. En lo econémico para los trabajadores que
ganan un salario minimo y como un referente
para la negociacién colectiva para el 2014, el
4,5% representa mas de 2.5 puntos por enci-

Humberto Correa (izq) de Utradec-CGT,
junto a Francisco Maltés del sector demo-
crdtico de la CUT

ma de la inflacion del 2013, que en un prome-
dio comparable con afios anteriores es el mas
alto en los dltimos 15 afios en Colombia. Este
acuerdo permitira potenciar la negociacién
colectiva para el préximo afo teniendo en
cuenta que si se compara con el promedio del
2013 que fue de 3,5%, este podria aumentarse
sustancialmente beneficiando a muchos mas
trabajadores.

. Se hace justicia con los pensionados al exo-

nerarlos del pago obligatorio de 8% en salud.
Esto es un alivio importante para mas de un
millén de pensionados.

Para el sector estatal es la posibilidad de revi-
sar el incremento acordado del IPC + 1 Punto.

Para los trabajadores y sus organizaciones la
formalizacion laboral debe contar con su pre-
sencia y aliento y no solo entre empresarios y
gobierno. Dado el alto grado de informalidad
laboral (70%) esta sera una oportunidad para
demandar que se elimine la intermediacién
y la tercerizacién laboral y lo mas probable
contribuya, de lograrse, al fortalecimiento
sindical.

En términos politicos consideran que el
acuerdo destaca el papel protagénico de las
centrales obreras en su compromiso con los
trabajadores y sus sindicatos que sin renun-
ciar a sus convicciones contra el modelo neo-
liberal y sus gobiernos, pugna por arrancar
mejores condiciones salariales y sociales que
permitan potenciar su accionar reivindicati-
vo y politico. No por acuerdos positivos como
este, se borran las diferencias con el gobierno
y los empresarios-

: ,Actuq_lidad

Distrito y Gobierno
Nacional firman uno de los
mas grandes acuerdos de
formalizacion laboral de la
historia de Colombia

Por: Prensa Alcaldia de Bogotd

n total de 2.740 trabajadores

vinculados al proyecto de aseo

de la empresa Aguas de Bogota

gozaran a partir de ahora de la

mayor proteccidon que se puede

dar a un trabajador, como es su
estabilidad laboral, con la firma del mas grande
acuerdo de formalizacién que se haya celebrado
en la historia de Colombia.

El acuerdo fue ratificado el pasado 16 de diciem-
bre por el Alcalde Mayor de Bogota, Gustavo Pe-
tro Urrego; el Ministro de Trabajo, Rafael Pardo
Rueda; el Gerente de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Bogota, E.S.P., Alber-
to Merlano Alcocer y el Gerente de la Empresa
Aguas de Bogotd, S.A.-E.S.P,, Ricardo Agudelo Se-
dano, quienes suscribieron una declaracién de
respaldo al “Acuerdo de Formalizacién Laboral”,
con el cual se pretende continuar impulsando la
generaciéon de empleo formal con vocacién de
permanencia y respecto de un sector vulnerable
de la poblacién.

A partir de la fecha, todos y cada uno de los tra-
bajadores vinculados laboralmente a la presta-
cion del servicio publico de aseo continuaran
prestando sus servicios al Proyecto de Aseo de
manera permanente, sin importar el contratista

que le preste estos servicios a la EAB. Esto signi-
fica que tanto la EAB como Aguas de Bogota, re-
conocen y amparan los derechos adquiridos por
los trabajadores, respetando la continuidad y el
tiempo laborado para efectos indemnizatorios y
prestacionales.

De los trabajadores vinculados al proyecto
de aseo:

Un analisis sociodemografico de los trabaja-
dores vinculados al proyecto de aseo, muestra
que el 10% son desplazados internos por razo-
nes socio-politicas diversas, el 4% son reinser-
tados, el 16% son mujeres madres cabezas de
familia, el 8 % son afro-descendientes y el 15%
eran habitantes de calle, ahora ciudadanos re-
cuperados.

. Elalcalde Gustavo Petro en el momento de la firma del L
! acuerdo, junto a Rafael Pardo, Ministro de Trabajo I
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Entre las actividades que desempefian al interior
de la Empresa se establece que 278 trabajadores
laboran en actividades de almacenes, manteni-
miento y otros oficios, 439 son conductores de
vehiculos automotores, 1.064 son operarios de
barrido y 962 son operarios de recoleccion.

Frente a género y edades, 823 trabajadores son
hombres y 1.921 son mujeres. El 7% estan entre
los 18 y los 28 afios de edad, el 20% entre 28 y 37
afios, el 40% entre 38y 47,y el 33% de los traba-
jadores son mayores de 48 afios de edad.

Entre los compromisos adquiridos por la Empre-
sa de Acueducto y por Aguas de Bogota con la
firma de este acuerdo, se contempla la restric-
cién de cualquier tipo de intermediacién labo-
ral, el no vincular a trabajadores mediante ter-
cerizacion con cooperativas y precooperativas
de trabajo asociado para labores relacionadas
con las actividades misionales de caracter per-

Por: Luis Fontalvo Prieto

manente, la constitucién de una péliza y/o ga-
rantia de seguro que ampare el cumplimiento de
la obligacién de pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones a favor de los trabajadores
con una vigencia minima de un afio, asi como
la socializacion del acuerdo entre los empleados
formalizados.

La firma de este acuerdo se viene revisando con
el Ministerio de Trabajo desde el pasado mes de
junio, y entre los beneficios dados a la empresa
formalizadora se da lugar al archivo definitivo de
las investigaciones administrativas-laborales en
curso, destinadas eventualmente a la imposicion
de medidas sancionatorias de caracter pecunia-
rio, o a la suspensién de las mismas.

Lo anterior, reafirma el compromiso de la Bogo-
td Humana relativo a la generacién de trabajo
decente y digno como principal mecanismo para
que la poblacién bogotana pueda gozar con au-
tonomia de sus derechos

Desde antes de ser Alcalde Mayor de la capital de los colombianos, se viene
ejecutando el plan para arrebatar el prestigio del que goza y los honores
que la democracia le dispensa. Nadie lo puede acusar de faltas a la hon-
radez en sus firmes convicciones, por el contrario, es reconocido dentro
y fuera del pais, como ejemplo de alguien que dejé las armas para luchar
usando las reglas de la democracia y ha cumplido la palabra empefiada.

Elegido Alcalde, la ultraderecha y sectores corruptos arreciaron su cam-
pafia para ni siquiera dejarlo posesionar de ese cargo y durante estos dos
anos de su mandato, han hecho toda clase de maniobras para torpedear
su gestion y no permitir los cambios pretendidos con una propuesta de
gobierno humanistica, distinta y seria, buscando contribuir a la paz de
Colombia, con medidas de corte social.

Vi A

Los concesionarios del Aseo no recogieron las
basuras para tumbarlo, con el aprovechamiento
de ese hecho por parte de la Procuraduria; antes
de seis meses de aprobado el Plan de Desarrollo
por el Concejo de la ciudad, el nieto de Laureano
Goémez pedia formatos al Registrador Nacional
buscando revocarle mandato; el Personero que
fue elegido con los votos de encartados en el “ca-
rrusel de la contratacién”, encabezé la queja con
la cual pasara a la historia de lazo con el Procura-
dory un fallo politico que pretendi6 alejarlo de la
lucha democratica por 15 afos. La ultraderecha,
en alianza con corruptos, empecinada en mante-
ner el modelo de ciudad del que ha derivado su
poder y soberbia.

Sus antecesores no se atrevieron a desafiar a los
negociantes de la contratacién publica. Petro, fiel
a la letra y espiritu de la Constitucién del 91, lo
hizo. Ante el conflicto entre la necesidad colecti-
va y el interés privado, se decidi6 por defender lo
publico. El Procurador, invirtiendo esos valores
constitucionales, adujo un recorte a la libertad
de empresa y libre competencia para imponer,
sin tener claras sus facultades para destituir al
Alcalde Mayor de Bogotd, una sancién absurda
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por lo exagerada, con el objetivo de sacar al Al-
calde Mayor del cargo que se gandé en las urnas
y marginarlo de la competencia politica. Un fa-
llo calculado para final de afio, con vocingleria
mediatica al servicio de conocidos comerciantes
de las basuras. Ese fallo por menospreciar la vo-
luntad de las urnas, ha merecido el repudio ge-
neralizado, calificado de ser un acto que socava
lo esencial de la democracia y desquicia el orden
institucional y juridico que debe existir en el Es-
tado Social de Derecho.

La Constitucion del 91, representa un pacto de
convivencia entre factores de poder, contrarios y
divergentes. Esa Constituciéon que declaré agota-
do el viejo modelo, se concibié como un compro-
miso con la paz para la democracia participativa,
del cual, hizo y sigue haciendo parte la represen-
tacion politica del Alcalde Mayor. Esa Carta Po-
litica, es referente obligado del respeto que se
debe por los derechos, sobre todo, ahora cuando
todo indica que se incorporaran a la vida institu-
cional otras fuerzas insurgentes. El Articulo 3°,
declara que “La soberania reside exclusivamente
en el pueblo, del cual emana el poder publico”.



Utradec en accion

En otras palabras, la autoridad suprema reposa
en el pueblo. Las diversas ramas y érganos del
poder publico nacen de ese poder primario y ac-
tdan dentro de los limites que él fija. El pueblo
plasma su voluntad en la Constitucién, en ella
fija los principios y valores esenciales de la orga-
nizacién juridico-politica, describe la estructura
del Estado y las normas para su funcionamiento.
El pueblo puede reasumir su poder constituyente
cada vez que las circunstancias lo ameriten. La
Procuraduria General de la Nacién, es un poder
derivado. Mas aln, el cargo de Procurador Gene-
ral lo decide el Senado, lo cual, indica que dicho
cargo proviene de la decisién de otro poder de-
rivado. El Procurador, es el representante de un
6rgano de control disciplinario, no politico, no
tiene la autoridad que posee el constituyente pri-
mario, solo encarna un poder derivado y secun-
dario, como cualquier servidor publico, incluido
el Presidente, no puede situarse por encima del
pueblo soberano, el pueblo es el depositario ex-
clusivo de la soberania. Incluso, cuando se tra-
ta de interpretar las normas, el Articulo 4° de la
Constitucion, describe la superioridad del pueblo
de la manera siguiente:

La destitucion del Alcalde Mayor de Bogotd y su
inhabilidad por 15 afios, con menosprecio a la vo-
luntad expresada en las urnas, es una violacién
al derecho al voto y la negacién de la democra-
cia, una distorsion a los principios y valores fun-
damentales del Estado Social de Derecho, consa-
grados por el pueblo en la Constitucién Politica.
Su rechazo ha sido generalizado y creciente por
considerar que es un acto arbitrario, omnimodo,
ilegal y parte de una practica que es inconstitu-
cional de la funcién publica.

El Registrador Nacional, dentro del tramite de la
apelacioén contra la resolucién que convocé vo-
taciones publicas con fines revocatorios, ratificé
esa decisién. Este otro acto administrativo, simi-
lar al del Procurador por provenir de otro poder
derivado, tiene connotacién constitucional y le-
gal distinta, en cuanto entrafa apelar al pueblo o

constituyente primario, para que éste sea quien
ejerza la soberania, pudiendo todos los ciudada-
nos hacer efectivo su derecho a decidir sobre un
asunto directamente relacionado con la confor-
macion, ejercicio y control del poder politico,
previsto por el Articulo 40 de la Constitucién Po-
litica. Algunos opinan que si el Procurador con-
firma su fallo impediria que el pueblo ejerza su
soberania. Ello, seria otro acto que desquiciaria
mas aln, el ordenamiento y seria un desafio ma-
yor a la soberania del pueblo.

El Fiscal General, recordé la posibilidad de sus-
pender los efectos de aquellos actos administra-
tivos que surgen como consecuencia de delitos
cometidos por los servidores publicos, para evi-
tar dafios mayores a la sociedad y a las personas.
En igual sentido, proceden las medidas cautela-
res dictadas por la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, por violaciones ostensibles
a derechos fundamentales. Otros, con funda-
mento en el régimen juridico especial del Dis-
trito Capital, con base en el Articulo 323 de la
Constitucién, estiman que el Procurador debe
limitarse a solicitar la suspensién del Alcalde
Mayor al Presidente de la Republica, y la dltima
palabra correria por cuenta de éste, como supre-
ma autoridad administrativa.

Por su esencia y naturaleza este asunto es politi-
co y toca la médula del sistema y el ordenamien-
to juridico del pais. Su trascendencia demuestra
la crisis institucional que nos afecta, alimentada
por intereses oscuros y corruptos. La reaccién
suscitada no se ha hecho esperar. Para que sean
tolerancia y respeto a los derechos los que pros-
peren, conviene llevar todo con mesura y firme-
za. La protesta debe ser pacifica, todo asomo de
violencia conviene a los enemigos de la paz y la
democracia, la indignacién colectiva debe ser
conducida por los cauces institucionales y lega-
les. Se vive otro tiempo, emergen las redes de
nuevas ciudadanias con dindmicas politicas y so-
ciales inspiradas por el amor y la amistad con la
naturaleza. No es hora de sembrar mas odios,
dogmas, sectarismos y falsos fundamentalismos
religiosos, la creencia que declaramos la prefe-
rimos mas cerca del ejemplo de amor y justicia
que nos dejé Jesucristo. La orden de tumbar a
Petro sera derrotada, por la paz y la democracia
de Colombia

Capacitacion en Tocaima

José Herndn Muriel, presidente de Sintracultur

| pasado 29y 30 de noviembre de 2013
se llevd a cabo en Tocaima una jorna-
da de capacitacion para los afiliados
al Sindicato de Servidores publicos
de la Secretaria Distrital de Cultu-
ra, Recreacién y Deporte, entidades

adscritas y vinculadas - Sintracultur que cont6
con la presencia de Percy Oyola, presidente de
Utradec quien compartié con los asistentes te-
mas como el alcance del decreto 2264 de 2013.
En una misiva enviada a Utradec y firmada por
el companero José Hernan Muriel, presidente
del sindicato y Henry Garay, secretario de edu-
cacion, se reconoce el aporte de Oyola donde
se menciona que “los conocimientos seran de
gran valor para adelantar las tareas y cumplir
con las metas propuestas en beneficio de toda
la comunidad institucional”.

Percy Oyola explica a los asistentes el alcance del
decreto 2264 de 2013

Participantes de la capacitacion en Tocaima
A S T B R .
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i e
William Milldn, presidente de
Sintraproan

En rio revuelto ganancia de pescadores

ajuntaDirectivaNacionaldelSindicato

de Trabajadores de la Procuraduria

General de la Nacién Sintraproan-

CGT, respeta pero no comparte la

decisién que tomé Alejandro Ordéfiez,

Procurador General de la Nacidn
dentro del proceso disciplinario que se adelanta
en contra del Alcalde Mayor de Bogot4, Gustavo
Petro Urrego, en primer lugar por cuanto parece
defender la tesis neoliberal que sostiene que los
servicios publicos deben ser suministrados por
particulares y deja de lado que los prestadores
privados de este servicio, se han enriquecido
de manera exagerada con los recursos de los
habitantes de nuestra capital y en segundo
lugar por cuanto la consideramos exagerada y
desproporcionada.

Consideramos que también vulnera el principio
de la doble instancia constitucional, en la medida
que se estatuyé un procedimiento de Unica
instancia, que no deja oportunidades para que
una segunda vision revise y corrija los yerros en
que pueda incurrir el fallo de primera instancia,
que si bien es legal por estar consagrado en el
numeral 22 del articulo 7° del Decreto Ley 262 de
2000, puede no obedecer a criterios de igualdad
y equidad, consagrados en el articulo 13 de la
Carta Fundamental.

En este escenario, de inmediato se escuchan las
voces de los enemigos de la Procuraduria General
de la Nacién, abogando porque se recorte
gran parte de sus funciones, en especial la de
investigar y disciplinar a los servidores publicos
de eleccién popular, posiciéon que deja de lado
el crecimiento desbordado de la corrupcién en
todas las esferas, principalmente en cabeza de
aquellos elegidos, que traicionan a su pueblo y

Pron.unc.:iamiento
‘i del sindicato de la
Procuraduria

escogen el camino del enriquecimiento ilicito a
costa del erario que le pertenece a la poblacién
colombiana y argumentos mas radicales,
incluso, hablan del papel solo burocratico de la
institucién, ante lo que aconsejan el cierre de
ésta y que otras entidades asuman sus funciones
de manera eficiente, eficaz y efectiva.

La sancion a Petro es quiza exagerada, pero ello
no puede convertirse en caballito de batalla
para que se debilite a la entidad que ha venido
luchando, decididamente, en contra del flagelo
de la corrupcién, ni en lanza que hiera las
fibras mas importantes de nuestra civilidad. La
controversia no estd en la funcién que se cumple
por parte de la Procuraduria General de la Nacién,
esta surge es por el origen del nombramiento
de quienes dirigen los entes de control y a ello
no es ajena la Procuraduria, motivo por el que
una manera de contar con limites razonables es
que los empleos de procurador, fiscal, contralor,
defensor del pueblo y magistrados de las altas
cortes, sean escogidos en virtud de concursos
publicos y para periodos sin derecho a reeleccién
y que se introduzca la segunda instancia para
cuando se trate de investigaciones en contra de
los funcionarios sefialados en el numeral 22 del
articulo 7° del Decreto 262 de 2000.

Pretender que no se ejerza el poder disciplinario
respecto de los servidores elegidos en virtud de
voto popular desconoce la realidad en la que
vivimos, en la que es comuln que las campafas
se financien con recursos publicos, donaciones
sospechosas, compra y venta de conciencias,
etc. No puede soslayarse que alglin interés, mas
alld del bien comin, anima a los candidatos a
invertir cuantiosos recursos en sus campanas,
los que ni siquiera igualan a los salarios que
seran devengados en el ejercicio del cargo, lo que
los vuelve sospechosos.

Este episodio debe servir para que se abra la
discusién en torno a la naturaleza, estructura
y funciones que debe cumplir nuestro ente
de control, no simplemente circunscrito a
la destitucién del alcalde de Bogota sino el
importante papel que debe cumplir en el
andamiaje democratico. No se pueden dejar de
lado las brillantes ejecutorias cumplidas por
procuradores como Mario Aramburo, Jaime
Serrano Rueda, Carlos Jiménez Gémez, Carlos
Mauro Hoyos Jiménez, Horacio Serpa Uribe,
Alfonso Gémez Méndez, Carlos Gustavo Arrieta
Padilla y Edgardo Maya Villazén; en casos como
por ejemplo el robo a los departamentos de
Caldas y Sucre, la pérdida de los 13,5 millones
de délares, la violacién del derecho de gentes en
el Palacio de Justicia, el fendmeno paramilitar,
la destitucién de ministros y altos funcionarios
del Estado, son todo un legado que debe pesar
a la hora del analisis que se haga sobre el papel
que debe cumplir el control en la defensa de
los intereses de la sociedad, la vigilancia en el
cumplimiento de la Constitucién, la leyes, las
decisiones judiciales, los actos administrativos;
la defensa de los intereses de la sociedad, la

proteccién de los derechos humanos, etc. en
la perspectiva de consolidar la democracia en
un estado social de derecho y el equilibrio de
poderes.

Debemos estar alerta para que los interesados en
que no existan controles, propicien un ambiente
en el que reine la impunidad y prolifere la
corrupcion, y lancen el anzuelo en medio de las
revueltas aguas y debiliten uno de los bastiones
en los que confia la ciudadania y luego tengamos
que lamentarlo.

Por esta misma razén hacemos un Ilamado
para que la funcién de la Procuraduria se
cumpla bajo los parametros legales, objetivos e
imparciales, con ponderacién y sin distingo de
clase politica, credos religiosos, e ideologias; es
de esta manera en que se preserva la razén de
ser de las instituciones y especialmente la de la
Procuraduria General de la Nacién.

Junta Directiva Nacional de Sintraproan.
Bogota, diciembre 10 de 2013.

Utradec respalda a
Gustavo Petro, alcalde de

Delegacion de Sintracomunicaciones apoya la Paz y
la democracia a favor de Gustavo Petro
. "

a Uni6én Nacional de Trabajadores

del Estado y los Servicios Publicos

de Colombia - Utradec-CGT, orga-

nizacion miembro de CLATE, con-

vocé a sus afiliados a participar de

las movilizaciones en apoyo a Gus-
tavo Petro. En un comunicado, la organiza-
cion clasificé la destitucién del Alcalde como
“un golpe a la democracia”.

Sélo el pueblo salva al pueblo
La desprivatizacion parcial del Servicio Publi-

co de Aseo en Bogota ha servido de pretexto
para que el Procurador General de la Naci6n
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ciales y politicos. Como ha dicho el sindicato de la Pro-
curaduria, Sintraproan, esperamos no se preste tampoco
para desaparecer esa institucion.

El golpe a la democracia asi producido de robar nuestros
votos, impidiendo al constituyente primario decidir sobre
la permanencia del Alcalde de la Bogota Humana, ha sido
rechazado por nosotros desde el primer instante y he-
mos acompafado en la Plaza de Bolivar a las multitudes
diversas que pedimos al Procurador Alejandro Ordofiez
reversar la medida injusta y arbitraria.

A los Alcaldes, Gobernadores y ciudadanos que defende-
mos lo publico, los invitamos a no dejarnos intimidar por
la extrema derecha y agentes del neoliberalismo y la pri-
vatizacién que desde 6rganos de control sirven mas a la
corrupcién y a los intereses del gran capital.

Asi las cosas, se justifica la movilizacién popular que des-
de el pasado 9 de diciembre se viene efectuando; por lo
que llamamos a nuestros afiliados y al pueblo en general
para continuar participando de la movilizacién nacional
y local en defensa de la paz y la democracia.

en defensa de la “libre empresa” que
no es otra cosa que la defensa del mo-
delo neoliberal de privatizaciones y del
mercado, castigue al Alcalde de Bogota.
Gustavo Petro, con la destitucion y res-
triccién de sus derechos politicos por el
término de 15 afos.

Cumple también asi el Procurador con
sus convicciones politicas de eliminar del
juego politico a un hombre de la izquier-
da democrética proveniente del M19, re-
insertado a la vida civil y a la lucha por
la democracia en Colombia, habiendo lo-
grado una carrera politica como congre-
sista algunas veces considerado el mejor;
con el perfil para presidir y regir los des-
tinos de nuestro pais.

Se pone en tela de juicio la facultad juz-
gadora en este caso extralimitada para
investigar y sancionar a funcionarios pu-
blicos de eleccién popular que tiene la
Procuraduria, lo que nos conduce a una
reforma constitucional que ya esta sien-
do promovida por diferentes sectores so-

Pésimo mensaje se ha enviado a las negociaciones de Paz, pues qué futuro politico tendria una gue-
rrilla que acuerda la Paz, si luego se les persigue mas por su procedencia politica que por su gestion,
en este caso de gobierno cedida al plan de desarrollo de la Bogotd Humana.

Las calles de Bogota y las principales plazas del pais nos esperan. iNi un paso atras, el pueblo vencerale

- N J
Percy Oyola, José Angel Pefia, Urias Rodriguez,
Leandro Campos y Freddy Corredor

i L=
SINTRAMAL
PO Lo mawierin L POBLIED ;
FL AMPLED brntest ' L BALDED BOCIL -
Delegacion de Sintranal Bogotd se sumé a la defensa d
la Bogotd Humana
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Pancarta de Utradec en el balcén de la alcaldia del
Palacio Liévano

Asamblea
Sindipublicos &g
d;l Meta Ak

dgar Cruz Villareal, presidente de Sindi-

publicos del Meta, en asamblea general

el pasado 21 de diciembre rindié con

su Junta Directiva un informe de acti-

vidades cumplidas durante el afio 2013.

También intervino en esta, el compa-
fiero Dagoberto Bermidez, miembro a su vez de
la Junta Nacional de UTRADEC. Siendo positivo el
balance de la gestion de la organizacién sindical
de los empleados de la Gobernacién del Meta, se
espera mucho mas del gobierno de Alan Jara, que
muy poco ha facilitado el didlogo social, para re-
solver la problematica de los empleados que sir-
ven a su administraciéne

Sindipublicos del Meta presenté un informe de sus
actividades durante el Gltimo afio
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Carta al
Papa

| pasado 30 de noviembre, los com-

pafieros Julio Roberto Gémez, presi-

dente de la CGT y Myriam Luz Triana,

secretaria general de la confedera-

cion firmaron una carta que fue en-

tregada por Percy Oyola, presidente
de Utradec, quien visit6 junto con una comision
de la CLATE, al Papa Francisco. A continuacién,
compartimos con nuestros lectores el texto de
la carta.

/i

El Papa Francisco recibe la carta que envié la CGT a

manos de Perc

Oyola,

(=

presidente de Utradec

%}u‘@ %}@:

En nombre del Comité Ejecutivo nacional presentamos a su excelencia, un fraterno saludo con nuestros mejores
deseos por su bienestar y el de toda la Iglesia.

Esta confederacion, fundada en Medellin, el 30 de Abril de 1971, con inspiracion en el humanismo cristiano,
impulsado por las desaparecidas Central Latinoamericana de Trabajadores CLAT y la Confederacién Mundial del
Trabajo CMT, se congratula en presentar por este medio y a través de uno de nuestros miembros el saludo y
felicitaciones por su exaltacion como el primer pastor de la Iglesia Catélica.

Sus reflexiones, testimonio y llamados a los propios sacerdotes a la solidaridad y cercania con los pobres, su
ejemplo austero nos llenan de esperanza y reafirma nuestras convicciones como catélicos y sequidores de la
Doctrina Social Catélica de la iglesia, renovada y reiterada en su continuidad por su Santidad.

Quiera Dios que Su Santidad pueda con la iluminacion del Espiritu Santo llevarnos a todos los Cristianos a buen
puerto; desde Colombia pais signado por mas de 50 afios de violencia, hoy en proceso de negociaciones para
transitar el camino hacia la paz, esperamos su Santa Bendicidn para que las luchas de los trabajadores y el pueblo
nos permitan avanzar en las soluciones que nos reclaman la inequidad y la pobreza, que agobian a nuestro pueblo
ansioso de justicia social.

Aspiramos a que nuestro gobierno y los demas del mundo reciban sus mensajes sobre la corrupcion, el desgrefio y
desperdicio de alimentos entre otros que permitan corregir el rumbo para que la Cuestion Social ocupe el espacio
que hoy tienen el Mercantilismo Neoliberal y el Empobrecimiento de nuestras pueblose

Asamblea Sintradecare

| pasado 6 de diciembre de 2013 en
la cancha de fatbol, La Llanerita
en Yopal, Casanare, se efectud la
Asamblea General de Sintradecare,
sindicato mixto representativo de los
trabajadores del departamento de
Casanare, en la cual ademas de hacer rendicién
de cuentas respecto de las actividades cumplidas
yde las finanzas ejecutadas por laJunta Directiva
del sindicato, en sus diferentes acciones, se
recibié el saludo e informe del presidente de
Utradec-CGT y segundo vicepresidente de la
Confederaciéon General del Trabajo - CGT.

En su intervencién el compafero Percy Oyola
Paloma se refiri6 a la negociacién en torno
al salario minimo, con la participacién de los
compafieros Julio Roberto Gémez y Myriam Luz
Tirana; la reunién con su santidad Francisco en
[a mision de la CLATE al Vaticano, un balance
de las actividades de Utradec en 2013, asi como
también de la CGT; el acuerdo con el Ministerio
de Agricultura de las federaciones campesinas
ACC, FANAL, Nuevo Liderazgo Campesino, el
sindicato SUMA.

LT

Tirso Cdrdenas (izq.) presidente de Sintraedecare
en la toma de juramento de un nuevo miembro del
sindicato

L

Toma de juramento de la nueva Junta Directiva de
Sintradecare

T

Asi quedo integrada la Junta Directiva de Sintradecare elegida:

a A\
Presidente: : Secretaria prensa y asuntos femeninos:
Tirso Manuel Cardenas Pinto Geini Albarracin Rivera
Vicepresidente: : Secretaria Intersindical:

William Lozano Vallejo Carola Rocio Caicedo
Secretario General: Secretaria Bienestar Social:
Waldo Cely Nocua Ciro Galindo
Tesorero: Secretario de Salud:
Diego Achagua Gonzalo Rojas Salamanca
Fiscal: Comisién de Ejecucion y Disciplina:
Ewit Camacho Sandoval José Irinarco Albarracine
S Y
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Asamblea navidefa en
Fusagasuga

Ay =
De izq a der. Percy Oyola, Carlos Daza, alcalde de Fusagasugd, Miguel Avila, secretario general de la alcaldia, Sandra
Hortua, presidenta y Nayibe Cortés, tesorera

Isindicatodeservidores publicosdel municipiode Fusagasugaysusentesdescentralizados
- Sintramunicipio realizé el pasado 19 de diciembre de 2013 su asamblea navidefia, en la
cual se entregé el Informe de Gestion por la Junta Directiva, en cabeza de la presidenta
de la organizacién, la compafnera Sandra Patricia Hortlla Romero.

El balance incluy6 las actividades realizadas durante el afo. El eventé contd también
con la presencia del presidente de Utradec-CGT, el compafiero Percy Oyola, asi como del alcalde de
Fusagasuga, Carlos Andrés Daza, quienes socializaron el trabajo mancomunado con la organizacién
sindical y todos los logros obtenidos para los
trabajadores y empleados publicos tanto a nivel
nacional como territorial.

Es deresaltar la fraternidad y el espacio que se dio
para compartir un desayuno de trabajo y entrega
de obsequios navidefios a sus afiliados, que con su
fidelidad fortalecen dicha organizacién sindical.
La jornada fue amenizada por el coro musical de
la casa de la Cultura de Fusagasuga. El evento
concluyé con el fortalecimiento y manifestacion
de seguir trabajando conjuntamente por un
objetivo comuin que conlleve al respeto y al
trabajo decente..

Participantes dfiliados a la organizacién sindical
L EEEE— ] \

Foro Mundial de los
Derechos Humanos en

Brasilia

Por: Humberto Correa Gémez

Vicepresidente de Utradec - Secretario de Derechos Humanos de la CGT

| Foro Mundial de los Derechos Hu-
manos (DDHH) se realizé entre el 10
y 13 de diciembre pasados en Brasilia,
dentro del marco del 65 aniversario
de la declaracién universal de los De-
rechos Humanos y es a la vez un es-
pacio de articulacién y fortalecimiento de redes
nacionales e internacionales de DDHH.

Fue un momento de encuentro e intercambio en-
tre militantes que actian en el enfrentamiento
a las violencias y promocién de los derechos. El
Foro estuvo organizado en torno a conferencias,
debates y actividades autogestionadas, y con-
t6 con la participacion estelar de la presidenta
del Brasil Dilma Rousseff; del expresidente Luiz
Inacio Lula da Silva, el vicepresidente de Colom-
bia Angelino Garz6n, ministros del gobierno de
Brasil, el primer ministro de Marruecos, magis-
trados de la Comisién Interamericana de DDHH
y personalidades de la politica y de los DDHH a
nivel mundial.

Humberto Correa Gomez en delegacién Colombiana
al Foro Mundial de los DDHH en Brasilia integrada
por funcionarios de Fiscalia, Contraloria General
de la Republica, Ministerio de Defensa y Cdmara de
Comercio de Bogotd

Puesto que en el Foro participamos 9.650 dele-
gados de 72 paises, lo que indica la magnitud del
evento y que resalta también la gran importan-
cia que el Gobierno del Brasil da al tema de los
derechos humanos.

Como delegado de Colombia participé en la
declaracion sobre el derecho y el deber de los
individuos, los grupos y las instituciones de
promover y proteger los DDHH y las libertades
fundamentales. Universalmente se formularon
recomendaciones para facilitar el cumplimiento
de la declaraciéon por parte de los paises.

El Foro culminé con una exigencia a los Estados
a respetar la libertad y aplicar la declaracion
universal de los DDHH en toda su extension; a
continuar impulsando las denuncias de las viola-
ciones a los DDHH para que la comunidad inter-
nacional esté presta a reaccionar en defensa de
los mas débiles.

FORUM MUNDIAL DE
DIREITOS HUMANDS

WORLD FORUM OW HUMAN RIGHTS
FORD MUNDIAL DE LS [ERECHRSR AN
FORUM MONDUAL DES DROST IMME

Humberto Correa, vicepresidente de Utradec y
secretario de DDHH en la CGT
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Acta de acuerdo del

salario minimo para 2014

Compartimos con
nuestros lectores el
documento que recoge
el aumento del 4,5%
en el salario minimo
que pasé de $589.000 a
$616.027 y el subsidio
de transporte subid a
$72.000, entre otros
asuntos importantes.

En el documento se
evidencia que la Unica
confederacion que se
negd a firmar el acta
fue la CUT. Por otro
lado, Julio Roberto
Goémez, presidente
de la Confederacién
General del Trabajo
- CGT, comentod que
“esto es el fruto

de un acuerdo y

la busqueda de un
salario minimo que
estuviera por encima
de la inflacién”. El
presidente Santos

lo catalogd como
“un acuerdo justo,
equilibrado y
conveniente”.

- MinTrabajo w
Reptblica de Colombia -

ACTA DE ACUERDO

El Gobiemo Macional, las Centrales de Trabajadores CGT y CTC. la
Conlederacidn Democritica de Pensionades CDF; y los represenianies gremiales
de los empleadores AMDI, FEMALCO, SAC, ASOBAMCARIA y ACOPI, todos
integrantes de la Comisidn Permanente de Conceriacitn de Politicas Salariales y
Laborales —CPCPSL—, luego de siebe sesiones convocadas por el Minkstro del
Tratajo en dichembne de 2013 para analizar, debatir v acordar el ajusie dal salano
minime y & auxilio de transporte para &l afo 2014 y despuds de conocar los
afgumenics de los representantes de trabajadores y empleadores postericres al
cierme formal d¢ las reweniones, han confinuado realizando comarsaciones y
consulias informales hasta legar a un entendimbario mutue, schhe la base del
fortalecimianio da los principics constitucionales dal didlogs social iripanito v de la
concartacidn social salariad y kaboral.

En consecusncia, las pares fimantas del presenie documeantno:

ACUERDAMN

1. Establecer un aumento al salario minkmo kegal y al aucilic de transpore paca o
afio 2014, de |a siguiente mangra:

Salario Minimo Legal Mensual' serd de $818,000.00 miche

Auilio de Transpone: ard de 372 00000 miche.

2. Adelantar en la Comisidn Permanente de Concertacién de Politicas Salariales
y Leboraies el disefo e implementacidn de la politica pablica de Fommalzaciin
Laboral que tenga como principies fundamentalas, entre otros; la sestendbilidad
de las empresas, &l irabajo decenie, la simplificacsén de trémiles en el
cumplimiento de las cbiigaciones |laborales, el reconocimiante y pago de todas
las obligaciones laborakes y las formas de hacer mds efectiva la Inspeceidn en
 Trabajo

3, Convocar a partir del mes de enero del 2014, la Subcomision del Sector
Fiblico de la Comiséin de Conceriacién, con el fin de analizar al desarrolis y
cumplimienio de |as acciones pacladas en el Acverdo Macional de la
Nogocfackin Colectiva alcanzado an el marco del Decrato 1062 de 2012

. Nacional

- MinTrabajo
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4. La solicitud de la Confederacion Democratica de Pensionados y de las
Centrales Obreras de eliminar el aporte obligatorio de salud para la poblacidn
pensionada, se pedird incluira en el proyecto de ley que modifica el Sistema
General de Salud que cursa en el Congreso de la Repiblica, a traves de la
Subcomisibn de Seguridad Social de la Comisién de Concertacion.

5. Incorporar en el Plan de Trabajo de la Comisién Permanente de Concertacion,
los demas temas propuestos en el documento del Comando Macional Unitario
presentado el 9 de diciembre de 2013, que se anexa, asl como los asuntos que
solicite los diferentes actores que conforman la Comisidn.

6. Fortalecer, mediante el didlogo social tripartito, los planes estratégicos de las
Cajas de Compensacién Familiar, SENA y el ICBF en lo que hace a los
programas de capacitacién para el trabajo y la proteccidn de la infancia,
adolescencia y familia,

Suscrito en Bogold el (2 { ﬂ}}ﬂ& diciembre de 2013
- 01

Por el Gobierno Nacional:

El sefior identa de la Replblica

[\_C,L,j{ﬂu

Rafael Pardo Rueda,
Ministro del Trabajo v Presidente de la Comisign

Permanente de Conceracion
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'fael Mejia Lépaz
Presidente de la SAC vy del Consejo Gremial

L -'(2 Nacional

Master Rojas,
Fresidente de la ANDI

Fi:ar;a ;e roedes Cuailar Lﬁg

NI
o

Presidents da FENALCO
~Jailud Martinez,
Directora Regional ACOP|

_ Nacional
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Por al Sector Sindical:

Prasidenta de la CGT

Secrataria Ceneral de la CGT

Presidanta de la CTC

Sacretaria Ganeral de la CTC

Por ¢l sector Pensional;

John .laurn Dr&: G iria,

@/MJF

U5 Ernesto Mendoza Vargas
Vicepresidente de ia CDP

Presidente de la COP
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Se fue un grande: Nelson
Mandela

Por: Prensa CGT

Ministerio de Agricultura
y CGT suscriben acta de

compromisos para el
fortalecimiento del campo

colombiano

Por: Prensa CGT

| Ministro de Agricultura y Desarrollo
Rural, Rubén Dario Lizarralde,
suscribié un acta de compromiso con
la Confederacion General del Trabajo
(CGT), que busca el fortalecimiento
de las Organizaciones Campesinas,
Pueblos Indigenas, Comunidades Negras.

El Ministerio se comprometié a instalar una
mesa de trabajo el 21 de enero para la busqueda
de soluciones a las propuestas planteadas por los
campesinos y comunidades asociadas a la CGT.

La mesa trabajara en temas de financiamiento,
Programa Ingreso Cafetero (PIC), semillas
certificadas y nativas, formalizaciéon de la
propiedad rural, TLC's y participaciéon en la
construccién del Pacto Nacional Agropecuario,
entre otros.

Estas mesas estaran integradas por el Ministerio
y sus entidades adscritas y vinculadas,
representantes de la CGT y de sus organizaciones
afiliadas, quienes conformaran la Secretaria
Técnica.

“Las reuniones han sido de mucha importancia
pues se trataron temas que habian sido
presentados al Presidente Santos y al Ministerio
de Agricultura en el lanzamiento del Pacto
Nacional Agropecuario. Este es el resultado de
la voluntad del Gobierno para buscar soluciones
a la situacion actual del sector agropecuario”,
afirmé el secretario del sector campesino de la
CGT, Valmiro Gonzales Iglesias.

Por su parte, el Ministro Rubén Dario Lizarralde
reiter6 la voluntad de este Ministerio para la
construccién conjunta de una politica publica
para el sector agrario.

“Una de las formas para lograr fortalecer la
economia familiar campesina es la concertaciéon
de los dos Proyectos de Ley que en materia de
reforma agraria se estan trabajando actualmente.
Estos fortaleceran el desarrollo del sector rural
brindandoles a los campesinos las herramientas
y mecanismos para estructurar sus actividades
agropecuarias de una manera ordenada y
productiva”.

Durante la reunién los lideres campesinos
dejaron claro que estos espacios de participacion
y didlogo con el Gobierno son importantes
para la solucién concreta de las verdaderas
necesidades de los campesinos, comunidades
negras e indigenas.

0

Ricardo Venegas (izq.) del Comité de Utradec y
presidente del SUMA.

a CGT lamenta el fallecimiento del lider sudafricano y premio Nobel de
Paz, Nelson Mandela con profunda tristeza. Nos unimos al unisono al
canto de lamento y pesares de miles de ciudadanos, naciones, organi-
zaciones e instituciones que fueron impactadas por el ejemplo de vida y
lucha de Nelson Mandela, tras su fallecimiento el pasado 5 de diciembre
de 2013 a los 95 afios.

El exmandatario y primer presidente negro sudafricano, que lider6 los movimien-
tos contra el apartheid, cambi6 la historia politica del régimen racista al llegar al
poder en 1994 y pese a permanecer privado de su libertad durante 27 afios su voz
nunca fue silenciada.

Mandela siempre se mostré como un fiel defensor de los derechos de los afrodes-
cendientes y de las minorias. Asi mismo, se mostré incansable ante la lucha con-
tra la explotacion de los trabajadores, la incipiente politica racista del derrocado
régimen sudafricano y la apertura de universidades sin segregacion racial.
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La pérdida de Madiba (titulo otorgado por los
ancianos del clan de Mandela) nos alienta como
CGT a reforzar nuestro trabajo con las comuni-
dades negras, indigenas y poblaciones mas vul-
nerables, trabajando conjuntamente entre la
sociedad, el Estado y las organizaciones, en la
blisqueda de una Colombia, democratica, e in-
cluyente con justicia social.

Algunas frases de Mandela:

“La educacién es el arma mas poderosa que
puedes usar para cambiar el mundo”.

“No puede haber una revelacién mas intensa
del alma de una sociedad que la forma en la
que trata a sus nifios”.

“Mi ideal mas querido es el de una sociedad
libre y democratica en la que todos podamos
vivir en armonia y con iguales posibilidades”.

“Derribar y destruir es muy facil. Los héroes
son aquellos que construyen y trabajan por
la paz”.

“El perdén libera el alma, elimina el miedo.
Por eso es una herramienta tan poderosa”.

“La acciéon de masas tiene la capacidad de
derrocar gobiernos”.

”La muerte es algo inevitable. Cuando un
hombre ha hecho lo que él considera como
su deber para con su pueblo y su pais, puede
descansar en paz. Creo que he hecho ese
esfuerzo y que, por lo tanto, dormiré por toda
la eternidad”.

.-;
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“El capitalismo salvaje
ha destruido Estados e

individuos”

Por: Guillermo Altares

“Temo una ruptura entre el norte y el sur de Europa”
Martin Schulz: un librero que cuenta historias de gigantes

artin Schulz (Hehlrath, Alemania, 1955), presidente del Parlamento Europeo

desde 2012 y candidato de los socialistas para presidir la Comisién desde no-

viembre de 2013, es un politico bastante insélito. Por su franqueza en discursos

y declaraciones, que le ha granjeado fama de sincero, pero también de duro. Y
por la forma en que llegd a la politica: no estudi6é ninguna carrera, fue aprendiz

de librero y luego fundé su propia libreria, en la que trabajé mas de una década
y sigue abierta. Pasé de la politica local a la europea y, poco a poco, se fue haciendo un nombre

en la Eurocamara.

Guillermo Altares: (GA): Cuando la Unidn
Europea recibi6 el Premio Nobel de la Paz, usted
utilizé en su discurso ‘Los Buddenbrook’, la gran
novela de Thomas Mann, como metafora de la
Europa actual. ¢Por qué?

Martin Schulz (MS): Utilicé este libro como
imagen porque narra una historia a través de
tres generaciones: la de los fundadores, la de los
administradores y la que se juega la herencia.
Hemos pasado por la primera, también por la
que tuvo que administrar la herencia, y no quiero
pertenecer a la generacién que la destruye. Es el
sentimiento que tengo: en Europa hay gente que
esta jugando con lo que hemos heredado.

GA: En muchos de sus discursos y entrevistas
recientes, usted insiste en que la UE, tal y
como la conocemos, esta en peligro, que lo que
creemos irreversible, la Europa unida, puede ser
reversible. (Piensa realmente que puede ser asi,
que es posible un salto hacia atras tan grande?

MS: No quiero ser alarmista ni apocaliptico,
pero tengo la obligacién de describir la realidad,
y eso solo se puede hacer desde las propias
experiencias. Un privilegio de mi puesto es que
me encuentro con gente por todas partes en
Europa. La UE es extremadamente impopular,
y cada experiencia democratica de la historia
nos muestra que cuando los ciudadanos retiran
el apoyo a un proyecto esta condenado. Es
una mala noticia para todos los dictadores del
mundo, porque tarde o temprano las tiranias
caen porque la gente esta harta, pero es también
una alerta para la democracia. Si los ciudadanos
creen que la democracia ya no sirve a sus
intereses, es posible que le retiren el apoyo.

GA: Pertenece a una generacién cuyo abuelo
combatié en una guerra mundial y su padre
en otra. Ha visto como se asentaba la paz,
desapareciendo las fronteras, cémo los
pasaportes se quedaban en el cajén y cémo se
llegaba a una moneda unica. {Cree que hemos
sabido explicar estos logros a quienes no los han
vivido y se los han encontrado hechos?

MS: En todos los lugares donde discuto esta
cuestiéon con los jovenes constato que la idea
que hay detrds, la idea misma de Europa,
es incontestable. Usted la ha descrito en su
pregunta.

Internacional

¢La paz? No es solo la paz. Indudablemente es
asi, pero hay mas cosas. La idea de Europa es que
se unan diferentes naciones y Estados; hago a
menudo esta diferencia porque todo se basa en la
colaboracién entre Estados y pueblos mas alla de
las fronteras. Cuando hablo de las fronteras no
me refiero a las fronteras fisicas, sino culturales,
lingliisticas, econdémicas, politicas, mas alla de
lo que nos ha separado en el pasado. Los Estados
colaboran porque saben que el respeto mutuo
es la base estable y duradera para la paz. Y el
respeto de los derechos de cada ciudadano de
esa comunidad es un valor en si. Sabemos que
juntos en el siglo XXI somos mas fuertes que
separados. Esa idea no la discute nadie. Sobre
todo los jévenes la comparten.

Tenemos que defender los salarios dignos: que
alguien que trabaje ocho horas al dia reciba un
sueldo que le permita vivir con dignidad. Eso es
lo esencial. Son promesas que Europa siempre ha
hecho y que ahora no se respetan. Son cambios
a corto plazo y que se pueden realizar. Acciones
concretas a favor de la justicia social y, repito,
entre los pueblos y entre los ciudadanos.
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Delegacion de la CLATE fue
recibida por el Papa Francisco

Por: Prensa CLATE
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Percy Oyola, presidente de Utradec saluda a su santidad Francisco.

| pasado miércoles 4 de diciembre de 2013 al mediodia una
delegacion de la Confederaciéon Latinoamericana y del Caribe
de Trabajadores Estatales (CLATE) mantuvo un encuentro con su
Santidad el Papa Francisco en la Ciudad del Vaticano.

El Presidente de CLATE, Julio Fuentes, y los dirigentes
latinoamericanos de los estatales Jodo Domingos Gomes do Santos (Brasil),
Jorge Omar Velaszquez Ruiz (México), Percy Oyola Paloma (Colombia),
Jeanette Soto (Chile), Pablo Cabrera (Uruguay), Carlos Custer (exembajador
argentino en el Vaticano), Héctor Méndez y Eduardo Estévez mantuvieron
un fructifero didlogo con S.S. Francisco, donde expresaron las principales
preocupaciones de la organizacién continental, a saber:

¢ _Destacado

Joao Domingos, vicepresidente primero de CLATE y presidente da la CSPB (Brasil), entregé un obsequio
al Para Francisco y mencion6 la necesidad de que todos los gobiernos de la regién hagan efectivo el
cumplimiento de los convenios 151y 154 de la OIT, referidos al derecho a las convenciones colectivas
de trabajo y la libertad sindical para los trabajadores estatales.

Jorge Omar Velazquez Ruiz, vicepresidente segundo de CLATE y secretario general del SUTEYM
(México), entreg6 un obsequio al Santo Padre y generd un debate en torno al tipo de Estado necesario
para superar el modelo neoliberal todavia vigente, que impide avanzar en el combate a la pobreza,
en la lucha contra la flexibilizacién laboral, en la defensa de los bienes comunes y en la construccién
de la justicia social, entre otros temas.

Pablo Cabrera, presidente de COFE (Uruguay), salud6 al Papa Francisco y le habl6 sobre la necesidad
de defendery fortalecer el espacio de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT, hoy fuertemente
cuestionado por los empleadores de todo el mundo.

Jeanette Soto, secretaria de Género de CLATE y vicepresidenta de Relaciones Internacionales de ANEF
(Chile) saludé al Papa Francisco y relaté el grave problema de la represiéon a las organizaciones
sindicales y sus dirigentes en varios paises en América, que implica amenazas de muerte y atentados
que han costado la vida de miles de trabajadores. Esta situacién ha llegado a limites intolerables en
Colombia y Guatemala en los dltimos meses.

Delegacion de la CLATE se reunié con las federaciones del sector ptblico de Italia
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Por su parte, el Santo Padre alent6é a la delegacion latinoamericana a continuar en el camino de
la defensa de los intereses de los trabajadores y en la construccién de la unidad y la integraciéon
Latinoamericana y del Caribe.

Percy Oyola Paloma: “Seria muy importante la presencia del Papa en la préxima Conferencia de la OIT”
Nuestro representante colombiano, el comparero Percy Oyola Palom4, secretario de Integracién de
CLATE y presidente de UTRADEC (Colombia), saludé al Santo Padre y entregd una réplica de la balsa

muisca, un ejemplar de nuestra revista Panorama Social y un fraternal saludo de parte de todos los
servidores publicos.

——
Y

El obsequio entregado por Utradec CGT a su santidad Francisco fue una réplica de la balsa muisca

Oyola calific6 de “sumamente importante” el encuentro, porque el Papa Francisco ha venido
a refrescar la Doctrina Social Catélica de la Iglesia. Su mensaje mas reciente ha sido el Evangelii
Gaudium, que es una reiteracién del compromiso con los pobres, donde plantea la inclusién social.
“También debemos destacar el trabajo que ha venido haciendo la Pontificia Academia de las Ciencias
y las Ciencias Sociales, por orden del Papa, sobre el tema de la trata de seres humanos. Hay una
serie de situaciones que nos identifican, a los trabajadores que confrontamos un modelo neoliberal
y excluyente, con ese liderazgo que ha venido asumiendo el Papa.

Fue igualmente importante poder acercarnos al Pontificio Consejo de Justicia y Paz, porque alli se
trabajan temas de caracter social que nos impactan. Hay paises como Colombia donde el tema de
la paz es fundamental, en medio de un conflicto que lleva mas de 50 afios, que ha puesto miles de
victimas. Esa posibilidad de poder expresarle a los lideres de la Iglesia estos temas es fundamental.

Nos parece muy significativo que el Director de la OIT haya pedido al Papa su presencia en la
Conferencia Internacional del Trabajo. Es algo que nosotros le reiteramos al Papa como delegacién de
la CLATE. No es facil, pero seria muy importante la presencia del pontifice en la préxima Conferencia
de la OIT, frente a la conducta que han venido asumiendo los empresarios y los gobiernos del mundo
de soslayar la existencia de la OIT y de pensar que ya no tiene razén de ser. Nosotros los trabajadores
tenemos claro que ese es el Unico lugar, el tnico contexto de los organismos internacionales donde
podemos levantar nuestra voz, participar y defender mejores condiciones para los trabajadores del
mundo.

Por ultimo, quiero destacar el encuentro con las federaciones del sector publico de Italia, que fue
igualmente importante. Es cada vez mas necesaria la solidaridad de todos los trabajadores. Nosotros
vemos cdmo en Europa quieren resolver la crisis eliminando el Estado de Bienestar. Esperamos que
esa enfermedad no se propague y que podamos avanzar en el respeto a los derechos en materia de
libertad sindical y negociacién colectiva”-
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Joao Domingos, su esposa e hija y Percy Oyola
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Parte de la delegacion de CLATE aguardando su ingreso a la Plaza de San Pedro
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La reparacion al sindicalismo debe
ser integral y transformadora

Por: Tulio Roberto Vargas
Presidente de Utradian

a sido tan grave el asesinato de sindicalistas en Colombia que somos considerados

como un sujeto prioritario de reparacién colectiva en el marco de la ley 1448 de

2011 o ley de victimas. Mas de 3.000 asesinatos ocurridos desde 1986, ademas de

todas las amenazas, desplazamiento, despojos, aniquilamiento de sindicatos que

han conformado una situacién tan delicada que durante muchos afios el sindi-

calismo colombiano ha estado bajo la mira del mundo ya sea por la vigilancia de
la comisién de Derechos Humanos de la ONU, por las sentencias del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos, y por la propia Organizacién Internacional del trabajo - OIT.

La firma del TLC con Estados Unidos, rechazado por la clase trabajadora, se pospuso seis afios pre-
cisamente por las graves violaciones a los DDHH, al punto que dentro de sus clausulas (al igual que
con el TLC con la Unién Europea) han quedado consignados el compromiso del estado colombiano
para el respeto a la proteccién de la vida y los derechos laborales de los trabajadores colombianos.

Las inmensas desigualdades sociales, deficiencias en el sistema democratico, violencia y exclusién
que vivimos los colombianos han sido las causas fundamentales de la violacién de los Derechos Hu-
manos contra los trabajadores.

Es asi como el sindicalismo de la CGT ha caido asesinado por paramilitares, las FARC, el narcotrafi-
co, y agentes del estado. Y los motivos se encuentran desde la defensa de los Derechos Humanos, la
denuncia de la corrupcién, la defensa al derecho de negociacién, o haber sido declarados objetivo
militar entre otros. Pero mas grave auln es que aunque el proceso de violencia ha disminuido, no ha
terminado y todavia no se cierra esa terrible etapa para el sindicalismo colombiano. La CGT ha sido
victima de la destruccién y aniquilamiento de organizaciones sindicales, filiales. Desde 1992 hasta
hoy al menos 120 sindicatos de la CGT, incluidos sindicatos afiliados a Utradec han sido aniquilados.

Por otro lado, las campafias de desprestigio del movimiento sindical auspiciadas desde los medios de
comunicacién no han parado, casi siempre que se informa en la gran prensa nacional, sobre el movi-
miento sindical es para criticar sus acciones y para tratar de relacionar al sindicalismo con la quiebra
de las empresas, o con la violencia contra institucional. Es muy poca la informacién objetiva que nos
permite percibir una imagen positiva del sindicalismo, su caracter democratico y civilista, por eso es
que la prensa alternativa, como esta revista ha sido la gran vocera del sindicalismo en el pais.

Son estas condiciones, las que nos tienen en la tarea de la reparacién colectiva para las victimas
sindicalistas. La CGT aboga por una reparacion integral que permita el ejercicio de derechos a las
personas, las familias y a las organizaciones sindicales que han sufrido dafios por hechos cometidos
dentro del marco del conflicto armado. Y en ese sentido la reparacion integral hace alusién a la re-
habilitaciéon, indemnizacién, satisfaccion, restitucion de tierras y garantia de no repeticién dentro de
un proceso que lleve inmerso ademas la verdad y justicia, esta tltima dentro del concepto de justicia
transicional, o sea justicia que permita hacer una transicién de un estado de violencia politica a un
estado de democracia real y participativa.

El proceso de reparacion debe incluir aspectos como la reconstruccién de la memoria histérica: re-
cordar los hechos y reconocer el efecto emocional, cultural y comunitario que tuvieron en el grupo,
el colectivo y las personas que vivieron estas situaciones, permitiendo que los recuerdos y los relatos
individuales, se conviertan en memoria de una colectividad, que sean conocidos precisamente para
evitar o prevenir, la repeticién de esos hechos. La memoria histérica tiene que ver con la recupera-
cién de la dignidad del movimiento sindical. Asi mismo es necesario que los trabajadores caracteri-
cemos el dafo del que hemos sido victimas, y que podamos trabajar desde ya en traer los elementos
bésicos para la construccién de una politica publica que incluyan un plan para la reparacién indivi-
dual y colectiva del movimiento sindical.

Como se van a necesitar recursos para este proceso, necesitamos apropiarnos de la consigna de
una reforma tributaria progresiva que ponga a tributar al gran capital nacional y a sus aliados, las
multinacionales y por el fortalecimiento de la institucién DIAN que incluya las propuestas de los tra-
bajadores con miras a aumentar ostensiblemente el nivel del recaudo tributario, tarea que implica
también el ejercicio de las veedurias sindicales y ciudadanas para que esos impuestos posteriormen-
te no se los roben como ha sido la tradicién de nuestro gobernantes.

¢Qué piensan los usuarios del
servicio de aseo en Bogota,
respecto a las medidas de la
Procuraduria?

Presidente de Ascom D.C. - Vocal de Control Social

os Vocales de Control Social, representantes de los usuarios del servicio publico de aseo en
Bogota, rechazamos la decisién del procurador, por la destitucion e inhabilidad del alcalde
mayor de la ciudad, Gustavo Petro, por las presuntas irregularidades que se cometieron en
la puesta en marcha del nuevo modelo de basuras.

Mas alla del debate juridico acerca de las supuestas facultades que se endilga el procurador, conside-
ramos que las razones que motivaron dicho fallo, son abiertamente irracionales y no corresponden
con la realidad de los hechos ocurridos en diciembre de 2012. Lo mas grave es que se excluye de tajo
la responsabilidad de los antiguos concesionarios en tales hechos, lo cual es inadmisible, ya que
hubo pronunciamientos por parte de autoridades judiciales en el sentido que al 18 de diciembre,
debi6 operar la reversion de los equipos afectados a la prestacion del servicio de aseo en Bogot4, asi
como el saber hacer; es decir, los operadores estaban en la obligacién de devolver a la administracion
los vehiculos compactadores y ademas las rutas y todos los por menores de la operacién del servicio,
para que el 18 de diciembre se garantizara la prestacién de un servicio publico de tanta importancia.

¢Acaso no habria sido otra la historia, si el Distrito hubiese tenido tan esenciales herramientas?
Evidentemente si. Con mas de 4.000 empleados contratados por parte de Aguas de Bogota, para la
mencionada fecha se garantizaba el servicio totalmente, pero la historia fue otra; los concesionarios
decidieron en contra del interés general, no devolver los equipos y demas, dejando a la ciudad en tal
dificil situacién, ante lo cual la administracién no tuvo otra salida que recurrir a prestar el servicio

con volquetas.
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Ahora bien, seglin el concepto del procurador el modelo de aseo implementado, el pasado mes de COISUbSIdI
diciembre es “ilegal”. Acaso el sefior procurador tampoco tuvo en cuenta, el auto 275 de la Corte \ CO 'tOdO lo @t re
Constitucional, que en su numeral sexto del punto resuelve, sefala: ﬂ

Ordenar, a la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la UAESP o de la entidad que haga sus veces,
que normalice en el menor tiempo posible la prestaciéon del servicio publico de aseo en sus
componentes de recoleccion, transporte al sitio de disposicién final, barrido, limpieza de vias,
corte de césped y poda de arboles, a través del esquema que estime pertinente, atendiendo para
el efecto las metas que sean fijadas por el Distrito para entrar a operar en el corto plazo en favor
de la poblacién de recicladores de la ciudad.

Evidentemente para el procurador Ordéfiez, las érdenes de la Corte Constitucional, nada tendrian
que ver con el esquema de aseo en Bogota, cuando es claro que todo tiene que ver con el mencio-
nado servicio publico. Adicionalmente, la misma Carta Magna en su articulo 367, le da la potestad
al municipio de prestar los servicios publicos directamente: “Cuando las caracteristicas técnicas y
econémicas del servicio y las conveniencias generales lo permitan y aconsejen” tal y como en este
caso, lo que también desvirtia la supuesta violacién a la libre competencia.

Lo cierto es que para los usuarios del servicio publico de aseo en Bogota, el nuevo modelo ha conse- g

guido una reduccién de la tarifa en promedio del 17%, algo que no sucedia en la ciudad por lo menos :

en los Ultimos 20 afos; desde que los operadores privados prestaban el servicio. A pesar de la reduc- d !_ ‘ ~

cién se estd remunerando a una gran cantidad de recicladores. Cada vez mas poblacién vulnerable ,
o - L - 1- i"" »

estd siendo recompensada, por tal labor.

Nos Ilama la atencién la rapidez con la que se llevé a cabo este proceso, por parte de la Procura-
duria, lo cual no ha ocurrido con casos de corrupcién y desfalco a los usuarios del servicio de aseo
en Colombia, quienes venimos pagando tarifas excesivas, a causa de una extrafa “negligencia” por
parte de los entes de control, a excepcion de la Contraloria General de la Republica, quien denuncié
en afos anteriores, que durante la vigencia de los contratos de concesién en Bogotd, los usuarios
hemos pagado mas de medio billén de pesos injustificadamente, dinero del cual nadie sabe nada.

' . &
Valdria la pena recordarle al procurador Ordéfiez, que los operadores privados del aseo, son sujetos b A
disciplinables, de acuerdo al articulo 53 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con los articulos 49 y g » '
366 de la Carta Politica; por prestar el servicio publico de saneamiento ambiental, por lo que habria
LOS TENEMOS.

que preguntarle a dicho 6rgano, en su actuar imparcial y transparente:

{Cudles han sido las sanciones impuestas, a los operadores privados, por no realizar la reversion
de los equipos de aseo y el saber hacer sumergiendo al Distrito, en la famosa “crisis” de aseo en
Diciembre de 20127
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Acaso ¢no se actué con dolo por parte de los operadores privados al esconder tales equipos, con
el agravante que se presiond al Distrito para firmar contratos de operacidn el 22 de diciembre?

[
{Cuantas destituciones, suspensiones e inhabilidades, existen por el caso de los sobrecostos

I
pagados por los usuarios del aseo en Bogota? ‘: '%i‘ﬂbﬁ?r?gﬁ?lcargg 745 Oggg rWWVkOLSUBSIBIO C(ﬁn

Es claro que la UAESP en complicidad con los operadores privados asaltaron a los usuarios durante
mas de una década. Los Vocales de Control, miembros de esta asociacién, miembros de Ascom D.C., R # ol > . L ¢ A A ‘vl
manifestamos nuestro apoyo a la administracién distrital, en su incansable lucha por prestar un . ﬁ l‘ N'- ?',, 'A"’ YAZ /] T4 k"
servicio publico de aseo de calidad, con tarifas justas y tomando las acciones afirmativas a favor de : ‘ 2 . " .

los recicladores de la ciudad-
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Siga la corriente...Todos los colombianos vamos
a trasladar nuestras Cesantias al Fondo Nacional del AHORR(O

TRASLADE SUS CEMSAMTIAS AL FMA ANTES DEL 14 DE FEBRERO

Y TRAMSFORMELAS EN VIVIEMDA Y EDUCACION
Linea Gratuita Nacional » 018000 52 7070 - Linea de Atencion al Cliente Bogotd » 307 7070
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