Panorama Social

Ano 11/ Edicion 65 / UTRADEC CGT ISSN - 2248-5767

Reunionide @@Emﬁgf@[l@ =
con alcaldesa Claudia Lopez

Declaracion XIV
Encuentro Nacional
Estatal

Pag. 13

Il Encuentro Nacional de
Organizaciones Sociales
Pag. 21

ESlganos en nuestra web y redes sociales:

Panorama Social

Utradec - CGT En Accion
WWww. utradec org

53 anos de CLATE

Pag. 30

A

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
O L O M B 1 A



Lo mejor de lo que hacemos
€8 para quien lo hacemos..

\ ' 4 . 2 . . .
-6 - : ﬁ :
Para las que se despiertan : Para las que viven :
antes de que salga el sol : lejos del trabajo - Paralas que comparten su
y para quienes se levantan con y para quienes - vida en pareja y para quienes
(laluz de la luna 5 trabajan en el hogar . Q@ decidieron no hacerlo

, aas
Para las que suefian

B VAR Para las que hacen Para las que estan : ’Para las que son
LN Nae ejercicioy para quienes : enlaflordelajuventudy : lideres de empresa
yparaq para quienes vivenenla . y para quienes lideran

las pequeiias cosas . LA prefierenlatele plenitud de la adultez - su proyecto de vida
¥ L J ¥

Y para todas aquellas Ml{}CI’CS luchadoras, empoderadas y valientes
que construyen junto a nosotros un mejor pais.

compensar

VIGILADO SuperSubsidio @)



Ano 11/ Edicion 65
Aho 2020

Organizarse en un sindicato es un derecho,
no un delito. Comuniquese con nosotros y
conozca mds.

Envie sus comentarios, aportes y
sugerencias en Bogota, Colombia:
Carrera 7 # 12-25 piso 10;
Llamenos a los teléfonos fijos: 2829410
Y 4739483, 0 escribanos a los correos
electrénicos:
utradec.cgt@gmail.comy
panoramasocial@gmail.com

En nuestra pagina de internet:
www.utradec.org
En nuestro perfil en Twitter:
@Utradecc

Direccién colegiada:
Percy Oyola Paloma
Sandra Patricia HortuUa
Humberto Correa Gémez

Consejo editorial:
Tulio Roberto Vargas
Néstor Raul Bojaca
José Angel Pena
José Abel Rodriguez
Nicolas Bolafo
Ricardo Venegas Suarez
Ramoén Nonato Matallana
Joaquin Emilio Gbmez Manzano

Director editorial:
Juan Sebastian Gutiérrez Garay
gutierrez.js@outlook.com

Colaboraciones:
Leonor Ordoénez
Jorge Raul Solano
Tatiana Luna
Monica Ordonez
Prensa CGT
Prensa USO
Prensa ADS
Redaccion Canal Abierto
Prensa CLATE
Fernando Dorado

Diagramacion:
Juan Rodriguez Borda

Impresién:
Grupo 2D S.AS

Panorama

Editorial 4

Utradecen accion 7

L=

{*. ""r..

20
24
25

De su interés

Panorama

CONTENIDO

Nacional

Internacional

PANORAMA SOCIAL



EDITORIAL

Panorama laboral 2019 para Ameérica Latina y el Caribe,
segun la OIT

Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec

Nunca como ahora fue mas necesaria la unidad. La pobreza, la exclusion y el desempleo tienen
rostro de mujer y joven, también de migrantes.

190 millones de pobres en América Latina y el Caribe nos interpelan. No solo a nosotros sino
también a la sociedad, a los gobiernos de turno y en general a todos los niveles.

El informe Panorama Laboral 2019 América Latina y el Caribe, de la oficina regional de la OIT es
una evidencia del fracaso del modelo neoliberal de las politicas y de los gobiernos que nos han
conducido a que para este ano que apenas comienza tengamos 27 millones de personas sin empleo.
Como dice el informe, detras de ese 8,4% de tasa de desocupacion hay mujeres que, a pesar de
su participacion en el empleo, tienen ingresos mas bajos en comparacion con los hombres y el
porcentaje de desocupacion es del 10.2%

Nuestrosjovenesy lafalta de oportunidades de trabajo decente los llena de desaliento y frustracion.
La desocupacion del 20%, 60% de trabajadores informales y otro 20% que son ‘NI-NI: ni estudian
ni trabajan.

Garantizar la gobernabilidad de nuestras sociedades, con tanta inequidad y desigualdad social se
torna crltico, ante la multiplicacion de la demandas de quienes nos hemos venido expresando en
las calles contra estos modelos excluyentes de oportunidades para mejores condiciones de vida.

Una oportunidad como esta nos convoca para construir fuerza en la unidad y responder al futuro
de nuestros pueblos ahora: “Solo el pueblo salva al pueblo™.

En Colombia, las cifras mas recientes sobre desempleo del 13% confirman nuestra afirmacion de
los rostros de mujer y joven. Veamos: Jovenes 11.6% / Por sexo: Mujeres 16.5% y Hombres 10.4%

La informalidad suma un 47.7% segun cifras del DANE que confirman el gran desafio del gobierno
y la necesidad de que mas temprano que tarde pudiéramos iniciar un proceso de negociacion
entre el gobierno de Duque y el Comité de Paro, sobre el pliego de los 104 puntos, como lo hemos
venido solicitando a través de nuestro vocero, el companero Julio Roberto Gomez Esguerra,
presidente de la CGT.

Saludamos a proposito a Angel Custodio Cabrera, nuevo Ministro de Trabajo, a quien se le ha
reiterado esta solicitud en la primera reunion de 2020 de la Comision de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales el pasado 28 de febrero, por parte de la CGT, a la par que se le hizo entrega
de las propuestas de la CGT para generar Trabajo Decente.

Preocupa que estas propuestas no hayan sido atendidas juiciosamente por el gobierno nacional, ni
por los empresarios. Como si la pandemia del desempleo no pudiera como otras enfermedades en
Colombia prevenirse o ser controladas a tiempo, los diagnosticos son claros y medicinas existen.
Faltaria solo la voluntad, ;existe?
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CONVENIO

DESARROLLO

4° PISO Edifi

Avenida Ambala con Ca

PBX: (8) 270 8181 Ext.

Atencion: Lunes a VViernes:

Horario: 7:30 a.m. - 12:00 p.m. y de 2:00 p.m.

Fstudia postgrados con titulacion
internacional, a traves de ComfaTolima

Convalidable por el

Ministerio de Educacion Nacional

Doctorado
® Fducacion fisica EDUCACION VIRTUAL

Maestrias
e Actividad fisica y entrenamiento deportivo
e Educacion
e Educacion especial e inclusion
® Inglés para la ensenanza
e Administracion de recursos humanos
e Administracion financiera
e Comunicacion estratégica
e Genética humana
e Psicoterapia psicoanalitica
e Nutricion clinica
e Psicologia forense
e Derecho

viALADD SeperSulaico &5

Mas de 400 estudiantes activos en
Colombia a través del convenio Comfatolima

Dialogo social con alcaldesa de Bogota

El pasado 25 de febrero se llevo a cabo una
reunion de las centrales CGT, CUT y CTC con
Claudia Lopez alcadesa de Bogota, en la que
se reiterd la importancia del dialogo social,
acuerdos en defensa de lo publico y Trabajo
Decente, mediante el decreto 1800 de 2019
para Formalizacion de Empleo y reduccion de
Ordenes de Prestacion de Servicios. Cordialidad
y participacion en la construccion del Plan de
Desarrollo Distrital.
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Alcaldesa se puso la camiseta de Sintrauniobras

José Angel Pefa, entregd a la alcaldesa la
camiseta y gorra de Sintrauniobras.
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Reconocimiento a Personera de ‘ o
Bogota saliente Asamblea de Sintrahengativa

El Dialogo Social paga. Saludamos a
Asopersonerias que efectud un merecido
reconocimiento a la Personera de Bogota,
Carmen Teresa Castaneda por los frutos de
la negociacion colectiva en la entidad y el
mejoramiento en las condiciones laborales de
los empleados de la Personeria, durante los
altimos 4 anos. CGT, UTRADEC, ADS, CLATE y
CLATSEP presentes.

Se aprobo pliego, fueron elegidos los
negociadores y hubo rendicion de informes
y analisis de como se vienen marchitando
servicios de salud en ese Hospital del cual
apenas va quedando el nombre. CGT, UTRADEC,
ADS, CLATE y CLATSEP presentes.
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Asamblea de Sintradepsander

Realizada el 24 de enero en Bucaramanga y con
presenciay participacion de afiliados de todo el
departamento, el gobernador Mauricio Aguilar,
que acompanod el ano pasado esta Asamblea
envio su saludo a través de Sergio Agon, asesor
del despacho.
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Sintradepsander, liderado por Josefina
Rodriguez, en Asamblea General aprobo 21
pliegos de solicitudes y 1 de peticiones para
trabajadores oficialesy eligio sus negociadores.

Acompanamos la rendicion de cuentas vy
aprobacion del presupuesto. Excelente
actividad conrifasy obsequios que agradaron a
los participantes. CGT, Utradec y ADS presentes.

;A parar para avanzar, viva el
Paro Nacional!

CGT, UTRADEC y ADS presentes en el Cacerolazo
Nacional del 21 de enero de 2020. El gobierno
colombiano continda sordo a la negociacion
de un pliego de 104 puntos e insiste en
“Conversacion”donde hoyvan 11,700 propuestas,
de las cuales se viene burlando.
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Ampliacion de planta en el INPEC: un logro de UTP

: HESIDENCLA I L& REPBLICA)
f} TR SECRETARIA JURIICA
f
-
&nmbo ; L il A
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DEL DERECHO |

DECRETO NUMERG™ 190 DE

=4 FEB 2028

Par medio del cual se modifica la planta de parscnal dal Instituto Macional Panitenclario y
Carcelarns <INPEC-

EL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA DE COLOMBIA

En ejercicin de sus lacullades constilucionales y kegales, en especial de ks conferidas por al
aiimearal 14 del aricus 189 de & Cansilucidn Palitica y
&l anliculs 115 de la Ley 489 da 1853,

CONSIDERANDO:

Oue sagin o dispesslo en el articulo 1° del Decreto 4151 de 2011, &l instfulo Macsonal
Fenitanciars y Carcelarno —INPEC— tiene comp objsio ejercer la vigilancia, custedia, atencidn
y ralamienio de las personas privedas de la Bzerad, ssl come la wigilancia v segumniento del
mecansmo de sequadad elecirdnica y d2 | specucién del rabaje social no remunerado.

{ue mediante al aricuks 2 del Decrata 271 de 2010, modficado por ioe Decretos 4969 de 2011
y 1604 de 2072, se establecit |3 plenta de personal del Instituio Maclonal Penitenciario v
Carcelario -INPEC-.

CQue de conformidad con el estudio tcnico presentado al Depanamento Adminstrative da la
Funcidn Plblca, el Instiulo Mecional Penitenciaro v Carcelario —INPEC- evidencid la
’ recesidad de ampliar su planta de persanal, con el lin de atender las exigencias normabvas
junsprudenciales y prestar un senecio Con meyones neveles de eliciencia y eficacia, para lo cual
erearh 2 800 nussas empleas, 500 del nivel profesional y 2.300 dregonlantes del cuerpo de
custodia y Wigilancia, que se destinaran gl fortaleciriento de los prograsnas de resoclalizacion
¥ 3 la segurided &n ks establecimiantos da reclusicn qua intagran & Entidad.

Qe vl Consejo Direclivo del Instiulo Macional Fenilenciario y Carcelans =INPEC=, {al coma
cansta &n el Acks numers 02 dal 1° g sclubne g2 2078, autorzd sameler a aprmam-:rn dal
Gofiarnd fadanal |a pre&erﬂe madificacian oa |a FIIE'HB e FIEFBEII'IEl por eanskerar que
constitupe un progecha estrabégico que pramueve @ mejora parmanenta de [ polilica general
e la Entidad en aras de Tavoreser la amplip:iﬁn de una cobenura i"Il'.E-g-"ﬁl en maleria de
vigilancia, custedia, atencidn y tratamients de la poblacian privada de la Bberad,

(e & Departamants Adminstative de la Funcidn Pdblica, en kos teminos del aficuio 48 de
la Lay B8 da 2004 v da los articulos 2,2.12 1 &l 22123 de! Decrala 1083 48 2015, amitic
confepio favorache al esiudio lecnico presentads pof Insfilule Naciond Penibenciro y
Caroelario =|MPEC= para efecios de madiicar su planta de personal

(e 3 Direcsitn General de Presupueshs Pdblica Nazional del Minslerio de Hacenda ¢ Crédito
Piblics, emilit concepts lavorable para afesios de |a presente modiicacsdn de plants de
persanal del instibito Nacional Penilencians y Garcelario =INFEC=
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DECRETO NUMERCH 150 OE Hoia No. 2

-
Cortreition oel Dechsn “For medio o ool ¢ modificy (& pandtn e peracne! del dnsiuin Macoma! 1"
FrdnaCaang v Caninss —INSEC-

w0 mishio de o expuesio,
DECRETA:

ARTICULD 1.- Creacisn de empleas. Croaf los siguientis amphios on 3 planta de personal
disl Instituto Macional Penmbenciario y Carcelanio JINPEC—

PLANTA GLOBAL
No. de empleos | Denominacion del empleo Cadigo | Grado
Lina (1) Profesional Especialrado 2028 Fa |
Do (2] Profesional Espacmakrado 2028 18
[ Cinco (5)__|Profesional Especiaizado | 2028 e
| Cinco {5) Profesional Especializado 2028 15
Dos (2} Profesional Especlalizado 2028 13
Cuatrociantos
ochenta y cince | Profosional Liniversifario 2044 1" §
| (485)
Des mil |
treceios Cragoneants 4114 1"
i2.300)

PARAGRAFO 1. El Director General del INPEC distribuird internamante fos empleos creados
mediante & presente Decrefo feniendo en cuenta la organizacion nfema de la entidad, asl
como oS plands ¥ programas nstiuconaies, an o mareds de las necesidadas ded servic

PARAGRAFQ 2, Bl Directar General del INPEC provesrd los empleos creados medianie sl
pregante Decrete de conformedad con b normatividad scbie la matleria y sin exceder & monio
de Ins aproplaciones incluidas en la Ley del Preaupuesto Ceneral de la Nacdn para el instiutn
Nacional Penitenciarlo y Cancelaria —INMPEC-, an cada wgencia

ARTICULD Z.- Vigencia. El presente decreto rign @ partir de la facha de su publicacidn y

modifica en lo perlmends el anicule 2 del Decreto 271 de 2010, modificade por Ios decrelos
405 de 2011 y 1604 de 2012, y demas disposiciones que le Span contrarias

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE —4 FEBZ 20

Diado &n Bopata D C, & los

EL MINISTRO DE HACIENDA YLREDITO PUBLICO,

2l

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

L g
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“La anhelada y esperada ampliacion de planta
via decreto ejecutivo, fruto de la lucha social.
Todos los trabajadores penitenciarios tenemos
un pedacito de este logro. Felicitaciones por este
gran avance. Politicamente hay que dar lectura de
rediseno y transformacion”, fueron las palabras de
Horacio Bustamante, presidente de la Union de
Trabajadores Penitenciarios.

Algunos recuerdos de la fuerte lucha que hace
que celebremos esta ampliacion de planta de
funcionarios que dignificar la labor penitenciaria,
senalod el companero Oscar Robayo:

El exilio de Armando de Oro

Compartimos con nuestros lectores, las palabras
del companero Armando de Oro quien tuvo que
abandonar el pais, por cuestiones de seguridad:

“Companeros del Comité Ejecutivo de la CGT.
Reciban un fraternal y combativo saludo. Con
mucha tristeza y nostalgia me toco abandonar el
pais con mi familia el pasado 11 de septiembre de
2019 por falta de garantias de seguridad, debido a
la Gltima amenaza que recibi en mi celular a través
de unos audios estando en una reunion el 12 de
julio de 2019 en la sede de la UTRAL-CGT.

No ha sido facil levantarme todos los dias y
pensando en lo que tuve que abandonar y dejar
tirado en mi patria querida, principalmente a
ustedes mis companeros de lucha durante casi 40
anos como lider sindical y social. Por normas de
seguridad en el pais donde me encuentro refugiado
con mifamilia metoco eliminar el celulary el e-mail
que tenia registrado en Colombia a mi nombre. Les
agradezco a los companeros de Sintramonomeros
por su pronunciamiento en solidaridad sobre mi
amenaza. De igual forma, también les agradezco a
los companeros que han estado averiguando por
mi vida, especialmente el companero Julio Roberto
Gomez quien ha estado muy pendiente.

Tampoco ha sido facil adaptarme al clima y al
idioma pero por lo menos tengo mas seguridad
y tranquilidad con mi familia. Desde la distancia
los sigo acompanando de corazon en todas las
protestas y paros que vienen realizando en contra
de las politicas economicas y de las reformas del
gobierno de Ivan Duque y contra los crimenes de
dirigentes sociales y de Derechos Humanos.

Un fuerte abrazo paratodosy que Dios los bendiga.”

Armando de Oro.

18 anos sin Carlos Padilla

Cada 28 de enero, la familia CGT se viste de luto.
En 2002 fue asesinado nuestro companero Carlos
Padilla, presidente del Sindicato del Hospital Fray
Luis de Leon en Plato, Magdalena por paramilitares
de Jorge 40. Exigimos el respeto a todas las vidas y
Paz con Justicia Social.
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Declaracion XIV Encuentro Nacional Estatal

Con la asistencia de mas de 200 lideres, representando por lo menos a 30 organizaciones sindicales, entre
ellas UTRADEC, CGT, CUT, UTC, FENALTRASE, FECOTRASERVIPUBLICOS, se realizo el 27 de enero en el Auditorio
Camilo Torres de la Escuela Superior de Administracion Piblica (ESAP) el 14 Encuentro Nacional Estatal.

T @

Leripgaraoge Greavel sni T-weps Camipieieieds o Tratimddsias de Lok

DECLARACION POLITICA

XV ENCUENTRO NACIOMAL ESTATAL

El ca 27 de ensro de 2030, sesiond el XIV Encuentro Macional Estatal en ef cual participaron
aprommadaments 220 delegados de las Centrales Obreras CUT, COTC, ©GT y sus federaciones
Estatales Fenaltrase. Fecotraservipublicos. Uradac y Unete an nepresentacidn de 33 prganizaciones
indicalel

COMNSIDERANDO:

1, Cue el 24 de mayo de 2019 s firmo & W Acuerdo Maciona] Estatal que consts de 104
purdes o ousl we ha vemdo inoumiplbonds por parte del Gobiemo Naoonal

i

e ba informaledad laboral en el sector pdbles, continia aumentando pede a ks acuerdos
laborakes firmados, privilegando o oeteo poltan

1. Oue & nivel lernfonal w2 vienen mcumpliendo de farma seiemdbes 1os scuerdos [sbarales

4, Cue el 21 de noviembre del 2000 e realzd ba mas contundente prodesia oudadanag en los

ultimos 30 pfod, confra el Gabiermno de lvin Dugue ¥ sus nelagisd politicad

5 Que al Cormaté Maoonal de Paro presento un pliego de 13 puntos 3 Gobsemo Macional, el
tual s& precisd en 104 puntod, que expresan las més wentadas necendades del pusbio
codembianc

& Las respuesias @ \as petoones Na sio la imvitacion a una “Conversacion Macicnal® sin
forrmulas O soluaidn, o cual pretende 8 desgaste del movimeento social

7. Oue en las festwidades navidefias ol Gobierno Naconal sxpidio el Deorsto 2111, creando
gl Holding Fnanciam. defmid unilateslments el Salano Minimo sn tener en cuenta las
peticiones de las Camrales Sindicales y los Penuonsdos v & Congress de La Aepaibica

aprobd una nueva Beforma Trbetana

B Cue ol Gobiemo Nacional continga obstruyenda o ncumpliendo el Acverdo de Par
fmmado oon las FARLT.

fecode M ) =,

Piggina 1
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Camirad Usdinsin de Trabasndora Canfedarnis Ganarsl du! Trakage Cerded

9, Cue en el presente afio, se ha presentado |a méas cruel matanza de Bderes sociales sin gue
# Gobierno wme medidas de londa para desmantélar ¢ pararmilitansmo y caplurar o

auinres matenalos e infalectuales

100 e recientements Colombia ha sido catalogada como el pals con mayones niveles de
CONTH eI,

=]

RESUELVE:

Liarmiar & todas las Organizacones Sindicales Estatales de cardcter natonal y territosal
A gue 18 vinculen § bos Cormtds de Paro en ese ordsn,

Conformar en cada enfidad con todas las Omganizaciones Sindicales anistentes el
iComite de Para.

incorposar &n & Plan de Accidn de cada sindicato, las conclusiones del Encuenira de
Cganizacones Smdscales ¥ Socrales que se realcard el 30y 31 de enaro en la oudad
de Bogotd

Hacer pedagoaia con los rabaadores v ln cudadarsa, sobre los 104 puntos del Prego
de Petioones

Acoger odas (&5 tareas que emanen del Encuentro de Organizacianes Socisles del 30
¥ 31 de enem,

Prasentar el 28 de febrera los Plegos Undtanos de Peticiones de cardcter singular,
Incorpasar en dichos Pliegos coma punta central, la Ampliacion de Plantas de Personal

incidir en los planes de desarmolle temitoral incorporando la Amplisctn de Plantas de
Parsonal y el Trabajo Decente,

Convacar para &l 12 de febrerd una Mowkzacdn Macional al Conteijo de Estado, para
gue éste se pronuncie sobre las diferentes demandas a concursos, favorable a los
trabajadores

Figina 2
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Levriind el m i Tonbnpdarm Lonlederani Genernl del Trabmm Lonederardr oo irebmadorce de Colomta
1. Readizar a finales de marzo un Encuentro de Trabajadores de los 170 municipios que seé
encuentfan en al EBpe de la Paz y en la Comvocatana a Concurdo Publica,
11. Buscar un debate de Control Politico a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
12. Instaurar sccsones de cumplmiento &n las entidades que tengan cargos vacantes,

13. Contrbuir en la realizacon de un muevo Encuentro de Trabajadores Oficiales.

LLAMAMIENTO AL GOBIERNO NACIOMNAL:

I. & que mice [a negocacson del Pliego de Peticones precentado por el Comité Macional de
Paro,

A A gue comvoque todas las instancias de seguimiento ¥ cumplimiento 3 los Acuerdos

Estatales,

PANORAMA SOCIAL
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Seminario de Negociacion Colectiva con trabajadores de Aruba

Después de 3 dias de formacion y practica,
el Instituto Nacional de Estudios Sociales de
Colombia (INES) conjuntamente con la FTA de
Aruba clausuraron el seminario con la entrega del
certificado para los 16 participantes. Unas palabras
de agradecimiento para el INES y el Centro de
Formacion de la FTA por todo su esfuerzo para
hacer posible este encuentro.

Segundo dia

La sesion de la tarde incluyo la presentacion sobre
coyuntura internacional, por parte de Julio Roberto
Gomez, presidente de la Confederacion General del
Trabajo (CGT) y de Alternativa Democratica Sindical
de los Trabajadores de las Américas (ADS).

Se realizo un panel de discusion sobre las
experiencias de negociacion en los sectores
publicoy privado (negociar de buena fe), que conto
con la participacion de Percy Oyola Paloma, Nestor
Bojaca, Jorge Espinoza Pérez y Ryan Giel.

Trabajo grupal sobre la estrategia y manejo de
emociones durante la negociacion.

Enfoque en las estrategias de negociacion vy
pasar de la teoria a la practica, mediante un
ejercicio de roles. “Las técnicas utilizadas fueron
duras, a todos nos dejaron ensenanzas como la
importancia de la planeacion, las tacticas que
se deben utilizar, la importancia del lenguaje
corporalyverbaly la necesidad de aprender a ser
humildes. Un abrazo para tod@s, especialmente
para nuestra contraparte”, expreso el INES en su
cuenta de Facebook.
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Noticias

Nuevo atentado contra
sindicalista de Utradec, chaleco

antibalas le salvo la vida

Tras denunciar hechos de corrupcion en la Subred
Hospitalaria del sur de Bogota, William Manrique
ha recibido multiples amenazas.

Enhorasde latarde-noche del pasado 19 defebrero,
ellidersindical, William Manrique, dirigente sindical
y ejecutivo de la Union de Trabajadores del Estado
y los Servicios Plblicos UTRADEC-CGT sufrio un
atentado cuando el carro en el que se movilizaba
fue impactado por varios proyectiles de bala, uno
de ellos impactd en el pecho del sindicalista que
no sufrio heridas de gravedad, gracias al chaleco
antibalas que llevaba puesto.

Los hechos se presentaron tras salir de una
reunion en Tunja. Cuando iban adelante del Sisga,
el conductor escolta con el que cuenta, noto la
presencia de una motocicleta que comenzd a
disparara poca distancia de la ventana del copiloto,
donde iba el dirigente. No obstante, la pericia del
conductor evitd una tragedia: “El se abalanza sobre
la motocicleta, y logran avanzar rapidamente, y no
se detuvieron hasta llegar a una estacion de Policia
en Gachancipa”.

Manrique explico que -a pesar de que, segin una
resolucion de enero de 2019 de la Unidad Nacional
de Proteccion, le fueron asignados dos escoltas-
desde que inicio el esquema solo le han dado
uno, sin tener en cuenta las maltiples y constantes
amenazas después de denunciar presuntos hechos
de irregularidades en la Subred Hospitalaria del
sur de la ciudad en junio de 2018.

Desde esa fecha, el dirigente sindical ha recibido
numerosas amenazas donde exigen su salida
de las subredes de salud, ademas también han
amenazado a su familia. En alguna ocasion lo
estaban esperando para entregarle un sufragio
acompanado de las palabras intimidantes en zona
cercana a su trabajo en Ciudad Bolivar.

Una persona cercana al sindicato explico que las
amenazas contra Manrique habian disminuido
los Gltimos meses, pero se reactivaron después
de solicitar mediante derecho de peticion el
resultado de las investigaciones por la pérdida de
$1.500 millones de pesos de la Subred de Servicios
de Salud de Bogota: “Casi lo matan (..) esto es
desesperante, es increible que por denunciar
las irregularidades y defender las instituciones
publicas atenten contra la vida de una persona”.

En estos momentos Manrique esta fuera del centro
médico y tiene un hematoma en el pecho, “es un
milagro que esté vivo, mi familia me esta pidiendo
que me retire de estas actividades (...) esto lo pone
a pensar a uno en muchas cosas”, relato.

“Exigimosal Gobierno las garantias constitucionales
para el ejercicio de los derechos sindicales y
alertamos a todas y todos los afiliados ante la
continuidad de la violencia contra el sindicalismo”.

Asimismo, lideres de diferentes sectores y politicos
como Gustavo Petro y Piedad Cordoba expresaron
su rechazo por los hechos.

Juicio en contra del rector de
Uniquindio por persecucion
sindical

En decision que resolvio el recurso de apelacion,
el pasado 21 de febrero de 2020, el Juzgado
Segundo Penal del Circuito de Armenia confirmo la
providencia que nego la preclusion en favor de José
Fermando Echeverry (Rector de Uniquindio). En
consecuencia, se procedera a la comunicacion de
cargos y al juicio oral en contra del Ing. Echeverry
Murillo por el delito de persecucion sindical.
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UTRADEC EN ACCION

Bienvenido UNASEMIGC

Saludamos la decision de la Asamblea General
de la Union Nacional Sindical De Empleados De
Migracion Colombia (UNASEMIGC) reunida el 29 de
enero de afiliarse a la CGT y Utradec.

Fue aprobado el pliego para presentar a
Migracion Colombia y adicionalmente tanto CGT
y Utradec solicitamos a la Cancilleria una cita,
con el proposito de optimizar las relaciones
laborales entre el sindicato y la direccion de
Migracion Colombia.

La lucha en Sintrasalud Meta
continua

En Hospital Departamental de Villavicencio,
con Sintrasalud Meta, buscando soluciones
al incumplimiento de los derechos de los
Trabajadores. El incumplimiento de la convencion,
no acatar diligencias de la Policia Administrativa
Laboral de Mintrabajo. ;Qué clase de servidor
publico hace este tipo de desplantes contrarios
a la constitucion y la ley? ;Qué opina Luis Oscar
Galvez Mateus y como explicar esto en la Rendicion
de Cuentas?

Sintrasalud Meta, CGT, UTRADEC y ADS presentes.
La lucha por defender la Convencion, los acuerdos
laborales, continta.
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Rendicion de cuentas de la Procuraduria

El pasado & de febrero, se llevo a cabo este evento
en el Coliseo Arena de Sal de Zipaquira en el que se
anuncio que la entidad desmantelo los siguientes
carteles que amenazaban los recursos publicos:
ciencia y tecnologia, PAE, neurorehabilitacion,
hemofilia, volteo de tierras, baston, alumbrado
publico, valorizacion en Armenia y quimicos.

Al evento fue invitado Percy Oyola Paloma vy
compartimos con nuestros lectores algunas de las
reflexiones que hizo Fernando Carrillo, procurador
general de la nacion:

“La Procuraduria General de la Nacion es una
institucion que no le pertenece a ningiin partido
politico, nuestro Gnico objetivo es la defensa de los
derechosy la proteccion de la ciudadania. Muchas
veces lo he dicho: El que quiera hacer politica, que
se vaya de esta entidad.”

“A la gente hay que oirla, no pueden ser los fondos
privados de pensiones los que manden la parada
en la reforma pensional que necesita Colombia.
iTenemos que sintonizarnos con la ciudadania!”
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Comité Nacional de Paro define su plan de accion
contra el Paquetazo de Duque

Por: Prensa CLATE

Durante el 30 y 31 de enero, en la ciudad de Bogota,
se realizo la segunda cumbre de los delegados de
organizaciones sociales, sindicales, campesinas,
comunales y estudiantiles de todo el pais que
conforman el “Comité Nacional de Paro” para definir
cuales seran sus posturas frente a las politicas del
actual gobierno, que se niega a negociar la totalidad
de los 104 puntos del pliego de peticiones.

El Teatro Jorge Eliécer Gaitan, de la capital colombiana,
se colmo en el primer dia de este importante
encuentro nacional en el que participaron campesinos,
trabajadores, estudiantes, indigenas, afros, mujeres
y todas las fuerzas ciudadanas del pais. Asistieron
las tres centrales sindicales, CGT, CUT y CTC y cientos
de organizaciones sindicales, entre ellas, la Union
Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios
Piblicos (UTRADEC), organizacion que integra la CLATE.

Miles de representantes de las organizaciones
colombianas se reunieron en Bogota

Mas de dos mil personas se dieron cita el 30 de
enero de 2020, por segunda vez, para definir la fecha
de una nueva Jornada de Paro Nacional que, segin
trascendio, se estaria llevando a cabo en el mes de
marzo.

“Los delegados expresaran su inconformismo con
el gobierno porque ha pretendido deslegitimar
las exigencias del Comité de Paro plasmadas en el
pliego de peticiones, dandole caracter de simples
charlas o conversaciones a una mesa que debe ser de
negociacion”,senalo el presidente de la Confederacion
General de Trabajo (CGT), Julio Roberto Gomez.

Por su parte, Fabio Arias, de la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), reconocio que “dado que
el gobierno, a pesar de la fuerte movilizacion
social, no ha querido negociar con el Comité
Nacional de Paro, buscaremos un plan de accion
encaminado a responderle esa indiferencia en el
cual profundizaremos la movilizacion y un gran paro
nacional en este primer semestre”.

Diogenes Orjuela, presidente de la CTC, recalcod que se
continuaran con las movilizaciones ya que el gobierno
nacional decidio aprobar la reforma tributaria a
espaldas de la ciudadania que participo activamente
en las manifestaciones.

“Solo el pueblo salva al pueblo”, expresaron las tres
centrales sindicales ayer, al finalizar una reunion
preparatoria del encuentro que comenzé hoy como
muestra de unidad de lucha del conjunto de las
trabajadoras y trabajadores colombianos.

Convocatoria del gobierno

A su vez, Diego Molano, director del Departamento
Administrativo de la Presidencia que encabeza
Ivan Duque, anuncio que existe una convocatoria a
los referentes del Comité Nacional del Paro a una
reunion en los proximos dias con el fin de “presentar
el resultado del analisis realizado por el Gobierno de
los 104 puntos del pliego de peticiones recibido en
diciembre”.

Resta saber las conclusiones a las que arribaran
manana los representantes del Comité y los pasos a
seguir en los proximos dias.




DE sU INTERES

Il Encuentro Nacional de Organizaciones Sociales

Total apoyo de UTRADEC, a la CGT, asi como a la CUTy CTC, a los Estudiantes y Organizaciones Campesinas,
jovenes y Mujeres Afrodecendientes, LGTBI e Indigenas todos los participantes del Il Encuentro de
Organizaciones Sociales Politicas y Sindicales.

Saludamos persistir en la construccion de la Unidad programatica y organica sindical y en la accion con
todos los actores sociales por un proximo Paro Nacional sin precedentes.

[t
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Max Neef: “La economia neoliberal mata

mas gente que todos los ejércitos del

mundo juntos, y no hay ningiin acusado,
no hay ningin preso”

o

“Seguir forzando el crecimiento para consumir mas
y seguir produciendo una infinita cantidad de cosas
innecesarias, generando una de las instituciones mas
poderosas del mundo como lo es la publicidad, cuya
funcion es una y muy clara: hacerte comprar aquello
que no necesitas, con plata que no tienes, para
impresionar a quienes no conoces. Eso evidentemente
no puede ser sustentable”, dijo el economista y autor
de la tesis del desarrollo a escala humana.

El economista y excandidato presidencial Manfred
Max Neef cuestiono la obsesion por el crecimiento
que genera la economia neoliberal, misma que a
su juicio es “un fracaso tremendamente peligroso y
brutal” y la responsable de gran parte “de todos los
horrores que estamos viviendo en el mundo”.

En una entrevista realizada por la revista En Torno,
el autor de la tesis del desarrollo a escala humana
afirmo que “esta economia neoliberal mata mas gente
que todos los ejércitos del mundo juntos, y no hay
ningln acusado, no hay ningiin preso, no hay ningin
condenado. Todos los horrores que estamos viendo
en el mundo, gran parte de ellos, tienen un trasfondo
que esta anclado a esta vision de tratamiento y
practica economica”.

Y enfatizo que “la obsesion del crecimiento, para
empezar, es un disparate. Porque una elemental ley
natural, que todo el mundo conoce, es que todos
los sistemas vivos crecen hasta un cierto punto en
que dejan de crecer. Td dejaste de crecer, yo dejé de
crecer, el arbol grande deja de crecer, pero no deja
de desarrollarse. Seguir forzando el crecimiento
para consumir mas y seguir produciendo una infinita
cantidad de cosas innecesarias, generando una de las
instituciones mas poderosas del mundo, como lo es la
publicidad, cuya funcion es una y muy clara: hacerte
comprar aquello que no necesitas, con plata que no
tienes, para impresionar a quienes no conoces. Eso
evidentemente no puede ser sustentable”.
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Para Max Neef no es un problema sin solucion. Y
por ello cree que la anternativa es “la vision de
la economia ecologica”, ya que “a diferencia de la
tradicional, la ecologica esta al servicio de laviday
tiene caracteristicas fundamentalmente opuestas
a la convencional”.

“Hoy en dia llegamos al extremo, comienzo del
siglo XXI, en que hay mas esclavos de los que habia
antes de la prohibicion de la esclavitud en el siglo
XIX. Esclavos en serio, no en sentido figurado,
de los cuales el 60% son nifos y las demas,
principalmente, mujeres”.

Sobre este punto explico que “la economia
convencional —que es la hija de la economia
neoclasica- desde una vision ontologica, se sustenta
en una vision mecanica, newtoniana: el humano, la
economiay el mundo son mecanicos. Y en un mundo
mecanico tl tienes sistemas que tienen partes.
Partes que descompones, analizas y vuelves a armar.
Del otro lado, la economia ecologica se sustenta en
una vision organica. Los sistemas no tienen partes,
sino que participantes, los cuales no son separables.
Lo cual significa que todo esta intrinsecamente unido
y relacionado. Esto por lo demas ya es un mensaje
que hace mas de 90 anos nos viene dando la fisica
cuantica, pero ese mensaje ha tardado en llegar a las
ciencias sociales”.

El economista y exrector de las universidades
Bolivariana y Austral, enumerd “cinco postulados
fundamentalesy un principio valorico irrenunciable”
que debieran sustentar la economia ecologica
o cualquier otro nuevo sistema economico: “El
postulado nimero uno: la economia esta para servir
a las personas y no las personas para servir a la
economia; dos: el desarrollo tiene que ver con las
personasy la vida, no con objetos; tres: crecimiento
no es lo mismo que desarrollo, y el desarrollo no
precisa necesariamente de crecimiento; cuatro:
ninguna economia es posible al margen de los
servicios que prestan los ecosistemas; y cinco: la
economia es un subsistema de un sistema mayor y
finito que es la biosfera, por lo tanto, el crecimiento
permanente es imposible”.

“Y el principio valorico irrenunciable que debe
sustentar una nueva economia es que ningln interés
economico, bajo ninguna circunstancia, puede estar
por sobre la reverencia a la vida. Si td recorres estos
puntos vas a ver que lo que hoy tenemos -en la
economia neoliberal- es exactamente lo contrario.

NACIONAL

Para el gobierno Duque hay
peticiones ‘inviables’

Tampoco contempla revisar politica de seguridad
0 negociacion con ELN. Percy Oyola, primer
vicepresidente de la CGT considera que esa posicion
es como la de un “patron intransigente que elude
la negociacion del pliego, porque considera que
es el mejor empleador del mundo y que él esta
resolviendo todo lo que los trabajadores piden”.

Diego Molano, director del Departamento
Administrativo de la Presidencia, afirmé que
aproximadamente el 20% de las propuestas que
expuso el Comité del Paro Nacional no son viables.

Segiin el funcionario, las propuestas que si estan
sujetas a discusion son la lucha anticorrupcion,
mejoramiento de la salud rural y mejores créditos
para el campo, entre otros.

“ElGobierno no puede sentarse de unavezdiciendo
‘esto se puede o esto no se puede’. Nosotros no nos
vamos a sentar con ese espiritu porque realmente
donde afloran las divergencias, escuchadas las
partes, es en una mesa de negociacion”, dice
Diogenes Orjuela, presidente de la CUT.
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“El Fondo Nacional del Ahorro ni se vende
ni se va a marchitar”: dice su presidenta

En entrevista con Semana, Cristina Londono, quien
en diciembre de 2018 asumio este cargo, rechazo
algunos argumentos que se han tejido alrededor
del futuro de esta entidad. Asegura que su gestion
esta encaminada a fortalecer este fondo.

El futuro del Fondo Nacional del Ahorro se
convirtio en uno de los temas de controversia pues
quienes promueven el paro del 21 de noviembre
han senalado que sera una de las entidades que el
gobierno pretende fusionar o marchitar.

Como se trata de una de las entidades mas
emblematicas y queridas del pais, el solo
anuncio ha levantado alarmas. Este fondo
nacio inicialmente como una entidad estatal
en donde los empleados publicos guardaban
sus cesantias, pero a lo largo de su historia ha
ampliado sus funcionesy en la coberturay ya no
solo estan afiliados los empleados piblicos sino
cualquier colombiano interesado en ahorrar o
comprar vivienda.

De hecho, hoy el FNA es uno de los principales
financiadores de vivienda social para los
colombianos y segin la presidenta de la
entidad, Cristina Londono, el interés del
gobierno es fortalecerlo y garantizar su
rentabilidad y sostenibilidad.

Londono salio al paso de algunas criticas que se
han hecho desde varios sectores que insisten en
que la idea que tiene el gobierno con la entidad es
venderla o fusionarla en un holding estatal.

:Como encontro la institucion a su llegada?

Llegamos el 5 de diciembre de 2018, encontramos
un Fondo Nacional del Ahorro con dificultades en
diferentes frentes, hemos trabajado de forma seria
y comprometida para cumplir con la funcion social
de la entidad que es lograr un pais mas equitativo.

¢;Cuales son los resultados cuando esta proxima a
cumplir un aio de gestion?

En el Gltimo ano el FNA ha generado utilidades
netas de $144.695 millones de pesos, comparadas
con las pérdidas de $135.000 millones de pesos
del mismo ejercicio en el 2018. A cierre de 2018,
el indicador de cartera vencida fue de 5,89%; por
primera vez en la historia logramos llegar al 4,92%
a mayo de 2019, estuvimos en 5,56%. En anos
anteriores (enero 2015) la cartera vencida alcanzo
el 12.6%.

Aseptiembre de 2019 el FNA tiene un patrimonio de
$2.04 billones ($2.047.020.000.000), a cierre de 2018
era de $1.9 billones de pesos ($1.902.325.000.000).
Asi mismo, en febrero 14 de 2019 el FNA recaudo
cesantias por valor de $2,2 billones de pesos
($2.282.262.474.556) con un crecimiento del 12%, el
porcentaje mas alto que se ha presentado en la
entidad. Igualmente, a corte de 16 de noviembre
de 2019, el Fondo ha otorgado 19.096 creditos por
valor de 1,5 billones de pesos ($1.553.797.000.000).

:{Como ha sido ese proceso de recuperacion?
¢;Cuales han sido las principales decisiones que ha
tomado?

Ha sido un proceso muy retador, se debe a medidas
gerenciales que incluyen: la reduccion de gastos,
esfuerzos comerciales y operacionales que han
permitido aumentar los desembolsos para créditos
de vivienda en un 20% frente al ano anterior y la
optimizacion del portafolio de servicios; también
hemos mejorado los tiempos de respuesta que
hoy son de 106 dias, desde la solicitud hasta el
desembolso.

Esto implica el trabajo constante de un equipo
muy comprometido, gracias a esto le hemos dado
la vuelta a la entidad y pasamos de dar pérdidas
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a utilidades. Las utilidades se capitalizaran para
garantizar que los recursos sean destinados a los
fines del objeto y funciones del FNA, es decir para
generar soluciones de vivienda.

Nuestra meta a mediano plazo es recuperar los
400.000 millones de pesos que le sacaron al
patrimonio del FNA en administraciones anteriores.
Como parte de ese proceso de renovacion y
competitividad contratamos los servicios de una
empresa especializada que esta analizando los
procesos, procedimientos y cargas de trabajo de
la entidad, un proyecto que venimos adelantando
con reporte a la Funcion Piblica.

;Qué dice frente a los tres cuestionamientos
hechos por Ariel Avila sobre su gestion?

No digo nada. Los resultados hablan por si solos.
Cabe aclarar que nuestras cifras se encuentran
a disposicion de los colombianos que quieran
consultarlas en la pagina de la Superintendencia
Financiera. Este es un pais libre y se trata de una
columna de opinion, ademas el autor nunca
contactdo al FNA, ni a ningin miembro de la
Junta Directiva, ni a ningln funcionario de la
administracion, nia mi, para verificar lainformacion
que le habian dado.

Nuestra informacion es publica y esta abierta para
verificacion y revision. Ademas, el FNA esta sujeto
a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia
Financiera de Colombia, corresponde a los entes de
control ejercer sus funciones con relacion al fondo.

Se ha acusado al gobierno de querer marchitar
algunas de sus principales entidades, entre ellas el
FNA, ;qué opinion le merecen estos comentarios?

El Gobierno NO esta interesado en marchitar las
entidades, mas bien esta interesado en volverlas
eficientes para el servicio de los colombianos, en
lo que al FNA respecta estamos trabajando de la
mano del Gobierno nacional y particularmente del
Ministerio de Vivienda para generar mas soluciones
dentro de los programas “Mi Casa Ya" y “Semillero
de Propietarios”.

Uno de los temas cuestionados es que el gobierno
puntualmente podria terminar vendiendo el Fondo
Nacional del Ahorro a un privado. ;Es eso verdad o
es mentira?

El Fondo Nacional del Ahorro NO esta en venta,
ademas hay que recalcar que el FNA es una
entidad financiera especial, Unica en su especie,
donde las cesantias se convierten en crédito de
vivienda logrando que mas colombianos sean
propietarios. El resto de su pregunta lo dejo a
criterio de los colombianos.

El ministro Alberto Carrasquilla ha mencionado la
creacion de un holding estatal con entidades del
area financiera ;la FNA haria parte de este holding?

No nos corresponde responder esta pregunta. No
somos el vocero autorizado, es el Ministerio de
Hacienda quien debe responderla.

¢;Cuales son sus metas financieras para la entidad
en 2020?

Dentro de nuestro Plan Estratégico 2019-2022
tenemos varios objetivos importantes. Para
empezar, a la fecha hemos entregado $1,55
billones de pesos en crédito de vivienda, para
2020 tenemos la ambicion de alcanzar los $2
billones de pesos en desembolsos beneficiando
a 25.924 colombianos con esos recursos; también
vale la pena contarles que la meta del cuatrienio
es otorgar 108.000 créditos para un total de $8
billones de pesos en desembolsos.
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;Queé (no) pueden hacer con mis datos? Un mapeo de la
reglamentacion sobre datos de salud en América Latina y el Caribe

Por: Alexandre Bagolle

o2

Los usuarios del sistema de salud tenemos exigencias
maltiples y a veces dificiles de conciliar con respecto
al uso de nuestros datos personales de salud. Todos
quisiéramos tener un acceso facil y rapido a nuestra
informacion de salud, que esta informacion sea de
calidad y que sirva para mejorar los diagnosticos de
nuestros médicos, los tratamientos que recibimos
y la calidad general de los servicios de salud. Sin
embargo, nadie quisiera que esta informacion
termine en manos equivocadas y sea utilizada para
fines que no aprobamos.

Elroldelmarco legal es mantener este dificilequilibrio
entre circulacion de los datos y proteccion de las
personas. Es una tarea ardua a la que se enfrentan
los paises de la region, en particular en el marco de
la implementacion de los sistemas de Historia Clinica
Electronica (HCE). Es dificil de lograr porque estas
dos exigencias pueden parecer contradictorias entre
si: si los datos circulan, nos arriesgamos a que las
personas erroneas los usen para fines no deseados;
pero si los datos no circulan, renunciariamos a los
beneficios que traen las soluciones tecnologicas para
mejorar nuestros servicios de salud. Dificil dilema...

Un mapeo de la reglamentacion: ;Qué esta haciendo
la region?

Muchos paises de la region estan avanzando en estas
arduastareas atraves de la aprobacion de estrategias,
leyes, decretos, y reglamentos para regular el uso
de los datos de salud y la instalacion de HCE a nivel
nacional. El esfuerzo mas reciente de este esfuerzo
regional es la aprobacion este pasado viernes 31 de
enero de la Ley sobre Historias Clinicas Electronicas
en Colombia.

A la luz de estudios recientes de la Red Americana
de Cooperacion sobre Salud Electronica (RACSEL),
de la Organizacion Panamericana de Salud y de la

Organizacion Mundial de la Salud que destacan
dimensiones claves que deben incluir los marcos
legales sobre intercambio de datos de salud y HCE,
hemos mapeado los avances realizados por la region
en ambitos fundamentales como: reglamentacion
de las HCE, proteccion de datos de salud, derechos
y obligaciones de los pacientes y profesionales de la
salud, normas sobre gestion, uso e intercambio de
datos de salud, interoperabilidad y uso estandares,
entre otros.

Una mirada rapida al mapa, muestra que la region esta
avanzando a ritmos diferentes. Paises como Uruguay
o Costa Rica destacan por haber desarrollado marcos
legales comprensivos que incluyen la mayoria de
los elementos que la literatura identifico como
claves, mientras que otros paises solo cuentan con
reglamentacion incipiente. Existen en la region
distintas formulas de regulacion: ciertos paises
como Per(l o México aprobaron leyes especialmente
dedicadas a las HCE que condensan las disposiciones
legales relevantes para su implementacion, mientras
que otros paises cuentan con multiples regulaciones
que abordan los distintos aspectos por separado.

Algunos temas salen con fuerza en la reglamentacion.
Por ejemplo, se observa una atencion creciente de
los paises hacia los temas de proteccion de datos. 18
paises cuentan con normativa en este ambito, 13 con
leyes especificas de tipo habeas data que norman
los temas de seguridad, propiedad, privacidad y
confidencialidad de los datos de salud.

Por otro lado, se observa una falta de claridad
y de precision en varios ambitos claves de la
reglamentacion. Por ejemplo, si bien la normativa
de algunos paises menciona los temas de
interoperabilidad e intercambio de datos, pocos son
los que cuentan con reglas precisas con respecto
a los estandares y terminologia a utilizar o a la
arquitecturay a la gobernanza de los datos. Esta falta
de claridad en la reglamentacion constituye sin duda
un obstaculo importante a la implementacion de las
HCE y al intercambio de datos de salud. Finalmente,
ciertos aspectos estan aln muy poco cubiertos en
la reglamentacion. Por ejemplo, la definicion de
conjuntos minimos de datos a incluir e intercambiar
en las HCE solo esta presente en el marco legal de
unos cuantos paises, entre los cuales Uruguay y
México destacan por el nivel de detalle incluido en
su normativa.
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USO de Espana apoya el
reconocimiento del Estado de

Palestina

Por: Prensa USO

La iniciativa unilateral de Estados Unidos e Israel
de legalizar la ocupacion de una gran parte de
Cisjordania, incluyendo Jerusalén, hace dificil
llegar a una paz justa, incluso el llegar a la paz.
Es necesario que se resuelva positivamente la
convivencia en esa region mediterranea bajo
los parametros internacionales, si se quiere
encontrar una salida pacifica, equilibrada y
mutuamente acordada.

Enestesentido,yasehapronunciadoelsindicalismo
internacional. La  Confederacion  Sindical
Internacional senala que no se puede legalizar
la ocupacion de parte de Cisjordania y Jerusalén
como pretende el plan estadounidense-israeli,
presentado el pasado 28 de enero, que no respeta
las fronteras de 1967, ni olvidarse de la situacion
de los 5 millones de refugiados palestinos, tal y
como establecen las diferentes resoluciones de las
Naciones Unidas. Ese plan avalado conjuntamente
por el presidente estadounidense Donald Trump
y el primer ministro israeli Benjamin Netanyahu,
fue elaborado por Jared Kushner, yerno de Trump
que tiene importantes vinculos financieros vy
empresariales con companias israelies.

USO, que siempre ha estado comprometida
con la bisqueda de una paz justa en la zona,
verdadero interés de todos los trabajadores,
independientemente de su nacionalidad, ante
esta pretension de hechos consumados ejercida
por Israel y sus aliados, reclama a las autoridades

espanolas y europeas ser mas propositivas
si defienden la preeminencia del derecho
internacional sobre la fuerza. Para ello es necesario
que modifiquen sus politicas, hasta ahora
equidistantes y sin influencia de modificacion
de la ocupacion, a una mas acorde a los retos
presentes, ejerciendo los instrumentos de politica
exterior que poseen, tanto econdmicos como
institucionales, incluyendo el reconocimiento del
Estado de Palestina, para lograr un horizonte donde
la ocupacion israeli deje de existir e imponerse.

A la luz de estudios recientes de la Red Americana
de Cooperacion sobre Salud Electronica (RACSEL),
de la Organizacion Panamericana de Salud y de la

10 Congreso de la Confederacion
Autonoma de Trabajadores

y Empleados de México (CATEM)

Consideradalanuevacentralobreraafinalallamada
“cuarta transformacion” —como en su momento lo
fue la Confederacion de Trabajadores de México
(CTM) con los gobiernos del PRI—, la Confederacion
Autonoma de Trabajadores y Empleados de México
(CATEM) realizo su 10 Congreso Nacional, en el que
sus integrantes ofrecieron lealtad al presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador y ser aliados en su
proyecto “sin miedos ni titubeos”.
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La cita fue a las 10:00 horas del pasado 17 de febrero
en la Arena Ciudad de México, recinto al que no
solo llegaron miles de agremiados de la Catem,
sino también secretarios de Estado, senadores de
diversos partidos, gobernadores, lideres sindicales
como Percy Oyola (Colombia) en representacion
de la CGT, Utradec, ADS, Clate y Clatsep, Adrie
Williams (Curazao) y Mario Montes (EL Salvador),
empresarios y religiosos mexicanos y extranjeros,
actrices y hasta conductoras de television.

En la mesa de invitados especiales lo mismo se
podia ver a morenistas, priistas o panistas. El
centro fue el espacio designado para el invitado de
honor: el presidente Lopez Obrador.

A su derecha se situo el dirigente Pedro Haces
Barba, y a su izquierda, el senador Ricardo Monreal.
El primero no solo es el secretario general de la
CATEM; también es el impulsor de un nuevo partido
politico: Fuerza Social por México. Ademas, hubo
lugar para la excandidata presidencial Josefina
Vazquez Mota, para la secretaria del Trabajo,
Luisa Alcalde, para el presidente de la Concamin,
Francisco Cervantes, y para el gobernador de
Oaxaca, Alejandro Murat.

Poco después del mediodia, Haces Barba llamo
a los trabajadores a no reaccionar con miedo
o titubeos ante el nuevo rumbo del pais, bajo el
liderazgo de Lopez Obrador.

El también suplente del senador German Martinez
Cazares fue mas alla y ofrecio al presidente ser un
aliado de su proyecto de transformacion: “Senor
presidente, no tenga duda de que los trabajadores
son sus aliados permanentes para transformar la
vida laboral de México, el presidente no esta solo,
estamos con él".

El morenista asegurd que hoy se requiere de un
sindicalismo que responda a las necesidades de
los trabajadores, pero también que mantenga una
buena relacion con los empresarios, porque son
los empleadores del pais.

“Rechazamos  tajantemente los paros
injustificados, las extorsiones a los empresarios,
las amenazas a huelga, y rechazamos todas
esas malas practicas que ya no caben en el
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sindicalismo moderno mexicano. Tenemos que
dejar atras los lastres que tanto dano le han
hecho a México”, dijo.

Entre gritos y aplausos, el presidente Lopez
Obrador tomo la palabra. Si bien por la manana
aseguro que su gobierno no tiene sindicatos ni
organizaciones predilectas, el mandatario fue el
protagonista de este congreso.

Contrario a su rechazo a acudir a eventos del
sindicato minero, liderado por Napoledn Gomez
Urrutia, Lopez Obrador aceptd ser el invitado
especial de la CATEM.

El mandatario asegurd que su gobierno siempre
apoyara el sindicalismo mexicano y reconocio la
lucha que ha encabezado en la historia de México.

También dijo que, asi como Benito Juarez separo la
Iglesia del Estado, la “cuarta transformacion” esta
separando el poder economico del politico, por

lo que agradecio a los empresarios de México por
comprender “estos nuevos tiempos y la necesidad
de reacomodos”.

Aseguro que en 14 meses se han conseguido logros
para el ambito laboral, como un aumento al salario
en 35%, por consenso entre empresarios, gobierno
y lideres sindicales, y se aprobo una nueva
legislacion en la que se establece que debe haber
democracia en los sindicatos.
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El presidente planted que su gobierno esta
emprendiendo tres acciones mas: limpiar de
corrupcion el Infonavit, mejorar los servicios de
salud y enfrentar los problemas con las pensiones.

Sobre el primero, destaco que, asi como en todo
su gobierno se esta combatiendo la corrupcion,
quedan prohibidos los desalojos y a quienes
pagaron 90% de sus créditos se les condonara el
10% de su deuda.

Acercadelsegundoeje,dijoqueesuncompromiso
otorgar servicios de salud de calidad a través del
IMSS.

Y sobre el tercer eje, senaldé que buscara una
salida con los empresarios y con los sindicatos
para que los trabajadores reciban lo que les
corresponde de sus pensionesy no solo el 30% o
40% de lo que ahorraron.

“Vamos a buscar una salida con empresarios y
con sindicatos para que los trabajadores reciban
lo que por justicia les corresponde en cuanto
a sus pensiones. Ese es otro compromiso de
mi gobierno. No le vamos a fallar al pueblo de
México, no le vamos a fallar a los trabajadores de
México”, sostuvo.

53 anos de CLATE: desde una
historia de luchas hacia un

futuro de esperanza

EL 25 de febrero de 1967 se fundo la Confederacion
Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores
Estatales (CLATE). Los objetivos del encuentro
fueron plasmados en una Declaracion de Principios.

30

CLATE es una organizacion sindical internacional
que agrupa a los trabajadores estatales de las
hermanas naciones de América Latina, con
pleno respeto a las entidades afiliadas a ella y
siendo encargada de fijar y ejecutar a nivel latino
americano, la politica global y coordinada de la
promocion de los Trabajadores Estatales.

Como

integrantes de

la clase trabajadora
latinoamericana, los servidores publicos
del continente expresan su firme actitud
revolucionaria frente al capitalismo y a cualquier
otra forma de tutela o de presion extranjera.
SenalanunafirmeesperanzadeunaAmeéricalatina
libre, independiente y democratica y afirman
que Unicamente un proceso serio de integracion
latinoamericana, con efectiva participacion de
los trabajadores, permitira a nuestros paises
lograr una verdadera autodeterminacion
politica, una real personalizacion internacional y
fundamentalmente una auténticaindependencia
economica, nicos medios efectivos paraderrotar
al subdesarrollo, la aislacion, la dependencia y
la miseria de nuestros pueblos.

53 anos después de la Declaracion de Principios
y Objetivos de la CLATE, aln tiene una vigencia
extraordinaria 'y una potente perspectiva.
Proporcion6 los cimientos para que la
Conferederacion cuente con 87 organizaciones
afiliadas de manera directa o a través de
federaciones y esta presente en 18 paises de
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Ameérica Latina y el Caribe. De este modo, su
representacion alcanza mas de 5 millones de
trabajadoras y trabajadores del sector publico,

afiliados a sus sindicatos de base. . ﬁ‘ ?
Por estos anos, su caracter plural y unitario le ha
permitido consolidar fortalecer la capacidad de “HDTnBL DIRIGEHIE EDMD
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Un 15 de enero pero en 1925, los trabajadores del
Estado en Argentina fundaron una organizacion
para la defensa de sus intereses a la que
denominaron ATE.

Hoy, a 95 anos de esos inicios, al sindicato lo
integran mas de 300.000 mujeres y hombres
trabajadores del Estado Nacional, provincial
y municipal con seccionales y delegaciones
a lo largo y a lo ancho del pais y los mismos
objetivos: la defensa irrestricta de los derechos
de las y los estatales.

Recordemos que se trata del primer sindicato
que nacio en Argentina para defender a las
y los trabajadores del Estado. Percy Oyola
Paloma senalo: “Larga vida, mis respetos
y admiracion a esta valiente organizacion
sindical en su 95 aniversario”.

PANORAMA SOCIAL
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La doble naturaleza del “paro
nacional”

Por: Fernando Dorado
Rebelion
www.rebelion.org

DecaraalEncuentroNacionaldeOrganizaciones
Sociales que se realizd en Bogota durante
el 30 y 31 de enero de 2020, es importante
reflexionar sobre los acontecimientos
ocurridos alrededor de la movilizacion social y
politica que se desencadend a partir del 21 de
noviembre de 2019 (21N), intentando precisar
algunos de los temas que se debatieron en
ese encuentro nacional.

Comprender la naturaleza del movimiento que
se desato el 21N es necesario para definir los
pasosaseguir,tanto paraalimentarladinamica
de la protesta social como para identificar la
forma como las diferentes clases sociales y
sus expresiones politicas interpretan lo que
ocurrio (lo real, factico) y como construyen su
relato de lo sucedido (lo Real, simbélico) para
obtener réditos en su favor.

La naturaleza de la movilizacion se puede
entender teniendo en cuenta varios aspectos:

1. Sectores sociales participantes;

2. Contenido de las reivindicaciones y
aspiraciones;

3. Formas organizativas y dinamicas de accion;
4, Comportamiento frente al Estado vy
la sociedad; 5. Expectativas frente a los
resultados de las luchas. El conjunto de estos
factores permite identificar las principales
caracteristicas del movimiento teniendo
como referente lo acumulado. En anteriores
articulos hemos tratado el tema.

La irrupcion en el escenario de la lucha social
colombiana del Precariado (que muchos
analistas llaman “clases medias”) es un
hecho de maxima importancia que contribuye
a dinamizar y fortalecer la lucha de los
sectores sociales que tradicionalmente se
han movilizado. En medio de la movilizacion
de todos los sectores sociales (nuevos vy
tradicionales) se destacan las mujeres y la
juventud. Hasta ahora la movilizacion social ha
sido citadina; por ahora, los sectores rurales
no se han movilizado con fuerza.

Cientosdemilesdepersonassalieronaprotestar
por diversos motivos; muchos sin ni siquiera
conocer las reivindicaciones planteadas por
el Comité de Paro. El acumulado de problemas
que sufre el pueblo colombiano sumado a la
incapacidad del gobierno de Duque, crearon
un clima de inconformidad que explotdo con
relativa fuerza el 21N. Paralelo a los 13 ejes y
104 puntos del pliego de exigencias, los temas
que movilizan a la gente tienen que ver con la
consolidacion de la paz, el asesinato de lideres
sociales, la desigualdad social y economica,
la corrupcion politica y la defensa del medio
ambiente.

En cuanto a las formas organizativas vy
dinamicas de accion se pueden identificar las
“tradicionales” y las “nuevas”. Las primeras
giran alrededor del Comité de Paro y de las
organizaciones que lo integran: sindicatos de
trabajadores y/o organizaciones sectoriales de
maestros, estudiantes, indigenas, campesinos,
etc. y se expresan mediante marchas, bloqueos
de vias, plantones, etc. Las segundas se auto-
convocan por las redes, movilizan personas
“no organizadas” o con formas nuevas de
organizacion (colectivos ambientalistas,
ciclistas, barristas, grupos culturales, de género,
etc.). En Bogota estos sectores se hicieron mas
visibles con las marchas-concierto, caminatas
periféricas no centralizadas en torno a la Plaza
de Bolivar y otras actividades similares.

En relacion al comportamiento frente al
Estado y a las expectativas, se perciben
algunas diferencias. Los sectores sociales que
se han movilizado tradicionalmente estan
pendientes de la negociacion con el gobierno;
quieren obtener resultados inmediatos. Los
sectores “nuevos” tienen otras logicas: desean
acumular una fuerza masiva, se esfuerzan
por ganar opinion puiblica y entusiasmar a
mas gente, fortalecer el movimiento mismo vy
forzar cambios sustanciales sin necesidad de
negociar con el gobierno.

Es evidente que nos encontramos frente a un
movimiento social en evolucion, que porta
en su interior una doble naturaleza, que se
imbrica, se entrelaza, se hace complejo, pero a
la vez, se diferencia, se aclara, se hace simple.
Es marcadamente reivindicativo cuando se
lo identifica con el Comité de Paro, pero a la
vez, es bastante politico cuando otros actores
expresan su contenido (caso de los “artistas”).
Tiene una direccion formal que convoca (pero
no dirige ni retroalimenta) y cuenta con una
direccion real que esta interiorizada en los
cientos de miles de personas que se movilizan
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0 apoyan la protesta. Posee un pliego de
exigencias escrito, oficial y formal, y a la vez,
cuenta conun pllego real, no escrlto no formal
que esta en la mentey el sentir de millones de
colombianos.

Esa doble naturaleza es un problema cuando
se la pretende negar o no se la reconoce. No
obstante, enrealidad, es una oportunidad para
avanzary explorar la enorme potencialidad de
lo que esta surgiendo.

Veamos un ejemplo: para los dirigentes
sindicales y politicos que estan pendientes de
los resultados inmediatos, ya sea para justificar
su papel o para lograr réditos de diverso
tipo, los logros obtenidos por el movimiento
pasan desapercibidos porque no han sido
formalizados en una acta de negociacion con
el gobierno. Por ello, en su afan inmediatista
y formalista, no logran retro-alimentar el
movimiento con los triunfos alcanzados (el
gobierno se echd para atras en varios de sus
proyectos frente a pensiones y otros asuntos),
y al estar pendientes de la negociacion con el
gobierno envian un mensaje de debilidad.

Esa incapacidad para conectarse con el
movimiento genera una especie de estrés entre
los dirigentes sociales y politicos tradicionales
que los lleva a actuar en forma contradictoria:
unos, se centran en ampliar o recomponer la
representauon de los sectores sociales en el
Comité de Paro; otros, en ampliar o reducir
el contenido de las exigencias unos mas,
en “radicalizar” las acciones de presion o en
“aflojar” para no mcomodar a la poblacion que
no participa (ej. los “protocolos” de Claudia);
y, al no identificar el problema principal, se
desgastan en debates oacciones no pertinentes
para el momento.

Los “nuevos” sectores sociales ya se expresaron
y le pusieron un gran reto a las organizaciones
sociales tradicionales. Posiblemente esos
sectores que recién se asoman a la movilizacion,
no se vuelvan a mostrar en el corto plazo si no
observan un cambio de actitud en los sectores
tradicionales. El acumulado del movimiento
social tradicional no se puede desconocer pero
parece cargar con algunas herencias que ya no
corresponden a las necesidades del momento,
entre ellas las dinamicas sectoriales, puramente
reivindicativas e inmediatistas, y otros legados
del mismo tipo.

Es indudable que el movimiento social
tradicional debe “volver sobre si mismo”,
reflexionar sobre su estado actual, revisar

muchas de sus concepciones y practicas,
y adecuarse a los retos del momento. Lo
“anacronico” debe superarse y experimentar
nuevos métodos de trabajo y de accion. No
basta convocar nuevas acciones y “paros” si no
se reconocen las debilidades de lo existente
y las potencialidades de lo que emerge.
Ojala en el Encuentro Nacional se aborde con
profundidad este asunto.

Nota: En el Cauca se realizo el pasado 25 de
enero la primera Asamblea Popular en el marco
del “paro nacional”, convocada y organizada
por la Coordinacion de Organizaciones Sociales
de laregion. Fue un primer ejercicio que debera
ser continuado por muiltiples asambleas
municipales, de corregimiento, comuna vy
barrio, a fin de fortalecer las bases sociales de
la movilizacion y sintonizarse con las nuevas
realidades de la lucha social y politica. Se
destaco el papel de la juventud y de la mujer.

Trevor Evans: “;La economia
norteamericana entrara en una
recesion?”

Por: Genaro Rodriguez
ALAI

Trevor Evans, economista adscritoa la Escuela
de Economia y Derecho de Berlin, Alemania,
sostuvo que el presidente de Estados
Unidos, Donald J. Trump no ha entendido
la importancia de las cadenas productivas
organizadas a nivel mundial. “Se ha cenido,
en cambio, a una politica nacionalista que
repatria actividades, lo cual abre una brecha
en las cadenas productlvas Es un conflicto
muy serio”, recalco.

Al dictar la conferencia “¢El crepusculo de la
expansion economicade Estados Unidos?”, en
el auditorio Jesus Silva Herzog del posgrado
de la Facultad de Economia de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), Evans
coincidié en que la politica economica de
Trump es un “desastre” para las grandes
empresas, al pretender sustraerse de la
nueva division internacional del trabajo.
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OPINION

“Hay wuna baja acumulacion en Estados
Unidos con implicaciones internacionales. La
pregunta es: ;la economia norteamericana
entrara en una recesion sin una gran crisis
financiera? Esta es la pregunta clave en este
momento”, senalo.

“Que va a la baja, es claro; pero ;sera posible
mantener una relativa estabilidad financiera?
¢Estados Unidos, China y Europa podran
manejar el sistema financiero mundial
para poder salir de la recesion sin una gran
quiebra?”, se cuestiono.

“En 2004, 2005, 2006 y 2007 era obvio que se
encaminaban a la crisis. Era evidente para los
observadores. En este momento no es claro.
Lo cierto es que, conforme a la experiencia de
los dltimos 40 anos, lo que pase en Estados
Unidos tendra repercusiones en Europa, China
y México, como vecino y socio comercial”.

Advirtio que el gasto en consumo de los
hogares es el factor que de algin modo ha
inhibido que la economia norteamericana
no haya caido alin en una recesion, pero que
no es una salida sostenible; mas bien es una
burbuja que no se sabe cuando estallara.

En su diagnostico, a pesar de que las tasas
de ganancia son histoéricamente muy altas,
no hay inversion fija en Estados Unidos. Hay
sectores supermodernos, como el tecnologico,
pero otros tienen maquinaria obsoleta.
Sin reemplazo. Y una consecuencia por no
invertir en capital fijo es el estancamiento
de la productividad laboral. Pese a ello, las
empresas estan tomando enormes créditos
de bancos y mercados financieros para
repartir ganancias sin precedentes entre sus
accionistas. Una situacion que tampoco es
sostenible.

Empleos precarios

“Hay un aumento de trabajos de alta
calificacion, pero en capas medias, se han
registrado muchas pérdidas. Los nuevos
puestos de trabajo, como en el sector
automotriz, son de baja calidad, con bajos
salarios y baja seguridad. La tendencia es
hacia la precarizacion del trabajo.

“La politica de recorte de impuestos de
finales de 2017 ha beneficiado al 10 por ciento
con ingresos mas altos; pero la gran mayoria
no recibi6 nada. Ha sido una polltlca de
redistribucion en favor de los ricos”.

“Ante la caida de ingresos, las familias han
tenido que tomar préstamos, la mayoria de
ellos para la compra de vivienda.

Sistema bancario

“Ademas, se registrdo una gran concentracion
en el sistema bancario. Los cinco bancos mas
grandes concentran la mitad de los activos
del sector, con wuna peculiaridad: estan
operando con muy poco capital propio vy,
como consecuencia de la crisis de 2007, estan
prestando mucho menos. Hay una contraccion
de créedito.

“En 2017 y 2018, hubo medidas orientadas a
un relajamlento de la regulacion financiera,
que en octubre 2019 se confirmaron, con la
flexibilizacion de las regulaciones para todos
los bancos; pero la estabilidad que habian
pensado haber logrado en el sistema bancario,
esta cuestionada.

“Hay indicios de que la fase de expansion esta
llegando a su final, con una sobrevaluacion de
la bolsa de valores y un sector financiero que
ha realizado algunos cambios fallidos desde
la llegada de Donald Trump”.

El profesor Evans ha llamado la atencion
acerca de las previsiones de un menor
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB)
de la economia norteamericana —en medio
de riesgos globales que se agudizan por
contextos de creciente Iincertidumbre politica
y la debilidad del sector empresarial—, que
podria ubicarse, con estimaciones del Fondo
Monetario Internacional (FMI), en 2% para
2020y 1.7% en 2021.

“Pero si bien las inversiones de empresas han
sido bajas en Estados Unidos, en China han
sido bastantes. El gigante asiatico desarrolla
su capacidad técnica, mientras las grandes
empresas norteamericanas registran una
ca(ljda en la produccion a nivel internacional”,
indico.

Trevor Evans es maestro y doctor en Economia
por la Universidad de Londres. Es licenciado
en Ciencia Politica por la Universidad de Kent.
Fue profesor de Teoria y Politica Monetaria en
la Universidad de Ciencias Aplicadas de Berlin.
Colaboro para la Coordinadora Regional de
Investigaciones Economicas y Sociales (CRIES)
en Managua, Nicaragua.Y es miembro de la red
de Economistas europeos para una politica
economica alternativa en Europa.




Constitucion del Comité Distrital de Paro, en el Auditorio de la CGT - 9:00am

Dia Internacional de la Mujer trabajadora / ‘Escuchaton’ en la
Plaza de Bolivar (Bogota) 2:00pm

Reunion Comité Nacional de Paro, en Fecode - 9:00am

Actividades en Defensa de los Paramos, en especial del de Santurban.

Evento paralelo a la reunion del BID

Foro Social Amazonico.

PARO NACIONAL

Reunion ampliada del Comité Nacional de Paro, en Fecode - 9:00am

Dia Nacional de las Victimas.

CONDOLENCIAS:

Fabio Barragan Cortés (miembro del Comité
Ejecutivo CGT y presidente CGT Tolima)

Su vida fue de entrega al magisterio y al
sindicalismo. Deja una huella de compromiso
en el trabajo social. Su interés siempre estuvo
marcado por la justicia.

-

Momentos en que Fabio Barragan Cortés es condecorado
por la Alcaldia de Ibagué. Lo acompanan Wilmar Gomez y
Julio Roberto Gomez

El domingo 26 de enero de 2020 fallecio en
Ibagué, el lider sindical y profesor, presidente
de Fegetolima, Fabio Barragan Cortés. Tenia 74
anos de edad.

Desde muy temprano, desde la época de
estudiante y después como profesor, Fabio
Barragan se destaco por su liderazgo genuino.

Hizo parte de una generacion comprometida con
las luchas sociales que no tragaba entero. Fue
una trayectoria de mas de 50 anos de servicio en
el sindicalismo, donde libro y lidero importantes
gestas sindicales.

Era licenciado en filosofia y letras, abogado,
escritor, como bien lo describe Carlos Orlando
Pardo en un completo perfil que le dedica a este
luchador incansable por los derechos de los
trabajadores.

Hizo parte del Sindicato de Maestros del Tolima,
presidenteyfundador de Amapentol, (Asociacion
de Maestros Pensionados del Tolima), y miembro
destacado de la CGT.

Oscar Saavedra

Lamentamos mucho la
partida el 2 de febrero del
companero Oscar Saavedra
quien fuera un insigne
dirigente de Sintrasalud -
Meta y miembro de la Junta
Nacional de Utradec. Sus
exequias se realizaron en
la Catedral de Villavicencio.

Descansen en paz y mucha
fuerza a sus familiares vy
amigos en esta hora de
tristeza y dolor.
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