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Todos conocemos uha persona que

no tiene empleo

Nosotros conocemos mas de

Un familiar. O un amigo de una amiga.

Un conocido. O alguien que solo quiere 254.000 ejemplos de personas
cambiar de trabajo. Incluso, tU mismo.

gue han encontrado un empleo, cerca de
Todos conocemos una persona que Lo
decidio ser su propio jefe, asi para 1.500 emprendimientos en marcha y

arrancar no tuviera ni para pagarse . . .
casi 450.000 empresas inscritas

el sueldo.

que apuestan al talento v la productividad,

a traves de nuestro portafolio

de servicios.

ANOS AGENCIA DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Prestador autorizado por la Unidad del Servicio Publico de Empleo,
resolucion 0038 de 2023

Escanea y mira el documental sobre los 10 aios de una historia que
apenas comienza y queremos compartir contigo.
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Editorial

Ley 2101 / 21 insuficiente reduccion de la

jornada laboral a 42 horas

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec

Fue el 22 de junio de 1935 cuando la 19 reunién
de la Conferencia Internacional de Trabajo de
la OIT, adoptd el convenio 47 sobre las cuaren-
ta horas, este en desarrollo del sexto punto del
orden del dia, sobre la reduccién de las horas
de trabajo.

Entre otras razones expuestas en el predmbulo
como considerandos, se puso de presente que
“en la actualidad millones de trabajadores sin ser
responsables de su situacién, estan en la mise-
riay sufren privaciones de las que legitimamente
tienen derecho a ser aliviados”

También consideraron la conveniencia “que se
facilitara en todo lo posible, la participacién de
los trabajadores en los beneficios del proceso
técnico cuyo rapido desarrollo caracteriza a la
industria moderna”

Hoy las condiciones mundiales son iguales o
peores que en esos anos 30 veamos como lo
describe el director de la OIT, Gilbert. F Hungbo
en algunos apartes de su informe a la 111 Confe-
rencia titulada “Promocién de la Justicia Social”
Lainseguridad en el mercado de trabajo es gene-
ralizada.

25. Como se ha sefnalado, el empleo decente
sigue siendo el principal medio para garantizar el
bienestar material y la mejora del nivel de vida.
Tener un trabajo decente permite a las perso-
nas trabajar con dignidad y fomenta la inclusién
social. Sin embargo, se calcula que en 2022 habia
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207 millones de personas desempleadas en todo
el mundo. La imposibilidad de acceder al empleo
tiene consecuencias importantes para las pers-
pectivas de los jévenes de insertarse satisfac-
toriamente en el mundo del trabajo después de
terminar los estudios. Mas de uno de cada cinco
jévenes (de 15 a 24 afnos) ni estudian, ni trabajan
ni reciben formacioén 21.

26. Incluso cuando se consigue empleo, la reali-
dad es que la mayoria de la poblacién mundial
empleada —masdel 60 por ciento — trabajaenla
economia informal 22. Estos trabajadores tienen
el doble de probabilidades de vivir en la pobreza
que los de la economia formal. Puesto que estan
suficientemente reconocidos en la legislacién
y a menudo estan desprotegidos en la préctica,
estos trabajadores se enfrentan a riesgos mucho
mayores en caso de conmociones externas y
fluctuaciones de los ciclos econdmicos. Entre
estos trabajadores se cuenta un nimero despro-
porcionado de mujeres, quienes tienen mayores
probabilidades de trabajar en las ocupaciones
mas vulnerables como trabajadoras familiares
auxiliares no remuneradas, trabajadoras domés-
ticas, trabajadoras de plataforma o trabajadoras
a domicilio contratadas a destajo 23 .

27. La proliferacién de modalidades de trabajo
inseguras pone de manifiesto el caracter vulnera-
ble de algunas de las nuevas oportunidades que
ofrece el mercado de trabajo. El trabajo ocasional
estd muy extendido en los paises en desarrollo y
estd cobrando relevancia en los paises de ingre-




sos altos, en particular el trabajo por llamada, en
el que los trabajadores se presentan a trabajar
acudiendo a una llamada y cobran solo cuando
se los necesita. La intermitencia y la escasez
de horas que caracterizan a este tipo de traba-
jo suelen ser involuntarias y estan asociadas con
frecuencia al subempleo por insuficiencia de
horas 24.

Esta situacién de inseguridad se solapa con la
informalidad cuando los umbrales minimos de
horas de trabajo impiden el acceso a las pres-
taciones de la seguridad social. Se calcula que
en 2019 habia 165 millones de trabajadores en
busca de mas horas remuneradas, muchos de
ellos en paises de ingresos bajos 25.

18. OMS y OIT, WHO/ILO Joint Estimates of the
Work-related Burden of Disease and Injury,
2000-2016: Global Monitoring Report, 2021.
Esta estimacién corresponde a las muertes atri-
buibles a la exposicién a 19 factores de riesgo
ocupacional.

19. Asamblea General de las Naciones Unidas,
Prevencién de conflictos mediante la protec-
ciéon de los derechos humanos de las minorias:
Informe del Relator Especial sobre cuestio-
nes de las minorias, Fernand de Varennes, A/
HRC/49/46, 2022.

20. A nivel mundial, el 61,4 por ciento de las victi-
mas declararon en una encuesta reciente que
habian vivido situaciones de violencia y acoso
mas de tres veces durante su vida laboral. OIT,
Lloyd’s Register Foundation y Gallup, Experien-
ces of violence and harassment at work: A global
first survey (resumen de los resultados en espa-
nol: Experiencias de violenciay acoso en el traba-
jo: Primera encuesta mundial), 2022.

21. OIT, World Employment and Social Outlook
Trends 2023 (resumen ejecutivo en espanol:

Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo:
Tendencias 2023), 2023.

Editorial

22.0IT, Women and men in the informal economy:
A statistical update, 2023.

23. OCDE y OIT, Tackling Vulnerability in the
Informal Economy, 2019.

24. OIT, Working Time and Work-Life Balance
Around the World, 2022.

Ahora cuando se argumenta como un reproche
a la reforma laboral que esta supuestamente no
genera empleos negando que la formalizacién de
miles de empleos en plataformas o en la econo-
mia del cuidado doméstico y en el sector rural
en pro del ODS numero 8 entre otros, viene bien
hacer memoria del porqué de este convenio y del
retraso de nuestro pais de 88 anos en la ratifica-
cién del convenio de las cuarentas horas.

La CGT desde en vida de Julio Roberto Gémez
insistentemente ha propuesto “6 adoptar la
jornada laboral de 40 horas semanales y supri-
mir las horas extras, sin reduccién de sala-
rios” (capsulas para combatir la pandemia del
desempleo).

Lo expuesto sumado al hecho de que somos uno
de los paises miembros de la OCDE, en el que
mas horas se trabajan sin ser de los mas produc-
tivos no obstante que la media oscila entre las
32.4 horas en los Paises Bajos y las 39.7 horas en
Grecia y Rumania asi las cosas sin duda alguna
pese a que a partir del 16 de Julio 23 se reduce
en una hora la jornada laboral y desde la misma
fecha hasta el 2026 llegaria a 42 horas semana-
les consideramos insuficiente la medida y nece-
saria la apertura de la discusién en el marco del
didlogo social tripartito.
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Reunion el director de la funcion publica

El dia 02 de mayo el presidente Percy Oyola
Palom3, se reunié con el director general del
Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, Doctor César Augusto Manrique
Soacha, entre los temas conversaron sobre
las Reformas del Cambio y los beneficios que
traerdn a la clase trabajadora colombiana.

Reunion de la organizacion sindical
Aso-Administrativos con la funcion publica

El pasado 03 de mayo los companeros de
Aso-Administrativos trabajadores de la Gober-
nacion de Cundinamarca, acompanados por
el presidente Percy Oyola Paloma estuvieron
en reunion con el director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Dr. Cesar
Augusto Manrique, entre los temas que trata-
ron; fue la prima de antigiiedad y la negocia-
cion en el sector publico 2023.

El pasado 04 de mayo, los companeros de laorganizacién sindical ASEESCO, realizaron una reuniéon
con la Doctora; Ayda Lucy Ospina Arias Superintendencia de Transporte, con el acompanamiento
del presidente Percy Oyola Palomda, en donde se acordaron temas importantes para la organiza-
cién sindical como la instalacién de la mesa de negociacién colectiva.
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Incremento salarial sector publico

Asi quedé el incremento salarial del sector publico:

A 2023 =1PC (2022) +1.5=13,12 + 1,5 = 14,62
A 2024 =1PC (2023) +1,60

Este es el primer Acuerdo Colectivo Estatal 2023 con el gobierno de Gustavo Petro por parte de CGT,
CUT CTC.

Asi mismo las federaciones que representamos el sector publico Fenaltrase, Utradec, Fenaser, Unete,
CNT, FENET, FENALTRAES y PROPAIS.

Agradecemos Ministerio de Trabajo por su disposicion de didlogo y concertacién

Junta Nacional LX1ll Reunion Plenaria

El pasado 30 de mayo del 2023, en la hermosa ciudad de Ibagué Tolima, se reunién en la Junta
nacional del primer semestre en la LXIll reunién plenaria de utradec, conté con asistencia de mas
de 200 delegados de las organizaciones del sector publico y trabajadores oficiales afiliados a la
Utradec. En la junta nacional se realizé el conversatorio sobre las reformas sociales, el cual estuvo
a cargo de invitados especiales de la escuela nacional sindical y de expertos en materia laboral y
pensional, asi mismo contamos con la participacién del doctor; Luis Guillermo Pérez, superinten-
dente del Subsidio Familiar.
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Siempre agradeceremos las muestras de carino, solidaridad y acogimiento, por parte de las organi-
zaciones sindicales que hicieron posible esta magna reunién, asi como también a la Federacion de
trabajadores del Tolima FegeTolima; en cabeza de su presidente Jaime Cortes Sudrez. jMuchas gracias,
companeras y companeros!

Marchamos en apoyo a las Reformas Sociales

h- & 7 Como trabajadores apoyamos las reformas socia-

o i - "' | ¥ les del gobierno del presidente Gustavo Petro

i - - Urrego, no hacerlo seria entrar en complicidad con

quienes le apuestan cada vez més a la esclavitud y

la informalidad de la clase trabajadora de nuestro

pais; por ello el pasado 07 de junio, las centrales

obreras junto con todas sus organizaciones sindi-

cales nos dimos cita y salimos masivamente en
todo el pais a respaldar el cambio.

La convocatoria fue masiva, la gente en las calles
se manifestd, todos salieron en familia, llevaron a
sus hijos, mascotas, con total tranquilidad y en paz
transcurrié la jornada en todo el pais, el temor de
salir a las calles a manifestarnos se ha ido.

Consideramos que llego la hora de que haya justicia social con los trabajadores colombianos, hace ya
mas de 3 décadas que gobiernos anteriores legislaron en contra de los trabajadores, quitando asi benefi-
cios que fueron adquiridos con esfuerzo, ya consta de la vida de muchos lideres sindicales que murieron
buscando un mejor futuro para sus companeros; no descansaremos y nos mantenemos en pie de lucha
apoyando las reformas del cambio.
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111 Reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo OIT

Una Importante delegacion de trabajadores y
trabajadoras de la Confederacion General del
Trabajo CGT, con el liderazgo del Companero
Presidente Percy Oyola Palom3, participamos en
la 111? reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, realizada del 5 al 16 de junio, en el
Palacio de las Naciones Unidas y en la sede de
la OIT en Ginebra Suiza, este importante evento
se realiza cada afno, y permite a los Gobiernos,
Empleadores y Trabajadores, delegados y obser-
vadores participar en las diferentes comisiones
agendadas en el orden del dia como son: Comi-
sion de Aplicacion de Normas (CAN), Comisidn
Normativa de Aprendizaje (CN), Comisidn sobre
la Discusiéon Recurrente sobre la Proteccion de
los Trabajadores (CDR), Comision de la Discusion
General sobre una Transicién Justa (CDG) y Comi-
sion de Cuestiones Financieras (CF), las cuales
contaron con la participacion de los asistentes.

Dentro de las discusiones de las diferentes comisiones, se puede destacar la comisién sobre la transicion
justa, la cual permite abordar temas tan importantes como las economias sostenibles e inclusivas, apren-
dizajes de calidad, y la proteccién de los trabajadores; Comision sobre la Discusién Recurrente sobre la
Proteccion de los Trabajadores (CDR), la cual adopta la resolucion que traza el camino a seguir hacia una
proteccién laboral mas inclusiva, adecuada y eficaz para todos los trabajadores, y sienta las bases para
desarrollar un plan de accién. No menos importante y reveladora la Comisién Normativa sobre Apren-
dizaje, Comisiéon de Aplicaciéon de Normas, las cuales permiten a los trabajadores asistentes de mas de
187 paises miembros de la OIT, realizar los andlisis pertinentes y proponer enmiendas a las mismas. Es
asi como, en la Comisién de Aplicacion de Normas, érgano central de control del sistema normativo de
la OIT, se examinaron veinticuatro casos individuales de paises relacionados con el cumplimiento de los
Convenios de la OIT, los cuales concluyen con recomendaciones para los paises involucrados.
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Igualmente, la Comisidn de Aplicacién de Normas, examina el Estudio General de la Comisién de Exper-
tos sobre el logro de la igualdad de género en el trabajo, el cual genera como resultado la necesidad
urgente de eliminar todas las formas de discriminacién en el empleo y la ocupacién, ademas, de garanti-
zar la proteccion plenay efectiva de la maternidad y asegurar el derecho de los trabajadores con respon-
sabilidad familiar a ejercer un empleo digno.

En el desarrollo de la conferencia se registran ratificaciones de convenios internacionales del trabajo,
especialmente el que ocupd, un espacio fundamental en la conferencia fue el Convenio 190 contra la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, ademés de los convenios de seguridad y salud en el trabajo.
Aunado a lo anterior, es importante destacar, que durante la conferencia tanto el presidente de la CGT, Percy
Oyola Paloma como la Secretaria General Nidia Tarazona S, realizaron diferentes gestiones y reuniones con
variado actores internacionales, entre ellos la Confederacion Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores
Estatales-CLATE, ALAL, OIM, ACNUR, ADS, participamos de la recepcién a toda la delegacién tripartita en
casa del Embajador de Colombia en Suiza Doctor Gustavo Gallén encuentros con diferentes delegaciones

de Argentina, Aruba, Bélgica,
Brasil, Curazao, Iran, Luxembur-
g0, Republica Dominicana entre
otras . Especial atencion recibi-
mos de la directora de ACTRAV
y de la companera Amanda
Villatoro tanto en la reunién
con nuestros companeros de
CUT,CTC y CGT asi como con
nosotros las cuales dan como
resultado en todos de apoyos
técnicos y econdémicos, que
sumados a las voces de apoyo
y solidaridad de compaferos
hermanos de lucha nos llevaran
al éxito y fortalecimiento de la CGT. Felicitaciones a Percy Oyola Palom3, presidente de la CGT, por los dife-
rentes logros y las gestiones realizadas en beneficio de los trabajadores de nuestro pais.

Josefina Rodriguez Vergara
Miembro de Comité Ejecutivo CGT-Utradec
Presidenta de SintraDepsander Santander

Defensa de la institucionalidad CGT-CARPA
de la dignidad

La Unién de Trabajadores Del Estado y los Servicios publicos
de Colombia, UTRADEC, hace un sincero reconocimiento a
las organizaciones sindicales que desde el dia 18 de abril del
ano en curso, se han apropiado de la carpa de la dignidad en
defensa de la institucionalidad de la Confederaciéon Gene-
ral del Trabajo, hasta la fecha han pasado por la carpa un
promedio 1.600 (11 de julio del 2023 -85 dias de actividad)
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PARTICIPACION SINDICATOS POR REGIONES

ASOEMPUBLIC, SINTRAMUNICITOL, SINTRAIBAGUE,
SINTRAMUNICIPALES, ANPISS, SINTRATRIPLEA, FANAL
-lbagué -Tolima.

SINTRADEPSANDER -Bucaramanga -Santander.
SINALTRALIC NACIONAL.

SINALTRALIC CUNDINAMARCA.

SINALTRALIC VALLE.

SINALTRALIC ANTIOQUIA.

SITEMPUNCALI, SINDIMUNICIPIOS -Cali-Valle del Cauca.
SINTRAMUNICIPALES CHIQUINQUIRA -Boyaca.

PARTICIPACION POR FEDERACIONES REGIONALES:

FEGETOLIMA.-JAIME CORTEZ
UTRADEBOL.-ANTONIO CANTILLO
FEGECESAR.-EDWIN GUZMAN

UTRALLANO. -ELKIN RODRIGUEZ.

CGT CASANARE.-HERNAN BOLIVAR.
UTRADEC-CGT-PERCY OYOLA.

CGT SANTANDER.-NELSON JAVIER LIZARAZO.
FETRAHUILA.-JAIRO AREIZA.

FEDERACION DE BOYACA -ORLANDO SAENZ.

PARTICIPACION SINDICATOS DE BOGOTA

SINTRAUNIOBRAS, UNASEMIG,  SINALTRAEDUCO,
SINTRAHENGATIVA, UTRADIAN, UTPR,  SINTRASA-
LUD, SINTRAEMPRENAL, ASINTRACS, SINTRASENA,
SEUAESP, SINTRAEMERG, SINTRASUBREDSURTUN-
JUELITO, SINTRAVIVIENDA, SINTRACOMUNICACIONES,
SINTRADMIN, ASERCAR, SINTRAEMAR, SINTRAMBIEN-
TE NAL, SUMA, SINTED, SINAFROCOL, SINCOEST.

A partir de la tercera semana de julio se tiene previsto
realizar conversatorios de importantes temas como los de
las reformas sociales del gobierno actual.

Elsa Virginia Pena Quiroga
Secretaria general de Utradec-CGT.
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Hens

EFCUELS MADRIMAL BACHLAL

Del 05 al 16 de junio se realiza en Ginebra, Suiza,
la 111.a Conferencia Internacional del Trabajo de
la OIT. Endicho evento hay una delegacién colom-
biana conformada por trabajadores, empresarios
y Gobierno. La voceria de los trabajadores este
ano, estuvo a cargo de la CTC. John Jairo Caice-
do, presidente de la central resalté los avances
del pais en iniciativas de transformacién social
y presentd la propuesta de reforma laboral en
curso.

La intervencion de los trabajadores colombia-
nos se realizd este 8 de junio en el marco de la
reunién plenaria de la Conferencia.

En su intervencidn,
'l-! Caicedo felicito al

director general
de la OIT, Gilbert F.
Houngbo, y reafirmé
el compromiso de la
delegaciéon  colom-
biana en promover
la justicia social y el
trabajo decente. De
igual manera, desta-
c6 la importancia de la coalicién global para la
renovacion del contrato social y resalté que el
trabajo decente es fundamental para el desa-
rrollo sostenible y la reivindicacién de la clase
obrera.

El presidente de la CTC reconocié los avances en
Colombia en términos de didlogo social y enfati-
z6 en el proceso de construccion del proyecto de
reforma laboral, donde las organizaciones sindi-
cales han participado activamente. Dijo que esta
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Esto fue lo que dijeron los
trabajadores colombianos en la
Conferencia de la OIT

reforma busca eliminar la precarizaciéon de las
condiciones laborales, restableciendo derechos
como laremuneracién por dominicales y festivos,
fortaleciendo la proteccioén social y promoviendo
la asociacién sindical y la negociacién colectiva.
Sinembargo, Caicedo senalé que lareforma labo-
ral enfrenta desafios en su tramite legislativo, ya
que existen propuestas regresivas que buscan
obstaculizar la reivindicacién de derechos. En
este sentido, hizo un llamado a la 111.a Confe-
rencia Internacional del Trabajo para respaldar
la propuesta construida por el gobierno colom-
biano, los trabajadores y los empleadores con el
objetivo de promover la justicia social y el trabajo
decente en el pais.

Ademas, Caicedo resalté la importancia de una
transicion energética justa en Colombia, que
garantice medidas de reparaciéon efectivas para
los trabajadores victimas del extractivismo.
Destacd que el pais se vera fuertemente afecta-
do por esta transicién y subrayé la necesidad de
priorizar los derechos y la dignidad de los traba-
jadores en este proceso.

Finalmente, Caicedo ratificé el compromiso de
la Confederacion de Trabajadores de Colombia,
CTC, en la proteccion de los derechos socia-
les y laborales de las poblaciones en situacion
de informalidad y ruralidad. Ademas, recalcé
la importancia de mantener el didlogo social y
buscar soluciones conjuntas para promover la
justicia social y el trabajo decente en el pais,
cumpliendo asi con el mandato constitucional de
la OIT.

Escuela Nacional Sindical
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MOCrAI-M-A
Cludad » Salud

Unico club con toboganes
kamikaze en Tocaima

Sendero Ecolégico
recorrido 1,1 km

TARIFAS

Escanear para
mayor informacién

@ 322 7906471
320 8391543

Servicion de hospedaje

© Adulto a partir de los 11 afios de edad
Hospedaje + servicios del club $78.000
por noche y por persona.

® Paquete de Hospedaje mas alimentacion
(3 comidas) para tarifa adulto valor $122.500
por noche y por persona.

o Tarifa nifios de 3 a 10 afos de edad hospedaje
+ servicios del club valor $60.000
por noche y por persona.

® Paquete de hospedaje mas alimentacion
(3 comidas ) para nifios valor $104.500
por noche y por persona.

A partir de 15 personas se hace una cortesia como

adulto solo en la entrada u hospedaje sin alimentacion.

" Sintrauniobras Bogota DC los invita al

Club Vacacional Santa Ana

Parque acuatico
para ninos

® Pasadia Tarifa adulto: $30.000
o Nifios de 3 a 10 afios: $24.000

© Desayuno: $12.000
(Opcidn 1: Caldo de costilla + huevos al gusto
+ chocolate o Jugo + 1 Pan)
(Opcidn 2: Tamal + chocolate o Jugo + 1 Pan)
© Almuerzo ejecutivo: $17.000
© Almuerzo especial

$34.000 o parrillada $38.000
En el horario de 1:30 a 3:00 p.m.

Servicio de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., servicio
de piscinas a partir de las 9:00 a.m., la
tarifa le incluye hacer uso de todos los
servicios del club, excepto la piscina de
huéspedes y el jacuzzi.



Especial

Historico primero de mayo de 2023

Hace apenas dos anos atrds nos encontraba-
mos en una incertidumbre y miedo, pues el 28
de abril del 2021, se inicié el estallido social, por
cuenta de la desigualdad, el desempleo, hambre,
el abandono histérico de la poblacién mas desfa-
vorecida, el abandono a la poblacién educativa y
la violencia de género las cuales fueron mas visi-
bles durante la emergencia sanitaria provocada
por el Covid 19; todo esto hizo que en la calles de
Colombia se vistieran de enormes movilizaciones
sociales que protestaban por la represién policial
y las reformas tributarias y a la salud que preten-
dia el gobierno implementar en ese momento en
nuestro pais, ya que esas politicas en nada solu-
cionaban la miseria y el abandono de los diferen-
tes sectores del pueblo colombiana y a seguir
aguantando la brutalidad de la fuerza publica,
también en el momento se vivia una crisis grave
por cuenta de la migraciéon venezolana, o estaba
viviendo por el contrario llevaria a empobrecer
mas y llevarlos a la miseria absoluta en el sector
educativo sin proteccién a la salud , insto a que
la respuesta a estas propuestas, empezaran a
manifestarse en las calles de Colombia, a pedir a
gritos desesperados un cambio urgente a la poli-
tica neoliberal del gobierno de Ivan Duque.

Hoy dos anos después de este gran evento en
Colombia, se vivié una nueva jornada de conme-
moracién del dia internacional del trabajo el
primero de mayo, donde se evidencio la participa-
cién masiva en las calles de las diferentes ciuda-
des y departamentos del pais, esta vez las calles
se vieron invadidas por trabajadoras y trabaja-
dores que salieron masivamente a marchar con
muestras culturales, batucadas y por supuesto
en paz y armonia, al contrario de otros prime-
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ros de mayo esta vez no habia Esmad, ni fuerza
publica que incitara a la violencia, por el conta-
rio estaban en funcién de la seguridad de los
marchantes, con acompanamiento por parte de
los gestores de convivencia, Personeria, Procu-
raduria, esta vez y por primera vez en la historia
en el siglo Xl, un alto funcionario del Ministerio
de Trabajo en este caso la ministra de trabajo
Gloria Inés Ramirez y el viceministro de trabajo
Edwin Palma, acompanaron las movilizaciones
y saludaron a los marchantes con una abrazo
célido y una sonrisa para cada uno de los partici-
pantes de esta histérica manifestacioén, y es que
esta vez todos los que estdbamos en las calles
salimos con gusto por apoyar el cambio que dos
anos atrds habiamos solicitado en las calles, ya
que desde el mes de septiembre del 2022, el
movimiento sindical participo y presento al presi-
dente de Colombia propuestas con referencia a
establecer el Estatuto del trabajo, reforma labo-
ral, y reforma pensional, asi como también nues-
tra organizaciones de salud también tuvieron la
oportunidad a través de la cumbre de la salud dar
algunas opiniones con referencia a la reforma a
la salud.




Especial

Muchos hoy preguntan ¢por qué las centrales sindicales estan participando en las movilizaciones que
convoca el gobierno? Y la respuesta es muy fécil las centrales sindicales participamosy convocamos a
las movilizaciones que defienden y apoyan a las reformas sociales, porque ha sido parte de los cambio
que los colombianos solicitamos durante el estallido social y hemos participado con propuestas en
la construccion de los proyectos de estas reformas sociales que el gobierno nacional en cabeza del
presidente de la republica Gustavo Petro, presento ante el congreso en los meses de febrero y marzo,
las cuales prometen devolverle derechos laborales, pensionales a las y los trabajadores colombianos,
derechos que fueron adquiridos por la lucha del movimiento sindical pero que hace més de 3 déca-
das los gobiernos de turno con el neoliberalismo le fueron arrebatando a los trabajadores creando un
ambiente de esclavitud que para nada una viven hoy una vida de calidad con una remuneracién que al
menos le permita cubrir las necesidades basicas.

Los trabajadores muy sorprendidos por salir y vivir una conmemoracién del dia internacional del
trabajo ya que por primera vez en la historia las movilizaciones no se vieron empantanadas por la
violencia de la fuerza publica y de los grupos que se infiltraban para empanar la conmemoracién
de un dia tan importante para un trabajador colombiano, esta vez todas las movilizaciones trans-
currieron en paz y armonia.
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La CGT ratifico su apoyo a las reformas sociales y
expulso a seis de sus integrantes

W

La Confederacién General del Trabajo, CGT, confir-
mo su decision de expulsar a seis de sus integran-
tes que estaban incumpliendo con los estatutos.
Ademas, su Comité Ejecutivo reafirmé su compromi-
so con ladefensa de las reformas sociales y el apoyo
al gobierno de Gustavo Petro. Lo anterior cuenta con
el apoyo de la Asamblea Confederal que se reunié
en Ibagué a principios del mes de junio.

Percy Oyola Paloma, presidente de la CGT dijo que
la Junta Confederal reunida en Ibagué los dias 1, 2
y 3 de junio tomd la decision de aplicar medidas
disciplinarias contra quienes estaban violentando
los estatutos. “Estas personas han venido suplantan-
do la conduccidn de la Confederacién y han venido,
entre otras cosas, desinformando a la opinién publica
y a la propia membresia de la CGT”, dijo Oyola.

En un comunicado, la CGT informé que los expul-
sados fueron Miryam Luz Triana Alvis, Jorge
Adonai Espinosa Pérez, Jorge Ivan Diez, Francisco
Bouchard Melo, Evelis Torres y Elsa Paez. Ellos,
segulin el comunicado, estaban generando divisiéon
al violar sistematicamente los estatutos, haciendo
auto convocatorias y reuniones sin estar convo-
cados por el Comité Ejecutivo. También fueron
responsables, seglin la comunicacién, de utilizar
de mala fe el nombre, la papeleria, logos y bases de
datos de la membresia con el fin de hacerlos incu-
rrir en errores con la informacion que les enviaban.
“En pasados dias, observamos comunicados e infor-
maciones que emiten este grupo de personas expul-
sadas, en las redes sociales, a medios de comunica-
cién y entidades del orden publico y privado, nacional
e internacional; como se indicé, ellos no hacen parte
de la CGT, pero que se han venido manifestando,
especialmente la sefiora Miryam Luz, que se -auto-
proclama como Presidente de la CGT-, que errénea-
mente hace incurrir en desinformacion a la generali-
dad de la poblacién colombiana, incluidos nuestros
afiliados; por ello, la CGT es enfética en expresar que

hoy cuenta con un solo Comité Ejecutivo, en cabeza
de Percy Oyola Paloma, presidente nacional” dice el
comunicado.

La CGT y el apoyo al gobierno y las reformas

Lainformaciéon que hanreplicado algunos medios
de comunicacién da cuenta de que la CGT no estda
de acuerdo con el gobierno y con las reformas,
incluso han circulado pronunciamientos dicien-
do que la CGT no saldria el 1 de mayo o que no
participarian de las movilizaciones del 7 de junio.
Esas noticias son emitidas por quienes hoy estan
expulsados de la Confederacién y no son ciertas.
Segun Percy Oyola, son contrarias a las decisio-
nes tomadas en la Junta Confederal y también
ratificadas por el Comité Ejecutivo Nacional el
pasado 23 de junio.

“Ratificamos nuestro compromiso y apoyo a las
reformas sociales, que seran la base para la cons-
trucciéon de la paz total en Colombia. Instamos al
congreso de la Republica, a trabajar en las dife-
rentes secciones, donde se discutan los proyectos
de reformas sociales, para que nos permitan decir
que los intereses de los trabajadores, sociedad y la
patria estan por encima de los partidos tradiciona-
les” dice el comunicado de la CGT.

Percy Oyola, presidente de la CTG manifesté que
el mensaje es de tranquilidad para los mas de 600
mil afiliados de la Confederacion. “Hay un Comité
Ejecutivo trabajando y hay unas personas expulsa-
das porgue no cumplieron con los estatutos. Segui-
mos firmes en la defensa de los derechos de las y
los trabajadores en Colombia” dijo Oyola.

Por ultimo, es importante agregar que Percy Oyola
envié un mensaje a los afiliados de la Confedera-
cién. Hablé de una convocatoria a un congreso en
el mes de julio, esta es realizada por quienes fueron
expulsados. El directivo aclaré que el conjunto de
afiliados no debe asistir a esa instancia porque esto
es una nueva violacion al estatuto de la CGT. Aclaré
el presidente de la Confederacién que el Congre-
so convocado por la Asamblea Federal y ratificado
por el Comité Ejecutivo presidido por él, se realiza-
ra del 27 al 30 de septiembre y que alli se elegira el
nuevo Comité Ejecutivo Nacional.

Escuela Nacional Sindical
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Nacional

Asi lo resolvi6 la Sala Plena de la Corte Constitucio-
nal luego de estudiar una demanda en contra de un
apartadodel articulo 9° de la Ley 797 de 2003. Segun
el demandante, la norma desconocia el derecho de
las mujeres a obtener una proteccion especial en el
ambito de la seguridad social, para garantizarles la
igualdad material en el acceso a la pension de vejez.

Le correspondid entonces a la Sala Plena determi-
nar si: ¢establecer un requisito uniforme de tiempo
de cotizacién para hombres y mujeres, con el fin
de acceder a la pensidn de vejez en el régimen de
prima media, quebrantaba los articulos 13 (igual-
dad), 43 (proteccién a la mujer y, en especial, a la
cabeza de familia) y 48 (seguridad social) de la
Constitucion Politica?

Para dar solucion a este interrogante, la Corte reiterd
su jurisprudencia sobre el principio de igualdad y los
derechos fundamentales a la seguridad social y a la
pensidn. Luego, expuso los limites a la configuracién
normativa en la materia.

A partir de ello, explicd el derecho de las mujeres a
obtener una protecciéon especial en el ambito labo-
ral y de la vejez en el sistema de seguridad social
integral. En este punto, enfatizé las inequidades
que padecen las mujeres en materia de proteccion
social y en el aseguramiento en la vejez. También,
analizé las medidas adoptadas en el ambito nacio-
nal e internacional para superar la brecha entre
mujeres y hombres en dicho escenario.

Consideré que se han hecho avances en cuanto a
reducir las desigualdades entre hombres y muje-
res, aunqgue resultan insuficientes, en especial, para
garantizar condiciones de autonomia de las muje-
res, particularmente quienes son adultas mayores o
estan en la tercera edad. Factores como la informali-
dad, la discriminacién en el &mbito laboral y la invisi-
bilidad del trabajo no remunerado en la economia del
cuidado, que mayoritariamente es ejercido por las
mujeres, ocasionan una deficiencia estructural que
impide realizar adecuadas condiciones de justicia
material para aquellas.

Para la Corte, la diferencia en la edad pensional,
que ha sido el esquema tradicionalmente usado
por el régimen juridico en el pais, hoy en dia resulta
insuficiente de cara a profundizar la aplicacion del
mandato constitucional por superar la discrimina-
cion por razones del género e, inclusive, se desac-
tiva al exigirsele a las mujeres la misma densidad
cotizacional que a los hombres, en menos tiempo.
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Como el derecho a la seguridad social es un camino
indispensable para realizar la dignidad, la justicia y
la solidaridad, la proteccion pensional debe aplicarse
progresivamente bajo condiciones de igualdad, que
eliminen toda discriminacién directa o indirecta entre
hombres y mujeres.

La Corporacién concluyé que la norma demandada,
aungue se aprecia neutral, resulta inconstitucional,
por cuanto genera una situacion juridica de discrimi-
nacion indirecta para las mujeres que debe superarse.

Para que las mujeres puedan acceder a la pension
de vejez deben acreditar las mismas 1300 semanas
de cotizacion que los hombres, sin considerar las
barreras y dificultades que enfrentan para acce-
der y mantenerse en el mercado laboral y asumir
las obligaciones del cuidado del hogar, tanto como
las que se intensifican cuando llegan a la adultez
mayor, agrega el pronunciamiento judicial.

Y es que, desde un juicio estricto de igualdad, la Sala
evidencid que la norma, aunque buscé mejorar las
condiciones financieras del régimen de prima media
en su interaccion en el sistema de pensiones vigente,
genera un impacto desproporcionado en los dere-
chos de las mujeres, particularmente, en la necesi-
dad de garantizar su autonomia e independencia
econdémica en la vejez.

De ahi que la disposiciéon acusada aplica un trato
idéntico entre hombres y mujeres, a pesar de que
cada grupo enfrenta condiciones distintas en el
ambito laboral y de la seguridad social y de que no se
ha superado una situacidn estructural de discrimina-
cién que las afecta. Ello se traduce en que la norma
no contiene el enfoque de género que constitucional-
mente se demanda en la actualidad, para atender las
condiciones de las mujeres y la garantia real y efecti-
va para su acceso a la pension.

En otras palabras, aunque la medida es efectivamen-
te conducente y necesaria para garantizar el principio
de sostenibilidad financiera del sistema pensional,
no lo es para realizar los principios de universalidad y
progresividad en relacién con el acceso de las muje-
res a la pension de vejez.

Y advirtié que la medida genera un sacrificio despro-
porcionado de los derechos de las mujeres a la digni-
dad humana, a la igualdad, a la seguridad social, a la
pension, al minimo vital y a obtener una proteccién
especial en el ambito laboral y de la seguridad social.
Asi, acredité su inconstitucionalidad y considerd la
necesidad de adelantar un ejercicio de ponderacién
que permitiera adoptar una decisién que realice, en el
mayor grado posible, los principios constitucionales de
universalidad y sostenibilidad financiera en tension.




Nacional

Decision

Se declard la inexequibilidad del inciso 2° del nume-
ral 2° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, que
modificé el inciso 2° del numeral 2° del articulo 33
de la Ley 100 de 1993y el apartado final del inciso 5°
del articulo 10 de la Ley 797 de 2003, que modificd el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en relacion con sus
efectos para las mujeres.

Le corresponde al Congreso, en coordinacion con el
Gobierno Nacional, definir un régimen que garantice
en condiciones de equidad el acceso efectivo al dere-
cho a la pension de vejez para las mujeres, especial-
mente de aquellas cabeza de familia, y que contribu-
ya a cerrar la histdrica brecha por el género.

Ahora bien, y en atencién a la necesidad de atender
el principio de sostenibilidad financiera del sistema
pensional, se establecié que los efectos de la deci-
sion se aplicaran a partir del 1 de enero de 2026,
por cuanto si para esa fecha no se ha adoptado dicho
régimen, se dispuso por la Corte que el nimero de
semanas minimas de cotizaciéon que se exija a las
mujeres para obtener la pensiéon de vejez en el régi-
men de prima media se disminuird en 50 semanas
por el ano 2026 vy, a partir del 1° de enero de 2027,
se disminuira en 25 semanas cada ano hasta llegar a
1000 semanas.

Finalmente, ante la evidencia de barreras y obsta-
culos para que las mujeres accedan y se mantengan
en el mercado laboral y puedan garantizar su dere-
cho pensional, asi como las condiciones de inequi-
dad que experimentan las mujeres en la economia
del cuidado, la informalidad, la vulnerabilidad y la
exclusién, se exhorté al Congreso y al Ejecutivo
para que adopten politicas y programas comple-
mentarios a la politica publica pensional, que contri-
buyan a cerrar la brecha en la equidad de género,
en especial, en lo referente al reconocimiento de la
economia del cuidado y a la necesidad de proteger
socialmente a quienes la ejercen.

La magistrada Cristina Pardo Schlesinger y los
magistrados Alejandro Linares Cantillo y Antonio
José Lizarazo Ocampo salvaron el voto.

Nota: esta nota de prensa, de la Sentencia C-197
de 2023 (M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez), solo
tiene efectos netamente informativos y no rempla-
za el Comunicado Oficial de prensa publicado por
la Secretaria General de la Corporacioén en el portal
web de la Corte Constitucional.

Fuente:

https://www.corteconstitucional.gov.co/noticia.
php?Corte-declara-inconstitucional-la-exigen-
cia-de-1300-semanas-de-cotizaci%C3%B3n-pa-
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Panorama

Multitudinaria Toma de Bogota en
defensa de las reformas sociales

Miles de colombianos y colombianas marcha-
ron este miércoles 7 de junio en Bogotd y en las
principales ciudades del pais para respaldar las
reformas sociales impulsadas por el presidente
Gustavo Petro, que se encuentran estancadas
en el Congreso de la Republica, y para repudiar
los intentos de desestabilizaciéon en contra de su
gobierno. El presidente de CLATE, Julio Fuentes,
se solidarizé con las movilizaciones.

«Este ha sido un dia muy importante para el
movimiento sindical colombiano, en cabeza del
comando unitario de las tres Centrales y las dos
Confederaciones de Pensionados que convoca-
mos a esta movilizacién en apoyo a las reformas
sociales de este gobierno», senald, desde Suiza,
el titular de la CGT y de la Union Nacional de
Trabajadores del Estado y Servicios Publicos de
Colombia, Percy Oyola Palom4, en una entrevis-
ta con la Radio Nacional colombiana.
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El dirigente, quien ademas es vicepresiden-
te 3° de CLATE, se encuentra en Ginebra para
participar de la 111? Conferencia Internacional
del Trabajo (CIT) de la OIT y desde alli estuvo
siguiendo el desarrollo de las movilizaciones. «En
Bogota ha habido una marcha contundente y los
reportes que nos llegan también nos indican que
ha habido una gran movilizacién en las principa-
les capitales», comenté.

De la jornada participaron distintas organizacio-
nes sindicales, sociales, campesinas y politicas
del pais, con un solo objetivo: exigir el avance
de las reformas laboral, pensional y de la salud,
que se encuentran trabadas en el Congreso por
falta de consenso. El Unico proyecto que logré
superar su primer debate, con gran dificultad,
fue la reforma a la salud.

«Los trabajadores debemos mantener nuestra
disposicion y unidad para solicitar al Congreso
de la Republica que no bloquee ni torpedee el
transito de los proyectos. Siempre nos han dicho
que de la protesta pasemos a la propuesta; y eso
fue lo que hicimos, presentar estas propuestas.
Hemos reclamado y vamos a seguir haciendo un
reclamo justo por las vias democraticas en pers-
pectiva de que en este pais podamos tener paz
con justicia social», manifesté Percy Oyola.




Panorama

«Estamos frente a un proceso de reparacion
colectiva al movimiento sindical. A los trabajado-
res nunca nos han regalado nada. Hemos pagado
un alto precio que ha costado hasta vidas huma-
nas, con mas de tres mil dirigentes sindicales
asesinados en Colombia, frente a los cuales la
OIT ha tenido que intervenir durante mas de 20
anos a través de misiones de alto nivel para que
los gobiernos dejen la politica antisindical, y
procuren eliminar la impunidad, y se investigara
y castigara a los responsables. Estas marchas
evidencian que algo hemos avanzado en mate-
ria de proteccion para los sindicatos», anadid.

Petro denuncié un «golpe blando»

El presidente colombiano, Gustavo Petro, se sumé a la multitudinaria marcha que recorrié las calles
de Bogota y desde alli ofrecié un discurso a la ciudadania, en el que denuncié que hay un plan para
«destruir el apoyo popular del gobierno» y aislarlo de la ciudadania.

Fuente: https://clate.net/noticias/multitudinaria-toma-de-bogota-en-defensa-de-las-reformas-sociales/
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e L L ADS culmina con e.XltO .su
congreso extraordinario
TS TR e T wilicitiog realizado en Panama

Panama 18 de mayo de 2023

Del 14 al 18 de mayo se llevé a cabo el ‘Congre-
so Extraordinario de ADS" con delegados de 13
paises de América Latina y el Caribe, se inicié
la jornada con la ‘Conferencia Internacional de
Solidaridad con el Movimiento Laboral Indepen-
diente de Cuba” organizada por los companeros
de ASIC. Posteriormente se inicié la reunién de
Junta Directiva Continental que se realizé durante

- - el 15y 16 de mayo, en donde se debatieron y discu-

como el plan de accidn, la participacion de la ADS en la 111 Conferencia de la OIT, los programas de
formacion y la reforma estatutaria, principalmente.

Con la presencia de los invitados especiales del Ministerio del Trabajo y Desarrollo Laboral de
Panamad, Winston Sanchez; Viceministro y Carlos Ayala, asesor dela ministra, Doris Acevedo, se llevé
a cabo la apertura oficial del ‘Congreso Extraordinario de ADS’ saludaron a todas las organizaciones
participantes y posteriormente la profesora Nelva Reyes Barahona saludé y dio inicio al Congreso,
luego se continud con las actividades, discusiones y debates en torno a la reforma del estatuto y el
plan de accion de ADS.

Al dia siguiente se continud con los debates y aportes de las diferentes organizaciones se llegé a
un consenso con el propdsito de seguir avanzando en el fortalecimiento de nuestras organizacio-
nes y de la ADS, con una muestra cultural de los bailes tipicos panamenos, a cargo del grupo de
danzas de los companeros de la CGTP Panama quiénes amenizaron y alegraron la clausura de este
importante evento.

Fuente: Alternativa Democratica Sindical de las Américas.
https://adsamericas.org/ads-culmina-con-exito-su-congreso-extraordinario-realizado-en-panama/
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Opinion

Autonomia e independencia en el
movimiento sindical

En el mundo de los trabajadores, especialmente en el colombiano,
se ha venido manifestando la importancia de que las organizacio-
nes sindicales de todo grado y orden apliquen efectivamente la
autonomia e independencia de los diferentes gobiernos territoria-
les. Esta fue parte de la discusion que se dio por los mas de 200
delegados afiliados a 19 federaciones departamentales y secto-
riales, de organizaciones sindicales de primer grado del orden
nacional, en la Junta Confederal convocada por la Confederacién
General del Trabajo - CGT, el pasado 01 al 03 de junio de 2023, en
la ciudad de Ibagué -Tolima.

En este espacio, que es el segundo de mayor importancia después
del Congreso Nacional al interior de la Confederacién, abrié la

|

discusién acerca de las dificultades internas que se han venido presentando, y con las cuales se
ve afectada la institucionalidad de la organizacién nacional, requiriendo realizar por aplicacion del
debido proceso previamente notificado, seis expulsiones de quienes han desestabilizado y violenta-
do las reglas estatutarias.

Resaltar que, dentro de las decisiones que le correspondié abordar a esta Junta Confederal, es la de
hace un fuerte llamado a toda la membresia de la Confederacion General del Trabajo, para que, conti-
nuemos unidos, en pie de lucha, y sobre todo, buscando a través del didlogo social, la concertacién, la
mediacién y la negociacién colectiva mejorar la calidad de vida de los trabajadores beneficiarios direc-
tos y extenderla a toda la poblacion econémicamente activa y sus nucleos familiares; garantizando una
propuesta de articulacién con las empresas, los empleadores, los gobiernos, las instituciones, entre
otros, siempre que se mejore la productividad y las garantias para ejercer un trabajo en condiciones
decentes y dignas para los colombianos; por ello, se abrid el espacio para determinar que se requiere
convocar, de acuerdo con las normas estatutarias, pasados los 5 anos, el XI Congreso Nacional, que se
proyecta realizar en el mes de septiembre de 2023.

Ademas, se hizo la exposicién de varios ponentes e invitados, acerca de las reformas sociales y del Plan
Nacional de Desarrollo-“Colombia, potencia mundial de la vida”, temas que son una apuesta importante
del gobierno del Presidente de la Republica, Sr. Gustavo Petro; aclarando, que la socializacién de estos
temas, se debe a que desde la CGT se ha venido trabajando arduamente en estas iniciativas de carac-
ter legislativo, con el fin de mejorar las condiciones sociales y del mundo del trabajo; esto no es como
mal intencionadamente lo han querido hacer ver, -un cheque en blanco-que le da la Confederacién al
gobierno nacional, sino méas bien un acompanamiento y apoyo, no solo porque fuimos coparticipes de la
creacion de los textos de los proyectos de ley, que en nuestro saber y entender, estan elaborados para
brindar posibilidades y garantias de mejora y sobre todo de bienestar a los trabajadores colombianos.
Esta apuesta no termina con la proclamacién de las normas legislativas de caréacter social, sino que,
como ha sido nuestro trabajo, luchay legado por més de estas cinco décadas, en la que hemos buscado
en cada accion, actividad, denuncia, movilizacién y negociacion, la defensa de los derechos laborales,
el bienestar comun, aceptando y acomparnando los que nos permita conseguirlo; asi como, rechazando
las acciones vayan en contravia de la clase trabajadora en Colombia.
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Resta por manifestar que, esta Junta Confederal
se convirtié como lo indicaba al inicio de este arti-
culo, en el mejor espacio para dar garantia de los
principios de la autonomia sindical, independen-
cia organizacional, participacién social y politica,
y sobre todo la -LEGITIMIDAD-en que a quienes
se les delegd desde el X Congreso Nacional de la
CGT, en el ano 2018, la representatividad de esta
organizacién nacional, hoy en cabeza del compa-
nero. Percy Oyola Palomd, como presidente de
la Confederaciéon General del Trabajo. Quedan
muchas tareas pendientes, en funcién de fortale-
cer el movimiento de los trabajadores, en prepa-
rar los temas a discutir en el mes de septiembre
del presente ano, en garantizar que los sectores
se vean representados y, sobre todo, en seguir la
lucha por mejorar el bienestar de los trabajado-
res en Colombia.

Por: Juan Pablo Caro Rodriguez
Abogado especialista en derecho laboral.

Comfa
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En este especial momento, nos llena de alegria y gratitud
del poder celebrar los primeros 30 anos de servicio como ComfaTolima.

Tras la desaparicion de Armero, Comfaro y Comfacopi se -
unieron para dar vida a la Caja de Compensacion de los tolimenses.

Durante estas tres décadas, hemos compartido un viaje .
lleno de desafios, éxitos y momentos inolvidables. Cada uno de A
ustedes ha sido un pilar fundamental en nuestra trayectoria,
y su fidelidad nos ha impulsado a crecer y mejorar constantemente.
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Deuda por ambiente

En la Cumbre para un Nuevo Pacto Financiero Mundial en Paris, un cente-
nar de lideres mundiales acordaron impulsar un nuevo sistema monetario
internacional basado en la justicia y la igualdad.

Buscan reformar el acuerdo de Bretton Woods, establecido en 1944, con el
argumento de que no se ajusta a las necesidades actuales, especialmente
la desigualdad y el cambio climatico.

Alli el presidente Gustavo Petro, reiteré la propuesta que hizo al presidente
Joe Biden, de canjear deuda externa por bonos de accidn climatica. Afirmé
que “podria ser el primer salto adelante de la humanidad, para afrontar su
principal problema que es la crisis climatica”.

De esta forma se aliviaria el costo de la deuda externa de los paises subde-
sarrollados, en muchos casos deudas ilegitimas contratadas por dictadu-
ras, cuyos recursos se fugaron a paraisos fiscales y que pesan sobre los
paises pobres.

Asi se podrian liberar recursos para la proteccién ambiental lo cual tendria un impacto benéfico global. Prote-
ger la Amazonia, reserva ambiental para todo el mundo ubicada en América Latina, deberia ser un objetivo
de interés global.

La iniciativa se convertiria en un Plan Marshall mundial e implicaria reformas al FMI, para que emita Derechos
Especiales de Giro (DEGs) para financiar un fondo para mitigar los efectos climaticos y financiar la transicion
hacia energias sostenibles.

Ello implicara por supuesto un didlogo entre paises en desarrollo y paises desarrollados, en una instancia
formal, como las Naciones Unidas y estas conferencias son, por ahora, solo exploratorias.

El presidente colombiano propuso que parte de los ingresos podrian generarse con un impuesto a las tran-
sacciones financieras internacionales, propuesta por el Nobel de Economia, James Tobin, ahora destinado a
financiar acciones climaticas.

Se propone complementarlo con reducciones de la deuda publica de los paises, pero no implicaria condo-
nacioén, pues ello pondria en riesgo los sistemas de pensiones poseedores de bonos de deuda. Por ello se
priorizaria la emision de DEGs a nivel mundial.

Esta propuesta reconoce un evidente rezago entre las politicas y condiciones de los préstamos multilaterales
y los nuevos desafios globales.

El economista, Pablo Andrés Figueroa, ha destacado que un enfoque nuevo en el sistema de financiamiento
externo supone reformas institucionales en el sistema multilateral que conviertan esas propuestas en politi-
cas con soporte de los Estados miembros.

El presidente francés, Emmanuel Macron, compartié la idea expuesta por Petro e incluso habria llegado a
proponer “unas mesas técnicas con los demas estados para elaborar una propuesta conjunta que serd impul-
sada en la COP28".

Este didlogo multilateral seguira en Cartagena, entre el 4 y 6 de septiembre, ya que la banca de desarrollo y
los gobernantes se reunirdn y “los banqueros mas importantes del mundo y la banca de desarrollo, estudian
la reestructuracion del sistema financiero mundial para superar la crisis climatica”, triné Petro.

Por: BEETHOVEN HERRERA VALENCIA
Profesor Emérito Universidad Nacional de Colombia y de las Universidades Javeriana y Magdalena.

Fuente: https://www.portafolio.co/bretton-woods-ii-deuda-por-ambiente-opinion-585679
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UTRADEC-CGT - saluda y celebra decisiones
adoptadas en Junta Confederal CGT (Ibagué-Tolima)

iEl servicio publico también se protege con la defensa de la
institucionalidad CGT!

La UTRADEC-CGT celebra y saluda el desarrollo
de la Junta Confederal de la CGT llevada a cabo
el pasado 1,2y 3dejuniode 2023, que constituye
el primer paso en la ruta para comenzar a despe-
jar el camino hacia la clarificaciéon de la conduc-
cién cegetista, continuando con la linea que ha
marcado histéricamente una de las Confede-
raciones mas importantes y representativas en
Colombia, bajo los principios y valores de la soli-
daridad, laigualdad, la democraciay la justicia; lo
anterior, luego de agotarse varios escenarios en
los que quedd en evidencia por una faccién mino-
ritaria del anterior comité ejecutivo, su falta de
respeto a la institucionalidad, el incumplimiento
de sus obligaciones estatutarias y en especial el
continuo menoscabo de los principios y valores
CGT, frente a la defensa real de los derechos de
la clase trabajadora colombiana.

Los valores y principios cegetistas se vieron
amenazados por la errada interpretacion de este
grupo de divisionistas con argumentos soporta-

dos bajo supuestos “criterios” como el “plura-
lismo”, la “independencia”, la “autonomia” y la
“unidad” vistos desde una perspectiva acomo-
dada hacia la proteccidn de intereses individua-
listas econédmicos como la defensa del contra-
to sindical y otras figuras de precarizacién del
trabajo decente y en abierta contrariedad con la
naturaleza del sindicalismo colombiano, que por
décadas ha sostenido la necesidad de un cambio
de las politicas neoliberales y todas las formas
arbitrarias en que diversos gobiernos de izquier-
da han menoscabado los derechos de las y los
trabajadores colombianos.

El evento confederal superé todas las expecta-
tivas con relacion al nimero de asistentes y en
especial frente a la capacidad de quérum exigi-
do para la toma de las decisiones al interior de
la Confederacion General del Trabajo, toda vez,
que contd con la participaciéon de treinta y dos
(32) miembros principales del Comité Ejecuti-
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vo electo desde el ano 2018; concurrieron mas
de veinte (20) federaciones de todo el pais y
varios sindicatos nacionales del sector publico
y privado, que sumaron mas de doscientos (200)
delegados con voz y voto, que en el marco de la
democracia participativa comenzaron a definir el
rumbo de la CGT.

:-;;eahlk
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Los delegados confederales presenciaron char-
las de expertos sobre las Reformas Laboral y
Pensional solucionando inquietudes sobre alcan-
ces y necesidad de recuperar los derechos de las
y los trabajadores; igualmente, se hizo una amplia
presentacién del informe de auditoria adelan-
tado al interior de CGT, en el cual se evidencia-
ron multiples falencias en el manejo de la admi-
nistracién de los recursos econdémicos durante
varios anos en la anterior conduccion, la cual
permitid la creacidon de una Sociedad de Accio-
nes Simplificadas S.A.S., mediante la cual varios
bienes muebles e inmuebles de la Confederacion
escaparon del haber de las y los trabajadores
y ahora figuran en cabeza de personas que son
ajenas a la Confederacion; también se realizo la
identificacion de errores administrativos que han
permitido por anos una cadena de desaciertos
juridicos, siendo evidente la necesidad de una
modificacién estatutaria de cara el Congreso
Nacional; finalmente, se efectud la presentacion
del informe financiero actual que arrojo la urgen-
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te estandarizacién del pago de las cuotas ordi-
narias confederativas y la abolicién de acuerdos
financieros anti estatutarios que ponen en jaque
las finanzas, entre otros aspectos que culmina-
ron con la toma de varias decisiones de la Junta
Confederal, entre las cuales se cuenta:

El apoyo total a las Reformas Sociales del
Gobierno Nacional,

+ La expulsion de seis (6) miembros del seno
del anterior Comité Ejecutivo Nacional CGT
que veian encabezando la divisién interna en
abierta rebeldia y violaciones estatutarias,
quienes responden a los nombres de MIRYAM
LUZ TRIANA ALVIS, FRANCISCO ANTO-
NIO BURCHARD MELO, MARIA ELSA PAEZ
GARCIA, EVELIS TORRES LINAN, JORGE
IVAN DIEZ VELEZ, JORGE ADONAI ESPINO-
SA PEREZ; a quienes se les preservo el dere-
cho al debido proceso, defensa y contradic-
cion, al cual renunciaron por su voluntaria
negativa a concurrir a la Junta Confederal.
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La postulacidn y eleccion de seis (6) nuevos
miembros del Comité Ejecutivo Nacional CGT,
en reemplazo de los antes citados expul-
sados y el cubrimiento de tres (3) cargos
mas vacantes que ahora seran suplidos por:
Hugo Ledn Echeverry (Secretario de organi-
zaciones) Julio Cesar Garcia ( Secretario de
Economia solidaria) Hernan Bolivar ( Secre-
tario de Relaciones Sindicales y Gremiales)
Gustavo sarmiento (Secretaria de empleo y
desempleo) Sube al comité ejecutivo William
Milldn Monsalve en reemplazo del compane-
ro fallecido Acefar (Secretario Sector quimi-
co farmacéutico) Wilson Cortez A (Secretario
de MiPymes) Oscar Echavarria (Comision de
reclamos principal) Nelson Lizarazo (Comi-
siéon de reclamos principal) Oscar Robayo (
Comision de reclamos suplente).

Finalmente, y como punto a destacar la
convocatoria al Congreso Nacional CGT para
el préoximo 27 al 30 de septiembre de 2023.

La Junta Confederal culminé con éxito con un
evento cultural que sirvié de cierre, siendo opor-
tuno desde el Comité Ejecutivo UTRADEC elevar

un agradecimiento y felicitacion al Comité Ejecu-
tivo CGT, a todo el equipo logistico organizador y
a todas las personas que posibilitaron que este
evento se desarrollara en completo éxito, siendo
completamente necesario senalar que nuestra
Confederacion a diferencia de las malintencio-
nadas y desafortunadas manifestaciones que
hacen algunos medios de comunicacién, conti-
nuamos conservando nuestra autonomia e inde-
pendencia, no obstante, en un momento histérico
como el que atraviesa el pais, no podemos ser
ajenos al justo reclamo de la clase trabajadora
y de la necesidad de trabajar de la mano con un
Gobiernodeizquierda, tal vez el primero que tiene
Colombia, y con el cual es fundamental edificar
todos los escenarios posibles para la construir
un mejor sociedad para las y los colombianos con
inferiores condiciones y oportunidades.

Por: Oscar Guateque Cruz

Secretario de asuntos juridicos utradec, y presi-
dente del sindicato de Unasemig.
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Ejercita tu cerebro buscando las palabras en la

Sopa de

E|IGI(U|T(P|IT|[U]I|[IT]|Q|[R|I|V]|E|T
M(A|S|R|R|D(W|S|IN|A|Z|[N|O|C|G
PIPIGIA|O|P|J|[O|C|C|V|T|R|O]|E
LIR(C|B|(T|V|(C|S|IL|A|[J]|E|G]|N|S
E|IE|T|IA|E|(J|E|T|U|L|C(R|A|O|T
A(NIR|J|C|W|(VI|E|S|I|R[N[N|M|A
DIDIA(A|C|[I|F|(N|JI|[D|F[A]|I |1 |D
o(lI'|B|D|I|Z[N|I|V|A|N|(C|[Z|A]|O
R(Z|A(O|O|(L|X|B|A|D|W|I|A]|S]|S
EIA|J|R|(N|(G|F|L|S|I]|]J|[O|C|O]I
S|J|O|E[(G|I[N|JE[B|R|[A|N|I]|J]|S
X|{E|IM[S|S|[K|F|S|J|J|JU|JA|O|P|Q
D(S|G|(O|B|[I|E[R|N|(O|S|(L|N|H|Z
S|IM|(J|D|(E|L|E|G|A|D|(O|S|(O]|C|U
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1.Delegados 9.aprendizajes

2.Estados 10.Economias

3.Ginebra 11.Empleadores

4 Internacional 12.Gobiernos

5.Miembros 13.Inclusivas

6.0rganizacion 14 .Proteccion

7 Trabajadores 15.sostenibles

8. Trabajo 16. Calidad
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Las metas
estan ahi

Yy hunca

es tarde
para
alcanzarlas

Finaliza tus estudios académicos,
inscribete en nuestro programa
presencial de bachillerato flexible
por ciclos.

Modalidad:

Distancia virtual
o presencial.

~— Horarios:
cooal Nocturnosy fines
3335 Nocturnosy

de semana.

Juntos lo hacemos posible &



Centro de Vacaciones Cafam Melgar

4 nochesy 5 dias Alojamiento, alimentacién y transporte
que incluyen: (e ’ e

e, @z, @~
iAgéndate ahora!

Reserva en el (601) 307 7011 Opc. 2, a través de
nuestras Centrales de Servicio o con tu asesor.

Aplican términos y condiciones. Cierre de inscripciones 22 de agosto de 2023. Sujeto a disponibilidad. Tarifas diferenciales segun
categoria. RNT: 4241. Aplica Ley 679 de 2001, Ley 1333 de 2009, Ley 1185 de 2008.

Insoirondofeousisas ! cafam.com.co

karaoke
Y mas.
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