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Editorial

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec

Se acerca el fin de la legislatura, y a pesar de
la oposicién al cambio, se ha logrado avanzar
significativamente en temas tan importantes
como las reformas sociales. La reforma a la
salud ya ha transitado a la préxima legislatura
para el Senado, y celebramos que el pasado 13
de diciembre se hayan aprobado 16 articulos
de la reforma laboral. Esto, a pesar de que en
la Comisién 7 de la Camara, el Presidente de
UTIPEC, Alejandro Ospina, realizé una maniobra
y, ante la solicitud de intervencién de la senora
Myrian Luz Triana en esa sesidn, su participa-
cion fue objetada, lo que llevd a que se constitu-
yera en el Ministerio de Trabajo. AUn mantene-
mos nuestra posicion como el comité ejecutivo
que presido, y no aceptamos la intervencion
de la desconocida, lo que llevé al contratista
sindical a presentar una recusacién infundada
contra los representantes del Pacto Histdrico.
Esta fue rechazada por improcedente y carente
de pruebas. La aprobacion de la reforma podria
afectar los contratos sindicales de aquellos que
dependen de ellos. Los articulos aprobados del
proyecto de reforma laboral son:

Art. 2: Relaciones que regula el Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo

Art. 3: Restricciéon de inaplicabilidad

Art. 11: Publicacion del reglamento de trabajo
Art. 15: Trabajo diurno y nocturno

Art. 19: Remuneracion del trabajo suplementario

Art. 21: Limites de la subordinacién

Panorama Social - Edicion 88

Art. 23: Medidas para la eliminacién de la
violencia, el acoso y la discriminaciéon en el
mundo del trabajo

Art. 30: Seguridad social y riesgos laborales
en plataformas digitales de reparto

Art. 33: Cuotas de aprendices en las empresas

Art. 37: Programa de formacioén para el trabajo
rural

Art. 42: Trabajadores Migrantes

Art. 45: Participacién para el trabajo decente
en comunidades étnicas

Art. 56: Programa de convenios laborales para
las victimas del conflicto armado

Art. 57: Lineamientos de Politica Publica de
Trabajo Digno y Decente para la transicion
justay el Empleo verde y azul

Art. 58: Incentivos al Empleo Verde y Azul

Art. 59: Formacién para la promocién de
empleos verdes y azules.

Esto nos insta a movilizarnos activamente en
el 2024 para participar en el acompanamiento
en las barras de esta reforma, que es nuestra.
Debemos apropiarnos de ella, ya que la recu-
peracién de derechos es para los trabajadores,
de ahi laresistencia de los empleadores. Desde
aqui, agradecemos y reconocemos a los prota-
gonistas, incluido el Ministerio de Trabajo con
la Doctora Gloria Inés Ramirez Rios y su equipo




de viceministros y asesores, asi como a los
honorables representantes a la camara.

Alfonso Jurado Martha Lisbeth
Archila Suarez Hugo Alfonso
Avila Morales Camilo Esteban
Carrascal Rojas Maria Fernanda

«  Chaparro Chaparro Héctor David
Scaff Tijerino Agmeth José

« GOmez Lopez German José
Londono Barrera Juan Camilo

+  Lopera Monsalve Maria Eugenia
Lépez Salazar Karen Juliana

+  Mondragén Garzén Alfredo
Rozo Anis German Rogelio

+ Vargas Soler Juan Carlos
Vasquez Ocho Alexandra

SALARIO MiINIMO

La época nos sitla nuevamente en el escena-
rio del debate sobre el salario minimo para el
2024, en el cual hemos estado participando
William Millan, Néstor Bojaca y quien suscribe.
En unidad de accién, el Comando Unitario ha
propuesto un incremento del 18% en el auxi-
lio de transporte y un 29%, sustentado en el
acumulado de los ultimos 17 anos, teniendo en
cuenta la productividad laboral que asciende a
25 puntos y 11 puntos por no haberse tenido en
cuenta la inflacion de los pobres.

Cualquier cifra de incremento salarial seria
inuatil sin medidas que eviten la erosiéon del
poder adquisitivo. Dando continuidad al proce-
so de desindexacion de los ultimos anos, que
saco al salario minimo como unidad de medida,
pasando a UVTs y ahora a UVB (unidades de
Valor Basico), 88 elementos seran afectados en
beneficio de todos. También hemos propuesto
controlar tarifas de servicios publicos como
energia, gas, entre otros, asi como arriendos,
que impactan a los mas pobres, y solicitamos
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participacion en las comisiones reguladoras de
energiay gas, agua potable y telecomunicacio-
nes. De la misma manera, buscamos controlar
el precio de medicamentos e insumos médicos
y, hasta donde sea posible, evitar el aumento
del precio del diésel.

Las confederaciones de pensionados mantie-
nen la solicitud de aplicar el principio de favo-
rabilidad en el ajuste de las mesadas pensio-
nales, aplicando lo mejor entre el IPC y el
incremento al salario minimo, dado el deterioro
y pérdida del poder adquisitivo generado desde
hace mas de 30 anos. También reiteramos el
cumplimiento del acuerdo de 2013 para elimi-
nar o reducir el aporte obligatorio de salud de
la poblacién pensionada.

A pesar del buen clima de respeto y cordialidad,
que incluso ha permitido acordar la viabilizacién
del convenio 190 de la OIT y designar al media-
dor de la CETCOIT, Doctor Beethoven Herrera V,
en el tema del salario, al momento de escribir
este articulo, contintdia un proceso de consultas
bilaterales que deja un moderado optimismo
sobre el alcance de un nuevo acuerdo en época
de vacas flacas para laeconomia. Sin asumir que
el mal de muchos es consuelo de tontos, seguin
la CEPAL, “las economias de América Latina y
el Caribe mantendran bajos niveles de creci-
miento en 2023 y 2024”. Entonces, no es culpa
de los salarios de los trabajadores en Colombia,
que apenas alcanzan los US 318 délares, ni es
responsabilidad de Gustavo Petro.

Felices fiestas de Navidad y ano nuevo. Salud,

bienestar y felicidad por montones en sus
hogares. Bendiciones para todas y todos.
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. Agradecemos sinceramente su apoyo continuo y les deseamos a

3 todos (as) unas felices fiestas y un prospero ano nuevo. Que

podamos continuar en defensa de las reformas que necesita
Colombia para conquistar paz con justicia social.
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Dialogos de paz

El 4 de noviembre pasado, nuestras
companeras y companeros de todo el pais
acompanaron al presidente de la CGT, Percy
Oyola Palom4, en su participacién enlamesa
de didlogos de paz con el ELN. Seguimos
comprometidos con la consolidaciéon de
una Colombia en paz y con justicia social.
jAdelante, companeras y companeros!

Nuestrasorganizacionesafiliadasparticiparon
en el Plenario de Juntas Directivas con sede
en la ciudad de Bogot3, evento organizado el
pasado 15 de noviembre por la Confederacién
General del Trabajo (CGT). Continuamos
trabajando en pro de las reformas sociales,
con una agenda claramente definida. Nuestra
labor en defensa de las y los trabajadores
continuara vigente en el ano 2024.

Desayuno de trabajo

Loscompanerosycompanerasde#SINTRALUX
organizaron un delicioso desayuno de
trabajo para compartir experiencias e
inquietudes con nuestro presidente Percy
Oyola Paloma. Nuestro presidente avanza
en el fortalecimiento de las organizaciones
sindicales afiliadas ala Confederacién General
del Trabajo en todo el pais. El siempre ha sido
un hombre comprometido con el sindicalismo
real en Colombia.

El 21 de noviembre pasado se cumplieron
cuatro anos desde el inicio del paro que
desencadend el estallido social en 2021. Fue
el dia en el que diversos sectores del pais se
unieron para exigir el respeto por los derechos
y la vida de los colombianos. En ese contexto,
nuestras organizaciones estuvieron presentes
participando en el foro conmemorativo de los
cuatro anos del paro del 21N.
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Elementos de fundamentacion sindical

Agradecemosala CGT poreliniciode la formacién
continua sindical para todas las organizaciones
que formamos parte de esta gran Confederacion.
Nuestras afiliadas y afiliados tuvieron la oportu-
nidad de participar en el seminario “Elementos
de Fundamentacién Sindical”. Es nuestro deber
prepararnos para estar a la vanguardia en el
mundo del trabajo.

Este seminario contd con una participacion masiva
de companeras y companeros de todo el pais.
iGracias, CGT!

Dia Internacional de la No Violencia Contra la Mujer

El compromiso de todos debe ser constante en promo- — ID _-;'
ver y proteger los derechos de las mujeres, asi como en :
construir puentes de apoyo, trabajar por la igualdad, la i
libertad y la erradicacién de la violencia contra la mujer. -y ik e AU TR il

. Lo il
Nosotros estamos comprometidos con la eliminacién de " o v e
todas las formas de violencia contra la mujer. ‘
Convenio 190 YA [ @

Participamos en el plantén que se llevé a cabo
en la ciudad de Bogota en apoyo a la ratificacion
del convenio de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT). En este evento, solicitamos al
Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica
que procedan a ratificar de inmediato el Convenio
190 de la OIT. Colombia necesita un entorno labo-
ral libre de violencia y acoso, y la ratificacion de
este convenio es fundamental para lograrlo.

Segunda Asamblea Subdirectiva Regional
UNASEMIC

El 28 y 29 de noviembre, nuestra organizacion UNASEMI-
GC llevd a cabo la segunda asamblea de la subdirectiva
regional del Aeropuerto El Dorado, con la participacién
de mas de 50 trabajadoras y trabajadores de Migracién
Colombia. Les deseamos que todas sus decisiones y deli-
beraciones hayan estado marcadas por el éxito en favor de
las y los trabajadores. jAdelante, companeros!
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Junta Directiva SINTRASUBREDSUR

La junta directiva de la organizacién sindical SintraSubredsur
se reunié el pasado 29 de noviembre en las instalaciones de
Utradec, bajoladireccién de su presidenta, Olga Moya. Durante
la reunién, se abordaron temas de gran relevancia para la
organizacion, destacando la discusién sobre la reforma a la
salud. Los trabajadoresy trabajadoras del sector salud esperan
con optimismo la aprobacion en la Cdmara de Representantes,
para luego dar continuidad al trédmite en el Congreso de la
Republica. La meta es que la salud sea reconocida como un
derecho fundamental y no como un simple negocio.

La Junta Nacional de Sinaltralic se reunié para
realizar un balance del ano 2023 y establecer
el plan de trabajo para el afio 2024. Asi mismo,
expresaron un agradecimiento especial
a los companeros de Hocar en Cartagena
por recibirlos en sus instalaciones. Nos
complace destacar que, en sus conclusiones,
los companeros respaldaron y apoyaron
plenamente las reformas sociales impulsadas
por el presidente Gustavo Petro Urrego.
Manifiestan que el cambio estd llegando a
Colombia para quedarse, contribuyendo a la
construccién de un pais con justicia social.

L]

Asamblea General de SINTRASALUD Meta

El presidente participé en la asamblea de
SintraSaludMeta del hospital departamental
de Villavicencio, la cual constituye la antesala
de las negociaciones con los trabajadores
oficiales y empleados publicos en 2024.
Ademads, sostuvo una reunién con la junta
directiva del sindicato para examinar vy
analizar los temas que se abordarén en la
préxima negociacion. Con unidad y esfuerzo
constante, seguiremos defendiendo los
derechos laborales de los trabajadores del
sector publico en Colombia.
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Asamblea General SINTRADECARE
El presidente Percy Oyola Paloma acom- & = RS SE
pand y asesord a la asamblea de #Sintra- LA
Decare, donde se llevd a cabo la eleccién
de la junta directiva, se presentaron infor-
mes generales y se realizdé la despedi-
da del 2023. Asimismo, manifestaron su
compromiso con las #ReformasSociales
y la negociacion del Salario Minimo Legal
Vigente (SMLV) para el afio 2024.

Se llevé a cabo un cronograma de novenas navidenas en la sede de la Confederaciéon General del
Trabajo (CGT), donde cada organizacién, a partir del 11 de diciembre, se encargé de organizar la
novena de aguinaldos. En este espacio, se buscé compartir con los companeros y funcionarios de
la CGT, asi como con las organizaciones sindicales con domicilio en la ciudad de Bogota. El primer
turno correspondié a SINTRAREDSUR, ASINTRACS, SINAFROCOL, ASESS, ASEESCO y ASINTRACS,
quienes se coordinaron y dieron inicio a la época navidena. De la misma manera, se han sumado
varias organizaciones sindicales, entre ellas SINTRANAL SUBDIRECTIVA BOGOTA y SINTED, junto
con otras que, con su apoyo y compromiso, contribuyeron a que la época navidena estuviera marcada
por el amor y la fraternidad.
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Especial

Solidaridad con Palestina

Entendamos la situacién entre lIsrael y

DIA MUNDIAL DE 9 Palestina: Esta problematica ha sido motivo
SOLIDARIDAD CON : de conflicto y controversia durante déca-
PALESTINA das, con raices histéricas y disputas terri-
Eé 29 4P.M. toriales profundamente arraigadas. La
BE HOVIEMBRE (I con actos guerra entre Israel y Palestina ha tenido un
DE 2033 culturales y velatin impacto significativo en la regién del Medio
.0. '8OGOTA Oriente y ha captado la atencién interna-
Dascio nl Porgqus Moslsed cional debido a sus implicaciones politicas,

sl teniiousy sociales y humanitarias.

El conflicto se remonta a la segunda mitad
del siglo XX, con el establecimiento del
Estado de Israel en 1948. La particion de
Palestina por las Naciones Unidas generé
tensiones entre la poblacién judia y arabe,
tensiones que se intensificaron con el
tiempo. La Guerra de los Seis Dias en 1967
resulté en la ocupacidn israeli de Cisjordania

urn a i O e s ... FACTS y la Franja de Gaza, territorios que los pales-
‘w“-d' = ’ "' " — . T tinos consideran parte de su futuro Estado.

El conflicto aborda diversas dimensiones, incluyendo cuestiones territoriales, derechos de los refugia-
dos, diferencias religiosas y culturales, asi como la competencia por recursos escasos. Ambas partes
tienen reclamos legitimos sobre la tierra, lo que complica la busqueda de soluciones sostenibles.

La regién ha experimentado numerosos ciclos de violencia, con enfrentamientos armados que han
resultado en la pérdida de vidas civiles y desplazamientos masivos. Actos de violencia, como ataques
con cohetes y represalias militares, han exacerbado la hostilidad, dificultando los esfuerzos para alcan-
zar una paz duradera.

La comunidad internacional ha participado en multiples intentos de mediacién y negociacién para
resolver el conflicto. Sin embargo, las diferencias fundamentales y la falta de confianza entre las
partes han obstaculizado estos esfuerzos. Organizaciones internacionales, como las Naciones
Unidas, han expresado repetidamente su preocupacion e instado a ambas partes a comprometerse
en un didlogo significativo.

El conflicto ha tenido consecuencias humanitarias significativas, con comunidades enteras afectadas
por la falta de acceso a servicios basicos, la destruccién de infraestructuras y la pérdida de vidas. La
situaciéon en Gaza, en particular, ha sido motivo de preocupacion debido a las dificiles condiciones de
vida y la limitada libertad de movimiento.

A pesar de los numerosos intentos de mediacién y acuerdos de paz, una solucién duradera al conflicto
Israel-Palestina sigue siendo esquiva. La resolucién de cuestiones fundamentales, como las fronteras,
el estatus de Jerusalén y el derecho al retorno de los refugiados, continda siendo un desafio pendiente.
El conflicto entre Israel y Palestina es un tema complejo con profundas raices histéricas y geopoliticas.
La busqueda de paz y estabilidad en la regién requiere un compromiso genuino de ambas partes, asi
como el apoyo continuo de la comunidad internacional. La resolucion del conflicto no solo beneficiaria
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Especial

a las personas directamente involucradas, sino que también contribuiria a la estabilidad en el Medio
Oriente y tendria un impacto positivo en el escenario global.

Debido a los acontecimientos mencionados y a la guerra que ha estado en curso durante los ultimos 2
meses, el Comando Nacional Unitario, compuesto por las centrales obreras CGT, CUT y CTC, junto con
las Confederaciones de pensionados CPC y CDP, se congregaron el pasado 29 de noviembre de 2023
en el Parque Nacional de Bogota y en las principales ciudades de Colombia. Su propésito era manifes-
tarse en solidaridad con el pueblo palestino, adoptando como lema en las calles: “No es una guerra,
es un genocidio”. Con esta accidn, los trabajadores colombianos expresaron su descontento frente a la
situacion critica que atraviesa Palestina, donde miles de personas, incluyendo mujeres y nifos inocen-
tes, han perdido la vida debido a los implacables bombardeos perpetrados por el pueblo de Israel.

GALERIA SOLIDARIDAD CON PALESTINA

A
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Unico club con toboganes
kamikaze en Tocaima

Sendero Ecolégico
recorrido 1,1 km

TARIFAS

Escanear para
mayor informacién

Servicion de hospedaje

© Adulto a partir de los 11 afios de edad
Hospedaje + servicios del club $78.000
por noche y por persona.

® Paquete de Hospedaje mas alimentacion
(3 comidas) para tarifa adulto valor $122.500
por noche y por persona.

o Tarifa nifios de 3 a 10 afos de edad hospedaje
+ servicios del club valor $60.000
por noche y por persona.

® Paquete de hospedaje mas alimentacion
(3 comidas ) para nifios valor $104.500
por noche y por persona.

A partir de 15 personas se hace una cortesia como
adulto solo en la entrada u hospedaje sin alimentacion.

@ 322 7906471
320 8391543

Sintrauniobras Bogota DC los invita al

Club Vacacional Santa Ana

Parque acuatico
para ninos

® Pasadia Tarifa adulto: $30.000
o Nifios de 3 a 10 afios: $24.000

© Desayuno: $12.000
(Opcidn 1: Caldo de costilla + huevos al gusto
+ chocolate o Jugo + 1 Pan)
(Opcidn 2: Tamal + chocolate o Jugo + 1 Pan)
© Almuerzo ejecutivo: $17.000
© Almuerzo especial

$34.000 o parrillada $38.000
En el horario de 1:30 a 3:00 p.m.

Servicio de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., servicio
de piscinas a partir de las 9:00 a.m., la
tarifa le incluye hacer uso de todos los
servicios del club, excepto la piscina de
huéspedes y el jacuzzi.




Gobierno y centrales obreras acuerdan
derogar el Decreto 1174 del 2020, sobre el
piso de proteccion social

Después de tres anos de una queja ante la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Gobierno Nacional y las centrales sindicales
(CUT, CTC y CGT) se reunieron para conciliar de
manera voluntaria, la reclamacion presentada
en virtud del articulo 24 de la Constitucién, por
incumplimiento de los convenios 03, 12, 17, 24,
25 y 144, como consecuencia de la expedicion
del articulo 193 de la Ley 1955 del 2019 (Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022) sobre el
piso de proteccidn social y el Decreto Regla-
mentario 1174 del ano 2020.

Paralaministradel Trabajo, Gloria Inés Ramirez,
este acuerdo es una oportunidad para mejorar
las condiciones de los trabajadores en Colom-
bia, en torno a la seguridad social y el derecho
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a una pensioén digna, ya que, para las centrales
obreras, el Decreto 1174 del 2020 recortaba los
derechos de los trabajadores, que por no tener
un salario minimo se les negaba el acceso a la
pension.

Al respecto, el presidente de la Confedera-
cion General del Trabajo (CGT), Percy Oyola
Palom4, se pronuncié: “Celebramos el acuerdo
que hemos suscrito con el Gobierno nacional,
pues pone punto final a una queja formulada
ante la OIT, pero adicionalmente es un logro de
un punto que estuvo en la mesa durante el paro
nacional, que era la derogatoria del Decre-
to 1174 del 2020, eso ha sido posible en este
Gobierno del Cambio”.



Estos son algunos de los puntos que acordaron
las centrales obreras y el Gobierno Nacional:

[) Derogar expresamente el Decreto 1174 del
2020, “Piso de proteccién social”, aunque el
precitado decreto no se esté aplicando, en
virtud de la Sentencia C-276 del 2021 de la
Corte Constitucional.

[1) El Gobierno promoverd y apoyard inicia-
tivas normativas que posibiliten que los
trabajadores que laboran al servicio de otra
persona (natural o juridica), a tiempo parcial
o de menores ingresos, sean afiliados obli-
gatorios en calidad de dependientes del
sistema de seguridad social integral.

[ll) El Gobierno impulsara iniciativas que
garanticen el trabajo decente y la justicia
social, a través del rediseno del sistema de
proteccién social para asegurar la oferta
necesaria, pertinente y de calidad, que
garantice una proteccién universal frente a
los riesgos en salud, desempleo y la vejez.

IV) El Gobierno, con la asistencia de la OIT,
adoptard medidas para que los trabajadores
informales tengan derecho a la seguridad
social, incluido el reconocimiento de presta-
ciones econdmicas relacionadas con incapa-
cidades de salud de origen comun y de ries-
gos laborales, maternidad y paternidad, que
pueda surgir.

Con la suscripcién de este documento, las
partes acuerdan el cierre de la reclamacién
objeto de esta conciliacién, una vez se publique
el decreto senalado.

Fuente:

. El espiritu navideno y la magia
llegaron al Parque Caiké

* LA ] . o ) . *
Luces, musica, danza y un recorrido |Ium|rlade
para disfrutar en familia *
* »

WA )
T '

, *En’rrqda sin costo
- de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

'
F <3 . :

del 3 de diciembre al 8 de enero
de miércoles a domingo,
incluyendo festivos
Excepto el 24 y 31 de diciembre

Q Kilémetro 15 sobre la via Variante Armenia - Bogotd
sector Buenos Aires

! No se permite el ingreso de mascotas, alimentos ni bebidas.
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