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Editorial

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec
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CIEN DIAS EN LA VIDA DEL 2024

El inicio de 2024 coincide con el comienzo del
mandato de alcaldes y gobernadores, planes de
desarrollo locales, nuevas negociaciones en el
sector publico y la emisién de un nuevo decre-
to para llevarlas a cabo. Ademas, nos complace
informar sobre nuestroreencuentrocon el mundo
sindical internacional, al participar en el Semina-
rio Internacional organizado por la CTA Auténo-
ma en Buenos Aires, del 22 al 24 de marzo. En
esta edicidn, abordaremos estos temas para que
esta informacién contribuya a la formacién de
nuestros asociados.

Extendemos nuestros saludos y mejores deseos a
los nuevos gobernadores y alcaldes, reconocien-
do que su buena gestién se traducirad en benefi-
cios para la ciudadania. Es momento también de
concluir la planificaciéon de los planes de desa-
rrollo que marcaran el rumbo de la administra-
ciéon en estas entidades territoriales. Ellos son los
representantes del Estado patrono y garantes
del ejercicio de la negociacion colectiva de los
empleados publicos, un tema que ha generado
debates, interpretaciones variadas y reacciones
ante los efectos del decreto 243 de febrero 29
del 2024, que reemplazé al decreto 160 de 2014.
Sobre esto, hemos solicitado a la senora Ministra
de Trabajo convocar a la Subcomision del Sector
Publico para abordar los motivos de controversia.

Por otra parte, instamos a estos mandatarios
a cumplir los acuerdos laborales, honrarlos y
respetar el principio de progresividad y no regre-
sividad, conforme al decreto 1631 de 2021.

Con nuestro regreso a la CSA-TUCA y a la CS],
iniciamos un proceso para reducir el rezago
generado por la salida errénea y la distancia
generada por los avances de las organizaciones
alli nucleadas, ademas del impacto de la ausen-
ciade cooperacién internacional. Agradecemos a
quienes siempre nos han tratado fraternalmente,
estimulando nuestro regreso y permitiendo esta
acertada rectificacion del rumbo de la CGT.

Nuestra participacion en el “Seminario Estra-
tegias de la Clase Trabajadora para la Justicia
Social y la Soberania de los Pueblos”, convocado
por la CTA Auténoma, atrajo una gran presencia
internacional que no solo abordd el contenido
politico y social del seminario, sino que también
apoyo solidariamente la lucha de los trabajadores
y el pueblo argentino ante las medidas neolibera-
les del gobierno de Milei, que han aumentado la
pobreza, los despidos de trabajadores estatales
y el cierre y recorte de entidades publicas, asi
como la situacién del pueblo palestino frente al
genocidio en Gaza. La actividad culminé con una
gran movilizacién en homenaje a la memoria de
las 30,000 victimas de la dictadura, tras el 3er
Congreso.

Por nuestra parte, mantenemos nuestro compro-
miso con los derechos de la gente, defendiendo
las reformas sociales en materia laboral, pensio-
nal, de salud y educacién, que nos permiten
recuperar derechos y practicar un sindicalismo
real, lo que nos llama a mantenernos firmes en
la lucha.

‘ ‘ SOLO EL PUEBLO SALVA AL PUEBLO ’ ’
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Dia Internacional de la Mujer

Dia Internacional de la mujer en la sede de la Confederacién General del Trabajo CGT, con la pelicula
destacada: “Norma Rae”, basada en la vida real de Crystal Lee Sutton y las luchas de las mujeres en la
industria textil, con esto Conmemoramos la lucha de las 129 mujeres, que murieron luchando por los
derechos de todas y todos.

Tercera Conferencia Nacional del Trabajo

El pasado 12 de marzo del 2024, participamos de la Tercera Conferencia Nacional del Trabajo. “Impacto
de la reforma laboral del gobierno del cambio para un trabajo digno en Colombia”. Nuestro objetivo es
seguir en el fortalecimiento del verdadero sindicalismo real en Colombia y asi seguiremos trabajando
por un pais con justicia social.

El15demarzodel2024dioiniciolanegociacién,en
los municipios de Lebrija, Concepcién y Mélaga,
del Departamento de Santander. Los acompana
y asesora la presidenta de Sintradepsander,
companera Josefina Rodriguez, esperamos
que fruto del didlogo y acuerdos las y los
trabajadores obtengan beneficios que permitan
la mejora laboral continua y que asi mismo esto
sea positivo en sus vidas.
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Nueva Federacion de Trabajadores del Tolima

El 19 de marzo, las organizaciones sindicales del departamento del Tolima se reunieron en la ciudad de
Ibagué para fundar la nueva Federacién de Trabajadores del Tolima. Contaron con la presenciay el acom-
panamiento del presidente Percy Oyola Paloma. El trabajo continta en pro del fortalecimiento de nuestra
Confederacion General del Trabajo (CGT).

Tercer Congreso y Seminario Internacional de la
CTA Autonoma

Nuestro presidente, Percy Oyola Palom3, particip6 en el Tercer Congreso y Seminario Internacional
de la CTA Autonoma de Buenos Aires, Argentina, en representacion de la Confederacién General del
Trabajo (CGT), de la Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos de Colombia.
Destacamos su labor y participacion, asi como su representacidon en escenarios internacionales tan
relevantes para el sindicalismo latinoamericano.

™

Reunion con las organizaciones del sector salud

El pasado 27 de marzo, y antes del inicio de las negociaciones distritales, el presidente Percy Oyola
Paloma participd en una jornada de trabajo con las organizaciones del sector salud con el fin de revisar
quiénes estaran representando a los trabajadores en la negociacidn del pliego unificado presentado al
distrito. Dicha negociacién traera beneficios para todos los trabajadores de la salud.
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( f\ Asamblea General Nacional de
SIC Sintracomunicaciones

El Sindicato de Trabajadores de las comunicaciones de Colombia SINTRACOMUNICACIONES llevd a
cabo su Asamblea Nacional el 13 de abril de 2024, bajo la presidencia de Percy Oyola Paloma. El evento
congregd a mas de 150 trabajadores de 4-72, Comcel S.A y Telcos Ingenieria, con el propdsito de presen-
tar informes y planes de accidn para abordar diversas problematicas dentro de su entorno laboral.

Los empleados de Comcel S.A, también conocida como CLARO COLOMBIA, celebraron un hito impor-
tante el 26 de marzo de 2024. Tras multiples contactos con la empresa en busca de soluciones a los
conflictos laborales, lograron finalmente alcanzar un acuerdo para la firma de una Convencién Colectiva.
Este acuerdo marca un avance significativo en la mejora de las condiciones laborales de los afiliados,
especialmente aquellos que padecen enfermedades mentales o fisicas. Entre las medidas acordadas
se incluye la reduccién de la carga laboral semanal, permitiendo el trabajo desde casa los sabados y en
algunos casos, la jornada se limita de lunes a viernes. Ademas, la Convencidn reafirma diversos bene-
ficios previamente obtenidos a través de la lucha sindical en negociaciones anteriores. Estos incluyen
aumentos salariales, dias de beneficio, bonificaciones navidefas, subsidios en planes de medicina prepa-
gada, bonos para gafas, ayudas matrimoniales, y auxilios escolares, entre otros, los cuales benefician
tanto a los trabajadores como a sus familias.

Por otro lado, 57 empleados de Telcos Inge-
nieria, empresa aliada de Claro, con sede en la
ciudad de Yopal, se reunieron el 20 de diciem-
bre para establecer una Subdirectiva en dicha
localidad. Esta accién provocé el despido de 9
de ellos por parte de la empresa. Actualmente,
estos trabajadores se encuentran en proceso
de reclamacién judicial contra la empresa por
dichos despidos. Ademads, estan llevando a
cabo esfuerzos para persuadir a otros trabaja-
dores a no desafiliarse del sindicato.

Por: Diana Marcela Contreras
Junta directiva SintraComunicaciones



Panorama Social - Edicién 90

652 Reunion Plenaria de la Junta Nacional de

UTRADEC

Del 15 al 19 de abril de 2024, se desarrollo nues-
tro encuentro que congregd a mas de 100 repre-
sentantes de organizaciones sindicales de todo
el pais, se llevé a cabo la 652 Reunién Plenaria
de la Junta Nacional de UTRADEC en la ciudad
de Santiago Cali. Este evento, oficialmente inau-
gurado, marcé un hito en el compromiso conti-
nuo de la nuestra Federacién con la promocién
y defensa del #SindicalismoReal en Colombia.

La importancia de esta reunién trasciende
las fronteras geogréaficas y abarca la esen-
cia misma del sindicalismo como un motor de
cambio vy justicia social en el pais. Durante los
dias de deliberacién, se abordaron una amplia
gama de temas relevantes para los trabajadores
del estado y los servicios publicos de Colombia,
desde condiciones laborales hasta politicas de
proteccién social.

La diversidad de perspectivas y la representa-
tividad de los participantes reflejaron la rique-
za y la vitalidad del movimiento sindical en
Colombia. Desde diferentes puntos de vista en
las regiones, se compartieron experiencias, se

debatieron estrategias y se establecieron alian-
zas para fortalecer la voz de los trabajadores en
el ambito nacional.

El compromiso de UTRADEC con la construccién
de un sindicalismo auténtico y efectivo se refle-
j6 en cada sesién plenariay en cada intercambio
entre los asistentes. Mas allé de las palabras,
se manifesté una determinacion palpable de
enfrentar los desafios presentes y futuros con
unidad, solidaridad y accién colectiva.

La ciudad de Santiago de Cali, escenario de esta
trascendental reunién, no solo fue el anfitriéon
de un evento significativo, sino también un testi-
monio vivo del compromiso de cada uno de los
que pertenecen a esta gran familia UTRADEC,
con las organizaciones nacionales y su desarro-
llo integral.

A medida que concluye esta 652 Reunidén Plena-
ria, gueda claro que el sindicalismo en Colombia
estd mas vivo que nunca. Con la energia renova-
day la visién compartida de un futuro mas justo
y equitativo, los participantes regresan a sus
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respectivas regiones para continuar el trabajo en la promocién del #SindicalismoReal, fortaleciendo
asi el tejido social y democratico de la nuestro pais.

UTRADEC reafirma su compromiso con los trabajadores colombianos y su lucha por un mundo labo-
ral digno, y con justicia social.
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Culmino con éxito negociacion de SINPROGEN
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El 25 de abril de 2024 marcé el exitoso cierre de la Negociaciéon Colectiva entre el Sindicato de
Profesionales y Trabajadores del Hospital General de Medellin (SINPROGEN) y la Asesoria propor-
cionada por un Miembro del Comité Ejecutivo Nacional de la CGT COLOMBIA, en la elaboraciéon y
aplicacién de metodologias para la negociacion.

La madurez, compromiso y responsabilidad demostrados por los negociadores de SINPROGEN
condujeron a una representaciéon ejemplar de los trabajadores en este significativo contexto, obte-
niendo diversos beneficios para los empleados del Hospital General de Medellin y fortaleciendo la
Organizacion Sindical.

Entre las diversas reclamacio-
nes planteadas se encontraba la
necesidad de cubrir los puestos
vacantes en el hospital, asi como
el seguimiento y la exigencia
del cumplimiento en el pago de
los trabajadores tercerizados al
servicio del Hospital General de
Medellin.
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Www.Sinprogen.org

contacto@sinprogen.org

SINPROGEN
COMUNICADO A TODOS LOS TRABAJADORES

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN

El dia de hoy en sindicato de profesionales y trabajadores del Hospital General de
Medellin ~SINPROGEN- les informa lo siguiente: Finaliza la negociacion colectiva entre
el Hospital y las 3 organizaciones sindicales que convergen dentro de la institucion, se
lograron puntos importantes que fueron llevados por SINPROGEN tales como merienda,
publicacion de cuadros de turnos antes del dia 25 de cada mes, derecho a 3 solicitudes
para el cuadro de turnos, disminucion del interés en el crédito del fondo de vivienda el
cual sera al 2% anual, auxilio por fallecimiento del funcionario, bono econémico para
lentes, entre otros.

Para nuestro sindicato los trabajadores siempre han sido, son y seran la prioridad, el dia
de hoy nuestra organizacion durante la negociacion indago a la administracion sobre el
pago de las remuneraciones adeudadas al personal tercerizado, a lo cual la posicion de
las organizaciones hermanas SINTRAHGM y ASOHGM manifiestan una propuesta que
a nuestros 0jos no es viable para la planta de trabajadores del Hospital, la cual es que
se nos paguen los salarios una quincena a los vinculados y otra quincena a los
tercerizados.

En cuanto a esa propuesta de las 2 organizaciones sindicales hermanas, SINPROGEN
quiere hacer claridad que no cumplir con los salarios del personal vinculado acarrea a la
institucion un sinfin de inconvenientes juridicos, por lo cual nosotros como organizacion
sindical invitamos respetuosamente a la administracion a acordar con las directivas de
las cooperativas para que de alguna forma se alivien las necesidades de nuestros
companeros que no son vinculados a la institucion.

Abogamos por los pagos del personal tercerizado y nuevamente en este comunicado
invitamos a la administracion a proveer los cargos que se encuentran vacantes, para que
de cierta forma se empiecen a reivindicar derechos laborales a este personal tercerizado
que llevan varios anos esperando una oportunidad de ingreso directamente con la
institucion.

Nuevamente invitamos a los trabajadores del Hospital a unirse a nuestra lucha, para que
juntos reivindiguemos nuestros derechos colectivos.

Seguiremos adelante en defensa de la Clase Trabajadora de nuestro amado Hospital.

JUNTA DIRECTIVA
Sindicato de Profesionales y Trabajadores del Hospital General de Medellin
SINPROGEN

Por: Luis Alberto Pinzon
Utp-Utradec Antioquia
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Conductas atentatorias y antisindicales por parte
de TELCOS INGENIERIA S.A. contra trabajadores
sindicalizados de la multinacional CLARO COMCEL
S.A (SINTRACOMUNICACIONES)

Segun la OIT, la libertad de asociacién sindical se entiende como el derecho de los trabajadores a
constituir libremente organizaciones que promuevan y defiendan sus intereses en el trabajo, asi como
a afiliarse a ellas, sin interferencia mutua ni del Estado. Este derecho de organizacién se aplica a todos
los trabajadores, incluidos aquellos del “sector informal”, y esta protegido por la legislaciéon colombia-
na, especificamente por el articulo 53 de la carta politica.

TELCOS INGENIERIA S.A. es una
empresa especializada en la inte-
gracién de soluciones efectivas para
empresas del sector de las teleco-
municaciones e infraestructura, lo
que indica que se dedica a servicios
tercerizados y subcontrataciéon en
dicho sector. Es importante sefnalar
que este sector alberga al sindicato
SINTRACOMUNICACIONES (Sindi-
cato Nacional de Industria de las
Comunicaciones Afines y del Trans-
porte), que ahora representa a los
trabajadores de TELCOS INGENIE-
RIA S.A. subcontratados por CLARO
COMCEL S.A. en la ciudad de Yopal.

Debido a diversas problematicas
internas en TELCOS, como inesta-
bilidad laboral, descuentos injusti-
ficados, falta de dotacion, cambios
abruptos en horarios y funciones

laborales, asi como la persecucién a trabajadores con responsabilidades familiares, los empleados
de TELCOS han emprendido valientemente acciones para proteger sus derechos laborales. Por
ello, el 20 de diciembre de 2023 se llevd a cabo en Yopal la asamblea de fundacién de la Subdi-
rectiva del Sindicato Nacional SINTRACOMUNICACIONES YOPAL, con el respaldo de la CGT de
Casanare y la representacion legal de SINTRACOMUNICACIONES NACIONAL.

Tras la creacién de esta Subdirectiva, TELCOS INGENIERIA S.A. inicié una campana radical de
persecucién contra la misma, llevando a cabo despidos indiscriminados de los dirigentes sindicales
y afiliados al sindicato a partir del 21 de diciembre. Los despedidos incluyeron a:

Wilson Enrique Martinez Vargas (Presidente)
Andrés Hurtado Fonseca (Fiscal)



Panorama Social - Edicién 90

José Hernandez Guzman (Comisién de Reclamos)

Jorge Eliecer Barrera Rincén (Miembro de la Junta Directiva)
Carlos Augusto Lopez (Miembro de la Junta Directiva)

Yefer Soler Rincédn (Miembro de la Junta Directiva)

Juan Carlos Gutiérrez Norena (Afiliado)

Jaider Garcia Novoa (Afiliado)

Edgar Moreno Ramirez (Afiliado)

Ante esta situacion, los dias 22, 23 y 24 de diciembre, los trabajadores y directivos de la Subdirec-
tiva SINTRACOMUNICACIONES YOPAL iniciaron movilizaciones en defensa de la libertad sindical y
la garantia del fuero sindical, asi como para exigir el cumplimiento de obligaciones sociales, como
el pago de la prima de navidad y auxilios de rodamiento, y rechazar el maltrato laboral ejercido por
lideres internos y externos.

Es importante destacar que el trabajo digno y la organizacién sindical no pueden ser castigados
con despidos de dirigentes sindicales y afiliados, como lo manifestaron el gerente regional Alejan-
dro Chavez y el director técnico Andrés Arango durante su visita a Yopal el 22 de diciembre. En
lugar de resolver la situacién, empeoraron las cosas al intimidar con nuevos despidos y amenazar
con enviar personal de otras locaciones.

Ademads, se han evidenciado conductas antisindicales, como la propuesta realizada el 26 de
diciembre durante una reunién de negociacién entre TELCOS INGENIERIA S.A. y la Subdirectiva
SINTRACOMUNICACIONES YOPAL, en la que el abogado Mauricio Botero Tobdn, en representa-
cion de TELCOS, ofrecié al presidente de la Subdirectiva ser coordinador de visitas y reintegrar a
los trabajadores despedidos a cambio de eliminar la Subdirectiva.

Rechazamos enérgicamente todas estas muestras de violencia antisindical y solicitamos a las
autoridades tomar las acciones necesarias para garantizar la libertad sindical y el fuero sindical,
conforme a la constitucién y la ley. Asimismo, exigimos garantias para que nuestros asociados en
Yopal puedan trabajar en un ambiente libre de maltratos y puedan ejercer su actividad sindical en
condiciones dignas. Mantendremos acciones legales y administrativas hasta lograr:

La restituciéon de nuestros companeros en sus puestos de trabajo.
El respeto de los derechos colectivos béasicos, como la libertad de asociacién sindical, frente
a las arbitrariedades de TELCOS INGENIERIA S.A.

Por ultimo, tras la Asamblea Nacional de SINTRACOMUNICACIONES el 13 de abril de 2024 en
Bogota, se ha aprobado por unanimidad el pliego de peticiones de la SUBDIRECTIVA SINTRACO-
MUNICACIONES YOPAL, con la certeza de que TELCOS ya no puede dilatar administrativamente el
inicio del proceso de negociacidn colectiva entre la comisiéon negociadora de la subdirectiva yopal
y la comisién negociadora de TELCOS yopal. Por lo tanto, solicitamos un proceso de negociacion
colectiva con garantias sindicales y libertad de asociacién sindical.

Por: Martin Alejandro Oyola
Asesor juridico SintraComunicaciones
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Decreto 243-2024: verdadera autonomia sindical

El 29 de febrero, el Gobierno Nacional, bajo la direccién del presidente Gustavo Petro, emitié el Decre-
to 243 de 2024, desatando polémicas en el &mbito del servicio publico nacional. Estas controversias
surgen de dos factores principales: i) el desconocimiento de la norma vy ii) las diferencias sindicales.

Para contextualizar el debate nacional, es importante recordar que la modificaciéon del Decreto 160
siempre fue una aspiraciéon del movimiento sindical, casi desde su misma promulgacién. ;Por qué? La
respuesta es clara: el decreto emitido en 2014, que contribuyé a las negociaciones mas importantes
hasta la fecha en el sector publico, también generé la crisis mas significativa en el movimiento sindical
del sector publico hasta la fecha.

El abuso del derecho por parte de algunas organizaciones sindicales condujo a una proliferacién sindi-
cal indiscriminada en el sector publico, alcanzando casos como el del INPEC, donde en algiin momento
llegaron a existir cerca de 90 organizaciones sindicales.

Algunos podrian considerar que el aumento de las organizaciones sindicales es una noticia extraordi-
naria para un pais que alguna vez fue considerado el mas peligroso del mundo para la actividad sindi-
cal. Sin embargo, la realidad dista mucho del ideal. La problematica se puede ilustrar facilmente con la
sabiduria popular: “entre mas vacas, menos leche”.

Nunca antes en la historia del pais habia existido un nimero tan elevado de organizaciones sindicales
en el sector publico como en la actualidad. Tragicamente, nunca antes en la historia reciente habia
habido una militancia sindical tan baja, con menos afiliados al movimiento. Esto se debe en parte a una
negociacién colectiva demasiado garantista, que permitia el desorden y no premiaba la representativi-
dad sindical.

El Decreto 243 no solo premia la militancia, sino que también fomenta la unidad del movimiento sindi-
cal, las discusiones internas y la capacitacién de los cuadros sindicales, lo que a la larga generara que
las negociaciones en el sector publico sean lideradas por los méas competentes.
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La negociacion multinivel, un lenguaje sindical traido desde la OIT, garantiza ademas que la represen-
tatividad no sea medida de la misma manera en todos los &mbitos, recordando que no hay mayorias sin
minorias, lo que permite que la correlacién de fuerzas pueda cambiar de un ambito de negociaciéon a
otro. Esto invita a una discusién profunda dentro del movimiento sindical sobre la unidad de accién en
todos los escenarios de negociacion.

Es cierto que el Decreto 243 es una herramienta perfectible, como todo lo hecho por el ser humano. Sin
embargo, tanto desde la Funcién Publica como desde el Ministerio del Trabajo, hemos estado concep-
tuando desde la experiencia en los territorios, con el objetivo de fortalecer el movimiento sindical y
establecer un nuevo principio en el derecho laboral colectivo que se quiere posicionar en la escena
nacional: “ante la duda, prima la negociacién”.

El Decreto 243 es una realidad tangible que se estd implementando en todo el territorio nacional y ha
generado las primeras discusiones dentro del movimiento sindical. El hecho de tener un movimiento
sindical movilizado y discutiendo permanentemente es la primera victoria que trae consigo el Decreto,
el cual busca ordenar la negociacién colectiva, premiar la representatividad en el movimiento sindical
y poner fin a la utilizacién de las organizaciones sindicales con fines financieros, como corporaciones
familiares o fabricas de permisos, entre otros. Esto representa un retorno a la esencia misma del sindi-
calismo reivindicativo que lucha por sus derechos, lo cual refleja la filosofia de un verdadero gobierno
del cambio.

Por:Juan David Millan Garcia
Coautor del Decreto 243-2024
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CONVIERTE
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Organizaciones laborales de todo el pais
rechazan la persecucion sindical en la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca

En un plantén pacifico realizado en la plazoleta del Edificio San Luis, miembros de diversas organi-
zaciones laborales de todo el pais expresaron su firme oposicion a la persecucién laboral y sindical
ocurrida en la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, bajo la presidencia de Carlos Felipe
Loépez Lopez.

Percy Oyola Palom3d, Presidente de la Confederacidon General de Trabajadores - CGT, manifestd su
repudio a las acciones tomadas por la mesa directiva de la corporacion, la cual ha sido sefalada por
sus medidas en contra de los empleados sindicalizados, infringiendo la legislacién laboral colombia-
na. Esta legislacion prohibe el despido de un trabajador sin la aprobaciéon de un juez de la Republica,
especialmente en los casos en que estos posean fuero sindical.

Este acto de protesta se llevé a cabo como parte de la Reunién Anual y Encuentro de la Unién de

Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos de Colombia-UTRADEC, la cual ha estado sesionan-
do en Cali desde el pasado miércoles.

Por: Comunicacion y prensa de Sispuconadecol
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Movilizacion por las victimas y las
reformas sociales
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El dia de las victimas en Colombia, tomé un giro significativo en 2024 con una marcha masiva y pacifi-
caque no solo recordé a aquellos que han sufrido la violencia en el pais, sino que también se convirtié
en una muestra de apoyo a las reformas sociales propuestas por el presidente Gustavo Petro. Este
evento histérico reflejé la unidad de la sociedad colombiana en la bisqueda de un cambio profundo
y duradero.

El 9 de abril se conmemora en Colombia el asesinato del lider politico Jorge Eliécer Gaitan en 1948,
un evento que desencadend una ola de violencia conocida como “El Bogotazo” y marcé el inicio de un
periodo de conflicto armado en el pais. Desde entonces, esta fecha ha sido un recordatorio sombrio
de las victimas de la violencia politica y social en Colombia. En 2024, en lugar de ser un dia de luto
solamente, el 9 de abril se convirtié en un dia de accién y esperanza. Miles de colombianos de dife-
rentes ambitos y regiones se unieron en una marcha pacifica para exigir justicia para las victimas y
mostrar su respaldo a las reformas sociales propuestas por el presidente Gustavo Petro.

Las propuestas de Petro abarcan una amplia gama de temas, desde la redistribucién de la riqueza
hasta la atencion a las comunidades marginadas, la atencién y el cuidado del adulto mayor, que la
salud sea un derecho y no un negocio, que las y los trabajadores tengan un trabajo decente tal y
como lo ha mencionado la OIT, asi como la proteccidon del medio ambiente. Durante la marcha, los
manifestantes expresaron su apoyo a medidas como la implementacién de un salario basico univer-
sal, la reforma agraria integral y el fortalecimiento de los programas de educacion y salud publica.
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Lo mdas destacado de la marcha fue la unidad entre los colombianos de todas las edades, clases
sociales y origenes étnicos. En un pais marcado por décadas de divisién y conflicto, la imagen de
personas de diferentes partes de Colombia caminando juntas por un objetivo comun fue poderosay
conmovedora.

Aunque la marcha fue pacifica, no estuvo exenta de desafios. Hubo criticas y oposicién por parte de
sectores que se oponen a las reformas propuestas. Sin embargo, la determinacion de los manifestan-
tes y su vision de un futuro mas justo y equitativo superaron estas adversidades.

En conclusidon la marcha pacifica del 9 de abril de 2024 quedara grabada en la historia de Colombia
como un momento de unidad, esperanza y compromiso con la justicia social. Demostré que, a pesar
de los desafios, los colombianos estan dispuestos a trabajar juntos para construir un pais mas inclu-
sivo y préspero. En este dia de las victimas, la memoria se convirtié en accién, y el reclamo de justicia
se transformd en un llamado a la accién para un cambio real y duradero.
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Administracion distrital instalo la
mesa de negociacion colectiva con las
organizaciones sindicales

El propdsito es atender el pliego de peticiones presentado por los sindicatos, dentro del marco del
Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, emitido por el gobierno nacional.

Bogota, 30 de abril de 2024. Con el dnimo de construir una relacién arménica y de didlogo entre el
Gobierno distrital y las organizaciones sindicales de los servidores publicos de Bogota, en un ambien-
te de didlogo y concertacién la Alcaldia Mayor de Bogotd instalé este martes, 30 de abril, la mesa de
negociacién colectiva del Distrito.

Para la Administraciéon del alcalde, Carlos Fernando Galan, el propdsito de estos encuentros es dialo-
gar, discutir y atender las solicitudes del pliego que presentaron las organizaciones dentro del marco
del Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, el cual establece las reglas del juego para la negocia-
cion de las condiciones de empleo entre las entidades y autoridades competentes y las organizaciones
sindicales de servidores publicos.

Durante el encuentro, ambas partes acordaron las reglas de la negociacién, la conformacién de la comi-
sién negociadora y sus asesores, asi como abordaron los grandes capitulos que agrupan los 61 puntos
del pliego. Las propuestas pretenden mejorar las condiciones de trabajo de los servidores publicos de
Bogota.

Se ratificé que el objetivo de la mesa es propiciar un espacio para la discusién democratica, transpa-
rente y de alto nivel en contenido y calidad de los temas que mejor podrian impactar en la relacién entre
la administracion y las organizaciones sindicales, asi como las condiciones de trabajo de los servidores
publicos.

En el encuentro estuvieron presentes los 20 negociadores, 14 asesores de las organizaciones sindi-
cales, ademas de los 4 negociadores de la administraciéon distrital y el grupo de apoyo técnico de la
Secretaria General, la Secretaria de Hacienda, la Secretaria Juridica, y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital. La siguiente sesién de la negociacion colectiva serd el martes 7 de mayo.

Fuente:https://secretariageneral.gov.co/noticias/administracion-distrital-instalo-la-mesa-de-negocia-
cion-colectiva-con-las-organizaciones-sindicales
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La negociacion colectiva en el sector publico ahora
tiene nuevas reglas

El 29 de febrero de 2024 fue expedido el
decreto 243 que reforma la negociacion
colectiva en el Estado. Una norma lograda
gracias al acuerdo de la mayoria de los sindi-
catos del sector publico del pais. Claro, la
interpretaciéon del decreto se puede mejorar
y a eso nos ayudaran cerca de 100 consul-
tas que han llegado tanto al Ministerio del
Trabajo, como al Departamento Administra-
tivo de la Funcién Publica y que tienen en
pausa algunas mesas de negociacion.

Sin embargo, la mayoria de las negociacio-
nes ya comenzaron en cumplimiento del
decreto. Muchas entidades, entes territo-
riales y organizaciones sindicales, han sido
pragmaticas y comprenden los fines del
nuevo decreto que remplaza al 160 de 2014
expedido para cumplir el convenio 151 de
la OIT, incorporado a nuestro ordenamien-
to juridico mediante la ley 411 de 1997 y la
sentencia de la Corte Constitucional C-377
de 1998.

Mientras estuvo en vigencia el Decreto 160

de 2014 se lograron multiples negociacio-
nes colectivas en los distintos niveles de la administracién, que se fueron complicando por la proli-
feracion de organizaciones sindicales y de pliegos de solicitudes que debian unificarse y llevarse
a una sola mesa de negociacidn, cosa que casi nunca se lograbay, por eso, se atrasaba el inicio de
las conversaciones y los acuerdos.

No habia norma que ayudara a destrabar las controversias, sobre todo, “intrasindicales”, que deben,
en principio, ser resueltas por ellos y ellas mismas, sin injerencia del Estado, pero no fue posible,
como tampoco lo es en el sector privado, por lo que el Estado debe intervenir para cumplir el
mandato constitucional de contribuir con “la solucién pacifica de todos los conflictos en el trabajo”.

En el mas reciente proceso de negociacion colectiva nacional se recibieron méas de 1.800 aspiracio-
nes y los negociadores acreditados por los sindicatos fueron mas de mil. Estos volumenes hacen
imposible la “fluidez de las negociaciones” y facilitan “la prolongacién y agravamiento del conflic-
to” como lo senalé la Corte Constitucional en la sentencia C-018 de 2015. Sin embargo, contra todo
prondstico, llegamos a un acuerdo unanime e histérico después de meses de conversaciones.

El Gobierno del Cambio prometié fortalecer el actor sindical en todos los &mbitos, por eso el decre-



to 243 modifica el marco legal de la negocia-
cién en el sector publico usando los principios
consignados en la iniciativa de reforma laboral
para el sector privado; negociacién colectiva
ampliada a mas niveles coordinados entre si
pero concentrada y unificada a un solo pliego,
una sola mesa y un solo acuerdo, estable en el
tiempo y progresivo en derechos. Este nuevo
modelo mejora la democracia en las relacio-
nes laborales publicas dando mayores garan-
tias para el cumplimiento del derecho politico
a participar de las decisiones que afectan a los
empleados.

Como bien lo consideré la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia el ano pasado la
proliferacién de organizaciones sindicales y de
procesos de negociacion colectiva “en la prac-
tica ha evidenciado resultados negativos que
terminan socavando la libertad sindical, pues
generan condiciones de trabajo inequitativas y
desiguales, exacerba la debilidad de los traba-
jadores frente al empresario y mengua las
posibilidades de resolver directamente o por
autocomposicion el conflicto colectivo de inte-
reses” (Ver. SL3127 de 2023)

El nuevo decreto 243 organiza precisamente
el proceso. Limita el nimero de negociadores
y asesores respetando a minorias, establece
criterios de representatividad siguiendo las
orientaciones de la recomendacion 159 de la
OIT y amplia los niveles de negociacién en los
que los sindicatos pueden deliberar sobre sus
condiciones de empleo.

Siguiendo lo senalado por la Corte: “la unidad
sindical y de negociacién podria permitir una
concertacién mas solidaria y equitativa de las
condiciones de trabajo de cara a las variacio-
nes del mercado, los cambios tecnolégicos y
las crisis econdmicas que hoy son una reali-
dad innegable, de modo que requieren acto-
res sindicales con estructuras fuertes, amplia
representatividad y poder de negociacién”.

El nuevo decreto incluye también inspeccion,
vigilancia y control por parte del Ministerio del
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Trabajo, conforme a las facultades previstas en
la ley 1610 de 2013. La demora o la negativa a
negociar un pliego de solicitudes debidamen-
te presentado, puede ser objeto de sancidn
hasta con 5.000 Smlv para la entidad publica
que intente evadir el derecho a la negociacion.
También le impone a esta cartera la obligacién
de hacer el censo sindical del sector estatal.

Seguramente vendran controversias judiciales
sobre la aplicacién del decreto que ayudaran
a perfeccionarlo. Mientras tanto iremos solu-
cionando en la practica las controversias en un
trabajo conjunto entre el Ministerio del Trabajo
y el Departamento Administrativo de la Funciéon
Publica, con el que daremos alcance y respon-
deremos solicitudes a conceptos que eleven
los actores interesados.

Esperamos que esta norma contribuya a mejo-
rar las relaciones laborales en el sector publi-
co, amplie lademocraciay dignifique el trabajo.
También esperamos que la experiencia acumu-
lada durante anos en el sector publico permita
abrirle la mente a empresarios y asesores del
sector privado, como lo hicimos ya en Rappi o
Teleperformance y esperamos hacerlo pronto
en el sector del futbol colombiano.

Confiamos en que esta norma sea utilizada
también por el sindicalismo para su crecimien-
to, para la formalizacién de miles de contratis-
tas que sufren relaciones de trabajo encubier-
tas y mejore la vida de cerca de 1.3 millones de
empleados publicos de todo el pais.

Fuente: https://www.larepublica.co/analisis/
edwin-palma-egea-3515824/la-negociacion-co-
lectiva-en-el-sector-publico-ahora-tiene-nue-
vas-reglas-3841869

Por: Edwin Palma Egea
Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion en el Ministerio de Trabajo
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La reforma pensional: corrigiendo los errores de
la Ley 100 de 1993

-

. Se podria afirmar que la Ley 100 de 1993 le hizo un desaire a la Constituyente de 1991? Cuando los
miembros de la Comisién Quinta de la Asamblea Nacional Constituyente redactaron los articulos de la
Seguridad Social, lo hicieron estableciendo unos principios rectores. Se propuso una Seguridad Social
integral, no como beneficencia publica ni como caridad privada, sino como un derecho garantizado de
atencién en todos los aspectos de la vida personal y familiar del ser humano. No como un organismo
incompleto en el que el Estado Unicamente juega el papel de fiscal de caudales ajenos provenientes de
los empleadores y los trabajadores, con una minima cobertura y una maxima burocracia. La Constitu-
yente deseaba su integralidad garantizada a través de un gran fondo de solidaridad comun que propor-
cionara salud, porque cuando el cuerpo se enferma, también lo hace la democracia, y si no se acude a
tiempo, la medicina puede resultar tardia.

En 1991, solo el 18% de la poblacién total, que eran 32 millones de colombianos, estaba amparado por
la Seguridad Social; el resto de la poblacidn, es decir, un 65%, estaba asignado al sistema nacional de
salud. El modelo colombiano se caracterizaba por bajos niveles de cobertura, atomizacion institucio-
nal, concentracién de la proteccién en grupos poblacionales y reducida cobertura geogréfica. Existian
grandes diferencias en cuanto a la capacidad financiera de las entidades del sector, y pese a que las
pensiones se venian pagando de forma oportuna, de acuerdo con estudios actuariales realizados en
1990, se establecié como una necesidad la revision de las edades y el incremento de las semanas coti-
zadas para garantizar la liquidez necesaria y el pago oportuno de las mesadas pensionales, asi como el
posible reforzamiento de las reservas necesarias para la estabilidad financiera. Esto hacia prever que
las cotizaciones se deberian aumentar de manera notable para tener el suficiente soporte financiero.

Fue precisamente en este periodo cuando se empezd a discutir la adopcién de un sistema de tres pila-
res. Estudios indicaban que los resultados presupuestales se encontraban en equilibrio y que, en la
medida en que hubiera un manejo eficiente en el uso de sus recursos, se podria mejorar los niveles de
servicio y lograr también incrementar la solidaridad para la poblacién amparada por el Seguro Social.

Hoy, 30 anos después de expedida la Ley 100 de 1993, al hacer un balance podemos afirmar que, si bien
se realizaron reformas positivas al separar como tres actividades completamente diferentes la salud,
las pensiones y los riesgos profesionales, lo que permitié su especializaciéon y perfeccionamiento,
haciéndolas mas eficientes, se mejoraron los servicios, se aumentd la cobertura y se incentivd la crea-
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cién de empresas. En materia pensional, se cred
un sistema dual de competencia entre el régimen
privado y el régimen publico que beneficié en
gran medida a los Fondos Privados de Pensiones,
también propiedad del sistema financiero.

En los anos transcurridos desde su expedicién,
y tras cientos de decretos reglamentarios, esta
ley, que se quedd corta y si bien logré llegar a
un amplio grupo de la poblacién, no cumplié con
sus promesas de cobertura. Como bien senala el
economista y columnista del diario La Republica,
Jorge Coronel, actualmente 1 de cada 4 personas
se pensiona, y la cobertura pensional alcanza
solo el 24% de la poblacidén. Es decir, en estos 30
anos desde la expedicion de la Ley 100, no se han
dado avances, al contrario, se pueden ver algu-
nos retrocesos.

¢.Entonces, qué pretende el actual gobierno con
la reforma pensional que se esta tramitando en
el Congreso? En primer lugar, corregir los errores
de hace 30 anos, para lo cual propone un sistema
de pilares articulados que ponga fin a la compe-
tencia entre el régimen publico de Colpensiones
y el régimen privado de los fondos privados.

El proyecto de reforma pensional propone un
pilar solidario basico que beneficiara a 2.500.000
personas mayores y que permite que las muje-
res de 60 anos y los hombres de 65 sin ningtn
recurso tengan una renta vitalicia de 223.000
pesos. Este beneficio también se extiende para
las personas que estan en situacion de discapa-
cidad certificada del 50% (mujeres mayores de
50 anos y hombres mayores de 55 anos). Este
pilar no se paga con los ahorros de las personas
que cotizan, sino con el presupuesto general de
la nacién.

También tendra un pilar semicontributivo para
las personas que tienen desde 300 semanas en
adelante afiliadas al sistema pero que no alcan-
zan a cumplir los requisitos de edad o de sema-
nas.

Se estima que este pilar beneficiard al 58% de
la poblacién, y de acuerdo a lo proyectado por
el gobierno, en 10 anos se verian beneficiadas 2
millones de personas: los taxistas, los artistas,
los vendedores ambulantes, el comerciante, el
campesino. Con estos dos pilares se aumenta
enormemente la cobertura del sistema, abor-
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dando el enorme problema de la informalidad en
Colombia.

Existe un tercer pilar contributivo que es real-
mente el que hace que los dos regimenes, el
publico y el privado, sean complementarios. Este
pilar contributivo lo pagarian a Colpensiones las
personas que ganen hasta 2,3 salarios minimos
legales vigentes, y los trabajadores que ganen
mas de 2,3 salarios minimos legales vigentes
deberan afiliarse a un fondo de ahorro individual.
Pero en el momento en que la persona se vaya a
pensionar en un fondo privado, este le girara el
dinero a Colpensiones, entidad que serd la encar-
gada de pagar la pensién.

Esto en la practica significard que todos aquellos
que estuvieran cotizando a pensiéon en un fondo
privado tendrdan un aumento en su eventual
mesada pensional de hasta el 300%, al tener una
parte de la misma dentro del modelo de solidari-
dad de Colpensiones. Al mismo tiempo, garantiza
la sostenibilidad fiscal tanto del modelo publico
como del privado durante los siguientes 20 anos.

Otros puntos relevantes de la reforma que se
deben tener en cuenta: se mantienen las 13 mesa-
das pensionales que existen en este momento.
No se aumenta la edad para pensionarse. No se
elimina la renta vitalicia cuando el cényuge falle-
ce. Los jévenes no se van a quedar sin pension.
No se expropian los ahorros de las pensiones.

Si se aprueba la reforma pensional, se aplicara
a partir del 1 de julio de 2025. Finalmente, esta
reforma ha logrado corregir los errores de la
Ley 100, garantizando mayor cobertura, mejores
pensiones para la mayor parte de la poblacién y
una sostenibilidad fiscal mas robusta de cara a
las préoximas décadas.

Por: Maria Alicia Cabrera
Secretaria del Adulto Mayor, de Pensionados y
Jubilados de la CGT
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MINSALUD recibe historica decision sobre
medicamentos para la proteccion de la vida de
personas con VIH

COLOMBIA S,
POTENCIADE LA (’F} Salud

VIDA

-

MinSalud recibe histdrica
decision sobre

medicamentos para la
proteccion de la vida de las
personas con VIH

Luego de la declaraciéon del ministerio de Salud y Proteccién Social sobre las razones de interés publico
de la patente de invencion del dolutegravir, a través de la Resolucion 1579 del 02 de octubre del 2023, y
por solicitud de ministerio de Salud, la Superintendencia de Industria y Comercio, concedié a esta enti-
dad la primera licencia obligatoria de uso gubernamental sobre la patente (07115501A) del dolutegravir,
medicamento recomendado como primera opcion de tratamiento para las personas que viven con VIH,
por la Organizacién Mundial de la Salud.

Con esta medida, se podra atender a la poblacién residente en Colombia, especialmente, a los siguientes
grupos priorizados independientemente de su ubicacién geografica o capacidad econémica: poblacién
migrante (regular e irregular); personas que viven con VIH recién diagnosticadas; personas con falla viro-
légica; y personas que requieren profilaxis post exposiciéon que, segun la evidencia y analisis presentados
por el ministerio de Salud, requeriran en primera medida el Dolutegravir, para asi evitar un impacto mayor
en el comportamiento de la epidemia a nivel nacional.

Con la ampliacién del acceso al medicamento se busca garantizar la calidad de vida de las personas que
viven con VIH asi como disminuir la trasmisién del virus.

Una persona que vive con VIH que tiene su carga viral indetectable, tiene menor posibilidad de transmi-
tirlo, lo que es un paso adelante en el cumplimiento de las metas establecidas para 2030 en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

La decisién se adoptd en cumplimiento de la normatividad andina sobre propiedad intelectual, de los
acuerdos y tratados internacionales y de nuestro ordenamiento juridico interno. Esta licencia obligatoria
de uso gubernamental representa un hito en el mundo, dado que Colombia manifiesta, con esta declara-
toria, su inquebrantable deber con la proteccién de la salud publica al promover el acceso a los medica-
mentos, permitiendo la adquisiciéon del genérico de dolutegravir que cumplird con los requerimientos de
calidad, efectividad y seguridad.

Esta es una decisién histérica porque permitird que con el mismo valor que actualmente el sistema esta
pagando por el tratamiento de una (1) persona con VIH, se puedan tratar aproximadamente treinta y seis
(36) personas, con esto se protege y garantiza el derecho fundamental a la salud de nuestra poblaciény
de aquellos migrantes que han buscado un hogar seguro en nuestro pais.

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/Paginas/minsalud-recibe-historica-decision-sobre-medicamen-
tos-para-la-proteccion-de-la-vida-de-personas-con-VIH.aspx
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En declaraciones ante las reuniones de primavera
del Banco Mundial y el Fondo Monetario Interna-
cional en Washington D.C., el Director General de
la OIT, Gilbert F. Houngbo, subrayd “la necesidad
crucial de una accién concertada y coordinada
a todos los niveles” frente a las crisis mundiales
convergentes.

GINEBRA (OIT Noticias) - El Director General de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
Gilbert F. Houngbo, llamd a reforzar el multilate-
ralismo y centrarse en la justicia social para lograr
unarecuperacion mundial sélida, y destacé la nece-
sidad de reforzar la inversién en politicas sociales,
instituciones y dialogo.

En declaraciones pronunciadas en las Reuniones
de Primavera del Banco Mundial (BM) y el Fondo
Monetario Internacional (FMI) en Washington D.C.,
Houngbo invité a las partes interesadas a unirse a
la recientemente creada Coalicién Mundial por la
Justicia Social, que ya cuenta con mas de 200 parti-
cipantes.

El objetivo de la Coalicidon es “lograr un mayor equi-
librio entre las dimensiones econdmica, social y
medioambiental del desarrollo sostenible, y promo-
ver un desarrollo sélido, sostenible e integrador
mediante el refuerzo de la solidaridad mundial, la
coherencia politica y la accién concertada entre
una amplia gama de partes interesadas”, declaré el
Director General.

“En este empeno colectivo, necesitamos que las
instituciones financieras internacionales garanti-
cen que el desarrollo internacional no sélo aborde
los retos econémicos inmediatos, sino que también
siente las bases paralaresiliencia social y econémi-
caalargo plazo en los paises en desarrollo”, anadié.
Haciendo referencia al informe de la OIT Perspecti-
vas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias
2024, las declaraciones senalaron que los salarios
reales disminuyeron en la mayoria de los paises del
G20 durante el ano, a pesar de la disminucion del
desempleo mundial y del crecimiento positivo del
desempleo. Ademas, el nimero de trabajadores
gue viven en la pobreza extrema aumento en cerca
de un millén en todo el mundo.

Las declaraciones, realizadas ante el Comité Mone-
tario y Financiero Internacional (CMFI) del FMI y
el Comité para el Desarrollo del Banco Mundial,
destacaron los retos de las transformaciones
estructurales a largo plazo en el mundo del traba-
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Una mayor justicia social es la piedra
angular de una recuperacion mas solida,
dice la OIT al Banco Mundial y al FMI

jo, incluidos los efectos de la inteligencia artificial
generativa (IA), la transicién climatica y las diver-
gentes trayectorias de proteccién social de los
paises de ingresos altos y bajos.

Citando las conclusiones de un informe de la OIT
sobre IA, las declaraciones senalan la necesidad de
que la atencidn politica se centre en la gestién del
usode la A en el lugar de trabajo para evitar que la
tecnologia permita violaciones de los derechos en
el trabajo. Segun la investigacion, el impacto de la
IA en el mercado laboral sera significativo, ya que
hasta 75 millones de puestos de trabajo en todo
el mundo corren el riesgo de automatizarse por
completo. Es mas probable que la transformacion
afecte a los trabajadores de los paises de renta alta
y a las mujeres, debido a su fuerte presencia en
determinadas ocupaciones de oficina.

El Director General también hizo hincapié en la
urgencia de acelerar la transiciéon climatica e insté
al Directorio del Banco Mundial a adoptar medidas
mas audaces para aumentar la financiacién del
desarrollo, al tiempo que indicé que el CMFI debe
dar luz verde a la reorientacion de los derechos
especiales de giro hacia transiciones justas desde
el punto de vista social y medioambiental.

“La financiacién publica y privada es indispensable
para ampliar las actividades ecoldgicas y con bajas
emisiones de carbono, y para transformar las prac-
ticas empresariales insostenibles desde el punto
de vista medioambiental, asi como para lograr la
resiliencia y la transformacién social”, se afirma en
las declaraciones.

En sus declaraciones, el Director General también
senalé las “muy diferentes” trayectorias de protec-
cién social en todo el mundo, ya que los paises de
altos ingresos se acercan a la cobertura univer-
sal, mientras que los paises de bajos ingresos han
informado de pocos progresos desde 2015. Subra-
y6 que la falta de inversién en proteccién social
es una de las principales causas de la insuficiente
cobertura social. Aunque los recursos nacionales
son la piedra angular de los sistemas nacionales de
proteccién social, el Director General explicé que
para los paises de renta baja la solidaridad interna-
cional también es esencial para colmar el déficit de
financiacion.

Fuente:https://www.ilo.org/es/resource/news/
una-mayor-justicia-social-es-la-piedra-angu-
lar-de-una-recuperacion-mas
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Historica marcha en defensa de la
educacion publica en Argentina

Un millén de personas se movilizaron este martes 23 de abril en todo el pais contra el recorte presu-
puestario del gobierno de Javier Milei a las universidades publicas. Las organizaciones estatales que
integran la CLATE en Argentina estuvieron presentes.

Estudiantes y docentes, acompanados por organizaciones sindicales, sociales, politicas, de derechos
humanosy la ciudadania en general, protagonizaron este martes una multitudinaria marcha en defensa
de la educacion publica, gratuita y de calidad. El epicentro de la protesta fue la ciudad de Buenos Aires,
donde més de 800 mil personas se manifestaron desde el Congreso hasta la histérica Plaza de Mayo
«Hoy marcharon los estudiantes de ayer, de hoy y de manana, en un acto unitario muy importante, en
el que participaron distintas banderas politicas, distintas miradas sectoriales, sindicales, etarias. Esto
muestra que el pueblo argentino no quiere ajuste. El pueblo argentino quiere solucién a los problemas.
Y este gobierno cada dia crea un problema mas y hunde a la poblacién en una situaciéon de desespera-
cion econémica», expresoé el presidente de CLATE, Julio Fuentes, quien estuvo presente en la marcha
en Buenos Aires.

Por su parte, el secretario general de la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE), Rodolfo Aguiar,
evalué: “Se trata de una movilizacién enorme que, sumada a todas las medidas de fuerza anteriores,
golpea fuerte al Gobierno, lo hace trastabillar en su intento de aplicar un ajuste brutal sobre el Estado
y todas sus instituciones”.

Y agrego: “Esta convocatoria de la comunidad universitaria trasciende a las trabajadoras y trabajado-
res docentes, no docentes y estudiantes, involucra a toda la comunidad. Se convirtié en una gran jorna-
da de lucha y de protesta orientada a impedir que el Estado se transforme en un simple garante de los
intereses de las corporaciones internacionales”.
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A su vez, el secretario general de la Federacion Judicial Argentina (FJA) y secretario alterno de Forma-
cién de CLATE, Matias Fachal, manifestd: «<Hoy acompanamos esta imponente y emocionante movili-
zacién en defensa de la educacién publica y contra las politicas de ataque y desguace del Estado que
esta haciendo el presidente Milei. Uno de los derechos consagrados por nuestra constitucion es la
educacion, por eso en nuestra Patria la educacién es libre, publica, gratuita, laica y de calidad. Eso es
lo que debe garantizar el Estado argentino».

También estuvo presente el secretario general de la Asociacion del Personal Jerarquico de Bancos
Oficiales (APJBO) y secretario de Nuevas Tecnologias en el Trabajo de CLATE, Arturo Quifoa, quien
expreso: «<Hoy estamos con los estudiantes acompafnando esta marcha federal. Yo soy un ex alumno de
la universidad publica, que me formé como persona y como profesional. Le debo a la universidad publi-
ca lo que soy. Este ataque a la universidad publica es un ataque a la cultura, a la formacion, y al futuro.
Por eso, hoy méas que nunca junto a los estudiantes».

De igual forma, el secretario general de la Unién del Personal Jerarquico del Banco Provincia (UPJ),
Guillermo Lugones, afirmé: «<Estamos aqui acompanando esta multitudinaria marcha por la educacion
publica. Sin el Estado no se puede hacer nada. Tenemos un Presidente de la Republica que estudié en
una universidad publica, pero la quiere deshacer. Nosotros apoyamos la educacién publica y estamos
aca acompanando a los estudiantes».

Fuente:https://clate.net/noticias/historica-marcha-en-defensa-de-la-educacion-publica-en-argentina/
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Regreso de la Confederacion General del Trabajo
CGT a la CSA-CSI

Opinion

La participacion en el 34° Consejo Ejecutivo de la CSA destaca el impacto de nuestra separacion del
sindicalismo internacional durante 8 anos, lo cual ha representado un retroceso frente a la evoluciéon
politica y social experimentada por la CSA y la CSI en el dmbito del sindicalismo socio-politico. La
auto reforma sindical, la inclusion de trabajadores de sectores no tradicionales, asi como los avances
logrados por mujeres, jévenes y diversas identidades sexuales, evidencian un cambio significativo en
la dinamica de liderazgo y participacion en la conduccién.

La decision de retomar nuestro camino, que en su momento nos permitié ser actores clave en la unidad
desde la CLAT y la CMT, nos exige un esfuerzo adicional para alcanzar nuestras metas en mejores
condiciones. Aunque fuimos recibidos con carifo, fraternidad y solidaridad, la realidad es agridulce, ya
que lamentamos haber perdido espacios y oportunidades, especialmente para las generaciones mas
jovenes de sindicalistas.

Resulta lamentable que, mientras nosotros nos reintegramos al escenario sindical internacional, haya
individuos que, al no representar a nadie y carecer de afiliacién sindical, hayan debilitado sus sindica-
tos al negociar su empleo fuera de estos, y ahora intenten influir en dirigentes de la OIT y otras organi-
zaciones. Invito a todos y todas a comprometernos alin mas con la participacién en la construccion del
futuro de la Confederacién General del Trabajo CGT, reconociendo nuestra responsabilidad comparti-
da con la Central Unitaria de Trabajadores CUT y la Confederacién de Trabajadores de Colombia CTC
en el fortalecimiento del movimiento sindical colombiano.

En estos tiempos, mas que nunca, es crucial defender la democracia y las demandas sociales plantea-
das desde 2019, incluidas las reformas que nosotros mismos hemos propuesto en el plan de desarrollo
del gobierno del Cambio. No daremos ni un paso atras; el pueblo prevalecerd. Como dice el proverbio,
“Sélo el pueblo salva al pueblo”.

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de la CGT-UTRADEC
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El convenio 190 de 1a OIT: una deuda historica con
las mujeres trabajadoras de Colombia para saldar
las violencias en el mundo laboral

Nl
“Tu perfume me excita”, “Dame del chicle que estds comiendo”, “Necesitas un macho a tu lado”,
“Me bajaré la cremallera del pantaldn por si tienes carencias sexuales”. Estas fueron las palabras
de hostigamiento matutino dirigidas a una mujer trabajadora de la Electrificadora de Santander
por parte de su jefe. Esta trabajadora logré recurrir a las instancias judiciales y, después de
varios anos de proceso, el acosador fue llevado ante la justicia. Sin embargo, ¢cudntos casos de
acoso laboral y sexual en el mundo del trabajo no se denuncian por el temor de las victimas a
perder su empleo?

Seguln una encuesta elaborada por el Ministerio del Trabajo en 2023, las conductas de acoso
sexual més comunes en Colombia incluyen solicitudes o presiones para tener sexo (82%), inten-
tos y ocurrencias de actos sexuales (79%), correos electronicos y mensajes de texto via celu-
lar (72%), y contacto fisico consentido que sobrepasa los limites (72%). Es alarmante que en la
mayoria de los casos, las victimas sean mujeres, y que el 41% prefiera manejar la situacién por si
mismas por miedo a represalias laborales.
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La Ley 1010 de 2006 fue creada con la intencidn de prevenir y eliminar el acoso laboral, definién-
dolo como “toda conducta persistente y demostrable”. Sin embargo, esta definicidon pone a la
victima en una situacién de revictimizacion al exigir que la conducta sea persistente y solo ocurra
en el contexto laboral. Aunque la ley también establecid los Comités de Convivencia Laboral
en las empresas, solo el 2% de los encuestados notificé la conducta al Comité y el 1% a alguna
autoridad.

La Ley 1010 de 2006 carece de eficacia juridica y practica al no contar con mecanismos efectivos
para prevenir el acoso laboral, especialmente para las mujeres trabajadoras. Es por ello que se
hace imperativo contar con un mecanismo como el Convenio 190 de la Organizacién Internacional
del Trabajo. Este tratado, ratificado en varios paises de América Latinay el Caribe, establece meca-
nismos de prevencion, proteccion, control, recurso, reparacién, orientacion y difusién, asi como la
obligaciéon de adoptar legislacién que garantice la igualdad y no discriminacién en el trabajo.

El Convenio 190 no solo promueve
espacios seguros de trabajo, sino que
reconoce el impacto de la violencia
doméstica en la participacion labo-
ral de las mujeres, su productividad,

acceso al empleo y salud fisica vy CONVENIO
mental. La Secretaria de Juventud y

Ninez de la Confederacién General

del Trabajo celebra este paso hacia 1 90 A
el cumplimiento de los derechos de =
las mujeres trabajadoras y hace un

[llamado al Congreso de la Republica
para que ratifique este convenio y asi

avanzar en la lucha contra las violen-
cias de género en el dmbito laboral.

Por: Danna M. Vargas Pirateque
Abogada-Especialista en Derecho del Trabajo Secretaria de Juventud y
Ninez de la Confederacion General de Trabajadores y Trabajadoras - CGT
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iPor el fin del efectivo!
La reduccion en el uso del efectivo mejoraria
el recaudo de impuestos y ayudaria a
combatir el terrorismo

En su escrito The curse of Cash (2016) Kenneth Rogoff, quien fuera
economista jefe del FMI, propone eliminar la mayor parte del papel
moneda. Esta iniciativa gané fuerza con la pandemia pues por el
aislamiento fisico eran mas expeditas la compras virtuales y el pago
en medios digitales. jEllo ayudé a prevenir el contagio de virus que
pudieran estar en los billetes! Rogoff propone dejar de imprimir
gradualmente billetes de alta denominacién, lo cual ya ha hecho el
Banco Central Europeo al suspender la emisién de billetes de 500
euros, pues son usados preferentemente en actividades ilicitas.
Similar medida tomé el gobierno de India al anular los billetes de
alta denominacién para perseguir el lavado de activos.

También propone Rogoff que el Banco Central y los bancos priva-
dos destruyan los billetes de alta denominacién, canjedndolos por
billetes de bajo monto mientras avanza la transicion hacia dinero electrénico o monedas.

Para mejorar la inclusiéon financiera puede recurrirse a tarjetas y teléfonos inteligentes y aunque para
hogares pobres podria significar altos costos, por fuera del sistema se incurre en tasas de interés mas
altas, se exponen al robo de efectivo conocido como ‘fleteo’, ademaés de acciones coactivas que pade-
cen quienes recurren a créditos ‘gota a gota’.

Quienes invierten en esquemas Ponzi extrabancarios viven una primera etapa de altos rendimientos
y ulteriores pérdidas cuando esa pirdmide colapsa como tiene que ocurrir, pues su funcionamiento
depende del ingreso de nuevos aportantes que financien a los primeros beneficiarios de la pirdmide.

Rogoff propone que el Estado subvencione el acceso al sistema financiero (podrian subsidiarse las
tasas de interés para vivienda y educacidén), o permitir transacciones sin costo y no exigir saldo minimo
en cuentas de baja cuantia.

La reduccion en el uso del efectivo mejoraria el recaudo de impuestos y ayudaria a combatir el terroris-
mo pues las autoridades tendrian conocimiento de las operaciones de los ciudadanos. Usando medios
digitales el proceso de compensacion seria mas rapido y el banco Central mantendria la posibilidad de
regular la base monetaria.

Para el ciudadano que pagaba comisiones de 10% en remesas y giros, el envio por plataformas sin
costo constituye un ahorro y se hacen agilmente desde un teléfono inteligente. Pero la clonacién de
tarjetas y hackeo de teléfonos y correos electrénicos estdn mostrando que también los medios digita-
les y electrénicos estan expuestos a riesgos.

Canalizar el ahorro por instituciones financieras tiene la proteccion del seguro de depdsitos, pero seria
conveniente reducir las altas tasas de intereses de los créditos que pueden explicar el incremento de
la cartera en mora. Y los reportes que los bancos hacen a las autoridades permiten hacer seguimiento
al dinero y controlar el lavado de activos, pero deberan eliminarse cobros por retiros entre diferentes
ciudades, pues justamente la plataforma digital es universal y de menor costo que la operacién en
oficinas.

Por:Beethoven Herrera Valencia
Profesor Emérito de la Universidad Nacional, Universidad Javeriana y Prime Business School
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Dia Internacional de la Mujer
8 de Marzo 2024

El 8 de marzo de cada ano, se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, una fecha dedicada a la
busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres en todos los &mbitos de la vida cotidiana.

El origen de esta celebracién se remonta a dos acontecimientos histdricos de gran trascendencia.
El primero tuvo lugar en Copenhague, Dinamarca, en 1910, donde mujeres de 17 paises se reunieron
para exigir derechos fundamentales como el acceso al trabajo, la formacién profesional, la no discri-
minacion laboral y el sufragio. El segundo evento significativo fue la huelga de mujeres trabajadoras
en una fabrica de textiles en Nueva York en 1911, donde murieron 146 mujeres atrapadas en el edifi-
cio. La mayoria de ellas eran inmigrantes que demandaban mejores condiciones laborales y salarios
dignos, sentando las bases para lo que hoy conocemos como el concepto de “trabajo decente”.

Sin embargo, no fue sino hasta que la ONU proclamé en 1977 el 8 de marzo como el Dia Internacional
de la Mujer, que esta fecha comenzé a celebrarse en diversos paises, incluyendo Colombia.

En Colombia, el propdsito de esta celebraciéon va mas alld de recordar los logros histéricos. Busca
promover la equidad y la justicia de género, combatiendo la violencia, reduciendo la brecha salarial,
eliminando la discriminacién laboral, y garantizando el acceso a la educacién, a cargos publicos y a
posiciones de liderazgo.
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Dado que Colombia no es ajeno a la discrimina-
cion de la mujer, se han implementado politicas
que buscan empoderar a las mujeres mediante
el fortalecimiento de su autonomia, capacida-
des y derechos. Esto implica promover la trans-
formacion de las estructuras y normativas que
perpetian la desigualdad, asi como fomentar
entornos seguros que faciliten su desarrollo
integral.

Para este ano, la ONU propone que la conme-
moracion del 8 de marzo se centre en la nece-
sidad de obtener financiamiento para lograr la
igualdad de género para el ano 2030. Garanti-
zar los derechos de las mujeres y las ninas es
crucial para el desarrollo sostenible, ya que
implica repensar cémo debemos vivir hoy para
un futuro mas equitativo y justo Para alcanzar
un futuro mas prometedor, es crucial abordar
tres aspectos fundamentales: el crecimiento
econdmico, la inclusién social y la proteccién
del medio ambiente. Esto se logra mediante
politicas publicas que prioricen las necesidades
de las mujeres, incorporando presupuestos con
perspectivas de género. Este enfoque es espe-
cialmente importante para aquellas mujeres
que enfrentan multiples formas de discrimina-
ciéon, como las indigenas, afrodescendientes,
con discapacidades o en situacién de movilidad
humana.

Segun la ONU, una via efectiva para lograr la
igualdad de género es financiar organizacio-
nes dirigidas por mujeres, lo que contribuye a
su autonomia econdmica, fisica y en la toma de
decisiones. Ademas, es crucial que las muje-
res sean incluidas en las negociaciones clima-
ticas globales para disenar politicas publicas
basadas en evidencias sélidas, lo que a su vez
promueve sociedades libres de violencia.

En Colombia, ONU Mujeres ha estado trabajando
arduamente en la implementacion de politicas
que promuevan la prevencién y eliminaciéon de
la violencia de género, asi como el acceso equi-
tativo a espacios publicos y el empoderamien-
to econdmico de las mujeres. Iniciativas como
“Méas Alla de las Banderas Somos Mujeres” y
“Raices: Mujeres Sembradoras del Cambio” son
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ejemplos tangibles de estos esfuerzos.

Ademas, se destaca la importancia de progra-
mas como “ProDefensoras”, que buscan apoyar
y proteger a las mujeres lideres y defensoras de
los derechos humanos. En el &mbito nacional, se
estan implementando programas como “Equipa-
res”, promovido por el Ministerio del Trabajo con
el apoyo del PNUD, que busca certificar a las
empresas en sistemas de igualdad de género.

El compromiso del presidente Gustavo Petro
Urrego con la igualdad de género se refleja
en su Plan Nacional de Desarrollo, “Colombia
Potencia Mundial de la Vida, 2022-2026", que
incluye politicas con un enfoque transversal de
género. Reconociendo el papel fundamental
de las mujeres en la construccién de la paz y la
proteccién del medio ambiente, el presidente
ha lanzado programas como el de inspectoras
especializadas en detectar la discriminacién de
género en el ambito laboral.

Ademas, la creacion del Ministerio de la Igual-
dad demuestra un compromiso sélido con la
eliminacién de las desigualdades econdmicas,
politicas y sociales, con un enfoque especifico
en defender los derechos de las poblaciones
mas vulnerables, incluyendo perspectivas de
género en todas las politicas, planes y progra-
mas.

En resumen, el camino hacia un futuro mas justo
y equitativo en Colombia pasa inevitablemente
por la implementacién de politicas de género
sélidas y comprometidas. Es esencial que tanto
el gobierno como la sociedad en su conjunto
trabajen de la mano para garantizar que todas
las personas, independientemente de su género,
tengan las mismas oportunidades y derechos.

Por: Adriana Mercedes Duque
Secretaria de Equidad y Género Utradec
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