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Editorial

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec
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UN CONTRATO SOCIAL RENOVADO

La situacién actual de un gobierno progresista,
bajo fuego de diferentes frentes en lo referen-
te a la materializaciéon de las reformas socia-
les, se alinea con el informe del director de
la OIT presentado recientemente con ocasién
de la CIT 112 de 2024. En su memoria abordd
el llamado “Hacia un Contrato Social Renova-
do”. Esto nos remonta a noviembre de 2019 y
al pliego que el Comando de Paro presenté en
su momento al gobierno, con 13 ejes temati-
cos que incluyen reformas sociales, agraria, de
salud, pensional, de servicios publicos, dere-
chos econdmicos, sociales, politicos y de paz,
entre otros. Estas demandas de cambios socia-
les nos llevaron a la eleccién de Gustavo Petro,
y este gobierno, junto a la bancada del Pacto
Histérico, ha estado fraguando coaliciones
diversas que en la ultima legislatura parecen
estar rindiendo mejores frutos que en la prime-
ra. Asi lo evidencia la aprobacion de la Reforma
Pensional y el avance en primer debate de la
Reforma Laboral.

Un nuevo contrato social pone de manifiesto
que el neoliberalismo y sus gobernantes, por
mas de 30 anos, incluso después de la Asam-
blea Nacional Constituyente que nos legdé una
Constitucion como la de 1991, son altamente
responsables de la inequidad, la precariedad
laboral, la desigualdad, la exclusién, el desem-
pleo de los jévenes, las migracionesy, en suma,
la injusticia social. Esto nos condujo al esta-
llido social en Colombia vy, a nivel mundial, a

la constituciéon de la Coalicién por la Justicia
Social, que el pasado 13 de junio realizé su
Foro Inaugural en Ginebra, Suiza, donde el
orador principal, Luis Ignacio Lula, expresé:
“Nunca la Justicia Social ha sido tan crucial
para la humanidad”.

El &mbito de trabajo de la Coalicién estd ancla-
do en los principales textos fundadores de la
OIT que, después de mas de un siglo, ponen de
manifiesto el poder transformador de la justi-
cia social para favorecer sociedades solidarias
y productivas, reducir la pobreza y el hambre,
las desigualdades y las tensiones sociales.

La convocatoria a una Asamblea Nacional
Popular los dias 18 y 19 de julio de 2024 en
Bogota D.C., “Por las Reformas Sociales, La Paz
y la Unidad”, es la continuidad de las moviliza-
ciones y demads acciones que los trabajadores
y pensionados en el CNU, el pueblo colombia-
no, sus organizaciones politicas progresistas,
indigenas, comunidades negras, la Minga del
suroccidente, campesinas, ambientalistas,
estudiantiles, jovenes, mujeres, la Coordina-
dora Nacional para el Cambio, entre otros,
hemos venido ejecutando en su respaldo y
en defensa de la democracia contra el fascis-
mo y contra el golpe. Estas acciones no son
otra cosa que la reafirmacién de que la lucha
por conquistar cambios y un nuevo Contrato
Social, iniciada en 2019, continuard y nosotros
seremos parte de esta.




CONDOLENCIAS

Tsmact Cometo Moteno

Fadre de Y ama b Bomme s Sl b

muestrn prosidente de SINTRAHEMGATIVSA

(74

No Dudes en contar con esta maravillosa familia UTRADEC y con sus companeros
del Sindicato de SINTRAHENGATIVA, al padre celestial pedimos apoyo y fortaleza en

estos momentos tan dificiles.
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Companera YANETH ROMERO, en este dificil
momento, queremos expresarle nuestras mas
sentidas condolencias por el fallecimiento de
su padre.

Sabemos que no hay palabras que puedan aliviar
el dolor que embarga a su familia, pero queremos
que sepan que estamos prestos para brindar el
apoyo en lo puedan necesitar.

Perder a un ser querido es una experiencia muy
dura, y mds aun cuando se trata del padre. Su
ausencia dejara un vacio imposible de llenar, pero
su memoria y los momentos compartidos vivirdn
siempre en su corazdn.

Esperamos que encuentres consuelo en los
recuerdos felices y en el amor de quienes te rodean.

Dialogo social SINTRASALUD

Acompanamos la reunion de didlogo social promovida por Sintrasalud, Sindistritales CUT, el Comité
de Salud y Sindess, con la Super Intendencia de Salud.

Agradecemos a Luis Carlos Leal, por aclarar los impactos de la intervencién en la Sub-Red Centro
Oriente. La Confederacién General del Trabajo CGT y UTRADEC CGT.

.
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Ratificacion Convenio 190 de la OIT

Con la presencia de la companera Danna Vargas, Secretaria de Juventud y Ninez, y companeras en repre-
sentacion de la Confederacion General del Trabajo CGT y UTRADEC, participamos en la audiencia de
radicacion ante el Congreso de la Republica del Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Traba-
jo (OIT). Este convenio tiene como objeto, eliminar, sancionar y prevenir el acoso laboral y sexual, promo-
viendo un ambiente laboral saludable.

Electrificadora del Meta - EMSA, continua sin
cumplir cabalmente el Laudo

En su reciente visita a Villavicencio, junto a ASPROFEMSA, presidida por la companera, Sandra Aragén,
la CGT informdé que la Electrificadora del Meta - Emsa, contindia sin cumplir cabalmente el laudo.
Ademads, mantienen practicas de persecucion y discriminacion sindical hacia nuestro sindicato filial. La
Confederacion General del Trabajo, juntamente con UTRADEC, continuamos brindando acompanamiento,
solidaridad y apoyo a nuestros afiliados en el Meta.

Con el fin de tratar temas del Decreto 243 de 2024, el
29 de mayo de 2024, participamos en la reunién de la
Subcomisién del Sector Publico previamente solicitada
por las centrales obreras, realizada en el Ministerio de
Trabajo. Durante la reunién se efectuaron aclaraciones
pertinentes para superar algunas dificultades en las
negociaciones actuales. La Confederacién General del
Trabajo-CGT y Utradec, reafirmaron su compromiso en
defensa del derecho a la negociacion colectiva en el
sector publico, en la lucha por el bienestar de las y los
trabajadores de Colombia.
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Reconocimiento al compariero Adrie Williams,
dirigente de ABVO

Durante el tercer dia del Comité Ejecutivo de la @' P CURACAD TiEaD CARRAGAD .[II
CLATE, realizado en Curazao; nuestros companeros
en representacion de UTRADEC, hicieron un
reconocimiento publico al compainero Adrie Williams,
por su compromiso y ser un gran embajador de la
unidad e integracion latinoamericana y caribena.

iMuchas gracias, companero, por tu dedicacion!

Reconocimiento al Sindicato Nacional de
Trabajadores SINALTRAICA

En el marco de la celebraciéon de los 60 anos del Sindicato Nacional de Trabajadores SINALTRAICA, y
con la participacién del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia (Minagriculturacol),
del representante del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), y de la Confederacion General del
Trabajo de Colombia (CGT), representada por su presidente Percy Oyola Palomé y Ricardo Venegas; se
llevé a cabo la mencidn de reconocimiento a esta organizacidn sindical; otorgada por la Comisién de la
Mesa Directiva del Senado de la Republica e impuesta por la Senadora Martha Peralta Epieyu.

Negociacion con la Alcaldia de Ibagué

El presidente de la CGT y UTRADEC, Percy Oyola Paloma, acompané el pasado 20 de junio a nuestras
organizaciones sindicales del Tolima en la mesa de negociacion con la Alcaldia de Ibagué. Este encuentro
marca un paso significativo en la defensa de los derechos laborales en el Tolima. Se intervino para pedir a la
alcaldesa Johanna Ximena Aranda, superar el estancamiento que venia presentandola mesa de negociacion,
sugerencia que fue acogida positivamente, lo que abre la po9sibilidad de lograr un acuerdo.

Contindla el compromiso firme por fortalecer la proteccién de los derechos laborales en la region,
impulsando iniciativas que promuevan la dignidad y el bienestar de quienes contribuyen al desarrollo del
Sindicalismo Real.
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Comité de convivencia laboral:

crealidad o quimera?

Gl

SINALTRAZIEY ' S:

sindicato Nacional de Trabajadores
Fundacion Universitaria San Martin

Naturaleza y Marco de Referencia del Comité
de Convivencia Laboral (CCL)

El Comité de Convivencia Laboral (CCL) tiene
su génesis en la Ley 92 de 1979, la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 1010, el Decreto-Ley
4108 de 2011, las Resoluciones 1356 y 652 de
2012 (Mintrabajo), el reglamento interno de
trabajo, el reglamento del comité, la sentencia
T-141 de 2024 y el Convenio 190 de la OIT, entre
otros.

Contrario a la realidad que viven muchos traba-
jadores a lo largo del territorio nacional, debe-
ria tomarse en serio el papel fundamental y la
responsabilidad explicita de cada uno de los
integrantes del CCL, hasta el punto en que influ-
ye directamente en la “salud mental, ambiente
laboral y confianza” que sus pares depositan en
el colectivo.

De acuerdo con la naturaleza legal del CCL y
dentro del marco del debido proceso aplicable
a toda actuacién administrativa, legal o regla-
mentaria, publica o privada, se advierte que
desechar el papel fundamental del CCL poten-
cialmente derivaria en el desconocimiento de
derechos de los trabajadores tales como el
derecho fundamental al trabajo, al minimo vital
y a la asociacién sindical, entre otros.

Sentencia T-141/2024

En una reciente sentencia, que ratifica la
T-433/2022, la Honorable Corte Constitucional
establece con claridad lo siguiente:

1. La tutela es el mecanismo para proteger a
aquellos empleados que se quejan ante el
CCL.



2. La Honorable Corte alerta, con trazas de
prohibiciéon, sobre el despido discrimina-
torio y la no renovaciéon del contrato de las
personas que han acudido ante el CCL en
busca de solucidn al acoso laboral del que
son victimas.

3. La tutela es garante ante la eventual reta-
liacion contra trabajadores que presenten
quejas ante el CCL, especialmente aque-
llos cuya relacién depende de un contrato
de duracién determinada, basandose en
las subreglas del derecho fundamental de
estabilidad laboral reforzada.

4. Mientras esté en tramite una queja por
acoso laboral, nace un “fuero” que protege
al trabajador para que no pueda ser desvin-
culado laboralmente.

5. Independientemente del tipo de contrato,
es necesario verificar los hechos que cons-
tituyen acoso laboral, tarea que correspon-
de no solo a las inspecciones territoriales
de trabajo, la jurisdiccién ordinaria y cons-
titucional, sino también al CCL, equiparan-
dolo como “autoridad” para dicho cometido.

6. Se toman en cuenta los postulados protec-
cionistas planteados en el Convenio 190 de
la OIT sobre violencia de género, el cual
cursa actualmente ante el Congreso de la
Republica para su ratificacion y posterior
inclusién en el blogue de constitucionali-
dad nacional.

7. La Honorable Corte recalca la fundamental
importancia de la prueba del acoso, la cual
debe ser recogida por el CCL.

8. Finalmente, reitera el papel cardinal del
CCL, manifestando que:

“...el comité de convivencia tiene la respon-

sabilidad explicita de investigar y abordar de

manera adecuada las quejas de acoso laboral y

esa omision en su responsabilidad constituye

un incumplimiento a sus deberes y una viola-
cion de la confianza que los empleados depo-
sitan en dicho comité. Al no abordar adecua-
damente la queja de acoso laboral, el comité
contribuye a la persistencia de un ambiente
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laboral hostil e inseguro, lo que puede tener
consecuencias graves para la salud mental y
el bienestar de los empleados afectados, asi
como para el clima laboral en general...”

Una instancia con la que cuenta el trabajador
victima de acoso laboral, quien deberia velar
por los intereses de aquellos sometidos al
acoso, resulta desconociendo cualquier asomo
de garantias, debido proceso, derechos funda-
mentales y, sobre todo, respeto, al no decidir y
procurar la resolucién del conflicto suscitado
a partir de la queja. Esto conlleva la sorpresi-
va consecuencia de un “castigo” a quienes se
atreven a presentar la queja, consistente en
la no renovacién de su contrato de trabajo o
su “exclusién” del entorno laboral y/o social
en su lugar de trabajo. Esta situacién repercu-
te necesariamente en el danimo de los demas
trabajadores, minimizando, por su inoperan-
cia, el importante rol del CCL, recalcado por la
Corte. Por el contrario, acudir ante el comité se
convierte en una real y latente amenaza contra
el trabajador sometido y ahora revictimizado.

Denunciamos una realidad de creciente y preo-
cupante avance en nuestro empleador, la cual
finalmente queda al criterio de los jueces de la
republica en acciones constitucionales.

Por: Ricardo Mejia R.

Presidente, Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Fundacion Universitaria
San Martin (SINALTRAFUSM)
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Conmemoracion de los 45 anos de fundacion de

SINTRADECARE

El Sindicato de Trabajadores Oficialesy Emplea-
dos Publicos del Departamento de Casanare,
SINTRADECARE, este 16 de abril de 2024, cele-
bré con gran entusiasmo y orgullo su 45° aniver-
sario de fundacién. Este evento, que reunié a
afiliados actuales y fundadores retirados, se
convirtié en un espacio lleno de recuerdos y
emociones, donde se compartieron anécdotas
y experiencias que han marcado la historia del
sindicato desde su creacion.

La conmemoracién conté con la presencia
destacada de la doctora Nini Johana Marino
Bernal, Secretaria General de la Gobernacién
de Casanare, asi como de varios contratistas
que laboran en el Banco de Maquinaria del
departamento, quienes se unieron a la cele-

bracién y reconocieron la labor y dedicacién de
SINTRADECARE en defensa de los trabajadores
oficiales y ultimamente también de los emplea-
dos publicos a lo largo de estos anos.

Agradecemos a la Revista Panorama Social
Ediciéon N°91 UTRADEC CGT por la invitacion a
participar y compartir este significativo hito en
la vida de nuestro sindicato. Eventos como este
fortalecen los lazos de camaraderia y compro-
miso entre los miembros, y nos motivan a conti-
nuar trabajando con el mismo espiritu y dedi-
cacién que nos ha caracterizado durante estas
cuatro décadas y media.

Por: Hernando Alfonso Riveros
Presidente Sintradecare
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SINTRAEMPUVALLE
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La organizacién sindical Sintraempuvalle se
enfoca en hacer #SindicalismoReal a través de la
formacién y el acompanamiento constante a sus
afiliados. Ademads, fomenta la participaciéon en
actividades culturales y de solidaridad. Por ello,
nos cuentan acerca de las actividades realizadas
en los meses de mayo y junio de 2024.

Capacitacion de Afiliados:

En colaboracién con la Nueva Escuela Politica
(NEPO), se llevaron a cabo talleres de capacita-
cién para los afiliados de Sintraempuvalle, abor-
dando temas como la negociacién colectiva, la
incidencia politica y la construcciéon de propues-
tas alternativas.

Se contd con la participacidon de expertos en el
area, quienes brindaron herramientas y estrate-
gias para que los trabajadores puedan participar
activamente en la construccién de politicas para
un pais equitativo.

Marcha del 1 de Mayo:

Sintraempuvalle participd activamente en la
marcha del 1 de mayo, en respaldo a las propues-
tas del gobierno del cambio.

La marcha se desarrollé de forma pacificay conté
con la participacion de miles de trabajadores de
diferentes sectores.

Sintraempuvalle reafirmé su compromiso con la
defensa de los derechos laborales y la construc-
cién de un pais mas justo y equitativo.

Actualidad Contractual y Planes de Formaliza-
cion Laboral en las IES:

Sintraempuvalle ha realizado un seguimien-
to exhaustivo del decreto de formalizacién de
trabajo y normalizacién de planta de cargos en
las Instituciones de Educacion Superior (IES)
Estatales u Oficiales, velando por el cumpli-
miento de los derechos de los empleados publi-
cos provisionales en este sector.



Se han elaborado propuestas para la Univer-
sidad del Valle para buscar soluciones a las
problematicas que enfrentan estos compane-
ros debido a la modalidad de su contrato.

Simtraempuvalle ha exigido formar parte de la
mesa para la implementacién efectiva de los
Planes de Formalizacién Laboral, garantizando
la estabilidad laboral y el reconocimiento de
las contribuciones de los empleados publicos
provisionales en la Universidad del Valle.

Acompanamiento en COSOL:

Simtraempuvalle ha brindado acompanamiento
a diversas agremiaciones que se encuentran en
conflicto con sus empleadores. Entre las agre-
miaciones acompanadas se encuentra FECODE
(Federacién Colombiana de Trabajadores de la
Educacién).

Se ha acompanado a los companeros del Sindi-
cato de Trabajadores de la Universidad del
Pacifico en la elaboracién y negociacién de su
pliego de peticiones, logrando acuerdos que
permitirdn mejoras significativas en sus pues-
tos de trabajo y para sus familias.

El objetivo de este acompanamiento ha sido
apoyar a las agremiaciones en la busqueda de
soluciones justas a sus conflictos mediante la
negociaciony el dialogo.

Simtraempuvalle reiteré su compromiso con la
defensa de los derechos de los trabajadores y
el acceso a la justicia.

Apoyo a la Cultura:

Simtraempuvalle contintdia apoyando a su grupo
folclérico RAICES, el cual interpreta musica
autéctona del Pacifico colombiano.

Este apoyo se ha materializado en la difusién
de su trabajo y la colaboracién en la busqueda
de recursos.
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Simtraempuvalle valora la importancia de la
cultura como elemento fundamental de la
identidad y la construccién de una sociedad
mas plural.

Actividades de Solidaridad:

La Secretariade Solidaridad de Simtraempuva-
lle ha realizado diversas iniciativas para apoyar
a un hogar geriatrico en Cali.

Se han organizado jornadas de recoleccién
de alimentos, ropa y articulos de primera
necesidad.

También se han llevado a cabo actividades de
entretenimiento y compania para los adultos
mayores residentes en el hogar.

Presencia en el PDI 2025-2035:

Simtraempuvalle participa activamente en
cada una de las mesas tematicas del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad del
Valle por la universidad que sofiamos.

En Conclusion:

Simtraempuvalle mantiene un trabajo constan-
te en defensa de los derechos de sus afiliados
y en la busqueda de soluciones a las proble-
maticas que enfrentan los trabajadores en el
Valle del Cauca. Las actividades realizadas en
el ultimo periodo son un reflejo del compromi-
so del sindicato con la capacitacion, la accién
sindical, el acompanamiento, la cultura, los
derechos humanos y la defensa de los dere-
chos laborales.

Por: Secretaria de Comunicaciones
Simtraempuvalle.
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LA LUCHA ACABA DE EMPEZAR

El pasado 19 de junio de 2024 se cumplieron dos
anos desde la eleccién de Gustavo Petro como
presidente de la Republica, dos anos que debe-
mos ver de forma critica, conscientes que desde
la sinceridad podremos mejorar los errores
cometidos, los hay y muchos, pues nos acostum-
bramos a ser oposicién y nunca gobierno, apren-
demos en la marcha y lo hacemos bien.

Llegamos llenos de expectativas, hicimos el
mejor de los diagndsticos que se puede tener
de un pais; sabiamos los problemas que se han
entronizado en la sociedad colombiana; corrup-
cién, narcotrafico, violencia, desigualdad, exclu-
sion, entre tantos otros que conociamos; nos
propusimos golpear fuertemente las economias
ilegales, acabar la corrupcién, generar un ciuda-
dano informado y participativo, un ciudadano que
decida.

El gran monstruo de la podredumbre tenia sus
raices mas profundas de lo que creimos, las fibras
que ha tocado el gobierno del cambio han sido
como frio en diente danado, los ultimos esterto-
res de la corrupcion han hecho mas dafno que el
calculado, han atacado no sélo las politicas del
gobierno han atacado las personas.

Empecemos por la autocritica entonces, el presi-
dente de la Republicareconoce el error, por hacer
bien, de pactar con sectores politicos tradiciona-
les, con el fin de combatir la polarizacién, gene-
rar un acuerdo nacional que nos permitiera como

pais transitar caminos de reconciliacién y de paz,
dichos sectores, carcomidos por las viejas manas,
trajeron consigo todo el aprendizaje de més de
dos siglos de gobierno nietocratico, aliados con
intereses al interior de las grandes empresas que
en muchos casos han hasta financiado el para-
militarismo siendo al final, la vanguardia de la
defensa de los intereses de muy pocos, financia-
dos por las necesidades del resto.

Ningun delito se ha tapado pues el gobierno del
cambio no barré debajodel tapete, hemos enfren-
tado cada escandalo que ha afectado al gobierno
con la mirada alta, reconociendo errores, permi-
tiendo que las investigaciones avancen, como
debe ser en una democracia, eso es el cambio,
permitir que la justicia actue, caiga quien caiga.

Las expectativas fueron mas alld de las posibi-
lidades, no para aquellos que estamos decidi-
damente al interior del gobierno, més bien para
aquellos que creen en el proyecto del cambio,
alli, algunos han creido erréneamente que la paz
se hace por decreto, que la justicia social se reali-
za mediante una resolucion con fecha y hora de
inicio, que la pobreza y el hambre tienen los dias
contados, que el cambio era total e inmediato, el
cambio sera, pero el camino es arduo.

Lo anterior ha mostrado un fortalecimiento del
movimiento popular, el pueblo se siente identifi-
cado con el cambio, sabe que gobernar es dificil si
se confronta a las estructuras mafiosas eterniza-



das en el poder, pero dichas estructuras también
tienen un respaldo popular, tienen respaldo de
casi medio pais, que marcha, que llora y que
siente, muchisimos de forma consciente, algunas
victimas de la desinformacion.

Las organizaciones sociales que histérica-
mente reclamaron sus derechos en las calles,
han dejado de lado las calles, muchas en gran
medida porque piensan que el cambio se hace
solo, que sdélo en las urnas se debe defender,
nada mas equivocado, perder las calles seria
la mayor derrota para el pueblo, pues es en las
calles donde se han gestado las victorias y afron-
tado las derrotas, es en las calles donde hemos
dejado nuestros muertos, es en las calles donde
nos conocimos e identificamos nuestras caren-
cias, nuestros dolores.

El presidente previé mejor que nadie ese peligro,
nos invité a defender las reformas del cambio
desde las calles, nos llamdé a la movilizacion
constante, a la asamblea permanente, al cabildo
abierto, a continuar trabajando con el gobierno
del pueblo, pues la amenaza es constante.

El papel de los medios de comunicacién ha sido
determinante, la directora del hebdomadario
ha asumido, desde la desinformacién, la voce-
ria de la oposicién, el momento politico es simi-
lar a aquel que vivimos en el 2016 en contra del
acuerdo de paz, quieren que el ciudadano salga a
votar verraco, necesitan desinformar para recu-
perar el poder perdido, necesitan la mentira para
fortalecer en las personas la necesidad de volver
a su zona de confort, donde los comunistas, los
progresistas, los jovenes, pobres, homosexuales,
negros, campesinos, son todos iguales y comple-
tamente prescindibles.

Las organizaciones sindicales, por lo tanto, son
determinantes en la defensa, no de un gobernan-
te, de un proyecto que procura la dignidad como
comun denominador, es por ello que la extrema
derecha ha intentado aduenarse de la represen-
tatividad de estas, casos mas claros como la CGT
y la CUT, como organizaciones sindicales mayo-
ritarias, donde la extrema derecha ha procurado
instalar comités ejecutivos paralelos, con poca
representatividad y mucho ruido han querido
vender la imagen de una ruptura entre el gobier-
no y el movimiento sindical.
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Estas organizaciones sindicales han querido
moverse en el congreso de la republica e incluso,
en la pasada conferencia internacional de la OIT,
auspiciados por los empresarios lograron reunir-
se con el director de Libertad Sindical de la OIT,
queriendo desde el lobby internacional lo que no
logran con la representatividad interna, obvia-
mente dicho flete no logré absolutamente nada.

Es asi que, con el panorama claro y asumiendo
que nos hemos equivocado desde el gobierno,
que hemos debido aceptar con dolor y denun-
ciar corrupcion interna, que las organizaciones al
margen de la ley, en algunos casos, no han asumi-
do el momento histdrico para acercarse a la paz,
que el congreso de la republica quiere atrave-
sarse a las reformas del cambio para mantener
sus privilegios y los de sus financiadores, que
algunas organizaciones de trabajadores se han
sumado a la defensa del statu quo en clara arti-
culacién con el empresariado llegando incluso a
hablarse de un golpe de estado.

No quieran disfrazar los grandes gritos de repre-
sentantes como Polo Polo o la senadora Cabal,
tampoco los movimientos hechos por la directora
de aquella revista, donde se han hecho perma-
nentes llamados al golpe de estado, defienden la
institucionalidad atacando al gobierno de pueblo,
la institucionalidad para ellos es la defensa de
Sus propios intereses.

Es por lo anterior que debemos estar atentos,
casi que, en asamblea permanente en defensa
del proyecto del cambio, proyecto que va més
alla de un apellido y que encierra de forma certe-
ra las mas profundas aspiraciones del movimien-
to de trabajadores.

Adenda: es hora de profundizar en estrategias
diferentes de comunicacién que sean contrapo-
der de los medios hegemoénicos, el gobierno ha
sido efectivo en muchos frentes, pero no quieren
que el pueblo lo sepa.

Por: Juan David Millan Garcia
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica
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Marcha historica en Colombia: Un pais
unido por la justicia social

Especial
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Este 1° de mayo de 2024, Colombia vivié una jornada memorable con motivo del Dia Internacional del
Trabajo. En un evento sin precedentes, el Gobierno, los jévenes y las Centrales Obreras se unieron para
mostrar al sistema que el pueblo colombiano estd decidido a luchar por las reformas sociales y laborales.
Esta manifestaciéon fue una clara demostraciéon de la unidad y determinacion del pueblo, que ha abande-
rado las luchas laborales no solo en Colombia sino en todo el mundo.

Un dia de solidaridad y compromiso, varias ciudades principales del pais se llenaron de manifestantes,
reflejando un espiritu de solidaridad y compromiso con las reformas sociales del gobierno del cambio. En
Bogot§, la emblematica Plaza de Bolivar se colmé de trabajadoras y trabajadores que se congregaron a
conmemorar y asi mismo, escuchar al presidente Gustavo Petro. Durante su discurso, Petro destacé su
entendimiento y apoyo a las demandas de los trabajadores, reafirmando el compromiso de su gobierno
con las reformas que buscan mejorar las condiciones laborales en el pais.
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Por otro lado, la voz de los trabajadores, también se escuché fuerte y claro, la CGT por intermedio de
la companera Danna Vargas, dio lectura a la declaraciéon de la Confederacion General de Trabajadores
(CGT), ofreciendo un emotivo discurso en el que tradujo el sentir de los presentes. Este dia no solo se
conmemoraba el Dia Internacional del Trabajo, sino también el 53° Aniversario de la CGT.

Una movilizacién nacional que no se limité a Bogotd. En ciudades como Ibagué, Barranquilla, Santan-
der, Cartagena, Arauca, Magdalena, Yopal, y muchas otras, sindicatos y federaciones filiales a la CGT,
llenaron las plazas, llevando el mismo mensaje de lucha y esperanza. Estas demostraciones de fuerzay
unidad enviaron un claro mensaje a las autoridades: El pueblo colombiano esté decidido a conseguir las
reformas sociales las cuales reflejan las aspiraciones y necesidades de los trabajadores.

El1de mayo de 2024 serd recordado como un dia histérico en la lucha laboral en Colombia. La unién entre
el Gobierno, los jévenes y las Centrales Obreras muestra un camino claro hacia el cambio. Este evento no
solo celebra los logros del pasado, como la jornada laboral de 8 horas, sino que también representa una
firme declaracion de la voluntad del pueblo colombiano de avanzar hacia un futuro mas justo y equitativo
para todos los trabajadores.

Secretaria de Comunicaciones CGT

I Colaboracion de: Diana Contreras, Comunicadora Social
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Las 5 preguntas claves sobre la reduccion
de la jornada laboral

El préximo 15 de julio de 2024 la jornada
maxima laboral en Colombia se reducira
una hora, pasando de 47 a 46 horas sema-
nales. A partir de esa fecha los emplea-
dores deberdn ajustar sus horarios de
trabajo. Las 46 horas podréan distribuirse
en maximo 6 dias, respetando el dia de
descanso semanal. La Ley 2101 de 2021
redujo la jornada laboral en Colombia
de 48 a 42 horas semanales. Es decir, la
maxima cantidad de horas que un trabaja-
dor puede laborar en una semana bajo la
modalidad de jornada ordinaria es de 42
horas semanales.

. Sin embargo, esta disminucién puede
implementarse de dos maneras: por un lado, el empleador puede acogerse inmediatamente a las 42
horas semanales; por el otro, si no lo hace asi, debera adoptar la implementacién gradual.

.Cuantas horas se van a trabajar a partir del 15 de julio de 20247 Segun la implementacién gradual, la
reduccion de la jornada laboral se hard en cuatro anos desde el 2023 hasta el 2026. Los dos primeros
afnos disminuird en una hora por ano y los dos ultimos afios en dos horas por ano. El préximo 15 de julio de
2024 se aplicara la segunda reduccién, y la jornada se reducirad de 47 a 46 horas. Es decir, a partir de esa
fecha, la maxima cantidad de horas que se pueden trabajar en jornada ordinaria seré de 46 horas sema-
nales, y dicha medida se mantendra vigente hasta el 15 de julio de 2025.

cLareduccion de la jornada laboral significa menos salario? No, la disminucién de la jornada laboral no
implica una reduccién del salario, ni de las prestaciones sociales que reciben los trabajadores, ni de las
obligaciones adquiridas por el empleador en la relacién contractual. Los empleadores no pueden desme-
jorar las condiciones laborales de los trabajadores con el pretexto de que la reduccién de la jornada labo-
ral supone menos horas trabajadas.

LA qué trabajadores no les aplica la medida? La disminucion de la jornada no aplica para los trabaja-
dores con jornadas inferiores, como aquellos contratados por dias u horas, ni para los trabajadores que
ocupan cargos de direccion, confianza o de manejo en una empresa. Tampoco aplica para aquellos que
desempenan tareas intermitentes o discontinuas.

. Se aumenta el valor de las horas extra? El valor de las horas extra y los recargos si aumentan con la
reduccion de la jornada, debido a que para calcular el valor del trabajo suplementario es necesario consi-
derar dos variables: el salario mensual y la jornada laboral ordinaria.

¢.Cual es la forma correcta de aplicar la medida? La forma correcta de aplicar la medida es modificar
la hora de entrada o salida de la empresa. Esta precisién es importante porque el Ministerio del Trabajo
ha sido enfatico en decir que legalmente no es valido aumentar el tiempo de la hora de almuerzo o de
los descansos durante la jornada laboral como alternativa para cumplir con la disminucién de la jornada.

Fuente: https://actualicese.com/las-5-preguntas-claves-sobre-la-reduccion-de-la-jornada-laboral/



Panorama Social - Edicién 91

Las relaciones laborales modernas son las mas
democraticas

Tuve la oportunidad hace un par de meses
de participar en un enriquecedor encuentro
de jefes y gerentes de talento humano de
empresas privadas. En este y en otros even-
tos he aprendido mucho sobre la cultura de
las relaciones laborales en Colombia. Alli
no dije nada extrafno, pero si noté caras de
sorpresa y de fastidio cuando les dije que las
relaciones de trabajo mientras mas democra-
ticas son, mas productivas se vuelven.

Por la misma época encontré en redes a un
abogado y consultor empresarial, que senalé
sin pudor, que las relaciones laborales no
deberian ser democraticas. Otros comentarios
que le acompanaban decian que el empleador
no tiene la obligacién de ser “democratico” y
mas en el sector privado, donde prima, seguln
ellos, el derecho a la “propiedad privada” y la
“libertad de empresa” como valores “absolu-
tos” y “supremos” del orden constitucional.
Cosa que no es cierta.

La ausencia de una cultura de derechos, de

L B 5',,1_ participacién en la gestion o el rechazo al

uso de mecanismos racionales y deliberati-

vos para resolver conflictos en las empresas, prefiriendo judicializarlo todo, termina por gestar

organizaciones con alta rotacion de trabajadores y conflictos més intensos, mas largos o que se
vuelven virales afectando la imagen empresarial.

Algo tan sencillo como la reduccién de la jornada laboral en una hora semanal, a 47 horas, se ha
convertido en conflicto. Hemos recibido decenas de querellas apenas un ano después de la entrada
en vigencia de esa medida que busca incrementar la productividad a través de un mejor balance
entre la vida laboral y familiar.

Si hay algo contemporaneo y de punta hoy es precisamente la democracia en los lugares de traba-
jo. La excanciller de Alemania, Angela Merkel, (no precisamente comunista) en la reciente celebra-
cion del 40° aniversario (jSi senores! Hace mas de 40 anos) del modelo de cogestién empresarial
de ese pais destacd: “Nuestro modelo de cogestién es uno de los principales motivos para el éxito
econdémico de las empresas alemanas, asi como del bienestar en el pais. Refleja que los trabajado-
resy las trabajadoras son mas que simple capital productivo. Los derechos de participacién en las
decisiones empresariales incrementan la identificacién con las empresas y mejoran notablemente
la calidad de las decisiones empresariales. Por lo tanto, nuestro modelo de cogestién es una venta-
ja en el marco de la competencia internacional”.



La Organizacién Internacional del Trabajo, OIT
(Organizacion tripartita no lo olvidemos) ha
destacado que cualquier cambio que afecte los
intereses de los trabajadores y trabajadoras,
debe consultarseles. “El Comité ha subrayado
la importancia de que los gobiernos consulten
a las organizaciones sindicales, con objeto de
discutir sobre las consecuencias de los progra-
mas de reestructuracion en el empleo y en las
condiciones de trabajo de los asalariados”

Nuestra Corte Constitucional, amparada en
distintas disposiciones de la Carta Superior que
ahora tantos dicen defender, pero han ayudado
a contrareformar o no desarrollar - entre esos
algunos empresarios -, ha sefalado que “La
participaciéon, entonces, surge no solo como
derecho de aquellos sino como un deber de los
patronosy de las autoridades que de una u otra
manera tengan incidencia en el campo laboral.
En esa medida, la participaciéon conlleva a que
se les otorgue a los trabajadores escenarios de
discusion, de debate y se les dé la oportunidad
de tomar parte en asuntos propios de la empre-
sa y que vayan dirigidos a establecer las reglas
de juego que ha de guiar la relacién laboral.”
(Cfr. 934 de 2004).

Incluso, esa Corte ha defendido que las garan-
tias de representacion y de participacién son
expresiones del derecho fundamental de
asociacion sindical y del derecho de partici-
pacion politica y por lo tanto susceptibles de
protegerse mediante accién de tutela (Ver.
T-953 de 2005).

En el Grupo Bicentenario, a través del Decre-
to 1962 de 2023, el gobierno del presidente
Gustavo Petro previé que en las juntas directi-
vas de las entidades de ese grupo se garantiza-
ra un puesto a los empleados de la respectiva
entidad. Mediante Resolucién 0089 de 2024,
el Ministerio de Agricultura cred, luego de la
negociacién colectiva con sus sindicatos, “El
Comité de Politica Laboral del Sector Agro-
pecuario, Pesquero y de Desarrollo Social” y
el pasado 22 de marzo, la Asamblea General
de Accionistas de Ecopetrol, eligié una nueva
Junta Directiva en la que tuvieron la deferen-
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cia de incluirme como extrabajador, exdirigen-
te sindical de la USO y ahora trabajador del
gobierno.

Mi nombramiento, es apenas una medida tran-
sitoria hasta que logremos en ese maximo nivel
de direccion, de la primera empresa del pais,
un puesto para un trabajador o una trabajadora
de la base. Seguro, mucho mejor que la presi-
dencia de la Junta en manos de un rejoneador,
como llamé el columnista Daniel Coronel al
entonces director Luigi Echeverri.

Los trabajadores y trabajadoras, sus organiza-
ciones sindicales deben aspirar a tener -mas-
espacios de consulta, de cogestién o codeter-
minacién en sus empresas y entidades. Deben
incorporar esas demandas en sus pliegos de
peticiones tanto en el sector publico, como en
el sector privado. La democracia le hace bien,
no solo a la sociedad, sino también a las rela-
ciones de trabajo que mejoran en producti-
vidad y en su capacidad para prevenir graves
conflictos.

Al fin y al cabo, como sostuvo alguna vez el
dirigente sindical espanol José Luis Lépez
Bulla, “El sindicalismo lucha por la superacién
de la contradiccién entre el reconocimiento de
las libertades formales en la polis moderna y
su negacién en el centro de trabajo”.

Tal y como lo dije en una reciente entrevista, no
son solo los sindicatos los que deben moder-
nizarse, sino las instituciones, el derecho del
trabajo, los empresarios, sus asesores y consul-
tores, muchos de ellos defensores de regime-
nes laborales anacrénicos y antidemocraticos.
Les invito a abrir las puertas a la democracia.

Por: Edwin Palma Egea
Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion en el Ministerio de Trabajo

Fuente: https://www.larepublica.co/analisis/
edwin-palma-egea-3515824/las-relaciones-la-
borales-modernas-son-las-mas-democrati-
cas-3865815
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Aprobada la Reforma Pensional

Bogota, 14, jun./ 2024.- El texto de la
reforma pensional que fue aproba-
do por el Senado de la Republica fue
acogido por la plenaria de la CAmara de
Representantes en su cuarto debate.

El presidente Gustavo Petro califi-
c6 el hecho como histérico y declaré:
“Esta es la principal conquista social
del pueblo trabajador de Colombia en
mucho tiempo. Dos millones de perso-
nas que dieron su vida trabajando reci-
Y e F Dbiran un bono pensional digno en su
-wh b JI= tercera edad”.

i i "
Por su parte la ministra del Trabajo Gloria Inés Ramirez resalté: “Tenemos hoy la oportunidad de dar la
gran noticia al pais y es que el sistema de proteccién a la vejez que incluye no solamente las pensiones
sino también los subsidios y las posibilidades de avanzar en la inclusién social, hoy se hace realidad
con esta votacién en la Cdmara de Representantes. Después de 30 anos, hoy pasamos a una reforma
estructural de pilares que nos va a permitir que efectivamente, asi como Suiza, Dinamarca o Japén, que
ya tienen este sistema, Colombia entrard también a mejorar, pero sobre todo a darle la oportunidad a
todos y cada uno de los colombianos a que tengan una proteccién digna para su vejez”.

En total son 95 articulos los que reglamentaran el nuevo Sistema de Proteccién Integral para la Vejez
y Muerte, el cual tendra una estructura de pilares:

1. Pilar solidario, para las y los adultos mayores mas vulnerables. (Renta bésica solidaria)

2. Pilar semicontributivo, para quienes las semanas cotizadas no les alcanzan para pensionarse.
(Renta vitalicia)

3. Pilar contributivo, para todas y todos los que cotizan en Colpensiones y logran acceder a la
pension.

4. Pilar de Ahorro Individual, de Ahorro Voluntario para quienes deseen mejorar sus ingresos para
la vejez.

El umbral definido por la plenaria para pasar del régimen publico al régimen privado es de 2.3 salarios
minimos, la reforma busca acabar con el sistema de competencia asimétrico que tenian los dos regi-
menes hasta hoy.

Con la reforma el pais avanza en cerrar las brechas de género hoy existentes en el sistema, acogiendo
la sentencia de la Corte Constitucional que reduce las semanas de cotizacién para las mujeres a mil
semanas, y ahadiendo un bono de género que va a permitir que del 2025 a 2035, las mujeres por cada
hijo o hija obtengan 50 semanas de cotizaciéon hasta un maximo de tres hijos o hijas.

El nuevo sistema iniciara su implementacién y vigencia desde el préximo primero de julio del ano 2025,
ademas, se establece un régimen de transicion para aquellas personas afiliadas al sistema que cuen-
ten con 900 semanas si son hombres o 750 semanas si son mujeres, a quienes se les respetara las
condiciones establecidas en el régimen anterior (Ley 100 de 1993).

Finalmente resaltar que esta ley de la Republica reconoce los derechos adquiridos, es decir, las perso-
nas pensionadas continlian en las mismas condiciones. Esta ley pretende avanzar en la universaliza-
cién del derecho a la pension, y ayudar a salir de la pobreza extrema a los tres millones de adultos y
adultas mayores que hoy estan por fuera de cualquier beneficio.

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/comunicados/2024/junio/aprobada-la-refor-
ma-pensional-en-la-camara-de-representes
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Confederacion Sindical de Trabajadoresy
Trabajadoras de las Américas en defensa de la
institucionalidad democratica en Colombia

La Confederacién Sindical de trabajadores y
trabajadoras de las Américas (CSA), en repre-
sentacién de méas de 55 millones de trabajado-
res y trabajadoras en todo el continente, en el
marco de la realizacién de la 112° Conferencia
Internacional del Trabajo, en Ginebra del 3 al
14 de junio de 2024, expresa su preocupacion
ante diferentes manifestaciones de sectores
politicos y econdmicos que ponen en riesgo la
estabilidad de la democracia en Colombia.

Centrales sindicales de Colombia denuncian
que sectores de la extrema derecha, asocia-
dos a gobiernos anteriores, vienen preparan-
do un golpe blando recurriendo a formatos ya
utilizados en otros paises de la regién. La utili-
zacion del parlamento como forma de parali-
zar la agenda de Reformas del presidente
Gustavo Petro, asi como la utilizacién abusi-
va de prerrogativas que impiden el funciona-
miento del poder ejecutivo; la manipulacién
de las informaciones y el uso abusivo del
poder mediatico para crear panico y desesta-
bilizacion de la economia y el clima politico; la
amenaza del uso de la violencia paramilitar y
a las propias fuerzas armadas, para impedir la
conclusiéon del mandato constitucional e inte-
rrumpir el proceso de cambios, son manifes-
taciones muy serias de los recursos que estan
utilizando estos sectores para interrumpir la
democracia y el proceso de paz en Colombia.

También los sectores empresariales vienen
haciendo fuerte oposicion al gobierno, no
teniendo un didlogo constructivo, ni favore-

ciendo una agenda de desarrollo para el pais.
Esto se hace evidente cuando la patronal
colombiana viene a la CIT de 2024 a exigir la
inclusion de Colombia en la lista de la Comi-
sion de Aplicacién de Normas, sin que exista
un caso serio para considerar. El objetivo
verdadero es el uso politico de la denuncia
para desgastar al gobierno, como forma de
oposicién para generar ingobernabilidad e
incertidumbre.

Desde la CSA, reafirmamos nuestra defensa
de lainstitucionalidad democratica en Colom-
bia y expresamos nuestra firme solidaridad a
nuestras organizaciones afiliadas y movimien-
tos sociales en el pais. Respaldamos al gobier-
no del presidente Gustavo Petro y la vicepre-
sidencia de Francia Marquez en los objetivos
para avanzar en el proceso de defensa de la
paz, de las reformas sociales y de la reafirma-
cién de los derechos laborales y sindicales.

Ginebra, 6 de junio de 2024
Rafael Freire Neto
Secretario General CSA

Fuente: https://csa-csi.org/2024/06/07/cit/
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Lideres mundiales instan a tomar
medidas urgentes para promover la
justicia social en el Foro Inaugural de la
Coalicion Mundial para la Justicia Social

Los Presidentes de Brasil y Nepal se unieron
al Foro Inaugural que se celebré durante la
1122 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo.

GINEBRA (OIT Noticias) - Lideres mundiales
se unieron el jueves a los socios de la Coali-
ciéon Mundial para pedir mayores esfuerzos en
favor de la justicia social.

“Nunca la justicia social ha sido tan crucial
para la humanidad”, dijo Luiz Inacio Lula da
Silva, Presidente de Brasil, quien fue el orador
principal del Foro Inaugural de la Coalicién
Mundial para la Justicia Social como copresi-
dente del grupo de coordinacion de la Coali-
ciéon Mundial para la Justicia Social.

“Ningun pais puede resolver por si solo los
dilemas que afectan a la sociedad internacio-
nal. Tenemos que buscar las mejores practi-
cas y experiencias alli donde se encuentren.
La Coalicion Global serd una herramienta
central para construir una transicién con justi-
cia social, trabajo decente y erradicacion de la
pobreza”, explicd.

Ramchandra Paudel, Presidente de Nepal,
que también intervino en el Foro, se hizo eco
de las palabras del Presidente Lula: “Estamos
contentos de participar en la Coalicién Mundial
para la Justicia Social, de reafirmar nuestro
compromiso con la justicia social, de reafirmar
nuestra fe en el multilateralismo”.




Panorama

Anadié que la Coaliciédn Mundial “inspirard a todos
a unirse a través del didlogo social para mantener
la armonia social y la tolerancia a fin de lograr el
desarrollo econémico y la prosperidad”.

En su intervencion, el Director General de la
OIT, Gilbert F. Houngbo, agradecié el abruma-
dor apoyo que la Coalicién Mundial ha recibido
desde su lanzamiento en noviembre de 2023.
El Director General calificé el Foro Inaugu-
ral como “el pistoletazo de salida de un largo
viaje, un viaje que nos llevard a todos hacia una
mayor y mejor justicia social en el mundo”.

Ademas, el Director General subrayd la impor-
tancia de transformar los compromisos con
la justicia social en acciones concretas, para
aportar cambios tangibles, positivos y sosteni-
bles a la vida de las personas.

“Los fructiferos debates que hemos mantenido
hoy deben traducirse en acciones.Y a medida que
avanzamos, recordemos que nuestros esfuerzos
no son soélo para nosotros, sino para las gene-
raciones venideras”, afirmé Houngbo. “Nuestra
hoja de ruta esta clara. Debemos actuar, y debe-
mos hacerlo a nivel nacional”, anadié.

El Foro es la reunién anual de los socios de la
Coalicidon. Proporciona un espacio para que
intercambien conocimientos y experiencias, y
para destacar las acciones concretas empren-
didas en apoyo de la justicia social.

El Foro inaugural tuvo lugar durante la 1122
reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo, en Ginebra (Suiza). Reunié a mas de
1.200 representantes de los miembros de la
coaliciéon, durante tres didlogos tematicos
de alto nivel en torno a los siguientes temas:
aumento de la resiliencia de las sociedades;
mejora de la coherencia entre las politicas
econdmicas y sociales; y fomento del didlogo
social para una prosperidad compartida.

Desde su creacién, la Coalicion Mundial para la
Justicia Social ha estado trabajando para crear
un impulso mundial hacia la reduccién y preven-
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cion de las desigualdades y la priorizaciéon de la
justicia social en la formulacién de politicas y
actividades nacionales y mundiales.

Hasta la fecha, la Coalicion ha reunido a méas de
290 socios, incluidos gobiernos, organizaciones
de empleadores, organizaciones de trabajado-
res, organizaciones internacionales y regiona-
les, instituciones financieras internacionales,
organizaciones no gubernamentales internacio-
nales, empresas y el mundo académico.

El Foro, que tuvo lugar el 13 de junio, se inau-
guré con las declaraciones de Luiz Marin-
ho, Ministro de Trabajo de Brasil, y Gilbert F.
Houngbo, Director General de la OIT. El Foro
también escuchd declaraciones de Navid
Hanif, Subsecretario General de Desarro-
[lo Econémico del Departamento de Asuntos
Econdmicosy Sociales de las Naciones Unidas;
Roberto Sudrez Santos, Secretario General de
la Organizacion Internacional de Empleadores;
Luc Triangle, Secretario General de la Confe-
deracién Sindical Internacional; y el Dr. Tedros
Adhanom Ghebreyesus, Director General de la
Organizacién Mundial de la Salud.

Se pueden descargar videos de noticias con la
cobertura del Foro, con discursos de Luiz Indcio
Lula da Silva, Presidente de Brasil y de Ram
Chandra Paudel, Presidente de Nepal.

Fuente: https://www.ilo.org/es/resource/news/
ilc/112/lideres-mundiales-instan-tomar-medi-
das-urgentes-para-promover-la-justicia


https://videodownload.ilo.org/d/XdHvfBVuMrHW/video-newsroom/show/eyJpZCI6MTY3MTIsInRpbWVzdGFtcCI6IjE3MTgzMDMyMzgifQ:international-labour-org:6txrKp4wCFygXwhKi0goss7ENMvXsVrkg5GI_d5rvUw
https://videodownload.ilo.org/d/XdHvfBVuMrHW/video-newsroom/show/eyJpZCI6MTY3MTIsInRpbWVzdGFtcCI6IjE3MTgzMDMyMzgifQ:international-labour-org:6txrKp4wCFygXwhKi0goss7ENMvXsVrkg5GI_d5rvUw
https://videodownload.ilo.org/d/XdHvfBVuMrHW/video-newsroom/show/eyJpZCI6MTY3MDEsInRpbWVzdGFtcCI6IjE3MTgyNzgzMDkifQ:international-labour-org:U7K337x2T5xQ5Uuprg-f4AEIwxw6PjMOAOkeTXq1lwI
https://videodownload.ilo.org/d/XdHvfBVuMrHW/video-newsroom/show/eyJpZCI6MTY3MDEsInRpbWVzdGFtcCI6IjE3MTgyNzgzMDkifQ:international-labour-org:U7K337x2T5xQ5Uuprg-f4AEIwxw6PjMOAOkeTXq1lwI

Panorama

Panorama Social - Edicién 91

La Confederacion General del Trabajo - CGT,
presente en el Foro de la Coalicion Mundial para la

Justicia Social

Lula cita al papa francisco: No hay democracia ni desarrollo cuando hay personas pasando hambre; no
hay desarrollo con pobreza, ni justicia en la desigualdad.

En una cooperacién multilateral, se reunieron este
13 de junio de 2024, en Ginebra, Suiza, gobiernos,
organizaciones de trabajadores y empleadores,
instituciones académicas y ONG’S, con el propd-
sito de abordar los déficits en materia de justicia
social que existen hoy en el mundo.

El objetivo de esta coalicion es el de sensibilizar
a los gobiernos en la aplicaciéon de esfuerzos que
redunden en reducir las desigualdades, aliviar
la pobreza, asi como en minimizar las brechas
de justicia social, y el avance en la agenda 2030
para el desarrollo sostenible y el programa de
trabajo decente.

En el evento en el cual participé el delegado
trabajador de Colombia, presidente de la CGT,
Percy Oyola Palom3, se abordaron temas tras-
cendentales en la iniciativa de la OIT para satis-
facer las necesidades esenciales, mediante la
promocién de normas internacionales del trabajo
y el dialogo social.

Al respecto el director general de la OIT, Gilbert
F. Houngbo, expreso: “Tenemos una oportuni-
dad unica de encaminar la historia hacia la justi-
cia social, por un mundo en el que todos puedan
desarrollar su potencial y disfrutar de los benefi-

cios del progreso econémico, medio ambiental y
social; enfatizando que la justicia social esta en el
centro de la OIT; ademas, de estar satisfecho de
haber en solo dos meses reunir a todos los secto-
res para asi lograr la justicia social, puntualizé.

En el marco de la Coalicion, se realizé el Foro
constituyente en el cual se brindo la versatilidad
necesaria para los asociados en debatir tematicas
y practicas como iniciativa para el intercambio de
conocimientos. En su discurso, durante el lanza-
miento de la Coalicién Mundial para la Justicia
Social en la 1122 Conferencia Internacional del
Trabajo, el presidente de Brasil, Luiz Inédcio Lula
da Silva, indicé: “Es para mi una gran satisfaccién
participar en la 1122 Conferencia Internacional de
la Conferencia Internacional del Trabajo; vuelvo a
la OIT, con la esperanza renovada en la actuacion
conjunta de gobiernos, trabajadores y empresa-
rios para superar tiempos adversos. En sus cien
anos de historia, no han sido pocas las veces que
el mundo ha acudido a la OIT en busca de solu-
ciones, enfatizando que: “Nunca antes la justicia
social habia sido tan crucial para la humanidad”.

Por: Jorge Raul Solano Morales
Periodista Utradec
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Comité Ejecutivo de Clate en Curacao
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Del 28 al 31 de mayo, en la ciudad de Willemstad, se realizé la reunién del Comité Ejecutivo de la
Confederacién Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores Estatales, con la presencia de mas
80 dirigentes y dirigentas de 16 paises de la Regidn.

Representantes de las organizaciones sindicales que integran la CLATE en paises como Argentina,
Uruguay, Brasil, Paraguay, Chile, Peru, Ecuador, Colombia, Venezuela, Costa Rica, Guatemala, El
Salvador, México, Cuba, Republica Dominicana y el anfitrién, Curazao, se darén cita durante tres
dias en la capital de la isla caribena para debatir su plan de accién y de trabajo para este 2024 en
toda la Regioén.

El encuentro comenzd el martes 28 de mayo, en horas de la tarde, con la llegada de las delegacio-
nesy unaconferencia de prensa encabezada por el titular de la CLATE, Julio Fuentes, los dirigentes
de las organizaciones anfitrionas (ABVO, SAP, NAPB y STraF) y la Ministra de Trabajo curazolena,
Ruthmilda Larmonie-Cecilia.

Asimismo, los dias 29 y 30 de mayo, la CLATE debatieron sus ejes de trabajo y accién en cada uno
de los paises donde tiene representacion. Tras la proyeccién de la memoria audiovisual 2023-
2024, las y los integrantes del Comité Ejecutivo se abocarén a las exposiciones acerca de: la ratifi-
cacién y aplicacion del Convenio 151 de la OIT sobre la negociacién colectiva en el Sector Publico;
el trabajo decente en el Sector Publico ante los desafios de la inteligencia artificial; el pedido de
incorporaciéon de nuevas organizaciones sindicales y también la presentacién de un nuevo proyecto
de formacioén: la Diplomatura de Relaciones Internacionales CLATE.




Internacional

Panorama Social - Edicién 91

«Nuestra América Latina y el Caribe atraviesan un momento complejo, de permanente disputa entre los
grupos concentrados que buscan apropiarse de nuestros recursos naturales y que pretenden achicar el
Estado y las politicas publicas que representan derechos esenciales para nuestros pueblos y los traba-
jadores y trabajadoras, con sus organizaciones sindicales, que luchan contra el ajuste, la represién y el
hambre», expresd Julio Fuentes, presidente de la CLATE y agreg6: «<En este marco, la reunién de la Confe-
deracién en Curacao es muy importante para todas y todos los Servidores Publicos de la Regién, para
aquellos que con su trabajo sostienen el derecho a una vida digha de nuestros pueblos y que cada dia
consolidan la unidad en la accidn y el trabajo conjunto con todos los sindicatos. Por eso este evento, es
muy representativo en toda la Regidn, es méas que relevante y seguramente nos dard mas impulso en la
lucha por un mundo con verdadera justicia social»

Fuente: https://clate.net/destacados/clate-reune-a-su-comite-ejecutivo-en-curacao/
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Intervencion del delegado trabajador de Colombia
en la Plenaria de la 1122 Conferencia de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
dia 11 de junio de 2024

Gracias, senor presidente:

En nombre de los trabajadores de Colombia, agradecemos el infor-
me en el que encontramos identidades con el sefior director, convo-
candonos a un Contrato Social Renovado para responder a las
interesantes reflexiones en relacién con la convulsionada etapa de
la historia que nos ha correspondido vivir, ahora incluso, puesta en
riesgo la gobernanza mundial.

Tiempos que parecian superados en algunas latitudes, como el
fascismo y el neoliberalismo, amenazan de nuevo la existencia de
la humanidad y parecen sumergirnos en el frenesi del individualis-
mo, en el que la solidaridad parece rezagarse en recodos alejados
de los problemas por los que atraviesa la mayoria de la humanidad,
especialmente en los paises mas pobres. La guerra y la polarizacién
social no son una amenaza, sino una triste realidad que nos aleja de
los suenos por construir un mundo diferente.

Las protestas y luchas sociales son el Unico instrumento con el que
las poblaciones reclamamos cambios, reformas sociales y un nuevo contrato social que nos permita
sentirnos incluidos en las decisiones que nos afectan. Ese es el debate actual en la historia mas reciente
de Colombia desde 2019.

En este contexto, cobra vital importancia la invitacién del director general sobre la necesidad de un contra-
to social renovado, el cual entendemos como una necesidad apremiante que permitira reforzar los valores
democréticos, el respeto y afianzar la justicia social que nos conduciran hasta la esquiva paz. El contrato
social renovado no puede ser solo un discurso acerca de la manera en que se ejerce el poder, sino que debe
ir acompanado de acciones que propicien la inclusién de todos en la sociedad en los aspectos fundamenta-
les con los que se enfrentan a vivir cada dia. La manera de construir una sociedad incluyente y solidaria en
la que la erradicacion de la pobreza y el trabajo decente sean el norte que guie nuestro camino.

La persistencia en afianzar la paz y los principios democraticos son fundamentales en este momento
para evitar las confrontaciones sociales que seran inevitables si no se logran los consensos entre todas
y todos. Los ninos deben dejar de padecer los rigores del hambre y poder acceder a derechos como la
vida misma, la educacién y la salud, con la certeza de ser parte del engranaje que permite construir una
sociedad justa e incluyente, como lo sostiene el presidente del Consejo de Administracion. Los hombres
y mujeres que laborany producen la riqueza deben tener acceso a los beneficios que hacen la vida digna,
en la que el trabajo decente es fundamental.

Es hora de atender ese llamado, tomar conciencia de nuestras responsabilidades en cada lugar en donde
nos ha colocado la historia y propiciar todo el didlogo social necesario que haga posible la convivencia en
armonia, dejando de lado consideraciones individuales que corresponden al monto de la ganancia y aden-
trarnos por los caminos que profundicen la democracia, la inclusién, la equidad y la solidaridad, mucho
mas de ellas, valores fundamentales defendidos por més de cien anos en esta casa.

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de la CGT-UTRADEC
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REUNION PRESIDENTES REGIONALES
UNASEMIGC-MRE CON DIRECTOR
GENERAL UAEMC

La Unién Nacional Sindical de Empleados de
Migracion Colombia y Ministerio de Relacio-
nes Exteriores -UNASEMIGC-MRE informa a
toda nuestra membresia nacional y en gene-
ral a las y los servidores publicos de Migra-
ciéon Colombia que el pasado 14 de junio se
adelanté reuniéon entre los doce (12) presi-
dentes regionales de La Unién y el Director
General Dr. Carlos Fernando Garcia Mano-
salva, reunién que se surtié en medio de un
ambiente cordial y de respeto pero en la cual
fue contundente la postura de nuestra orga-
nizacién como sindicato méas representativo
de la entidad, respecto a las serias problema-
ticas de clima laboral que se vive en diferen-
tes regiones del pais.

Precisamente, debemos resaltar como algo
alentador para las y los servidores publicos de
la entidad, la postura y buena disposicién del
Dr. Garcia Manosalva en atender las necesida-
des de MAL CLIMA LABORAL en varias regio-
nes, para lo cual propuso sostener espacios
de didlogo entre nuestros lideres regionales
junto con direcciones regionales UAEMC y el
acompanamiento de él como director general
y el presidente nacional de nuestro sindica-
to, en la busqueda de soluciones consensua-
dos en la que prevalezca el respeto por los
empleados, por sus derechos y condiciones
dignas de trabajo, sumado al impacto que
estos temas sobre el mejoramiento en la cali-
dad de la prestacién del servicio.




El balance de la reunién es positivo en la
medida que la administracion acepté varias
falencias y demoras en algunas decisiones
que no ha adoptado y que aliviarian diferen-
tes necesidades regionales y se comprometié
a atenderlas en corto y mediano plazo desde
las dreas correspondientes, para lo cual nues-
tra organizacién coadyuvard varios de estos
procesos tendientes al mejoramiento de las
condiciones de empleo nacional de nuestros
companeros.

Igualmente, fueron abordadas lineas gruesas
sobre la dificil situacién que atraviesan nues-
tros companeros provisionales y estrategias
para contar con las posibilidades de reengan-
chesiniciando por quienes gozande proteccidén
especial constitucional y el aprovechamiento
de la experiencia y conocimiento de hombres
y mujeres que han dedicado su vida al servicio
del pais y se encontraban en provisionalidad,
asi como las situaciones que se han derivado
con quienes participaron en el concurso de
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méritos en la modalidad de ascenso y hoy se
enfrentan a cumplir con traslados a regiones
distantes a su arraigo familiar.

De otro lado, es satisfactorio senalar que
ademas de la reunién con el Director General
nuestra organizaciéon adelantd diferentes acti-
vidades sindicales entre las cuales estuvo la
participacion de las y los presidentes de las
doce (12) estructuras sindicales regionales
en el proceso de instalacién de la negocia-
cién colectiva singular 2024 al interior de la
UAEMC, abordaje de las problematicas alre-
dedor de nuestra postura ante las problema-
ticas en Ministerio de Relaciones Exteriores
y lo que viene en la negociacién sectorial
2025, entre otros temas que nos dejan una
jornada sindical de una semana que como
resultado define el rumbo y fortalecimiento
de nuestra organizacién a nivel nacional y los
desafios que tenemos como colectivo tanto en
La Cancilleria como en Migracién Colombia.
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De la precariedad al progreso: nuevas esperanzas
para los jovenes aprendices en Colombia

] La historia laboral de la juventud colombiana esta
marcada por la hostilidad y la precarizacién. Su vincu-
lacién al mundo del trabajo es tan dificil que, incluso
si logran acceder al Servicio Nacional de Aprendiza-
je (SENA), se enfrentan a un contrato de aprendiza-
je. Esta figura juridica resulta atractiva para muchos
empleadores: no se paga un salario, sino un apoyo de
sostenimiento; no hay prestaciones sociales, y en la
préactica, los aprendices deben estar disponibles ocho
horas diarias. A menudo, estos aprendices son jéve-
nes entusiastas que suenan con conseguir empleo
y se “regalan” unos meses para adquirir experien-
cia. La naturaleza del contrato les hace sentir que no
son trabajadores, sino personas en formacién teéri-
co-préactica, ocultando la realidad de que, en efecto,
estan desempenando funciones laborales.

Es crucial recordar los antecedentes del Contrato de Aprendizaje para identificar a los responsables
de la precarizacion laboral de la juventud colombiana. Antes de 2002, los aprendices del SENA tenian
derecho a ser contratados bajo una relacién laboral que incluia prestaciones sociales, cesantias y liber-
tad de asociacion sindical. Sin embargo, con la Ley 789 de 2002, promulgada durante el gobierno de
Alvaro Uribe Vélez, se elimind el caracter laboral del Contrato de Aprendizaje. Esto condend a los jéve-
nes a no recibir salarios ni prestaciones sociales, obligdndolos a buscar patrocinio constantemente.

En 2022, el Centro Democrético, partido del gobierno que sanciond la Ley 789 de 2002, presenté el
Proyecto de Ley 099. Este proyecto buscaba extender el Contrato de Aprendizaje a todos los jévenes
del pais hasta los 30 anos, incluyendo a trabajadores, profesionales y universitarios, sin reconocerles
salario ni prestaciones sociales, solo el apoyo de sostenimiento y un bono pensional. ¢ Acaso la juven-
tud colombiana no tiene derecho a un contrato laboral y a una pensién digna? ;Estan destinados a ser
mano de obra barata, desprovista de derechos laborales?

Después de 200 anos de gobiernos que han deteriorado los derechos laborales, especialmente para la
juventud, en 2022 surgié el primer gobierno con la intenciéon de mejorar las condiciones laborales de
los jévenes. En su Reforma Laboral, se propuso recuperar el caracter laboral del Contrato de Aprendi-
zaje, transformandolo en un contrato laboral especial regido por el Cddigo Sustantivo del Trabajo, con
una remuneracion no inferior al salario minimo legal vigente. Esta propuesta pasé su primer debate en
el Congreso de la Republica, ofreciendo una esperanza para la juventud trabajadora de Colombia.

Es esencial que la juventud apoye la Reforma Laboral, pues el restablecimiento del contrato laboral
de aprendizaje garantizara salarios y prestaciones desde la etapa lectiva y productiva, aumentando su
poder adquisitivo y su capacidad de consumo.

Por: Danna M. Vargas Pirateque
Abogada-Especialista en Derecho del Trabajo.
Secretaria de Juventud y Niiiez de la CGT
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iPor el fin del efectivo!
La reduccion en el uso del efectivo mejoraria
el recaudo de impuestos y ayudaria a
combatir el terrorismo

Opinion

—— En su escrito The curse of Cash (2016) Kenneth Rogoff, quien fuera

economista jefe del FMI, propone eliminar la mayor parte del papel

moneda. Esta iniciativa gané fuerza con la pandemia pues por el

aislamiento fisico eran mas expeditas la compras virtuales y el pago

en medios digitales. jEllo ayuddé a prevenir el contagio de virus que

} ;"..: pudieran estar en los billetes! Rogoff propone dejar de imprimir

gradualmente billetes de alta denominacién, lo cual ya ha hecho el

Banco Central Europeo al suspender la emisién de billetes de 500

euros, pues son usados preferentemente en actividades ilicitas.

Similar medida tomé el gobierno de India al anular los billetes de
alta denominacién para perseguir el lavado de activos.

También propone Rogoff que el Banco Central y los bancos priva-
dos destruyan los billetes de alta denominacién, canjedndolos por
billetes de bajo monto mientras avanza la transicion hacia dinero electrénico o monedas.

Para mejorar la inclusién financiera puede recurrirse a tarjetas y teléfonos inteligentes y aunque para
hogares pobres podria significar altos costos, por fuera del sistema se incurre en tasas de interés mas
altas, se exponen al robo de efectivo conocido como ‘fleteo’, ademaés de acciones coactivas que pade-
cen quienes recurren a créditos ‘gota a gota’

Quienes invierten en esquemas Ponzi extrabancarios viven una primera etapa de altos rendimientos
y ulteriores pérdidas cuando esa pirdmide colapsa como tiene que ocurrir, pues su funcionamiento
depende del ingreso de nuevos aportantes que financien a los primeros beneficiarios de la pirdmide.

Rogoff propone que el Estado subvencione el acceso al sistema financiero (podrian subsidiarse las
tasas de interés para vivienda y educacidén), o permitir transacciones sin costo y no exigir saldo minimo
en cuentas de baja cuantia.

La reduccion en el uso del efectivo mejoraria el recaudo de impuestos y ayudaria a combatir el terroris-
mo pues las autoridades tendrian conocimiento de las operaciones de los ciudadanos. Usando medios
digitales el proceso de compensacion seria mas rapido y el banco Central mantendria la posibilidad de
regular la base monetaria.

Para el ciudadano que pagaba comisiones de 10% en remesas y giros, el envio por plataformas sin
costo constituye un ahorro y se hacen agilmente desde un teléfono inteligente. Pero la clonacién de
tarjetas y hackeo de teléfonos y correos electrénicos estdn mostrando que también los medios digita-
les y electrénicos estan expuestos a riesgos.

Canalizar el ahorro por instituciones financieras tiene la proteccion del seguro de depdsitos, pero seria
conveniente reducir las altas tasas de intereses de los créditos que pueden explicar el incremento de
la cartera en mora. Y los reportes que los bancos hacen a las autoridades permiten hacer seguimiento
al dinero y controlar el lavado de activos, pero deberan eliminarse cobros por retiros entre diferentes
ciudades, pues justamente la plataforma digital es universal y de menor costo que la operacién en
oficinas.

Por:Beethoven Herrera Valencia
Profesor Emérito de la Universidad Nacional, Universidad Javeriana y Prime Business School
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Intervencion de Percy Oyola Paloma en la
Comision de Normas - Caso Colombia,
6 de junio de 2024

L

En nombre de los trabajadores de Colombia, me permito expresar ante esta honorable comisién la
perplejidad que nos causa la inexplicable inclusidon de Colombia en el listado de paises llamados a
comparecer en la conferencia de este ano. No es sorprendente que el grupo de empleadores haya
realizado ingentes esfuerzos para lograr este cometido, y que sea precisamente por el Convenio
159, que versa sobre la readaptaciéon profesional y el empleo.

Es necesario precisar que las conclusiones de la Comisiéon de Expertos corresponden al ano 2021,
cuando el presidente de la Republica era Ivan Duque. Durante ese gobierno, las Centrales Sindi-
cales CUT, CTC y CGT, en unién con otras organizaciones sociales, lideramos un estallido social.
El actual gobierno del Cambio ha adoptado medidas inclusivas en relacién con las personas en
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situacion de invalidez. Juntos, hemos presenta-
do un proyecto de reforma laboral que refuerza
la estabilidad laboral de las personas en situa-
cion de discapacidad y enfermedad, incluyendo
la prohibicién de discriminacién por esta condi-
cion. Ademas, se han implementado acciones
para evitar los despidos por parte del emplea-
dor, asi como eliminar el acoso y la violen-
cia en el mundo del trabajo. También se han
propuesto jornadas flexibles para trabajadores
con responsabilidades familiares de cuidado y
para aquellas personas cuidadoras de quienes
tienen discapacidad.

En el afno 2021, realizamos comentarios sobre
el incumplimiento del gobierno anterior. Sin
embargo, reconocemos que el gobierno actual
ha demostrado voluntad politica para mejorar
la situacion de las personas invalidas, median-
te iniciativas legislativas que buscan dignifi-
car sus condiciones laborales, su readaptacion
profesional y su empleo. Las cifras del DANE
muestran que la situacién laboral de las perso-
nas en situaciéon de discapacidad ha mejorado,
evidenciando mayor estabilidad en la ocupa-
cién y una disminucidon en la desocupacién en
los periodos mas recientes. Por lo tanto, este
caso deberia verse como un caso en progreso
continuo.

Es preocupante que, mientras el actual gobier-
no demuestra su voluntad politica de cumplir
con las disposiciones del Convenio 159, sean
precisamente los empleadores de nuestro pais
quienes se oponen a la adopcién de medidas
y politicas en esa direccidn. Esto se evidencié
con la oposicién que mantienen contra la apro-
bacion del actual proyecto de reforma laboral,
que si fue presentado a la comisién de concer-
taciéon y debatido por mas de cinco meses, sin
que los empleadores hicieran propuestas signi-
ficativas como las que han venido a hacer aqui.
Ademads, tampoco demuestran su compromi-
so en este sentido, ya que en la préactica no
se otorgan empleos a personas invalidas ni se
implementan medidas a su favor. Como resul-
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tado, muchas veces son desplazadas a la infor-
malidad, lo que implica riesgos para tener una
vida digna vy justa.

No hace no muchos anos, en Colombia, muchos
trabajadores fueron victimas de la violencia,
por loque recibimos expresiones de solidaridad
por parte de los empleadores, las cuales agra-
decemos. Sin embargo, no conocemos buenas
practicas en favor de la inclusién de quienes
quedaron en situaciéon de invalidez durante el
conflicto. En este contexto, debemos afirmar
que la mayoria de los empleadores no parecen
estar dispuestos a incluir y respetar el empleo
para personas invalidas, y no dan ejemplo de
lo que reclaman. Por lo que los invitamos a
respetar las normas de este Convenio y la esta-
bilidad de las personas en situacién de invali-
dez, que en muchas ocasiones son despedidas
de sus puestos de trabajo, dejando de lado la
proteccién especial que les reconoce la ley, en
el retén social.

En conclusién, el actual gobierno ha venido
cumpliendo con medidas que protegen los
derechos de los trabajadores invalidos como
pocas veces se habia visto. Esperamos que
continde en esa direccién para el bienestar de
esta poblacién vulnerable.

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de la CGT-UTRADEC
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Ejercita tu cerebro buscando las palabras en la

REDUCCION DE JORNADA LABORAL

1. COLOMBIA 9. MAXIMA

2. ACOGERSE 10. RESPETANDO

3. CUARENTA 11. SEMANALES

4. INMEDIATO 12. REDUCIRA
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6. EMPLEADOR 14. DIA

_ 7.IMPLEMENTAR 15. HORA
= 8. JORNADA 16. LABORAL
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La caja de compensacion Familiar de los Tolimenses

Encuentra en ComfaTolima todos los servicios
pensados para tu bienestar
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PROTECCION A CAPACITACION CONVENIOS SALONES Y SUBSIDIO EMPLEO CREDITO
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