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Editorial

_ i. Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec
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DEL RIDICULO NO SE VUELVE

Se dice que el problema no es llegar, sino saber
llegar, pero ¢qué sigue después? Sostenerse. Esto
es precisamente lo que hemos vivido en la CGT
tras la desaparicion de Julio Roberto Gomez. Desde
entonces, hemosenfrentadounadindmicaenlaque
prevalece la mentalidad de “lo que no es para mi,
que no sea para nadie”. Este principio se cristalizé
con la fractura provocada por una dirigente que,
durante mas del 40% de la existencia de la CGT,
ocupd altos cargos, ya sea como secretaria de
finanzas o como secretaria general.

El pequeno fragmento de Confederacién que
logré desprenderse le permitié ostentar el titulo
de “presidenta”, una estrategia que la oposicién
al cambio usé para justificar su rechazo a las
reformas sociales. Sin embargo, esta etapa llegé
a su fin cuando sus propios aliados la apartaron.
Esto dejé al descubierto que el “uribismo puro
y duro” de Antioquia, el mismo que controla
los bienes de INES, es ahora quien conduce
ese fragmento, mientras intenta sustituir a los
gremios empresariales con un discurso vacio.

El oportunismo quedd evidenciado en personajes
que, tras desmantelar federaciones como la del
Tolima, resurgen representando fundaciones
como “Imacalla” en el consejo directivo de
Comfenalco Tolima. Estas mismasorganizaciones
les sirvieron para elegir delegados al Congreso
Nacional de la CGT. Este tipo de individuos se
aferran al lucroy ala posibilidad de manipular los
recursos del bienestar social de los trabajadores,
dejando clara su verdadera naturaleza, ajena a
los ideales del sindicalismo real.

Mientras pese a los

tanto, intentos por

paralizarnos y obstaculizar nuestro avance, no
solo nos mantenemos firmes, sino que crecemos
y fortalecemos nuestra presencia tanto a nivel

nacional como internacional. Esto, en beneficio
de las trabajadoras y los trabajadores que
representamos.

En este contexto, hemos acompanado las
movilizaciones que respaldan las reformas
sociales y hemos llamado a nuestra militancia a
consolidar el sindicalismo auténtico. Como decia
mi amigo Jorge lzquierdo, “del ridiculo no se
vuelve”, y cuanta razon tenia.

Un ejemplo reciente de esto es el debate en torno
al decreto de incremento del salario minimo para
2025, fijado por el presidente Gustavo Petro en
un 9,54%. Aunque fue criticado por la faccién
neoliberal-uribista bajo argumentos de que
generaria inflacién, carestia y desempleo, los
datos demuestran lo contrario. El desempleo en
noviembre fue del 8,2%, la tasa mas baja desde
2017; la inflacion disminuyd sustancialmente,
los precios bajaron, y la economia se reactivo,
especialmente en el comercio del ultimo mes de
2024,

El crecimiento del salario real ha sido tangible y
ha contribuido significativamente a la reduccion
de la pobreza en un pais que se encuentra entre
los masdesiguales del mundo. Desde el Comando
Nacional Unitario, cumplimos con nuestro deber
conforme al Convenio 26 de la OIT de 1928,
asegurando que el salario minimo proteja a cerca
de 4 millones de trabajadores, especialmente en
ausencia de contratos colectivos.

Este panorama contrasta con propuestas
como la de Javier Milei en Argentina, donde el
neoliberalismo busca eliminar el salario minimo,
dejando en evidencia las profundas diferencias
enladefensade losderechos de los trabajadores.
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La Unién Nacional de Trabajadores del
} .} Estado y los Servicios Publicos de Colombia
P 2 UTRADEC lamenta profundamente el sensible
fallecimiento del companero Jorge Pena,
presidente de Fecotraservipublicos y tesorero
R b s A Pty et nacional de la Confederacién de Trabajadores
Péblices de Colombia lainenta el fllecimienta del compaiiero de Colombia CTC. Paz en la tumba del

~ companero Jorge Pena.
Jorge Pena
Piosidente de Extendemos nuestro mensaje de solidaridad
FECOTRASERVIPUBLICOS a toda la direccién y militancia de la CTC, asi
A su Familia, amigos v compafieros, expresamos 0 = =
T E i et Ot i como a los seres queridos del companero Pena.

Paz en su tumba.

{ -

Encuentro Centrales Obreras Analisis de SMLV
para 2025

El pasado 1.° de noviembre, los miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacién General del
Trabajo (CGT), liderados por su presidente Percy Oyola Paloma, participaron en el encuentro de las
centrales obreras CGT Colombia, CUT Colombia y la Confederacién de Trabajadores de Colombia
(CTC). En este encuentro se llevo a cabo un analisis preliminar sobre la negociacion del salario minimo
para el ano 2025.

En este espacio, las centrales obreras se prepararon para participar en la mesa de concertacién, cuya
primera etapa se desarrollard entre el 2 y el 15 de diciembre de 2024.
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Capacitacion Sindical en Villavicencio

El 08 de noviembre, nuestro presidente, Percy Oyola Palom3, estuvo en la ciudad de Villavicencio lideran-
do la capacitacién sindical titulada “Formalizacién Laboral y Estructura de Planta de Personal”, organi-
zada por nuestra querida organizacion sindical, SINTRADES. Este evento reafirma nuestro compromiso
con la defensa de los derechos laborales y el fortalecimiento de las capacidades de nuestros afiliados,
siempre trabajando en beneficio de la clase trabajadora.

Participamos en los 45 aiios de CAJAR

El presidente Percy Oyola Paloma, junto al secretario general de la Confederaciéon General del Trabajo
CGT, William Milldn Monsalve, y el compainero Giovanny Murillo, en representaciéon de la CGT, estuvieron
presentes el pasado 12 de noviembre de 2024 en la conmemoracién de los 45 anos de CAJAR. Durante
sus intervenciones, destacaron la honorable labor de esta organizacién en favor de la colectividad
sindical a lo largo de su historia.

13.2 Conferencia Regional Interamericana de la PSI

Las companeras y companeros del Comité Ejecutivo de la Confederacion General del Trabajo, liderados
por su presidente, Percy Oyola Paloma, participaron activamente en la 13.2 Conferencia Regional
Interamericana de la PSI Public Services International. Continuamos fortaleciendo la unidad del
sindicalismo, tanto a nivel nacional como internacional.

El pueblo
POr encimg

del lycrg
€On paz,
democraciay
justicia social
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Taller de capacitacion ABC Sindical SINTRARAUCA

En la lucha diaria por fortalecer los conocimientos sindicales, nuestro companero y presidente, Percy
Oyola Paloma, lideré el Taller de Capacitacion ABC Sindical, organizado por el sindicato SINTRARAUCA los
dias 14y 15 de noviembre de 2024. Durante el evento, nuestros companeros reafirmaron sucompromiso
de priorizar la formacion tanto de los lideres sindicales actuales como de aquellos que, con dedicacién,
se integran hoy para trabajar en defensa de los derechos laborales dentro de la organizacién.

Reparacion Colectiva al Movimiento Sindical

En cabeza del companero Humberto Correa Gémez, quien ha realizado una invaluable labor en favor
de la reparacion colectiva al movimiento sindical, participd, junto con una amplia delegacién de la CGT,
en el Encuentro de Reparacién Colectiva al Movimiento Sindical. Este importante evento se llevd a
cabo en la region Caribe, especificamente en la ciudad de Barranquilla. Agradecemos profundamente
el trabajo realizado, que ha permitido a las victimas y sus familias tener la oportunidad de contar la
verdad.

iGracias, companeros, por su compromiso, disposicion y disciplinal!
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Nos preparamos para recibir la Navidad 2024
y el Ano 2025

Nuestra organizacion, SINTED, organizé la novena de aguinaldos en la sede de la Confederacion Gene-
ral del Trabajo. Este encuentro estuvo lleno de oraciones y villancicos para agradecer todos los logros
alcanzados en este ano 2024 y para elevar nuestras plegarias con la esperanza de que las reformas
sociales que auin no se han materializado sean aprobadas en 2025, convirtiéndose en una realidad para
las y los trabajadores de Colombia.

Compartimos este momento como la gran familia UTRADEC, que lleva 45 anos de lucha y trabajo
incansable en defensa de los derechos laborales de las y los trabajadores al servicio del Estado y de
los servicios publicos de Colombia.

El 2024 ha sido un afio lleno de desafios y aprendizajes, pero también de logros y superaciones. A
pesar de las adversidades, hemos crecido juntos como federacion, como amigos y como
companeros comprometidos en la defensa de los derechos laborales de nuestros afiliados. Este afo,
nuestra dedicacion y esfuerzo han sido la clave para avanzar hacia un pais con justicia social.

A
La revista Panorama Social ha sido testigo de estas historias, victorias y acciones, seguimos
emocionados de ser su ventana a la inspiracion y la informacion en el proximo ano.

Feliz Navidad 2024 y un prospero aio nuevo 2025, les
desea la Union Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Publicos - UTRADEC.

oooooooo
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\_UTRADEC
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UNASEMIGC-MRE firma acuerdo con
Migracion Colombia

Por: UTRADEC
Departamento de comunicaciones

El reciente convenio entre las
organizaciones sindicales, como
UNASEMIGC-MRE, y laentidad Migracion
Colombia, representa un esfuerzo
significativo para mejorar las condiciones
laborales y la eficiencia operativa de esta
institucion. Este acuerdo surge después
de un proceso de didlogo social entre los
sindicatosy laadministracién de Migracién
Colombia, donde se buscaron soluciones a
temas criticos para el bienestar de los empleados y el servicio publico que ofrecen.

Entre los puntos destacados del convenio, se incluye la incorporacion de 544 nuevos empleados para el
ano 2025, lo cual busca fortalecer la capacidad operativa de Migracién Colombia y garantizar un mejor
servicio tanto a usuarios nacionales como internacionales.

También se contemplala ampliaciénde laplantade personal utilizando recursos financieros adecuados,
lo que contribuird a mejorar la infraestructura y recursos disponibles para la entidad.

Ademas, el acuerdo estipula la creacién de espacios adecuados para oficinas sindicales dentro de las
sedes de Migracién Colombia y el establecimiento de mesas técnicas entre las organizaciones sindicales
y representantes de la entidad. Esta medida busca asegurar el didlogo continuo para abordar temas
estratégicos y técnicos que afectan directamente la vida laboral del personal.

Otro elemento clave del convenio es el enfoque en la
salud mental y el bienestar de los empleados, con
recursos presupuestales destinados a la prevencion
de riesgos psicosociales y el fortalecimiento del
apoyo en salud mental. La reciente muerte de un
oficial de Migraciéon Colombia subrayé la necesidad
urgente de mejorar estas condiciones laborales y de
bienestar.

Este acuerdo no solo busca resolver conflictos
internos y mejorar la estabilidad laboral, sino
también fortalecer el papel de Migracién Colombia
en el control del flujo migratorio y en el impulso al turismo en el pais.

Las partes firmantes esperan que el didlogo continuo y las acciones concretas generen un entorno mas
eficiente y estable para todos los trabajadores, garantizando el cumplimiento del compromiso del Estado
colombiano con sus servidores publicos y el servicio a la comunidad.

Este convenio resalta la importancia del didlogo social y el compromiso conjunto del gobierno y los
sindicatos para resolver problemas estructurales dentro de Migracién Colombia, con el objetivo de
ofrecer un mejor servicio y condiciones laborales mas dignas para todos los empleados.
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anos de fundacion
Cumple nuestra Federacion

VBB T RADEG

Hace 45 anosungrupode trabajadores visionarios decidieron avanzar
a un nuevo nivel de lucha para transformar su realidad.

Juan Andrés Romero Ramos

N Pl

John Jairo Diaz, Secretario General Percy Oyola Paloma
Presidente Fundador UTRADEC Presidente UTRADEC Presidente actual UTRADEC

Por: Percy Oyola Paloma
Jorge Ratil Solano Morales

B T

Un 5 de diciembre siendo las 10 de la manana, reza el acta, 139
delegados de 53 organizaciones sindicales estatales constituidos en
sindicatos nacionales, departamentales, intendencias y comisarias,
municipales, de empresas comerciales del estado de institutos
descentralizados y de la salud y seguridad social en general, y con la
presencia del presidente de a UTC, Tulio Cuevas Romero y el ministro
de trabajo de la época, Rodrigo Marin Bernal, se reunieron en el
auditorio del SENA de la Avenida Caracas con calle 13, para cumplir
el mandato del Encuentro Nacional de Trabajadores Oficiales, que
3 afnos atrds en Cucuta habia mandatado constituir una Federacion
Nacional como punto de encuentro para conquistar sus derechos,
librar sus luchas y sobre todo construir su futuro. De ahi nacié
nuestra Federacién, un espacio que, desde entonces, ha sido simbolo
de unidad, esfuerzo colectivo y compromiso con la justicia social.



Utradec en accion ] Panorama Social - Edicién 94 o

Era 1979, un ano de cambios en el
panorama social y laboral del pais. Las
condiciones laborales eran duras, vivimos
la prohibicién a la negociacién colectiva
en el sector publico, acompanada por el
incumplimiento a las normas vigentes,
violacién de derechos, la inestabilidad
laboral, los empleos botin de contienda
electoral, y la voz de los trabajadores
muchas veces apagada en un sistema que
priorizaba la politiqueria y el clientelismo
sobre el mérito y la vida de las personas.
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El 7 de Diciembre, tras la aprobacién de los estatutos y decidida la constitucion de la Federacién en
el Congreso presidido por el companero, Jairo Marin, del Quindio y bajo la fiscalia de Javier Gonzalez,
del Valle del Cauca, oido el informe de la Comisién de Nominacidn, se eligié en forma undnime un
Comité Ejecutivo de 38 Miembros, liderado por Juan Andrés Romero Ramos, como presidente; Javier
Gonzalez, vicepresidente; Raimundo Ferreira, 2do vicepresidente; Jairo Marin Villegas, secretario
general; Sergio Arellano, fiscal; Sebastidan Sdenz, tesorero; Nicanor Castillo, secretario de asuntos
oficiales; Fredy Orozco, secretario de prensa; Abelardo Tovar, secretario de organizaciones; John
Jairo Diaz, secretario de educacion; Edilma Lépez de Cepeda, Secretaria de asuntos femeninos y
Jorge E. Alvarez, secretario de actas.
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Sin embargo, este grupo de pioneros entendié
que la verdadera fuerza radica en la unidad.
Con el tiempo, esta iniciativa crecié aun mas,
convirtiéndose en una organizacion que en la
actualidad representa a miles de trabajadores
del Estadoy los Servicios Publicos en Colombia,
con presencia y hermandad en el campo
Latinoamericano - Caribefio y Mundial.

En la foto aparecen miembros del Comité Ejecutivo de la UTC y UTRADEC
durante la realizacién del VIII Plénum Nacional de la Unién Nacional de
Trabajadores Estatales de Colombia

Un legado de lucha y de Solidaridad

Utradec y laeducacion
sindical

' En la gréfica Miembros del Comité Eje-  nos de los alumnos que participaron en el
| cutivo de la CTDC y UTRADEC con algu-  curso sindical. (Foto Manuel Mora).

A lo largo de estas décadas, la federacion ha enfrentado retos de todo tipo: Persecucién y violencia
antisindical, crisis econdmica, reformas que precarizan el empleo, e incluso adversidades internas.
Pero en cada obstaculo, la federacion salié fortalecida, guiada por su misién de proteger los derechos
de los trabajadores, mejorar sus condiciones de vida y promover la equidad.
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Los primeros anos estuvieron marcados por ganar legitimidad. A través de marchas reivindicativas,
paros estatales, negociaciones, en unidad de accién con las demés federaciones particularmente
de las Centrales CUT y CTC, representativas de trabajadores del sector publico como, FENAL-
TRASE, FENASINTRAP, FECOTRASERVIPUBLICOS, la federacion UTRADEC logré asi posicionarse
como un interlocutor valido frente al estado empleador, autoridades y gobiernos en los territorios
y a nivel nacional; son méas de 30 anos siendo pilar en la negociacién colectiva para beneficio de
miles de trabajadores y sus familias junto con ser red de apoyo en formacién sindical superando
asi estos desafios.
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Hoy ensu 45 aniversario.La federaciéon UTRADEC
continua siendo un referente importante en
la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores estatales y de los servicios publicos
en nuestro pais; ha evolucionado, claro que si,
adaptandose a los nuevos tiempos, promoviendo
mejores condiciones laborales, también en la
accionylaluchapolitica,juntoalbienestarintegral
de los trabajadores y sus familias, el acceso a
la educacion, salud, vivienda y a programas de
capacitacioén técnica y tecnolégica, entendiendo
que el trabajo digno no solo es una cuestién de
derechos, sino también de oportunidades.

Agradecer a usted, si, a usted companera,
companero de nuestra militancia nacional, a
quienes han dejado a su paso por cada sindicato y
comité ejecutivo y junta nacional sus esfuerzos e
ideas, la fatiga de las movilizaciones, desgastado
sSus voces en consignas, marchas, mitines y
protestas, algunas veces golpes en el fragor de
la batalla con las fuerza publica que nos reprimen
pero que por nosotros han logrado también
mejores salarios,enel presenteconel soportedela
CGT, unidos en la defensa de las reformas sociales
que darian respuesta a los reclamos del estallido
social donde también fuimos protagonistas.

POR LA DEFENSA DE LAS
:__REFORMAS SOCIALES

UTRADEC

s S
Er
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Nos espera un futuro prometedor

La historia de nuestra Federacion UTRADEC, se seguira escribiendo, habrd mas paginas en esencia,
hechosy acciones de sus miembros; cada triunfo, cada proyecto realizado y cada derecho conquistado,
lleva el sello de quienes han creido y protagonizado la construccién del camino en esta causa. A medida
que avanzamos hacia el futuro, el compromiso es mayor, seguir trabajando con la firme conviccién que
los logros se merecen, en proporcion a la lucha y compromiso que asumimos.

Agradecemos sinceramente su apoyo continuo y les deseamos a todas y todos unas felices

fiestas

o y un proéspero ailo nuevo. Que en el 2025 podamos seguir trabajando unidos en defensa de las

reformas sociales que necesita Colombia para conquistar la paz con justicia social.

Feliz Navidad y prdspero aino nuevo 2025, les deseq,
Sindicato Nacional de Industria de las Comunicaciones
Afines y del Transporte - SINTRACOMUNICACIONES.

/N

\_UTRADEC

.
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LVII Asamblea Nacional del Sindicato de
Trabajadores Oficiales del Sena “SINTRASENA”:
un llamado urgente a la accion nacional

I ANDRES RAMIREZ FOGLIA

Presidente Nacional SINTRASENA

Del 25 al 30 de noviembre de 2024, el depar-
tamento del Quindio fue el epicentro de la LVII
Asamblea Nacional del Sindicato de Trabaja-
dores Oficiales del SENA, un evento que marcé
un hito en la defensa de los derechos laborales
y en la busqueda de soluciones estructurales a
problematicas que afectan tanto a los trabajado-
res como a instituciones clave para el desarrollo
del pais. En esta asamblea, lideres sindicales
y delegados de todas las regiones debatieron
sobre temas criticos, adoptaron decisiones estra-
tégicas y reafirmaron el compromiso colectivo
con la lucha por la justicia laboral. Adopcién del
nuevo estatuto sindical. Uno de los logros mas
significativos de la asamblea fue la aprobacién
del nuevo estatuto del sindicato, una medida
disenada para modernizar y fortalecer la organi-
zacion. Este estatuto actualiza principios, reglas
y procesos que permiten al sindicato adaptarse a
los desafios actuales, incrementando su capaci-
dad de respuesta frente a la precarizacién labo-
ral y las crecientes amenazas a los derechos de
los trabajadores. Este cambio no solo beneficia a
los afiliados, sino que también envia un mensa-
je claro de unidad y firmeza al resto del pais. La
crisis de des administracién en el SENA Otro de
los puntos éalgidos de la agenda fue la situacion

alarmante del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). La des administracion en esta institu-
cién publica ha generado graves consecuencias,
tanto para los trabajadores como para los miles
de ciudadanos que dependen de sus servicios de
formacién técnica y profesional. Los delegados
coincidieron en que la ineficiencia en la gestién
del SENA es un reflejo de la falta de compromi-
so gubernamental con la educacién y la capaci-
tacién laboral en el pais. La asamblea enfatizé
que esta problematica no puede seguir siendo
ignorada, ya que afecta directamente el bienes-
tar de los trabajadores y compromete el futuro
de una institucién crucial para la competitividad
y el progreso de Colombia. Incumplimiento de
acuerdos laborales. La asamblea también puso
en evidencia una probleméatica recurrente: el
incumplimiento, por parte de algunas regionales,
de los acuerdos laborales pactados con el sindi-
cato. Esta situaciéon no solo vulnera los derechos
adquiridos de los trabajadores, sino que también
erosiona la confianza en las negociaciones colec-
tivas, un pilar fundamental del movimiento sindi-
cal. El incumplimiento de estos acuerdos es un
claro indicio de la falta de voluntad politica en
algunas administraciones regionales para respe-
tar los compromisos adquiridos. Ante esta situa-
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cién, los delegados hicieron un llamado enérgico
a las autoridades y a la sociedad para que exijan
el respeto a los pactos laborales como una condi-
cién indispensable para garantizar la paz laboral
y la justicia social. Un pronunciamiento nacional.
La presencia del companero Percy Oyola, reco-
nocido lider sindical, fue clave para articular un
mensaje contundente frente a estas problemati-
cas. Durante su intervencién, el companero Percy
Oyola subrayé la necesidad de visibilizar a nivel
nacional la crisis que enfrenta el SENA, asi como
los reiterados incumplimientos de los acuerdos
laborales. En consenso, los asistentes acordaron
emitir un pronunciamiento nacional para infor-
mar y sensibilizar a la opinién publica sobre la
magnitud de estas problematicas, buscando ejer-
cer presion para que se adopten soluciones urgen-
tes y efectivas. Reflexién y compromiso. La LVII
Asamblea Nacional del Sindicato de Trabajadores
Oficiales del SENA dejo claro que la lucha sindical
sigue siendo un motor de cambio en Colombia. Este
encuentro no solo permitid identificar los desafios
actuales, sino también fortalecer el compromiso
colectivo de trabajar en favor de los derechos de
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SINTRASEN!

los trabajadores y la consolidacién de una gestion
publica eficiente y transparente. Los acuerdos
alcanzados y los debates realizados en el marco
de esta asamblea son un ejemplo de cémo el sindi-
calismo puede actuar como un contrapeso frente
a la desidia institucional, promoviendo la defensa
de los derechos laborales y el fortalecimiento del
Estado social de derecho. La lucha continda, y el
llamado es claro: trabajar unidos para construir un
pais mas justo y equitativo.
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Potenciando capacidades individuales
y colectivas de sus afiliados

-

En el dltimo bimestre de 2024, el Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del
Departamento de Arauca SINTRARAUCA reafir-
moé su compromiso con el fortalecimiento de los
lazos entre sus afiliados y el desarrollo profe-
sional de cada uno de ellos. Durante noviembre
y diciembre se llevaron a cabo dos importantes
actividades que reflejan los valores fundamenta-
les de la organizacién sindical: unidad, aprendi-
zaje y bienestar colectivo.

La primera actividad fue una capacitacién espe-
cializada liderada por el reconocido lider sindical
Percy Oyola Paloma4, quien brindé herramientas y
conocimientos clave para potenciar el desempe-
no sindical. La segunda estuvo enfocada en una
jornada de convivencia familiar, que permitié a los
miembros de SINTRARAUCA compartir momen-
tos inolvidables junto a sus seres queridos, cele-
brando la importancia de la unién familiar.

Estas iniciativas no solo fortalecen las capacida-
des individuales y colectivas, sino que también
subrayan la relevancia de compartir, aprender y
crecer juntos como comunidad sindical. Fomen-
tan el companerismo y promueven un sentido de
comunidad y solidaridad esenciales para la cohe-
sién y efectividad del movimiento sindical.

Capacitacion Sindical con el lider nacional
Percy Oyola Paloma

Fecha: 14 y 15 de noviembre de 2024

Lugar: Auditorio sede sindical SINTRARAUCA,
Arauca, Arauca.

Durante dos dias, Percy Oyola Paloma visité el
departamento de Arauca para capacitar a los
miembros de SINTRARAUCA en temas como la
defensa de derechos laborales, fortalecimiento
de lanegociacién colectiva, adaptacién a cambios
econdmicos y tecnoldgicos, y promocion de la
seguridad y salud en el trabajo. Este evento dejé
un balance altamente positivo, asegurando que
todos los afiliados, especialmente los lideres y
directivos, desempenen su rol de manera efecti-
va, protegiendo los derechos de los trabajadores
y promoviendo un entorno laboral justo y seguro.

Aspectos destacados de la capacitacion

Conocimientos practicos: Los participantes
adquirieron herramientas aplicables en su
labor cotidiana.

Interaccioén con el experto: El Dr. Percy Oyola
compartié suvastaexperiencia, generandoun
espacio enriquecedor de didlogo y reflexién.
Crecimiento profesional: La actividad contri-
buyé al desarrollo de habilidades esenciales
para el fortalecimiento sindical.
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El compromiso de los directivos de SINTRARAU-
CA con el desarrollo y crecimiento permanente de
sus afiliados es evidente. La junta directiva exalté
la receptividad y entusiasmo de sus miembros,
quienes, con su participacion, demuestran dedica-
cién no solo para fortalecer la organizacién, sino
también para inspirar el trabajo en equipo por un
futuro mejor. Unidos, contindian enfrentando los
retos del entorno laboral y sindical.

Jornada Familiar de Convivencia y Recreacién

Fecha: 29 de noviembre de 2024
Lugar: Centro Recreacional Los Araguatos,
Arauca, Arauca.

El 29 de noviembre de 2024 se realizé una gran
celebracién entre los afiliados de SINTRARAU-
CA y sus familias, combinando diversién, unién
y compafnerismo en un evento inolvidable. En
un ambiente festivo y acogedor, se organizaron
actividades dirigidas a personas de todas las
edades, fortaleciendo los lazos entre los miem-
bros del sindicato y sus seres queridos. Este tipo
de encuentros mantienen viva la unidad y el espi-
ritu de la organizacién sindical.

Aspectos destacados de la actividad

Diversidn para todos: Juegos recreativos y
actividades disenadas para cada integrante
de la familia, desde ninos hasta adultos.
Entretenimiento: Humoristas, concursos
dindmicos y espectaculos que captaron la
atencién de todos los presentes.
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+  Conexion familiar: Espacios para compartir
momentos de convivencia en un ambiente
relajado y festivo.

+ Gastronomia: Una variedad de alimentos y
bebidas estuvo disponible durante todo el
evento, ofreciendo algo especial para cada
gusto.

Estas iniciativas mejoran la calidad de vida de los
sindicalizados y sus familias, reducen el estrés
y demuestran a los afiliados que son altamen-
te valorados. Ademas, fomentan un sentido de
comunidad y pertenencia, promoviendo la solida-
ridad y creando un entorno mas equilibrado entre
lo laboral y lo personal. Por ello, los directivos
de SINTRARAUCA no escatiman esfuerzos para
garantizar el bienestar de sus afiliados.

Estas actividades reflejan el compromiso conti-
nuo de SINTRARAUCA con el desarrollo integral
de sus afiliados y sus familias. A lo largo de su
historia, el sindicato ha trabajado de manera
unificada para fortalecer lazos, compartir cono-
cimientos y disfrutar de momentos de unidad
que impulsan un futuro mejor.

iLa junta directiva de SINTRARAUCA invita
cordialmente a todos sus afiliados a seguir parti-
cipando activamente en futuras actividades!
Unidos, continuaran construyendo un sindicato
mas fuerte, unido y comprometido con el bienes-
tar de todos.
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La Fuerza Sindical y su Compromiso con el
Bienestar Social y Laboral

I Por: Junta directiva Simtraempuvalle

En el ultimo periodo, la organizaciéon sindical
Simtraempuvalle ha demostrado un lideraz-
go sélido y un compromiso continuo en diversas
iniciativas que fortalecen la defensa de los dere-
chos sociales y laborales. En este contexto, desde
la Coordinadora en Defensa del Servicio de
Salud de la Universidad del Valle, hemos parti-
cipado activamente para garantizar la calidad de
un servicio médico que, desde hace décadas, ha
sido fundamental para miles de usuarios. Nuestra
labor ha sido clave para desarrollar estrategias
que protejan este modelo frente a los desafios
econémicos y normativos actuales, siempre con
un enfoque centrado en el bienestar colectivo.

Por otro lado, el Comité de Solidaridad Sindical
ha jugado un papel crucial al acompanar a las
empresas en conflicto tanto en Cali como en el
Valle del Cauca. Esta labor no solo refleja nuestra
solidaridad, sino que también reafirma el princi-
pio de que, en unidad, los trabajadores pueden
superar cualquier obstaculo.

En una jornada histérica, fuimos participes de la
develacion de un monumento que simboliza la
lucha y la resistencia de los movimientos socia-
les. Este acto contdé con la presencia de diver-

sos grupos sociales y del Ministro de Educacion,
Daniel Rojas Medellin, cuya asistencia resalté la
importancia del evento para la memoria colectiva
y la cohesién social.

Ademads, desde el Comité Intersindical, hemos
intensificado esfuerzos para avanzar en la forma-
lizacion y nombramiento de compaineros en
provisionalidad. Reconocemos que la estabilidad
laboral es un derecho fundamental y estamos
comprometidos en garantizar condiciones labora-
les dighas para todos los trabajadores.

Por ultimo, queremos destacar el éxito del Curso
de Seguridad Ocupacional con Perspectiva de
Género, organizado por la NEPO, y enriquecido
con la participacién de lacompanera cubana Mirta
Portillo. Este espacio no solo fortalecié conoci-
mientos técnicos, sino que también promovié una
visién inclusiva y equitativa del entorno laboral.

Estos logros son prueba del compromiso con la
justicia social, la dignidad laboral y el bienes-
tar de nuestras comunidades. Sigamos traba-
jando juntos por un futuro en el que los derechos
y la solidaridad sean los principios rectores de
nuestro camino.
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5 ANOS DEL ESTALLIDO SOCIAL

Comunicador Social UTRADEC

I Por: Jorge Raul Solano Morales

Una ola social que hizo flotar la inequidad, la desigualdad y la fuerza de un pueblo sumido en la
corrupciony la desidia

Este 21 de noviembre de 2024 se conmemora-
ron cinco anos del estallido social que generé
cambios y protestas masivas contra las reformas
que pretendiainstaurar el gobierno de Ivan Duque.

La movilizacién popular evolucioné rapidamente
hacia reclamos por la desigualdad, la pobreza, el
desempleo, la corrupcién y la violencia policial,
entre otros problemas estructurales del pais.
Durante esos dias, cacerolazos, bloqueos, arte
y cultura se entrelazaron con las protestas, las
arengas y los gritos de libertad contra politicas
que solo beneficiaban a unos pocos. Algunas
ciudades, como Cali, se convirtieron en epicen-
tros de enfrentamientos con los agentes del
Estado, dejando tras de si la muerte y sangre de
jévenes que hoy son recordados como simbolos
de resistencia. Un monumento conocido como
“Puerto Relleno” honra su valor.

Han pasado cinco anos desde ese estallido social
que sacé a la luz una serie de irregularidades y
un profundo inconformismo social que llevaba
tiempo silenciado. Por ello, las fuerzas vivas de la
nacion volvieron a marchar por las calles del pais:
organizaciones sociales, civicas y las centra-
les obreras, que representan a los trabajadores
oficiales y publicos de Colombia, caminaron con
estandartes y banderines, con orgullo y firmeza,
en honor a aquellos que dieron su vida sofando
con una nacién mas justa.

Hoy, al reflexionar sobre la figura de Jesucristo,
suobraylegado, encontramos paralelismos entre
su mensaje y las luchas sociales. En su tiempo,
Jesus desenmascard las farsas y mentiras de los
gobernantes y sus élites, quienes poseian todo
mientras el pueblo vivia en la miseria. El Hijo de
Dios no solo predicé una doctrina de vida, sino
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que denuncié la corrupcién y la desigualdad social. Caminé por las calles proclamando su posicién
frente a la injusticia y, con acciones como expulsar a los cambistas del templo o exhortar al rico a dar a
los pobres, mostré un camino de justicia.

Por estas razones, fue condenado a una muerte infame. Sin embargo, su sacrificio buscaba restaurar lo
que estaba mal, incluyendo la gran desigualdad de su tiempo.

Hoy en dia, se estigmatizan las luchas sociales y se ocultan las verdades que incomodan. La lucha por
oportunidades y cambios se mira con desprecio, incluso por sectores que dicen representar los valores
de Cristo. Es lamentable que algunas iglesias, que deberian ser caminos de verdad, estén en contra de
la reivindicacién del pueblo, una causa que el mismo Jesus defendid.

A menudo, caemos en la desidia al observar a otros luchar por nuestro beneficio, dando la espalda
como si no nos incumbiera. Sin embargo, disfrutamos de los logros alcanzados por esas luchas: aumen-
tos salariales, primas y beneficios laborales que hoy tienen trabajadores publicos, privados e incluso
las fuerzas militares. Estos avances no han sido fruto de la benevolencia de los gobiernos, sino de la
activa participacion de hombres y mujeres valientes, muchos de los cuales dieron su vida.

Resulta paraddéjico que disfrutemos de tantos beneficios mientras criticamos o ignoramos a quienes
los conquistaron con esfuerzo y sacrificio. ¢ No son ellos, acaso, apdstoles de la justicia, que se duelen
de la inequidad? Me enorgullece reconocer a pastores, sacerdotes, lideres sociales y sindicales que
trabajan por aliviar el sufrimiento y llevar esperanza a los mas necesitados. Aunque algunos rechazan
estas luchas, es innegable que todos disfrutamos de sus frutos.

- EBLO, SALVA ML
R ADFC PREGHIVE

No podemos permitirnos una doble moral que ignore el esfuerzo detréds de cada conquista social. Estas
no llegan por arte de magia ni por voluntad de los gobernantes, sino por la dedicacién y valentia de quie-
nes alzan la voz. jAy, Sefor Jesucristo, cuadntos no han entendido tu Evangelio y permanecen en la indi-
ferencia! Que este aniversario del estallido social sea una oportunidad para reflexionar sobre nuestras
responsabilidades colectivas y la importancia de luchar por una sociedad mas justa.
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El relato sobre la violencia antisindical que ha

construido el movimiento sindical colombiano

en busqueda de verdad, justicia, reparaciony
garantias de no repeticion

Por: Toro-Jiménez, Andrea y Colorado, Viviana
Asesoras del Movimiento Sindical.

Durante décadas y por medio de varias acciones
el movimiento sindical ha buscado visibilizar
las violencias que se han cernido sobre
trabajadores/as sindicalizados, lideres/as,
directivos y asesores sindicales, en el marco de
una violencia sociopolitica que se exacerba en
medio del conflicto armado interno en Colombia.
La larga historia de violencia antisindical ha sido
recogida en importantes ejercicios de memoria,
informes sobre graves violaciones a los derechos
humanos de sindicalistas, denuncias ante la
OIT y casos ante el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos; incluso la Comisién para el
Esclarecimiento de la Verdad - CEV' reconocié
la violencia antisindical en Colombia como un
trauma colectivo, una huella de dolor en la
identidad del pais, una herida profunda a la
democracia, y un ataque a la actividad politica
y social, lo cual generé impactos masivos e
intolerables.

“VERDADES [INAPLAZABLES: VIOLENCIA
ANTISINDICAL EN EL MARCO DEL CONFLICTO
ARMADO COLOMBIANO”? se denomina el
informe de caso, anexo del capitulo “Hasta
la guerra tiene limites. Violaciones de los
derechos humanos, infracciones al derecho
internacional humanitario y responsabilidades
colectivas”3del Informe Final “Hay futuro si hay
verdad”*de la Comisién de esclarecimiento de la
Verdad presentado el 28 de junio de 2022. Dicho
informe de caso en un tejido de testimonios,
datos y andlisis da cuenta de un contexto de
sistematicidad y selectividad de violaciones a
los derechos de humanos de los sindicalistas,
sostenida en el tiempo a través de elementos

culturales, comunicativos, juridicos y politicos,
sefalando dos patrones de victimizacion:

[) El sindicalismo convertido en enemigo
interno:  estigmatizaciéon, percusion vy
exterminio. Laestigmatizaciéndel movimiento
sindical ha estado ligada por décadas a la
intensificacion de la violencia en su contra,
cuyo elemento dominante se fundamenta en
la concepcidon de “enemigo”, en la cual la idea
de que el sindicalista es alguien peligroso a
neutralizar o eliminar se logra instalar en la
opinién publica, bajo un lenguaje que se ha
ido transformado en el tiempo, entre enemigo
del Estado, de la empresa o del desarrollo,
entre otros. Etiquetando asi a un grupo social
heterogéneo compuesto por una amalgama
de organizaciones, personas y aspiraciones
que representan las luchas obreras,
campesinas, ambientales y la defensa de lo
publico; y por ello, entran frecuentemente en
choque directo con los paradigmas de orden y
seguridad promulgados por el propio Estado,
y una politica que privilegia el mantenimiento
del “statu quo” frente a un papel protector de
derechos y politicas de desarrollo humano.

() El trato “contrainsurgente” a la
conflictividad social como una causa y
persistencia de la violencia antisindical.
Antes de la propia existencia de la insurgencia
el Estado ejercié un trato contrainsurgente a
la conflictividad social propia del movimiento
obrero. El trato hostil que desplegé el Estado
contra la organizacién de trabajadores en
reivindicacién y acceso a derechos, propendid



por el mantenimiento de un “statu quo” socio-
econdmico, ligado alaideade orden publicoen
donde el movimiento sindical era considerado
como problematico o peligroso, y por tanto sus
acciones fueron castigadas con disposiciones
legales, judiciales y letales.

El informe de caso evidencia estos patrones a
través de una linea de tiempo que da cuenta
de un contexto previo de ilegalizaciéon y perse-
cucién al movimiento sindical emergente con
restricciones a la libertad sindical y represién.
Convirtiéndose en violencia directa y letal en la
configuracién, consolidacién y difuminacién del
conflicto armado en diferentes periodos, a la par
de la creacién y fortalecimiento del paramilita-
rismo como una estrategia contrainsurgente, a
la que fue vinculado el movimiento sindical dada
su apuesta por las transformaciones sociolabo-
rales y las garantias de derechos en diferentes
ambitos como la educacién, la propiedad de la
tierra, la salud, la privatizacién del Estado y la
defensa de los derechos humanos entre otros.

Entre las VERDADES INAPLAZABLES el infor-
me estima que la violencia sistematica dirigi-
da contra al movimiento sindical ha tenido un
fuerte impacto en la calidad de la democracia
en Colombia y en el propio estado de derecho.
Dado que, por una parte, el ejercicio de esta
violencia ha limitado los derechos sindica-
les, que son un indicador de las libertades de
asociacion, reunién y expresion. Y por otra, ha
cuestionado y puesto en enorme peligro el ejer-
cicio de la lucha por los derechos laborales, y
mas ampliamente los derechos econdmicos,
sociales y culturales. A su vez ha reconocido la
labor de las mujeres y hombres sindicalistas,
sus organizaciones, lideres, directivas y aseso-
res como dinamizadores de procesos sociales y
politicos de trascendencia nacional y dinamiza-
dores de la democracia, frente a su estigmatiza-
cion histérica. Reconociendo también un fuerte
impacto sociocultural que limita el fortaleci-
miento del movimiento sindical tras la disemina-
cién de una cultura antisindical, que en el marco
del conflicto armado interno cegé la vida de mas
3000 mujeres y hombres sindicalistas, a las que
se suman mas de 15.000 hechos victimizantes.

Con lo anterior la CEV dej6é un avance significati-
vo en materia de verdad y memoria, tras recoger
parte del relato entregado por el sindicalismo
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ante esta entidad de la justicia transicional; sin
embargo aun existe una deuda con las victimas
de la violencia antisindical en materia de memo-
ria, verdad, justicia y reparacioén, en tanto persis-
ten vacios de verdad en materia de los profun-
dos impactos que esta violencia ha generado en
las familias, organizaciones y sociedad en gene-
ral, los maximos responsables y determinadores
sociopoliticos que han extendido esta forma de
violencia y frente a la reconfiguracién que ha
sufrido el movimiento sindical tras su intenso de
sobrevivir a esta violencia persistente aun hoy
bajo otras dindmicas y patrones de estigmatiza-
cion y victimizacion.

Partiendo del informe de la CEV como hito,
sumado a importantes investigaciones y aportes
en materia de memoria histérica como el infor-
me del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) “Reconocer el pasado,
construir el futuro”, presentado y reconocido
por el Gobierno colombiano en 2011, “Sindica-
lismo asesinado” escrito por Ledén Valencia y
Juan Carlos Celis (2012), “Imperceptiblemen-
te nos encerraron” de la Comisién Colombiana
de Juristas - CCJ y la Escuela Nacional Sindi-
cal - ENS, “Sindicalismo es democracia” de la
Consultoria para los Derechos Humanos y el
Desplazamiento - CODHES (2012), “Nos hacen
falta” de la Escuela Nacional Sindical - ENS
(2015), entre muchas publicaciones de las
propias organizaciones sindicales como la USO,
Fensuagro, Sintraofan, Sittelecom, Sintramie-
nergetica, Anthoc, Sintraunicol, Adida y Sindi-
catos de la palma en el Magdalena Medio. A lo
que se sumo una sostenida incidencia politica y
la articulacién del Movimiento Sindical en torno
al Sistema Integral de Verdad Justicia Repara-
cion y No Repeticion (S IVIRNR)®, se propicié un
paso adelante en la ruta de reparacién colectiva
con la realizaciéon de la declaracién de victimi-
zaciéon del Movimiento Sindical en el marco del
conflicto armado, con la cual la Unidad para la
Atencion y Reparacién a las Victimas (UARIV) lo
reconoce como Sujeto de Reparacion Colectiva
conforme a lo estipulado en la legislacién vigen-
te ley 1448 de 2011y la resolucién 3143 de 2018.

Con la declaracién encabezada por la CUT, la
CTC, la CGT y Fecode como las organizacio-
nes sindicales en las que se agrupan la mayor
cantidad de sindicatos y filiales de los mismos,
el Movimiento Sindical logro el reconocimien-



to de que en el contexto de conflicto armado
interno se desplego una violencia sistematica y
sostenida en el tiempo, que busco acabar con
la existencia del Sindicalismo a través de la
violacién a los derechos humanos de miles de
sindicalistas. Con lo cual la resolucién 31247 de
2023 de la UARIV determiné que dicha violencia
“no se traté de situaciones aleatorias y/o aisla-
das por la presencia del colectivo en escenarios
de violencia, sino de un conjunto de planes o
politicas ejecutas por los actores del conflicto
armado, que a través de la repeticiéon continua-
da de diferentes acciones buscaron exterminar,
debilitar, inmovilizar, cooptar o excluir a este
grupo social, pues su objetivo era impedir su
ejercicio sindical y su consolidaciéon como un
actor politico”.

De lo expresado en la resolucién 31247 de 2023
se destacan dos elementos importantes, i) la
existencia y configuraciéon de un cuerpo colecti-
vo heterogéneo denominado Movimiento Sindi-
cal, yii) laexistenciade unaviolenciadirecciona-
da contra el mismo (violencia antisindical); cuya
convergencia la UARIV categoriza y reconoce
como Sujeto de Reparacién Colectiva. La confi-
guracion de este cuerpo colectivo no significa la
sumatoria de las mas de 15.000 victimizaciones
registradas contra mujeres y hombres sindica-
listas, sino el impacto que cada victimizaciéon
generd en el colectivo, las apuestas y el sentido
de existencia del Movimiento Sindical. En este
sentido la existencia del cuerpo colectivo que
configura el Movimiento Sindical, conforme a
los lineamientos de la UARIV se circunscribe a
la existencia de los atributos: a) proyecto colec-
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tivo, b) préacticas colectivas, c) formas de orga-
nizacién y relacionamiento, y d) autoreconoci-
miento y reconocimiento por terceros. Frente
a los cuales se evidencio su existencia en el
devenir histérico, desde la constitucién de orga-
nizaciones de artesanos hasta la configuraciéon
de centrales y federaciones sindicales, marcado
por un repertorio de reivindicaciones laborales
y sociales transformadoras, que fueron amena-
zadas, estigmatizadas, perseguidas e impacta-
das por la violencia antisindical desatada en el
conflicto armado.

En el camino de la reparacién colectiva durante
el evento ‘Reparar los sueinos de libertad’®en el
que hicieron presencia el presidente de la Repu-
blica, la ministra del Trabajo y la Directora de la
Unidad para las Victimas, Patricia Tobén Yagari,
como representantes de Gobierno y Estado, se
llevé a cabo un acto de reconocimiento publicoy
simbélico del Movimiento Sindical Colombiano
como una importante institucion de la sociedad
y dinamizador de la democracia, que fue estig-
matizado, amenazado, perseguido y casi exter-
minado en medio del conflicto armado, social
y politico colombiano. Al respecto el Presiden-
te de la Republica mandaté la necesidad de
un cambio que “consiste en decirles a nuestros
empresarios que esta historia no debe repetirse”,
que “sin sindicalismo no hay democracia, asi de
simple; si el pueblo trabajador no puede discutir
las cosas publicas y de la empresa donde traba-
ja no es democracia”. Dando asi una importante
apertura y respaldo al proceso de reparacion
colectiva del movimiento sindical.

1. En el marco del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera,
suscrito entre el Gobierno de Colombia y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia -Ejército del Pueblo
FARC -EP, mediante el Acto Legislativo 01 de 2017 y el Decreto 588 de 2017, se creé la Comision para el Esclareci-
miento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticidon, como un mecanismo de cardcter temporal y extrajudicial del
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion-SIVIRNR, para conocer la verdad de lo ocurrido en
el marco del conflicto armado y contribuir al esclarecimiento de las violaciones e infracciones cometidas durante el
mismo y ofrecer una explicacién amplia de su complejidad a toda la sociedad.

2. https://www.comisiondelaverdad.co/caso-sindicalismo

3. https://www.comisiondelaverdad.co/hasta-la-guerra-tiene-limites

4. https://www.comisiondelaverdad.co/hay-futuro-si-hay-verdad

5. El Sistema Integral de Verdad Justicia Reparacion y No Repeticion (S IVIRNR). Es el conjunto de mecanismos
para garantizar los derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticién estipulados en
el Acuerdo para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera, firmado entre el
Gobierno Nacional de Colombia y las FARC. https://www.jep.gov.co/DocumentosJEPWP/3SIVIRNR_ES.pdf

6. 14 de septiembre de 2023. https://www.youtube.com/watch?v=4pXpASBO0IlDg
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Salarios minimos en América Latinay
perspectivas para Colombia en 2025

Por: UTRADEC
Departamento de comunicaciones

América Latina

En América Latina, el salario minimo presenta
grandes diferencias entre paises debido a factores
econdmicos, sociales y politicos. Aunque los salarios
minimos buscan garantizar un ingreso basico para
los trabajadores, el poder adquisitivo a menudo se
ve comprometido por la inflacién y el costo de vida.

Por ejemplo, paises como México y Chile tienen
algunos de los salarios minimos mas altos de la
region, con incrementos periédicos basados en la
productividad y el crecimiento econémico. Por otro
lado, paises como Honduras y Guatemala tienen
salarios minimos mas bajos, lo que refleja dispa-
ridades econdmicas y sociales mas profundas y
persistentes.

Situacion en Colombia y proyecciones para 2025

Para el préximo ano, se espera que el salario minimo
en Colombia aumente entre un 5% y un 6%, una
estimacién influenciada principalmente por la dismi-
nucién de la inflaciény el crecimiento de la producti-
vidad laboral.

El Gobierno, empresarios y trabajadores represen-
tados por las centrales obreras (CGT, CUT y CTC),
junto con las confederaciones de pensionados (CDP
y CPC), estan en proceso de negociacién para llegar
a un consenso sobre el ajuste salarial. Las centra-
les obreras han propuesto un aumento del 12%,
basandose en datos positivos sobre la productividad
para 2024. Ademas, han planteado las siguientes
propuestas:

Que el Banco de la Republica reduzca signifi-
cativamente las tasas de interés.

Que el ajuste de las mesadas para pensio-
nados mantenga el mismo porcentaje que el
Salario Minimo Legal Vigente (SMLV) y no se
base Unicamente en el IPC.

Que se restablezca la mesada 14 para los
pensionados.

Que los precios de bienes y servicios
aumenten conforme a la inflacién, lo cual
permitiria un mayor poder adquisitivo para
los trabajadores.

De llegar a un consenso tripartito, estas propues-
tas podrian resultar en un ajuste histérico del
salario minimo en Colombia.

Factores clave en las negociaciones salariales

Las negociaciones se llevan a cabo a través de la
Comisién Nacional de Concertacién, un espacio en
el que se consideran elementos cruciales como:

El indice de Precios al Consumidor (IPC)

El Producto Interno Bruto (PIB)

La contribucion de los salarios al ingreso
nacional

Si el salario aumenta un 6%, se estima que alcan-
zaria alrededor de 1.378.000 pesos colombianos.
Un ajuste del 7% llevaria el salario minimo a apro-
ximadamente 1.391.000 pesos.

Desafios y perspectivas

Las negociaciones salariales para el préoximo ano
estaran influenciadas tanto por factores nacio-
nales como internacionales. El verdadero desafio
consiste en encontrar un equilibrio entre:

Las necesidades econdmicas y sociales de
los trabajadores
La viabilidad financiera y la competitividad
de las empresas

La reduccidn de la inflacién y el fortalecimiento
de la productividad son elementos esenciales para
ajustar el salario minimo sin generar desequilibrios
econdémicos que puedan afectar a todo el pais.
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El dialogo social es clave para el desarrollo econémico
y social, permitiendo transiciones inclusivas.

El nuevo Informe sobre el Didlogo Social 2024 de
la OIT muestra el potencial del didlogo social en
el mas alto nivel para promover el trabajo decen-
te en una era de cambios sin precedentes.

GINEBRA (OIT Noticias) - Un nuevo informe de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
destaca cémo el didlogo social puede permitir
que los paises busquen el desarrollo econémico
al mismo tiempo que el progreso social, mientras
que aseguran transiciones digitales y de baja
emision de carbono que sean justas e inclusivas.

Elinforme sobre el Didlogo Social 2024: El dialo-
go social en el mas alto nivel para el desarrollo
economico y el progreso social, se centra en el
“ didlogo social en el mas alto nivel” (DSAN): un
conjunto de instituciones y procesos en los que
los gobiernos, las organizaciones de empleado-
res y de trabajadores negocian, consultan entre
si e intercambian informacién sobre asuntos
laborales, econdmicos y sociales a nivel nacional
o sectorial.

El informe demuestra que el DSAN puede contri-
buir al trabajo decente, a una distribucién mas
equitativa de los ingresos laborales y a transicio-
nes digitales y ecoldgicas justas. También subra-
ya que el respeto a la libertad de asociaciéon y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negocia-
cién colectiva en la legislacién y en la préctica son
esenciales. Sin embargo, la capacidad del DSAN

para moldear los cambios se ve debilitado cuando
las politicas socioecondmicas estan impulsadas
por consideraciones a corto plazo y excluyen a
segmentos importantes de la sociedad.

“Esta edicién del Informe sobre el Didlogo Social
se publica en un contexto de inestabilidad econé-
micay geopolitica”, dijo Manuela Tomei, Subdirec-
tora General de Gobernanza, Derechos y Diélo-
go de la OIT. “En un contexto donde los avances
tecnolégicos, el cambio climatico y los cambios
demograficos estan transformando profunda-
mente los mercados laborales, el didlogo social
sigue siendo un modelo de gobernanza creible
para navegar la complejidad, identificar solucio-
nes justas y avanzar hacia la justicia social”.

El informe se basa en estudios de caso, datos
sobre relaciones laborales, una revision global
de los procesos y resultados del DSAN, y una
encuesta de percepcion a 71 organizaciones de
empleadores y trabajadores en 38 paises sobre
la efectividad e inclusividad de las instituciones
nacionales de didlogo social (INDS).

El informe enfatiza los requisitos esenciales para
un DSAN efectivo. En particular, senala que el
cumplimiento de los paises con la libertad de
asociacién y el reconocimiento efectivo del dere-
cho a la negociacién colectiva ha disminuido en
un 7 % entre 2015 y 2022. Esta disminucién fue
impulsada por un aumento en las violaciones de
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las libertades civiles fundamentales y los dere-
chos de negociacién de empleadores, trabajado-
res y sus organizaciones representativas. “Los
paises que respetan estos derechos laborales
fundamentales estdn mejor posicionados para
desbloquear el potencial transformador del
DSAN, reforzando tanto la justicia social como la
gobernanza democratica”, destacé Tomei.

Las Instituciones Nacionales de Dialogo Social
tienen una gran presencia, son relevantes, pero
deben ser mas inclusivas

El informe revela que las INDS estan presentes
en el 87 % de los Estados Miembros de la OIT.
Tres cuartas partes de los trabajadores y dos
tercios de los empleadores las consideran efec-
tivas, pero persisten preocupaciones sobre el
seguimiento inadecuado por parte de los gobier-
nos o las autoridades publicas a los resultados
del dialogo social, como destacd la encuesta
de percepcion realizada para este informe. Otra
preocupacion es la falta de inclusividad de las
INDS vy las brechas en relaciéon con las necesi-
dades de grupos subrepresentados, como las
mujeres, los jévenes y los trabajadores y unida-
des econdmicas de la economia informal.

Mayor involucramiento de los socios sociales en
la formulacién de politicas

En muchos paises se reconoce la importancia de
la participacion de las organizaciones de emplea-
dores y trabajadores en el disefio y la gobernan-
za de las politicas de empleo o los sistemas de
proteccién social. Por ejemplo, mas del 30 %
de los servicios publicos de empleo incluyen a
representantes de empleadores y trabajadores
en sus juntas de gestién, mientras que el 25 % de
las politicas nacionales de empleo identifican la
consulta tripartita como un requisito clave. Apro-
ximadamente el 80 % de los 187 Estados Miem-
bros de la OIT han establecido cuerpos tripartitos
de seguridad y salud en el trabajo (SST) de alto
nivel, mientras que las reformas de proteccién
social en 65 paises han ampliado la cobertura de
pensiones, salud y beneficios para los empleados
con la participacion de los socios sociales.

Instituciones mas fuertes de DSAN para abor-
dar la crisis del costo de vida

El informe también revisa el papel de la fijacién
de salarios minimos, que involucra a los socios
sociales y la negociacién colectiva sectorial en
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la lucha contra la crisis del costo de vida y la
promocion de la igualdad salarial. Destaca que,
cuando los salarios minimos nacionales fijados
por los gobiernos en consulta con los socios
sociales coexisten con salarios minimos secto-
riales determinados mediante negociacién colec-
tiva, el DSAN es mas efectivo para abordar la alta
desigualdad de ingresos laborales.

Fomentar el DSAN para transiciones digitales y
verdes justas

La evidencia sugiere que el DSAN fomenta el
consenso social sobre la transformacion digital
y las politicas de descarbonizacién. Sin embar-
go, la dependencia del DSAN para gestionar esta
doble transicion es mas frecuente en paises con
instituciones de didlogo social bien establecidas y
donde la penetracion digital es mas intensa. Una
revision de 118 procesos de didlogo social entre
2022-2023 muestra que alrededor de una cuarta
parte abordaron temas relacionados con la doble
transicion, principalmente en Europa. Una nueva
generacion de politicas industriales orientadas
a la diversificacién econdémica y la transforma-
cién estructural, centradas en la doble transicién,
presenta una ocasion muy oportuna para avanzar
en el papel del DSAN en la guia de esta transicion.

Un llamado a la accién para desbloquear el poder
del DSAN

Para desbloquear completamente la inclusividad
y efectividad del DSAN, el informe insta a los
paises a:

Respetar los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo, especialmente la
libertad de asociacién y el reconocimien-
to efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Dotar a las administraciones laborales y a
los socios sociales de los recursos y capa-
cidades técnicas necesarios para participar
eficazmente en el DSAN.

Ampliar el alcance de las INDS y los socios
sociales hacia los grupos subrepresentados.
Realizar evaluaciones regulares basadas
en evidencia sobre el papel e influencia de
las instituciones de DSAN en la toma de
decisiones socioeconémicas.

Fuente: https://www.ilo.org/es/resource/news/
el-dialogo-social-es-clave-para-el-desarrollo-eco-
nomico-y-social
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La necesaria reindustrializacion del pais

Por: Carolina Corcho Mejia,
Exministra de salud, médica psiquiatra

pasados

En escritos iniciamos  unos
planteamientos en torno al tema de la
industrializacionapartirdelConpesdesarrollado
porelGobiernodelpresidente GustavoPetropara
llevar acabo este proceso, retomamos el textode
Jorge Ivan Gonzalez en la Agenda de Transicion
Democratica, otra Colombia es posible, en
donde plantean unos elementos centrales de
los cuales depende la reindustralizacién de
Colombia, estos son el liderazgo estratégico
del Estado, la transformaciéon de la matriz
energética, el estimulo del mercado interno vy el
replanteamiento de la politica fiscal y monetaria.

En las dltimas tres décadas el pais ha sufrido un
proceso de desindustrializacién que tiene que
ver con la reprimarizacién de la economia, esto
es, la dependencia de las exportaciones del
petréleo y de minerales, sin que estos tengas
ningun valor agregado. Colombia ha tenido dos
etapas recientes, una que se ubica entre 1965-
1990 en donde las exportaciones industriales
aumentaron de 4,7% a 16,4% en 1990, en donde
existia una mayor intervencién del Estado bajo

un modelo proteccionista, luego vino la apertura
econémica de la década de los 90, impulsada
por el ex presidente César Gaviria, en donde
existe un consenso entre los investigadores,
que debilité la estructura econémica del pais,
dado que se postuldé que habia que depositar
la confianza en las fuerzas del mercado, y el
resultado fue una recesién econdémica que tuvo
que enfrentar el pais en el afio 1999.

La visidon que se adoptd en estas tres décadas
fue la del individualismo del empresario, la del
emprenderismo individual, la que se propone es
una visién de las economias de aglomeracién
en donde se crean las condiciones espaciales,
urbanisticas, de capital humano, y regulatorias,
esto implica vias, educacién, salud, transporte,
que posibiliten mejorar la productividad. Lo
cierto es que Colombia presenta un evidente
atraso en ciencia, tecnologia e innovacion,
y como lo plantea la economista Mariana
Mazzucato, se requiere un liderazgo del Estado
para actualizar al pais en esta materia, dado que
estas inversiones son inciertas y de largo plazo.
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Otro elemento diagnéstico que ubica Gonzalez,
es que las bonanzas del petréleo se manejaron
muy mal, no se aprovecharon para invertir en
crecimiento, aun en las épocas de las bonanzas
petroleras, entre los anos 2004 a 2022, el
déficit de la cuenta corriente de Estado se
mantuvo, es decir, siguieron siendo mayores las
importaciones que las exportaciones, esto habla
de un desprecio por el mercado interno que
generd lo que se ha denominado la enfermedad
holandesa, caracterizada por la revaluacion del
peso, la importacion de bienes y la destruccién
del aparato productivo nacional.

La visién que predomind fue la de austeridad,
cuando lo que se tenia que hacer para movilizar
la economia era aumentar el gasto publico. A
eso se suma la equivocada visién del Banco de
la Republica, que persiste hasta el dia de hoy,
en que considera que para bajar la inflaciéon hay
que aumentar las tasas de interés, cuando se
ha demostrado que los precios estan subiendo
por el aumento de los costos de produccién, que
se aumentan mas con las altas tasas e interés,
disminuyendo la inversion.

De otro lado, se debe avanzar en instrumentos
de recaudo que se establecieron en el Plan
Nacional de Desarrollo como el establecimiento
de prediales urbanos, impuestos a la tierra
cuando estas no sean productivas, lo que a
obliga a vender o a destinarla a la produccidn.
Todos estos instrumentos se han utilizado en
el mundo entero para mejor la productividad y
reindustrializar.

Enesecontexto,lapoliticadereindustrializacion
del pais, adoptada por el gobierno nacional
tiene como objetivo central la generacién de
valor agregado para la produccién de bienes
y servicios de los sectores econdmicos que
componen la base productiva de la economia
colombiana, lo que se pretende es transitar
de una economia extractivista a una economia
productiva y sostenible. Esto pasa por
fortalecer el talento humano, la generacién
de una sociedad del conocimiento, ampliar
el relacionamiento de Colombia con socios
comerciales en Latinoamérica, Norteamérica,
Europa y Asia, para por la identificacidn,
diversificacién de la matriz productiva, la

financiaciéon y el crédito de fomento para
propuestas estratégicas.
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Los datos que presenta el Ministerio de Hacien-
da y Crédito Publico en el Conpes de reindus-
trializacién muestran que por cada mil millo-
nes de pesos de aumento de la produccién se
crearian entre 10 y 37 empleos adicionales en el
pais. Como habiamos mencionado en el escrito
anterior, los cuatro sectores que se identificaron
como estratégicos para la generacion de incen-
tivos en la reindustrializacién son: Agroindustria
y soberania alimentaria, Transicion Energética
Justa, Reindustrializacion en el sector salud con
produccién nacional de medicamentos, insu-
mos, tecnologias, vacunas y reindustrializacién
para la defensa y la vida, que se refiere a fabri-
cacion de equipo de transporte.

Existen varios elementos que tienen que ser
implementados en cada uno de estos sectores
para avanzar en el objetivo, uno de ellos es la
necesidad de establecer un acuerdo con las
instituciones de educacién superior, técnicas
y tecnolégicas, para armonizar la formacion
educativa con las necesidades productivas del
pais, ademas que se requiere una transforma-
cién cultural desde la educacion para que desde
alli se forje la democracia como vivencia cultu-
ral, se requiere que el sector educativo incursio-
ne con mayor fuerza en el campo de formacién
de las nuevas tecnologias de la informacion, la
robdtica, la inteligencia artificial, las matema-
ticas, las ciencias basicas, las ingenierias, que
son requeridas para el impulso de estas indus-
trias, por supuesto que se requieren todo tipo
de profesiones, pero los estudios que se han
realizado, se ha mostrado que existe carencia
en estas areas del saber.

Se ha identificado que no ha habido desarrollos
en el campo de la economia circular,
especificamente en el aprovechamiento de
residuos sélidos municipales, esto requiere
una asistencia técnica por parte del Ministerio
de Vivienda a los entes territoriales, y el de
Minas y Energia para que exista una estrategia
de impulso de tecnologias y formacién técnica
aplicada al sector de residuos sélidos, agua y
saneamiento basico.
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Otro elemento que debe considerarse en la
reindustrializacién es el financiamiento y el
crédito de fomento, en donde se propuso que
el Ministerio de Hacienda creara instrumentos
de financiacién para proyectos estratégicos
en las lineas industriales definidas, alli se
vincularia el fondo nacional de garantias con
el Grupo Bicentenario con un programa de
financiamiento de propuestas de innovacién
cientifica y tecnolégica en las lineas senaladas,
ademas de mecanismos de capital semilla. En
esto se debe avanzar con mayor rapidez, dado
que, sin crédito de fomento ni financiacién, no
es posible la reindustrializacioén.

Otro elemento central es establecer una
infraestructura fisica y digital para promover
la conectividad del mercado interno y los
mercados externos. Esto se suma a la necesidad
de promover encadenamientos productivos,
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en este sentido el Plan Nacional de Desarrollo
incluyé dentro de sus lineas de inversién los
centros de industrializacion Zasca para la
cadena de valor de manufactura, agroindustria,
metalmecanica y tecnologia.

Todos estos aspectos estadn considerados en
la politica publica de reindustrializacion del
gobierno nacional, pero corresponde avanzar con
mayor celeridad en la materializacién de la ruta
alli expuesta que va en el sentido correcto. Esto
requiere una alta gerencia publica que haga un
seguimiento diario y detallado a la gestién inter
ministerial que se requiere para hacer realidad la
ruta de la politica publica de reindustrializacion
definida en este documento Conpes. Pero se
requieren medidas concretasy metasverificables
en materia de créditos de fomento y apoyo a los
procesos de reindustrializacién en las lineas
estratégicas ya definidas.

Fuente: https://www.sur.org.co/la-politica-de-reindustrializacion-del-pais-ii/

Aventura + emocion =

O 7,

o
< Colsubsidio

PIS«;II.AGO

oo o
’VSER“"

Aprovecha el

en el pasaporte de
ingreso y Piscitour
para Categorias

www.plsc:|lago.co k

*Promocidén que aplica para compras realizadas en la pagina web www.piscilago.co y centros de Servicio Colsubsidio del 15 de noviembre al 15
de diciembre de 2024. Se debe hacer pago y reserva anticipada a la fecha de visita. Vigencia de uso de 30 dias a partir de la fecha de compra.
Demds términos y condiciones en www.piscilago.co/terminos-legales

Vigilado Supersubsidio



https://www.sur.org.co/la-politica-de-reindustrializacion-del-pais-ii/

Internacional

\—-/
ITUC CSI IGB

 ZLZ R RN &

R ARSIV AIAS SPARN - BMP P LM ORIANG - FAK- QI 1O

El movimiento sindical mundial expresa su
profunda decepciéon por el resultado de la
ultima cumbre sobre el clima COP29

El acuerdo alcanzado es claramente insuficiente
para responder a las urgentes demandas de la
crisis climatica.

Luc Triangle, secretario general de la CSI,
declaré lo siguiente: “Este mal llamado acuerdo
es totalmente insuficiente y un insulto para los
trabajadoresy las trabajadoras, asi como para los
paises del sur global. La COP29 ha defraudado a
los trabajadores y a las comunidades de todo el
mundo”.

“Los paisesricos y desarrollados han ignorado su
responsabilidad de aportar los fondos necesarios
para hacer frente a la crisis climatica en el sur
global y se han negado a dar prioridad a la puesta
en marcha de politicas de transicién justa”

“Los trabajadores son fundamentales para la
accion climatica, pero una vez mas han sido
excluidos del proceso. Si no se protege a los
trabajadores y las trabajadoras de hoy y del
futuro, la accién climatica no seré efectiva. La
justicia climéatica es justicia social, y esta COP ha
danado ambas®”.

Los resultados de la COP29 decepcionan en dos
areas clave:

La financiacion climatica: el acuerdo para
movilizar 300.000 millones de délares de
diversas fuentes, incluidos préstamos de bancos
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La COP29 concluye con un acuerdo
totalmente insuficiente sobre financiacion
climatica y transicion justa

de desarrollo y financiacion privada, durante
diez anos hasta 2035 es decepcionante. Esta
cifra esta muy por debajo de los 1,3 billones
de ddlares anuales necesarios para atender
las necesidades climaticas de los paises en
desarrollo. La ausencia de un compromiso
firme de financiacion mediante fondos ptblicos
basados en subvenciones agrava la crisis y
expone a los paises vulnerables a un mayor
endeudamiento.

El programa de Trabajo para una Transicion Justa
(PTJT): apesardelaurgenciade estacuestion, los
debates significativos sobre la implementacion
de politicas de transicion justa quedaron
relegados. La falta de una decision sobre el PTJT
resulta profundamente decepcionante para los
trabajadores y las comunidades que sufren el
impacto del cambio climatico directamente.

El Secretario General de la CSIl, Luc Triangle,
anadio: “Los trabajadores, especialmente en el sur
global, ya sufren las devastadoras consecuencias
del cambio climatico. Necesitan con urgencia
politicas que les garanticen una transicion justa
y equitativa hacia un futuro sostenible. La falta
de confianza y de equidad en el proceso de
negociacion de esta COP aumenta la importancia
de los avances futuros”,

“De cara al futuro, el movimiento sindical mundial
instaasituarnuevamenteenelcentrolatransicion
justa a nivel internacional. Intensificaremos
nuestros esfuerzos para priorizar una accion
climatica que proteja los empleos y los medios
de vida de los trabajadores y las trabajadoras, y
que permita a los paises en desarrollo construir
economias resilientes, sin emisiones de carbono
y basadas en la justicia social. Instamos a los
gobiernos y empleadores a que hagan lo mismo.

“La CSI se mantiene firme: la accién climatica
debe beneficiar a todas las personas, sin dejar a
nadie atras”.

La CSI| presentard estas prioridades en las
préximas negociacionesdela CMNUCC, previstas
para 2025 en Bonn (Alemania) y Belém (Brasil).

Fuente: https://www.ituc-csi.org/La-COP29-conclu-
ye-con-un-acuerdo-totalmente-insuficiente?msd-
ynttrid=Yll7xHiiQz1nkr70USZFki4a5XToSGVqd-
tHfgwLle6Y&lang=en
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La juventud trabajadora de las Américas se reune
para fortalecer el sindicalismo y la justicia social

San Pedro Sula, Honduras - Con el objetivo de
consolidar el papel de la juventud como protago-
nista en la defensa de los derechos laborales y la
democracia, se inauguro este lunes 25 de noviem-
bre el 2° Encuentro Continental de la Juventud
Trabajadora de las Ameéricas, bajo la consigna
Conquistar Hoy Nuestro Derecho al Futuro, orga-
nizado por la Confederaciéon Sindical de trabaja-
doresy trabajadoras de las Américas (CSA).

Participaron de la apertura del encuentro, la
primera Ministra de la Juventud de Honduras,
Zulmit Rivera, la Secretaria de Politicas Sociales
de la CSA, Nallely Dominguez, el Secretario de
Educacién y Formacion de la CSA, Cicero Pereira,
la Secretaria de Desarrollo Sustentable de la CSA,
Kaira Reece, la Secretaria Adjunta de la Confede-
racion Sindical Internacional (CSl), Jordania Urena,
la presidenta del CJTA e integrante de la CUT-Bra-
sil, Cristiana Paiva, la Secretaria de Juventud de la
CUT-Honduras, Senia Diaz, Secretaria de Juven-
tud de CUT-Honduras, y el miembro del Comité
de Juventud de la CSI, Luis Fernando y Secretario
de Finanzas de la CUT-Honduras, Armando Villa-
toro, quien agradecioé al Rector de la Universidad
de Honduras y los sindicatos del pais por todo el
apoyo brindado al encuentro.

El programa, que se extenderd hasta el 27 de
noviembre en la Universidad Nacional Auténo-
ma de Honduras (UNAH-VS), incluye actividades
como mesas de didlogo, talleres de activismo y

dindmicas enfocadas en justicia de género, crisis
ambiental, digitalizacién del trabajo, la lucha por
laigualdad y por la proteccién social.

El programa, que se extenderd hasta el 27 de
noviembre en la Universidad Nacional Auténo-
ma de Honduras (UNAH-VS), incluye actividades
como mesas de didlogo, talleres de activismo y
dindmicas enfocadas en justicia de género, crisis
ambiental, digitalizacién del trabajo, la lucha por
laigualdad y por la proteccién social.

El encuentro destaca también el activismo como
herramienta de transformacién social. Jévenes de
distintas culturas se presentaron con momentos
musicales y de literatura proyectando sus deman-
das por medio del arte.

La agenda concluird este miércoles, 27/11, con
la lectura del documento final del encuentro,
que recogera las propuestas y compromisos de
la juventud trabajadora para enfrentar desafios
como la crisis climatica, la migracién y la precari-
zacion laboral

Este evento demuestra el liderazgo de las nuevas
generaciones en la construccién de un sindica-
lismo mas inclusivo y feminista, reafirmando el
compromiso de las juventudes con la justicia
social, la democracia y los derechos humanos en
las Américas.

Fuente: https://csa-csi.org/2024/11/25/2ecjta/
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Dia Internacional de los Derechos
Humanos

Dia Internacional
de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre se celebra en todo el mundo el Dia de los Derechos Humanos, el mismo dia que, en
1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

Este dia se celebra tras la aprobacién de la Resolucidon 423 (V) de la Asamblea General de 1950, en
la cual se invitd a todos los Estados y organizaciones interesados a que adoptaran el 10 de diciembre
como Dia de los Derechos Humanos. Cuando la Asamblea General la aprobdé la Declaracién, la procla-
moé como «norma comun de conducta para todos los pueblos y naciones», hacia la cual los individuos y
las sociedades debian «esforzarse por adoptar medidas progresivas, nacionales e internacionales, para
lograr su reconocimiento y observancia universales y efectivos».

DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS
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La Declaracién Universal de Derechos Huma-
nos establece una amplia gama de derechos y
libertades fundamentales a los que todos tene-
mos derecho. Garantiza los derechos de todas
las personas en cualquier lugar, sin distincion de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, religién, lengua o cualquier
otra condicion.

Aunque la Declaracién, con su amplia gama de
derechos politicos, civiles, sociales, culturales y
econdémicos, no es un documento vinculante, si
ha estimulado la creacién de mas de 60 instru-
mentos de derechos humanos, que en conjunto
constituyen una normativa internacional de dere-
chos humanos.

«Este dia nos invita a reflexionar sobre la digni-
dad y la Justicia que todos y todas nos merece-
mos. Companeras y companeros, hoy es un dia
para recordar que los derechos no se otorgan,
sino que se conguistan. Y por eso nuestra historia

Panorama Social - Edicién 94

como pueblo estd llena de luchas por laigualdad,
la libertad y el respeto», expresé Narciso Casti-
llo, titular de la UNTE-SN del Paraguay y Secre-
tario de Derechos Humanos de la CLATE.

Informe en Argentina

Al cumplirse un ano de la gestién del gobierno
de Javier Milei en Argentina, la Red Federal por
la Defensa de los Derechos Humanos y la Demo-
cracia, integrada por distintas organizaciones
sociales y sindicales como la Federacion Judicial
Argentina, miembro de CLATE, se llevé a cabo
ayer en el Auditorio de la Asociacién Trabajado-
res del Estado (ATE), también integrante de la
Confederacion, la presentacién del Informe de
gestion del primer ano del actual Gobierno, en
el que se analizan las politicas implementadas
en materia de trabajo, salud, educacion, cien-
cia y tecnologia, represiéon de la protesta, ninez
y adolescencia, género, diversidad y derechos
humanos.

@

RED FEDERAL
POR LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
YA DEMOCRACIA

El informe, elaborado por algunas de las mas de cien organizaciones que integran la red, da cuenta
del plan de destruccion de derechos que este Gobierno impuso y el impacto que ello tiene sobre las

mayorias sociales.

Entre los presentes estuvieron el premio Nobel de la Paz, Adolfo Pérez Esquivel; Maria del Carmen Verdu
(Correpi); Matias Fachal (Federacién Judicial Argentina); Hugo «Cachorro» Godoy, titular de la CTA Autd-
noma, Claudia Rocca (Asociacién Americana de Juristas); Matilde Bruera (Justicia Legitima), entre otros.
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Acto en Colombia

Por su parte, el dirigente de la UTRADEC-CGT de Colombia y secretario alterno de Derechos Humanos
de la CLATE, Humberto Correa, participé hoy del acto en conmemoracion de los 96 anos de la llamada
«Masacre de las Bananeras» en Ciénaga Magdalena, Colombia.

Humberto Correa en 96 aniversario de la Masacre de las Bananeras

«En el dia internacional de los Derechos Humanos, recordamos a las y los trabajadores de la United
Fruit Company, quienes iniciaron una histérica huelga y fueron victimas de una masacre por parte de
las tropas federales bajo el mando del general Carlos Cortés Vargas el 6 de diciembre de 1928», recor-
dé Correa hoy tras el acto, en el que participd junto a Luisa Fernada Gémez Duque, abogada laboralista
y viceministra de Relaciones Laborales de Colombia.

Correa y Gémez Duque compartieron el
acto en el Dia Internacional de los DDHH

El 5 de diciembre, los trabajadores huelguistas de la United Fruit Company fueron convocados a Ciéna-
ga, aparentemente para resolver la huelga con el gobernador del Magdalena. Unos 1.400 trabajadores y
sus familias llenaron la plaza del pueblo y se enfrentaron a 300 soldados. Poco antes de la medianoche,
Cortés Vargas recibié un telegrama que contenia el Decreto Numero 1, la declaracién oficial del Gobierno
de un estado de sitio en el Magdalena. A la 1:30 am del 6 de diciembre se ordend a la multitud dispersar-
se. Cinco minutos después, tras tres breves toques de corneta, los soldados dispararon ametralladoras
contra la multitud. Los informes iniciales indicaron que 8 o 9 personas habian muerto y 20 habian resul-
tado heridas. La violencia continué durante los siguientes dias mientras los militares intentaban matar a
los lideres sindicales que sobrevivieron al primer ataque. Segun informes posteriores, el nUmero total de
muertos a raiz de la masacre inicial y sus consecuencias inmediatas ascendié a mas de 1.000.

Fuente: https://clate.net/noticias/dia-internacional-de-los-derechos-humanos/
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Empresas industriales y comerciales del Estado

I Por: Nelson Francisco Triana Nova

Presidente de Sinaltralic, Subdirectiva Cundinamarca

Corte Suprema decidira el futuro de la Ley 1816
de 2016 sobre licores en Colombia

El pais se encuentra a la expectativa del fallo que
la Corte Suprema de Justicia emitira el préximo
ano sobre la constitucionalidad de la Ley 1816
de 2016, que regula la produccién, distribucién
y comercializacién de licores en Colombia. Esta
normativa busca garantizar un mercado mas
equitativo y combatir la evasién fiscal, pero ha
generado controversia entre diversos sectores
econdmicos.

La Ley 1816 introdujo cambios significativos
en el esquema tributario, especialmente en el
impuesto al consumo de licores, estableciendo
tarifas diferenciadas segun el tipo de producto
y su grado alcohélico. Mientras las autoridades
defienden la ley argumentando que promueve
la transparencia y aumenta los ingresos para
los departamentos, varias empresas del sector
cuestionan su implementacién, alegando
desigualdades y efectos negativos en la
competitividad.

Desafios para la industria nacional

Uno de los principales puntos de debate es
el impacto de la ley en la industria de licores
nacionales frente a los productos importados.
Algunos productores locales sostienen que
las condiciones actuales benefician a marcas
extranjeras, lo que afecta su participaciéon en el

mercado nacional. Por otro lado, los defensores
de la ley argumentan que esta busca proteger la
salud publica y garantizar una distribucién mas
equitativa del consumo de alcohol.

Implicaciones del fallo de la Corte Suprema

Ladecisién de la Corte Suprema podria tener dos
resultados: confirmar la constitucionalidad de la
ley, lo que fortaleceria su aplicacién, o plantear
modificaciones y, en ultima instancia, su posible
derogacién. Esta resoluciéon tendria un impacto
significativo no solo en los departamentos, que
dependen de los ingresos generados por este
tributo, sino también en los actoresde laindustria
y en los consumidores.

Aspectos econémicos y sociales en juego

Analistas esperan que la Corte Suprema no
solo tenga en cuenta los aspectos legales,
sino también el impacto econdmico y social
de su decision. Mientras tanto, productores
como distribuidores mantienen una posicién
expectante, conscientes de que el fallo definira
el futuro del mercado licorero en el pais.

Se anticipa un anélisis profundo del articulo 28,
en su premisa primera y segunda, con respecto
a la salvaguardia. Dicho andlisis generé una
intensa disputa entre dos grandes licoreras
nacionales, destacando las tensiones y desafios
que la industria enfrenta actualmente.
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Inmigrantes, escudos humanos de la
derecha (2? Parte)

Por: Edwin Palma Egea

Analista y ex viceministro de relaciones laborales de Colombia
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Cémo lo advertimos en la primera parte, Margaret
Thatcher esté detras de este despelote que amena-
za incluso la integridad de su pais. Irlandeses del
norte han pensado y los escoceses han reiniciado
procesos para realizar referendos para intentar
separarse de Inglaterra como consecuencia del
Brexit. Y un lejano antecedente es que, en 1984,
la Dama de Hierro decidié destruir la industria del
carbény ala principal organizacién de trabajadores
del Reino Unido, el Sindicato Nacional Minero - el
NUM. Para lograrlo legalizé el esquirolaje, mandé
a centenares a la céarcel, aumenté el nimero de
policias y autorizé el uso de perros y caballeria en
la represion de la protesta. Lo dicen documentos
oficiales ya desclasificados.

Esta fue una de las principales decisiones de su
revolucion neoliberal. Cerré toda la industria, el
sindicato languidecid y hoy la situacién econémica
y social de las antiguas cuencas mineras al norte
de la isla es un desastre: pueblos abandonados, el
mayor desempleo y pobreza del Reino Unido. Esa
poblacién sin esperanza, empobrecida y explotada
es la mayor fuente de votos de la extrema derecha
y en buena parte son los que se creyeron las falsas
noticias que se inventaron sobre el asesinato de
tres ninas a manos de un inmigrante ilegal y afri-
cano el 29 de julio que desataron una semana de
saqueos, violencia y ataques a todo el que no fuera
blanco y rubio en Inglaterra. El detalle es que el
sospechoso resulté no ser migrante y de nuevo el
dueno de X participd desde su cuenta en la viraliza-
cion de estas mentiras y promoviendo la violencia.

Justo en esas fechas estrenaban en Colombia “El
Ultimo Bar”, dirigida por Ken Loach un director
clasico del cine progresista y laboral. La historia
de un bar que se desmorona, en un pueblo que
estd cerca de desaparecer, donde sobreviven en la
pobreza y la rabia algunos de los protagonistas de
la huelga del carbén de 1984 y a donde al final del
verano llega un grupo de personas refugiadas de
Siria. Lo que podria haber terminado en violencia, se
resuelve facilmente gracias a la cooperacién entre
refugiados y locales gracias a que abren un come-
dor donde todos y todas se encuentran, cooperan,
comparten sus historias y culturas y se reconocen
como victimas. “El Ultimo Bar” termina con propios
y recién llegados saliendo juntos a resistir el orden
de cosas, o el desorden mas bien, al fin reconocen
que refugiados y mineros son igualmente victimas.

Ahora bien, todo este odio al drabe, al musulman, a
los latinos o a los africanos masificado por la propa-
ganda durante varias décadas oculta el enorme
problema de envejecimiento y caida de la natalidad
en Estados Unidos, en Europa Occidental, incluso
en Colombia.

Distintos estudios sugieren que en el 2050 la Unién
Europea requiere entre 60 y 70 millones de traba-
jadores para sobrevivir. El Banco de Espana por su
lado dice que en 2053 solo ese pais necesitaria 25
millones de inmigrantes para trabajar. El gobierno
del Reino Unido informé que hay mas de un millén
de puestos sin cubrir o Alemania alerta que en el
2030 el pais tendria un déficit de 500 mil enfer-
meras, enfermeros y cuidadores. Y, a este lado del
océano, en los EE.UU. se dice que se necesitaban
siete millones de migrantes en los siguientes cinco
anos solo para suplir empleos faltantes.

En nuestro caso la inmigracién venezolana si se
queda en sus numeros actuales serd beneficiosa
para la economia, la sociedad y la cultura del pais.
La natalidad se desplomé en Colombia y la paula-
tina inclusién de los 2,8 millones de inmigrantes
podria ayudar a sostener el sistema pensional y
educativo. Lo que pondria en riesgo a Colombia -y
claro a Venezuela-es el estallido de una guerra civil
alla en la que ademas intervengan otras potencias,
produciendo una tragedia humanitaria como la de
Siria y una estampida de millones de refugiados.
Por eso es apenas sensata y responsable la posi-
cién de nuestro gobierno, en asocio con Brasil y
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México, de llamar al didlogo y a la moderacion. Nos
estamos jugando mucho.

No menos importante aun es la visién ética y reli-
giosa de este fendmeno global, como lo planteara
recientemente el mismo Papa Francisco al sefalar
que cuando se trabaja sistematicamente por todos
los medios para repeler a los migrantes, se convier-
te en un “pecado grave”.

Las mentiras de la derecha han crecido en el
terreno fértil del empobrecimiento provocado por
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cuatro décadas de globalizacién neoliberal, pero
la respuesta no es el “iliberalismo” que consiste en
cerrar las fronteras a las personas, encerrarse en
las fronteras nacionales, destruir el estado de bien-
estar y fortalecer la capacidad represiva, mientras
se le entrega la riqueza nacional a una pequena
oligarquia.

Siqueremos pensar en un mejor mundo para todos,
debemos contribuir a desmontar las mentiras y las
falsas noticias contra la inmigracién.

Fuente: https://www.larepublica.co/analisis/edwin-palma-egea-3515824/inmigrantes-escudos-hu-

manos-de-la-derecha-2-parte-3994189
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NACIONAL
DEL AHORRO

iSomos el unico fondo que
presta para tu vivienda!

Generan rendimientos
en el tiempo.

Retiros totales o parciales
sin comisiones, ni cobros

por administracion.
18 . Mas de 65 puntos de
atqncmn en todo el pais.

Accede a todo nuestro
portafolio de vivienda.
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