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Editorial

Por: Percy Oyola Paloma
Presidente de Utradec

Panorama Social - Edicién 95

EN DEFENSA DE LA REFORMA LABORAL

El 20 de febrero la OIT Conmemord el Dia Mundial
de la Justicia Social, establecido 18 anos atras por
Naciones Unidas, es mas en 2008 la OIT produjo
la declaracién “Un Mundo mas y equitativo” en la
ola de la Globalizacién hoy en retroceso ante la
guerra comercial desatada por el Presidente de
los Estados Unidos Donald Trump y su politica
frente a los migrantes entre otros aspectos (véase
declaracion en esta edicion).

Ahora cuando se

debate mediante ‘ ‘ .

Audiencias publicas Ya es terrible que

a mi juicio para seamos el tercer pais
dilatar su transito maés desigual del mundo
en el Senado y en

la que integrantes para que nos demos el
de la oposicién “lujo” de rechazar como
en la comision 7° se ha venido haciendo
realizan shows .

para denigrar de la las recomendaciones de
Reforma Laboral, la OIT, de la OCDE, y de
la CGT Colombia nuestras cortes...

enfaticamente dice

“Si no nos dan no

nos quiten” toda vez que en los mencionados
escenarios practicamente se hace apologia a la
esclavitud que surgiriade unamayor flexibilizacién
o precarizacion del empleo.

Ya es terrible que seamos el tercer pais mas
desigual del mundo para que nos demos el
“lujo” de rechazar como se ha venido haciendo
las recomendaciones de la OIT, de la OCDE, y
de nuestras cortes dirigidas a hacer posible una
politica laboral de Trabajo Decente.

Superar el paso por la CAmara de esta reforma ya
ha sido tortuoso para los trabajadores que vimos
cémo se hundieron mas de 20 articulos de derecho
colectivo del trabajo como prueba del odio solo
superada por la violencia antisindical con mas de
15.000 ataques a la libertad sindical y mas de 3.500
sindicalistas asesinados tal como se ha reconocido
lacalidaddevictimay sujetode reparacion colectiva
al movimiento sindical razones para pedir cesar la
guerra contra los trabajadores.

NO PRECARICEN MAS

Por el contrario aprobar la Reforma es cumplir
y hacer viable el articulo 25 de la Constitucion
sobre “Trabajo en condiciones dighas y Justas
“ es devolver derechos en la linea de pagar una
vieja deuda del Estatuto del Trabajo y remunerar
mejor recargos Nocturnos ,Dominicales, Festivos
en empleos estables, es brindar oportunidades a
nuestros Jévenes pues muchos migran ante los
contratos basura la inestabilidad laboral y la
baja remuneracién que los posiciona como
ciudadanos de segunda categoria no sujetos
de crédito para educacion, vivienda en este
panorama oscuro que les cercenaria la vida
digna.

Especialmente enfatizamos en la
laboralizaciéon del contrato de aprendizaje
trabajo con derechos plenos para los
aprendices del SENA presente y futuro de
Colombia.

El contrato rural se torna fundamental ojala

la SAC lo acepte pues de cara a la politica
se Reforma Agraria y sembrar alimentos para
recuperar la Seguridad Alimentaria se requiere
dignificar el trabajo de nuestros campesinos.

Contratos para trabajadores; domésticos,
de Plataformas, deportistas, Periodistas han
transcurrido 97 anos de la histérica masacre de
las bananeras ante la lucha contra la tercerizacion
y precariedad y a pesar del paso del tiempo casi
un siglo después la situacién continua igual o peor
y se torna insoportable.

Asi que en defensa de la reforma y ahora con un
nuevo conductor frente al Ministerio de Trabajo
Antonio Sanguino al que damos una fraternal
bienvenida y acompanaremos en las defensas
de las reformas nos mantendremos alerta en la
movilizacién social por y con las reformas “Ni un
paso atras el Pueblo Vencera “.
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REUNION CON SINTRA MONOMEROS

En enero, el presidente de UTRADEC Y CGT, El comparero Percy Oyola Palom3, se reunieron, junto con
los miembros de la junta directiva de Sintramonomeros y con la viceministra de relaciones laborales de

Mintrabajo Luisa Fernanda Gémez Duque para tratar las preocupaciones de los trabajadores ante la
anunciada venta de Monémeros.

ASAMBLEA GENERAL SINDEMPRESAS TULUA

Con el acompanamiento de Humberto Correa Gémez, secretario de derechos humanos de la CGT
Colombia, se llevé a cabo asamblea de afiliados de SINDEMPRESAS Tulua. En esta, se aprobé lareforma
de los estatutos y se discutieron estrategias para enfrentar la dificil situaciéon de los trabajadores. Ante
las permanentes dificultades que la empresa pone para ejercer la actividad Sindical
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ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS UNASEMIGC

En el marco de la Asamblea General de delegados del Sindicato Migracién Colombia UNASEMIGC,
llevada a cabo del 28 al 31 de enero en la ciudad de Cali, Valle del Cauca, acompanaron Percy Oyola
Paloméay Humberto Correa Gémez.

Este evento también fue ocasién para celebrar el aniversario de fundacién de esta gran organizacién
sindical.

JUNTA NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
LICORERAS SINALTRALIC

A inicios de febrero, en la CGT, se llevé a cabo la reunion de Junta Nacional de Licoreras SINALTRALIC,
donde se expreso el inconformismo frente al fallo de la Corte Constitucional que rompié el monopolio
rentistico de licores, liberando el mercado nacional.

Como UTRADEC, reiteramos nuestro total apoyo a esta importante lucha en defensa de las rentas

destinadas a la educacién y salud de los colombianos, asi como los derechos de los trabajadores de la
industria licorera.
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JUNTA NACIONAL DE SINTRACOMUNICACIONES

Reiterando el compromiso con la defensa de las y los trabajadores, la situacién laboral en 4-72 y la proéxi-
ma negociacion Sintrapostal y Claro son temas de gran importancia en nuestra agenda, al igual que las
acciones ante los mas de 300 despidos recientes y las medidas que deben tomarse frente a la amenaza
de la estabilidad laboral de estos trabajadores. Estos fueron algunos de los temas tratados en la Junta
Nacional de Sintracomunicaciones.

REUNION CON LOS COMPANEROS DE SINTRA D1

Participamos en lareunién de companeros de tiendas D1, SintraD1, con la viceministra de Relaciones
Laborales del Ministerio del Trabajo de Colombia, Luisa Fernanda Gémez Duque. Acompanados
por sus asesores Carlos Mario Patino Abogado y el companero Luis Pinzén en esta, se expuso la
violacion sistematica de los derechos laborales por parte de los empresarios de tiendas D1, lo que

requiere la intervencidon de las autoridades para garantizar los derechos de los trabajadores de
estos supermercados.
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JORNADA DE CAPACITACION CON USERPSA

Se llevd a cabo en la ciudad de Bucaramanga, Santander, una jornada de trabajo en formacién sindical
con la organizacién sindical del sector de Salud USERPSA, quienes pronto harén parte de nuestras filas
y se unirdn al sindicalismo real. Esta jornada también conté con el acompanamiento de companeras
y companeros de SINTRADEPSANDER, encabezados por su presidenta, Josefina Rodriguez Vergara
Vicepresidenta Nacional de CGT.

OCTAVO ANIVERSARIO Y ASAMBLEA GENERAL DE
SINTRADEPSANDER

Con nuestra organizaciéon SINTRADEPSANDER y a su presidenta Josefina Rodriguez participamos
en su Octavo Aniversario y Asamblea General, donde pudimos ser testigos del informe de gestion,
la aprobaciéon de 34 pliegos de peticiones para las entidades de las cuales hacen parte sus afiliados,
asi como de la eleccidon de 116 delegados también de comisiones negociadoras, la negociacion que se
avecina. Exaltamos la gran labor de esta organizacién sindical, que, sin duda, continda llevando las
banderas del sindicalismo en Santander en sitial muy en alto.
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Avances sindicales y acuerdos
estratégicos en la Asamblea General de
UNASEMIGC-MRE

Por: Oscar Guateque Cruz
Presidente Nacional de Unasemigc MRE

La reciente Asamblea General de
UNASEMIGC-MRE marcé un hito en

el fortalecimiento sindical, con la
presentacién y aprobacién por unanimidad
de las adaptaciones estatutarias.
Asimismo, se logré la aprobacién del
Pliego de Solicitudes Sectorial 2025 de la
UAEMC y del Pliego de Solicitudes 2025
para el Ministerio de Relaciones Exteriores,
consolidando un marco de negociacién
clave para los trabajadores del sector.

Uno de los mayores desafios del movimiento sindical radica en la divisién interna, ya
que las diferencias en la percepcion frente al empleador suelen ser aprovechadas para
generar desacuerdos entre las organizaciones sindicales. Sin embargo, una vez superada
esta fragmentacién y lograda la unidad de accidén, la bancada sindical inicié un trabajo
articulado con la Cancilleria, el Ministerio de Trabajo y actores clave de Hacienda y Funcién
Publica, fortaleciendo asi su capacidad de negociacién y representacion.

Durante las mesas de trabajo, el Ministerio de Relaciones Exteriores presenté inicialmente
una propuesta presupuestaria de $45.000.000.000. No obstante, al identificar la
disponibilidad de recursos para una mejora salarial, la discusién tomé un nuevo rumbo.
El enfoque se centré en la asignacién y el uso eficiente de estos fondos, asegurando que
la inversién permitiera el pago de la bonificacion de manera periddica y permanente,
garantizando asi su sostenibilidad en el tiempo.
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Es importante resaltar que esta bonificacién no tiene incidencia
salarial, lo que significa que no se considerard parte del salario base
paraefectoslegalesy prestacionales. Enconsecuencia, no generara

‘ ‘ Los avances
alcanzados en

la mejora de las impactoen laliquidacion de prestaciones sociales comovacaciones,
condiciones laborales  cesantias, intereses sobre cesantias, ni en aportes a seguridad
y salariales han sido social (salud y pension) o parafiscales (cajas de compensacion,
impulsados por la SENA e ICBF). Su propésito es brindar un reconocimiento adicional
voluntad de esta sin modificar los conceptos que componen el salario.

administracion. § 9
En otro aspecto clave, el estudio sobre la reingenieria de
Migracién Colombia quedé formalizado en el documento suscrito
con la Cancilleria, conforme a lo establecido en el acta del comité o consejo directivo
de la entidad. En dicho documento se expuso la justificaciéon y los fundamentos que
motivaron la necesidad de autorizar una bonificacién para los servidores publicos de
Migracién Colombia, destacando su importancia en el fortalecimiento institucional y el
reconocimiento del trabajo desempenado por los trabajadores.

Los avances alcanzados en la mejora de las condiciones laborales y salariales han
sido impulsados por la voluntad de esta administracién. Independientemente de las
posturas ideolégicas, es fundamental reconocer que estos progresos son el resultado
del compromiso y la gestidon de este gobierno, con el objetivo de fortalecer el bienestar
y la estabilidad de los trabajadores.
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SINALTRAEDUCO: Defensa y Unidad Sindical por
la Educacion en Colombia

I Por: Junta directiva Sinaltraeduco

La organizacién sindical SINALTRAEDUCO
(Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector de
la Educacién en Colombia) representa y defiende
los intereses de los trabajadores del sector
educativo en Colombia, incluyendo docentes,
administrativos y otros empleados de instituciones
educativas publicas y privadas.

=

Objetivos y actividades principales: /
~0

1 2 3 4 5

Defensa del Negociacién Participaciéon en Apoyo a las Capacitaciony
trabajo dignoy colectiva para la formulacién reformas que formacién para
de los derechos mejorar las de politicas beneficien a la los afiliados en
laborales de los condiciones educativas y clase trabajadora  temas laborales,
trabajadores del laborales y laborales que y al sector educativos y

sector educativo. salariales de los afecten al sector. educativo. sindicales.

afiliados.
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SINALTRAEDUCO también forma parte de la CGT y UTRADEC, lo que permite articular esfuerzos con
otras organizaciones sindicales y defender los intereses de los trabajadores del pais, especialmente
del sector educativo, en un contexto mas amplio.

Actividades destacadas en 2024:

» Marchas en las calles junto a otras organizaciones sindicales, lideradas por nuestra federacion y
confederacién (UTRADEC y CGT).

» Defensade reformas importantes para la clase trabajadora, como las reformas laboral, pensional,
de salud, politica y educativa, entre otras.

» Participacion en encuentros locales y nacionales.

» Mesas de relacionamiento sindical con la SED y SDIS, en proteccién de los derechos laborales de
las companeras del convenio interadministrativo.

» Despedida del afio con una gran fiesta Bingo para nuestros afiliados, realizada en el Salén Real
Teusaquillo.

Proyeccion 2025:

Seguiremos en este 2025 defendiendo el derecho a la educacién en todos los espacios que asi lo
ameriten y, sobre todo, el derecho a un trabajo digno para el magisterio de Bogota y el pais, junto con
los administrativos.

El compromiso de SINALTRAEDUCO es firme: trabajar incansablemente por la justicia laboral, el bien-
estar de nuestros afiliados y el fortalecimiento del sector educativo colombiano.

El fiempo para compartir

Lagos Club

Cabanas Ven y vive momentos
para tu comodidad . o

inolvidables en
Lagos Club ComfaTolima.

Toboganes
:Te esperamos!

llenos de adrenalina

Hectareas A7
para reconectar Ubicacion

con la naturaleza Brivileq aca o .
el corazon de Ibague

z

Plsc!nqs
para relajarte y a
divertirte 8
=)

s

Escenqrios
deportivos

para divertirte y mantenerte activo
Mayor Informacioén:

Teléfono: 608 2 708181 ext. 650 - 652 Reserva aqui: 321333 6437

Km 1, Via San Bernardo, Barrio Especial El Salado Celular: 313 210 8887
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Sindicalismo Real

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

Dia en el que se conmemora una jornada de lucha,
memoria y reivindicacion de los derechos de las
mujeres trabajadoras en el mundo.

Por: Jorge Ralil Solano Morales
Comunicador Social UTRADEC

Esta fecha antes que convocarnos a celebrar, nos insta a reflexionar sobre las luchas
valientes y los desafios que aun enfrentan dia a dia las mujeres en el mundo en la busqueda
de laigualdad y la justicia.

La lucha comienza en el ano 1857, cuando un grupo de mujeres trabajadoras textileras ante
las condiciones paupérrimas y miserables deciden marchar por las calles de los barrios
acaudalados de Nueva York; exigiendo condiciones dignas y asi mismo el derecho al voto.
Segun los historiadores en este ano 1908, se conjuga otro suceso ocurrido en la capital
del mundo, en el cual mas de 40,000 trabajadoras costureras de las industrias textileras,
tomaron conciencia de su situacidon precaria, entraron en huelga en sus centros de
trabajo demandando mejores salarios, jornadas de trabajo menos largas y la resistencia
al trabajo infantil.
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Y fue alli, donde a raiz de la represidn policial, mas
de 120 mujeres murieron quemadas en la textileria
Cotton Textil Factory, cuando los propietarios
de esta textileria cerraron la fébrica dejando
encerradas a las trabajadoras, unincendio fortuito
que se propaga en esta fabrica, sin que tuvieran
modo de escape de las llamas.

A raiz de estos sucesos,
en el marco de la Segunda
Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas realizada
en Copenhague, en 1910, se
aprueba un dia internacional en
el cual ademéas de conmemorar
el dia de la mujer, también se
promoviera la igualdad y los
derechos de las mujeres en el
mundo. Clara Zetkin, feminista
de origen aleman, fue quien
propuso que el dia 8 de marzo,
fuera declarado dia Internacional de la Mujer,
teniendo en cuenta la tragedia de Cotton Textil
Factory.

N

La ONU, en 1975 conmemordé este dia, pero fue
en 1977, cuando en Asamblea General, esta
organizacién proclama este dia 8 de marzo
como Dia internacional de los Derechos para
las Mujeres, consolidando su importancia en la
agenda mundial.

No podemos hablar de las mujeres valientes del
mundo sin referirnos a Betsabé Espinal, una joven
colombiana, hilandera de Bello, Antioquia, hija de
madre soltera, rebelde y adelantada a su época,
quien en 1920 y a sus 23 anos lideré con gran
determinacién a mas 400 mujeres obreras que
marcharon por las calles de Medellin, paralizando
el gran imperio textil de este pais.

La historia nos relata que, Emilio Restrepo, un
adinerado dueno del negocio textil cede a las
demandas de aquellas obreras.

Una historia, la de Betsabé Espinal, que fue
rescatada por la novelista Angela Becerra, la
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imagen de una joven adolescente incomprendida
para su época, y olvidada hoy, que luché por los
derechosde lasmujerescolombianas, visibilizando
con osadia, rabia, la indignacién, la crueldad y la
desidia de aquellos anos.

Se vivia una época infame, cuando Betsabé y sus

£ & Muchos avances
se han logrado a
lo largo de estas
décadas, conquistas

= de derechos

fundamentales,
participacion politica,
equidad salarial y
visibilidad... §9

companeras al unisoné alzan su voz en protesta
por las altas jornadas laborales en precarias
condiciones, descalzas y con salarios irrisorios,
esto, sin contar el indignante y represivo sistema
de multas que las obligaba a satisfacer los deseos
sexuales de sus capataces.

Muchos avances se han logrado a lo largo de estas
décadas, conquistas de derechos fundamentales,
participacioén politica, equidad salarial y visibilidad
en los diversos ambitos de la sociedad. Sin
embargo, aun persisten desafios por superar,
uno de ellos la violencia de género, la brecha
salarial y la discriminacidon en la falta de acceso a
oportunidades laborales.

Por eso, este dia no es solo conmemorativo,
sino para seguir construyendo en medio de las
dificultades una sociedad mas equitativa, con
responsabilidad politica y acciones concretas que
garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres. Es ver este dia no simplemente
como una fecha emblematica, sino como un
eslabén para adquirir compromisos de inclusién,
respeto y valores que fomenten espacios justos en
la sociedad que vivimos.
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Reduccion de la Jornada Laboral: Hacia la
Igualdad en el Sector Publico

I Por: UTRADEC departamento de comunicaciones

Desde hace 190 anos cuando Colombia aprobé el convenio 47 de OIT/35 sobre jornada
laboral de 40 horas, la reduccién de la jornada laboral ha sido una de las principales
reivindicaciones de los trabajadores en Colombia. El proyecto de ley 518 de cdmara, busca
eliminar desigualdades entre empleados publicos y trabajadores oficiales, estableciendo
una jornada semanal de 42 horas sin afectar su remuneracion.

Un paso hacia la equidad

Histéricamente, los empleados publicos tenian una jornada de 44 horas semanales,
mientras que los trabajadores oficiales laboraban 48 horas. Con la nueva medida, ambas
categorias reducirdn progresivamente su jornada hasta llegar a las 42 horas semanales,
garantizando condiciones mas justas para todos.




Implementacion gradual

Para los empleados publicos, la reduccion sera de una hora por ano hasta alcanzar las 42 horas
semanales. En cuanto a los trabajadores oficiales, la disminucién sera mas progresiva:

47 horas 46 horas 44 horas 42 horas

semanales. semanales. semanales. semanales.

Garantia de derechos y mejores
condiciones

Este ajuste no solo busca igualar las
condiciones laborales, sino también
garantizar el derecho a un ambiente
de trabajo digno y justo. La reducciéon
de la jornada sin disminucién salarial
representa un avance en la lucha por
condiciones laborales equitativas,
reflejando el compromiso del Estado con
sus trabajadores.

La medida responde a la necesidad de
armonizar la legislacion laboral con el
bienestar de quienes contribuyen al
desarrollo del pais. En definitiva, es un paso
adelante en la construccién de un sistema
laboral mas justo y equitativo.

Saludamos esta iniciativa, pues estd
demostrado que una menor jornada laboral
puede aumentar la productividad. En
este sentido, el pasado 26 de febrero, la
representante a la Cdmara Maria Fernanda
Carrascal, junto con otros representantes
como Gabriel Becerra, radicé el proyecto
de ley 518 en la Cadmara de Representantes
de Colombia.

Felicitamos esta iniciativa y esperamos con optimismo que tanto empleados publicos como
trabajadores oficiales puedan ser mas productivos con esta reduccién de horario, sin que ello
afecte su remuneracion.
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Carta de la Confederacion General del Trabajo
CGT al ministro de trabajo Antonio Sanguino Paez
nuevo ministro de trabajo

Por: Comité Ejecutivo Nacional

CONFLICTOS LABORALES Y APOYO A LA DEFENSA DE DERECHOS
TRABAJADORES

El Comité Ejecutivo Nacional de la CGT, reunido en Bogota D.C., el lunes 10 de febrero de
2025, se dirige alas autoridades, los trabajadoresy a la opinién publica para hacer conocer
su postura frente a diversos conflictos laborales que afectan gravemente los derechos de
los trabajadores en varias organizaciones afiliadas, asi como su firme apoyo a las luchas
que se estan librando en defensa de sus derechos laborales en diferentes sectores.

En primer lugar, hemos analizado los conflictos en SINTRACOOLECHERA, sindicatode la
Cooperativa Lechera en Barranquilla, expresamos nuestro enérgico rechazo a las politicas
antisindicales que estan afectando a los trabajadores de esta cooperativa. Estas incluyen
el desconocimiento de la convencién colectiva de trabajo, el no pago de acreencias
laborales, como las primas extra convencionales, auxilios educativos y las cesantias de
2023y 2024, entre otras. Tales practicas parecen obedecer a una estrategia para debilitar
al sindicato, incluyendo a CODEGAN de Cartagena, presionando a los trabajadores para
que acepten acuerdos de pagoy deretiro “voluntario”. Este proceder podria estar tipificado
en el articulo 200 del Cédigo Penal, sobre todo si se denuncia la convencién colectiva en
virtud del articulo 480 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Por otro lado, la CGT rechaza de manera categérica laintencién del gobierno de la hermana
Republica de Venezuela de enajenar la empresa MONOMEROS, ya que consideramos que
esta decisién afectaria de manera grave la soberania alimentaria de ambas naciones,
ademas de perjudicar los derechos de los trabajadores y el desarrollo de la agroindustria.
En consecuencia, brindamos nuestro apoyo irrestricto al sindicato SINTRAMONOMEROS
en su defensa de laempresay de los derechos de sus representados y reiteramos nuestra
solicitud al gobierno nacional de que adquiera la empresa MONOMEROS para fortalecer
la agricultura y el desarrollo agropecuario de Colombia.

Asimismo, expresamos nuestro respaldo a las organizaciones USE de EMCALI y los
trabajadores de empresa mencionada sobre todo por las actitudes asumidas por el
gerente que parece querer ejercer persecucion sindical, como también a los companeros
afiliados a SINTRACOMUNICACIONES, quienes han denunciado despidos masivos en la
compania CLARO Colombia, con mas de trescientos trabajadores afectados.
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Estos hechos, se suman a otros comportamientos antisindicales que vienen ocurriendo en
otras entidades como la violacién a la convencién colectiva de trabajo en la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA, asi como la convencion colectiva en la EMPRESA D1 y el
atropello a los trabajadores sindicalizados.

Exigimos al Ministerio de Trabajo que tome medidas inmediatas para frenar el
desconocimiento de los derechos laborales, recordando que el derecho del trabajo esta
orientado a proteger a la parte mas débil de la relacién laboral.

En el mismo sentido, expresamos desde el Comité Ejecutivo CGT el completo respaldo
a la invitacién al didlogo social que hicieron al Gobierno Nacional los companeros
de UNASEMIGC-MRE sindicato del Sector Relaciones Exteriores mediante el cual
exponen la necesidad de establecer una pronta ruta para la expedicién del Decreto de
bonificacién migratoria para los servidores de Migracién Colombia y a la par el inicio del
estudio técnico para la mejora salarial de los empleados de la Cancilleria colombiana
conforme fuese acordado con los representantes del Gobierno del Cambio en el
Ministerio de Relaciones Exteriores, destacando que somos conscientes de los cambios
en el Ejecutivo expresados por el presidente Gustavo Petro y que estamos confiados del
cumplimiento de la promesa de gobierno para la mejora en las condiciones salariales de
estos trabajadores del estado.

Anunciamos también nuestro acompanamiento y apoyo en la negociacién de los pliegos
de peticiones presentados por loscompanerosde SINTRAPOSTALyY FONTUR, confiando
en que este ejercicio constitucional contribuya a la paz laboral en esas entidades y
permitan satisfacer las reivindicaciones de los trabajadores contenidos en los pliegos
de peticiones.

Por ultimo, hemos dado instrucciones a todas nuestras organizaciones afiliadas del
sector de solicitudes en percepcién de la implementacién de la Negociacion Colectivay
se sumen a la gran marcha convocada para el 31 de marzo en Bogota, con motivo de la
presentacién del pliego nacional estatal.

Bogota D.C, 12 de febrero de 2025.
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Constitucion del Trabajo y Reforma Laboral:
entre la esperanza y la deuda

Por: Edwin Palma Egea, abogado laboralistay
exviceministro del Trabajo,

y Enrique Correa de la Hoz, Doctor en Derecho
del Trabajo.

Quienes participamos en la construccién de los dos proyectos de ley de Reforma Laboral
que el Gobierno presenté al Congreso teniamos un objetivo claro: reducir el gran
desequilibrio existente entre trabajo y capital, proponiendo un cambio en el paradigma
dominante, segun el cual el trabajo es un mercado en el que el Estado debe intervenir poco,
y donde el desempleo y la informalidad se consideran consecuencia de dicha intervencién
y de sus costos. Bajo esta ldgica, se ha promovido la idea de que con mas desregulacién
y flexibilidad se generaria mas empleo formal. No obstante, este modelo nunca logré
sus objetivos, salvo uno: transferir mas riqueza a grandes empresarios y aumentar la
desigualdad.

La apuesta del Gobierno y de quienes ayudamos a disenar la Reforma Laboral era superar
la falsa dicotomia entre garantismo laboral y productividad, y promover un nuevo contrato
social laboral que conjugara la eficiencia empresarial con la estabilidad, el bienestar y
el reconocimiento pleno de los derechos humanos laborales. Las iniciativas de reforma
laboral planteaban soluciones a los principales desafios del mundo del trabajo en
Colombia: la falta de empleo estable, la precarizacién, las barreras para el ejercicio de la
libertad sindical y la proliferacién de mecanismos de intermediacion ilegal que deterioran
la calidad de vida de miles de trabajadores.

Sin embargo, durante su tramite legislativo, la reforma sufrié modificaciones que desdibu-

jaron su vision transformadora, reduciéndola a un ajuste laboral en lugar de una verdadera
reforma. Analicemos este proceso.
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El proyecto inicial buscaba garantizar la estabili-
dad laboral mediante dos mecanismos clave: prio-
rizar la contratacién a término indefinido y fortale-
cer la proteccion contra el despido arbitrario. Para
ello, se proponia restringir el uso de contratos a
término fijo a situaciones estrictamente tempora-
les, conforme a las recomendaciones de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT). Ademas, se
planteaba una indemnizacion mas elevada para
desincentivar despidos injustificados y evitar
que los empleadores optaran por cesar unilateral-
mente la relacion laboral sin una razén valida.

Sin embargo, en su version actual, el proyec-
to eliminé la exigencia de temporalidad para los
contratos a término fijo, permitiendo su uso sin
restricciones y debilitando la contratacién inde-
finida como norma general. Esta omision favore-
ce la sustitucion de empleos permanentes por
contratos precarios, perpetuando la incertidum-
bre econémica y el temor a la no renovacioén. La
propuesta de limitar estos contratos a cuatro anos
resulta insuficiente, pues no impide su uso abusi-
vo mediante desvinculaciones y recontrataciones.
Asimismo, la eliminacién del aumento en laindem-
nizacién por despido injustificado nos mantiene
en un escenario de inseguridad total
en los empleos indefinidos.

El ejercicio de otros derechos

Los derechos sindicales son la
piedra angular del derecho humano
al trabajo decente, pues habilitan y
garantizan el ejercicio de otros dere-
chos, equilibran el poder empresa-
rial y constituyen un prerrequisito
para la materializacién de los dere-
chos laborales. El proyecto de reforma laboral
incluyé un capitulo extenso sobre garantias sindi-
cales, negociacion colectiva y derecho de huelga,
en cumplimiento de los tratados internacionales
ratificados por Colombia, las recomendaciones de
la OIT y la OCDE, asi como la misma Constitucion
Politica. No obstante, dicho capitulo fue elimi-
nado casi en su totalidad en el primer debate.
Lo que hoy sobrevive en el texto que va a tercer
debate puede considerarse regresivo.

Por ejemplo, se limita el acceso de los sindicatos
a la informacién social y econdmica Unicamen-
te de sus afiliados, lo cual es alarmante, pues el
conocimiento de la situacidn econdmica de la

€€Enel proyecto actual, las
empresas implicadas son
liberadas de la carga de
probar que cuentan con
una estructura productiva
especializada, o bien se
incluyen conceptos confusos
sobre el servicio temporal... J ¥
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empresa y de toda su plantilla es un prerrequi-
sito para el ejercicio de la negociacién colectiva,
como lo ha sostenido la jurisprudencia. Ademas,
esta informacion es esencial para la constata-
cién de mayorias, requisito indispensable para el
ejercicio del derecho de huelga y la extensién de
la convencién colectiva de trabajo. Asimismo, el
proyecto prohibe represalias Unicamente contra
el liderazgo sindical, dejando sin proteccién a los
trabajadores sindicalizados de base, en contravia
del Convenio 98 de la OIT.

En cuanto a la tercerizacién e intermediacion
laboral abusiva, el proyecto original preveia
normas para desincentivarla, estableciendo igual-
dad de condiciones laborales entre trabajadores
directos y tercerizados, asi como el reintegro de
aquellos afectados por tercerizacién abusiva o
intermediacion ilegal con empresas de servicios
temporales. Sin embargo, estas medidas correc-
tivas fueron eliminadas.

La supresion de estas disposiciones implica que,
aunque se reconozca la ilegalidad de la interme-
diacion o tercerizacion, el trabajador afectado
queda sin una via efectiva de reparaciéon, mas
alla de condenas
irrisorias o0, en
algunos casos,
de cero pesos.
Las falsas empre-
sas que prolife-
ran en la terceri-
zacion seguiran
burldndose de la
ley. En ausencia
del reintegro, el
empleador infrac-
tor simplemente enfrenta sanciones y conde-
nas econdémicas que, en muchos casos, resultan
insuficientes para desincentivar la practica, pues
el beneficio econémico de la tercerizacién ilegal
sigue siendo mayor que el costo de una eventual
sancién administrativa o condena judicial.

En el proyecto actual, las empresas implicadas
son liberadas de la carga de probar que cuentan
con una estructura productiva especializada,
o bien se incluyen conceptos confusos sobre el
servicio temporal, lo que dificulta la aplicacién de
la regla que impide que las empresas de servicios
temporales sean instrumentalizadas para atender
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necesidades permanentes de las empresas usua-
rias. Ademas, no se pone fin al carrusel de empre-
sas de servicios temporales mediante sanciones
efectivas tanto para estas empresas como para las
usuarias de sus servicios. Tampoco se establecen
medidas de reparacion plena, como el reintegro de
los trabajadores afectados, tal como se propuso en
el proyecto inicial.

La flexibilizacion extrema

Contrario al discurso dominante, la informalidad
laboral en Colombia no solo estd relacionada con
la falta de empleo formal, sino también con la flexi-
bilizacién extrema, el incumplimiento sistematico
de la ley y la falta de voluntad politica para exten-
der derechos laborales plenos a ciertos sectores
productivos o colectivos de trabajadores, como
los rurales, agropecuarios y de plataformas digi-
tales. Infortunadamente, en el tramite legislati-
vo fueron suprimidas las normas que endurecian
las sanciones econémicas a los empleadores que
incumplen la ley.

También se eliminaron las disposiciones que
promovian la formalizacién laboral de trabajadores
clave, como los rurales, y se flexibilizé la formaliza-
cién de los trabajadores de plataformas digitales.
Respecto a estos ultimos, el proyecto de ley, en
contravia de las tendencias mundiales, permite
que las plataformas decidan libremente si reco-
nocen a sus trabajadores como independientes o
subordinados y patrocina la tesis conservadora
de formalizacién minima basada Unicamente en
el registro en la seguridad social.

Por dltimo, en un contexto de compleja correlaciéon
de fuerzas en el Congreso, es fundamental evitar
disposiciones que puedan resultar regresivas. En
este sentido, nos preocupa que la obligacién de
los empleadores de conservar el registro de horas
trabajadas se limite a los casos en que lo requie-
ra una autoridad judicial o administrativa, lo que
contraviene el nuevo Cédigo Procesal del Trabajo,
que les impone la carga de probarlas y sanciona su
incumplimiento con la presunciéon de veracidad de
las horas suplementarias laboradas. Asimismo, no
deberia establecerse un listado cerrado de situa-
ciones que configuran estabilidad laboral refor-
zada. La teoria del lenguaje nos ensena que definir
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es también limitar; por ello, es preferible que estos
casos sigan abiertos, permitiendo que su interpre-
tacion evolucione a través de la jurisprudencia y el
derecho internacional, en lugar de quedar restrin-
gidos por un catalogo predefinido.

2 Qué hacer ahora?

El debate legislativo ha dejado en evidencia que no
basta con proponer reformas; es necesario lograr
un consenso social mas amplio mediante partici-
pacion constante en el debate ptblico y moviliza-
cién para construir mayorias politicas y sociales.
Hoy sabemos que en el Congreso ha prevalecido la
falta de discusién técnica y un amplio desconoci-
miento del derecho del trabajo.

Sin embargo, aun existen caminos alternativos
y salidas legales para impulsar los cambios que
llevan dos anos postergados. Es urgente fortale-
cer y modernizar la inspeccion laboral, sacando-
la de la inaccién que se agravo tras la huelga de
trabajadores del Ministerio. Ademas, el Gobierno
todavia tiene margen de accién para reglamen-
tar temas fundamentales pendientes desde hace
anos, como, por ejemplo, el fortalecimiento de los
comités de convivencia laboral, los derechos colec-
tivos y la tercerizacion laboral. Estos asuntos han
sido demandados por las organizaciones sindica-
les y sociales desde el inicio del actual gobierno, y
ya existen al menos diez decretos redactados que
deberian publicarse para abrir el debate publico.
Ahora, el nuevo Ministro tiene la responsabilidad
de corregir esta omision y emitir regulaciones que
protejan efectivamente a los trabajadores.

Seria muy importante rescatar la orden presi-
dencial de septiembre de 2023 para apoyar una
campahna masiva de sindicalizacién en organizacio-
nes fuertes. El Ministerio ya ha tenido experiencias
en este tema y puede implementar esta estrategia
con mayor impulso y recursos. No olvidemos que
el sindicalismo es sujeto de reparacion colectiva.

El nuevo Ministro inicié su gestién con un gran
mensaje: reuniéndose con el sindicalismo, un
sector que jugd un papel clave en el proceso
electoral y que es fundamental para la cons-
trucciéon de un proyecto politico democratico
que, después de mas de 30 anos, haga posible la
Constitucién del Trabajo.

Fuente: https://elnorte.com.co/index.php/2025/02/20/constitucion-del-trabajo-y-reforma-laboral-entre-la-espe-
ranza-y-la-deuda/?fbclid=lwZXhObgNhZWOCMTEAAR2Tq28KkoFDiiXN1pOb-0C4HjPTWhKGfH5YUbEHFxP3gp-

6md4T3QBStLTo_aem_l0d1GWIKACGPYWd7ccolgw
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La recuperacion del mercado laboral
pierde fuerza, segun un nuevo informe
de la OIT

Las tensiones geopoliticas, el aumento de los costos del cambio climatico y los problemas
de deuda sin resolver estan poniendo bajo presién a los mercados laborales, asegura la
Organizacion Internacional del Trabajo.

GINEBRA (OIT Noticias) - La economia mundial se esta desacelerando, lo que dificulta la
plena recuperaciéon de los mercados laborales, segin el nuevo informe sobre Perspecti-
vas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2025 (WESO Trends), recientemente
publicado.

Segun el estudio, en 2024 el empleo mundial se mantuvo estable y sélo crecié gracias al
aumento de la poblacién activa, lo que mantuvo la tasa de desempleo en el 5%. Sin embar-
go, el desempleo juvenil apenas mejord y se mantuvo en el 12,6%. El trabajo informal y la
pobreza de los trabajadores volvieron a los niveles anteriores a la pandemia, y los paises
de bajos ingresos fueron los que tuvieron mas dificultades para crear empleos decentes.

Retos para la recuperacion

El informe senala retos como las tensiones geopoliticas, el aumento de los costes del
cambio climatico y los problemas de deuda sin resolver, que estan sometiendo a presién a
los mercados laborales.

Aungue la inflacién ha disminuido, sigue siendo elevada, lo que reduce el valor de los
salarios, segun el informe. Los salarios reales sélo han aumentado en algunas econo-
mias avanzadas, y la mayoria de los paises auin se estan recuperando de los efectos de la
pandemia vy la inflacién.
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La tasa de participacion en la fuerza de trabajo
disminuye, sobre todo entre los jévenes.

Segun el informe, las tasas de participacion en la
fuerza de trabajo han descendido en los paises
de renta baja y han aumentado en los de renta
alta, sobre todo entre los trabajadores de mas
edad y las mujeres. Sin embargo, las diferencias
entre hombres y mujeres siguen siendo grandes,
con menos mujeres en la poblacién activa, lo que
limita los avances en el nivel de vida. Entre los
hombres jévenes, la participaciéon ha disminuido
drasticamente, y muchos de ellos no cursan estu-
dios, ni trabajan, ni siguen una formacion. Esta
tendencia es especialmente pronunciada en los
paises de renta baja, donde las tasas de “NiNis”
entre los hombres jévenes han aumentado casi
4 puntos porcentuales por encima de la media
histérica anterior a la pandemia, lo que les hace
vulnerables a los retos econdmicos.

Las tasas de “NiNis” en € £ F| nimero estimado

de personas que
quieren trabajar, pero
no tienen trabajo,

los paises de renta baja
aumentaron en 2024, con
15,8 millones de hombres
jovenes (20,4%) y 28,2
millones de mujeres jove-
nes (37,0%), loque supone
unincrementode 500.000
y 700.000, respectiva-
mente, con respecto a 2023. A nivel mundial,
85,8 millones de hombres jévenes (13,1%) y 173,3
millones de mujeres jévenes (28,2%) eran “NiNis”
en 2024, lo que supone un aumento de 1 millén y
1,8 millones, respectivamente, con respecto al ano
anterior.

alcanzo los 402

El déficit mundial de empleo asciende a 402
millones

Elnimero estimado de personas que quieren traba-
jar, pero no tienen trabajo, alcanzé los 402 millones
en 2024. Esto incluye 186 millones de desemplea-
dos, otros 137 millones que son principalmente
trabajadores desanimados y 79 millones a los que
les gustaria trabajar pero que tienen obligaciones,
como el cuidado de otras personas, que les impiden
acceder a un empleo. Aunque la brecha se ha ido
reduciendo gradualmente desde la pandemia, se
espera que se estabilice en los préximos dos afnos.

millones en 2024. 99
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Nuevas oportunidades en los sectores ecolégico
y digital

El estudio identifica un potencial de crecimiento
del empleo en las energias verdes y las tecnolo-
gias digitales. Los empleos en energias renova-
bles han crecido hasta los 16,2 millones en todo
el mundo, impulsados por la inversion en energia
solar y de hidrégeno. Sin embargo, estos puestos
de trabajo estan desigualmente distribuidos, con
casi la mitad en Asia Oriental.

Las tecnologias digitales también ofrecen opor-
tunidades, pero muchos paises carecen de la
infraestructura y las competencias necesarias
para beneficiarse plenamente de estos avances,
senala el informe.

Soluciones innovadoras

El Director General de la OIT, Gilbert F.
Houngbo, subrayé la urgente necesi-
dad de actuar. «El trabajo decente y el
empleo productivo son esenciales para
alcanzar la justicia social y los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible. Para
evitar exacerbar la ya tensa cohesién
social, los crecientes impactos climati-
cos y el aumento de la deuda, debemos
actuar ahora para abordar los desafios
del mercado laboral y crear un futuro mas justoy
sostenible», afirmd.

El informe hace algunas recomendaciones para
afrontar los retos actuales:

Aumentar la productividad: invertir en formacion,
educacion e infraestructuras para apoyar el creci-
miento econdémico y la creacién de empleo.

Ampliar la proteccién social: proporcionar un
mejor acceso a la seguridad social y a unas condi-
ciones de trabajo seguras para reducir la desigual-
dad.

Utilizar eficazmente los fondos privados: los
paises de renta baja pueden aprovechar las reme-
sas y los fondos de la didspora para apoyar el
desarrollo local.

Fuente: https://www.ilo.org/es/resource/news/la-recuperacion-del-mercado-laboral-pierde-fuerza-segun-un-nuevo-informe-de
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Se puede hacer agricultura en la Amazonia

I Por: Jorge Sarasty Petrel Profesional de Comunicaciones

Para que hagamos un contexto, es importante
recordar algunos datos basicos: los departamen-
tos que integran la Amazonia colombiana son:
Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Putuma-
yo, Vaupés; pero también tienen parte de su terri-
torio en esta regiéon: Narino, Cauca, Meta y Vicha-
da. La regiéon amazdnica colombiana equivale
al 41,8 % del territorio nacional; ese porcentaje
puede ser aproximadamente 50,35 millones de
hectareas de las que el 85 % es bosque tropical.
Para definir mejor el contexto, cuando nos referi-
mos a la Amazonia colombiana estamos hablan-
do del 6 % de la Amazonia total.

¢Las decisiones sobre la Amazonia estan bajo la
responsabilidad de los nueve paises que hacen
parte de ella geograficamente? Si es asi, seria
de gran importancia que estas decisiones sean
concertadas, para navegar en la misma direc-
ciéon. Como es posible, que no se tenga claro
cuéles son los paises que son parte geografica
de la Amazonia, los mencionamos, solo para que
recordemos de cuales estamos hablando: Boli-
via, Peru, Ecuador, Colombia, Venezuela, Guyana,
Surinam, Brasil (que tiene la mayor parte con el
63,7 % de la extension) y, ademas, se incluye el
territorio de ultramar de la Guayana Francesa.
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Entre los 40 millones de habitantes que aproxi-
madamente hay en la Amazonia, tenemos 385
pueblos indigenas y tribales diferentes, estos
pueblos y tribus hablan cerca de 86 lenguas y
650 dialectos. Decimos que todas estas cifras
son aproximadas porque se considera que hay 71
pueblos indigenas que viven en completo aisla-
miento.

Una vez referenciado el contexto total, regrese-
mos a ese 6 % de Amazonia que le corresponde a
Colombia; de acuerdo con las afirmaciones de los
expertos se considera que la Amazonia colombia-
na alberga una alta diversidad de flora y fauna;
solo por referencia se citan algunas cifras: 674
especies de aves, 158 anfibios, 195 reptiles, 212
mamiferos, 753 peces y mas de 6300 especies
de plantas.

Igualmente, en la Amazonia colombiana pueden
vivir aproximadamente 1.150.000 personas,
corresponderia al 2,4 % de la poblacién colom-
biana; estas cifras no son precisas porque no
tenemos claro cuél es la poblacién de los pueblos
indigenas y especialmente, los pueblos indige-
nas ndmadas, que recorren la selva y que hacen
parte de nuestro pais en algunos periodos de sus
desplazamientos. Esa poblacién, cuenta entre
los 40 millones de habitantes que tiene toda la
Amazonia.

El mayor numero de pobladores de la regién
amazoénica colombiana son colonos, personas
que inicialmente llegaron armados de hacha y
machete para derribar la selva y hacer fincas,
generalmente no por su gusto sino porque la
presidon en otras regiones los fue empujando a
sitios donde la tierra no fuera costosa y especial-
mente para colonizar, de alguna manera movidos
por la alucinaciéon de las tierras sin dueno, (los
baldios de la nacién).

Esos colonos se dedicaron a sembrar maiz y
platano, entre otros cultivos de pan coger, que, en
la mayoria de los casos, apenas si era suficiente
para sobrevivir. Ahos después aparecio el narco-
trafico, especialmente con la coca; que se convir-
ti6 en la alternativa econémica para esas comuni-
dades desfavorecidas y sin ayuda suficiente por
parte de las instituciones y del estado. Ademas,
muchas personas con espiritu aventurero vieron
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en la coca una posibilidad de hacer fortuna y se
fueron a vivir en la Amazonia; hoy por hoy, con
coca o sin coca también hacen parte de ella, es
decir los colonos se multiplicaron atraidos por-el
dinero facil cultivando coca-, no obstante, antes
de la coca hubo otras bonanzas que ayudaron a
deteriorar la Amazonia, el caucho, el cedro, entre
otras no tan reconocidas.

El estadoy la sociedad no habitante de la Amazo-
nia han descargado la responsabilidad del cuida-
do y las culpas por su deterioro en las personas
que la habitan, olvidando que quienes respira-
mos el aire que la Amazonia oxigena, directa o
indirectamente, disfrutamos de sus beneficios y
también nos corresponde parte de esa responsa-
bilidad.

Esa poblacién conformada por colonos, indi-
genas, inmigrantes, procedentes de regiones
donde las tierras ya estaban en manos de otros
propietarios, vive en la Amazonia, de la Amazo-
nia y fundamentalmente de la agricultura; pero
es necesario recordar quienes y como empezé
la agricultura en esa regién del pais. Empezaron
ese proceso personas que tenian experiencia de
produccién en la zona andina u otras regiones,
donde se hacen o hacian practicas que probable-
mente no son amigables con lo que requiere la
proteccién de la Amazonia.

€ £ En sintesis, los habitantes
de la Amazonia se dedican
a la agricultura, la pesca,
la caza, la recoleccion, la
mineria, la ganaderia, la
piscicultura, la exportacion
de algunos productos y la
produccion de coca entre
otras actividades J

Se proliferé la ganaderia extensiva y no exacta-
mente bajo la responsabilidad de los colonos, se
ha intentado establecer sistemas de monoculti-
vo, que no son recomendables; entre otras acti-
vidades econémicas que no son amigables con la
proteccién del medio ambiente y en general de la
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Amazonia.

En sintesis, los habitantes de la Amazonia se
dedican a la agricultura, la pesca, la caza, la
recoleccidn, la mineria, la ganaderia, la piscicul-
tura, la exportacién de algunos productos y la
produccién de coca entre otras actividades; algu-
nos pequenos productores han optado por esta-
blecer cultivos de cacao, entre otras especies
traidas de diferentes regiones del pais e inclu-
so de otros paises, implementando tecnologias
que probablemente
no son las adecua-
das y que pueden
atentar contra la
conservacion de la
Amazonia; a su vez
grandes productores
han intentado esta-
blecer monocultivos
de palma de aceite,
sin considerar los
danos que se podrian
ocasionar a la selva
nativa y al medio ambiente en general.

€ £ La Amazonia
colombiana
enfrenta grandes
riesgos, como la
deforestacion, el
conflicto armado,
la desigualdad y la
pobreza. 9y

Es evidente que los seres humanos van a seguir
siendo parte de la Amazonia, deben sobrevivir
en ella, es decir la van a seguir habitando; por
lo que se hace urgente establecer técnicas de
produccién especificas para esta regioén del pais,
procurando hacerlo bien, sin atentar contra el
ecosistema. Es necesario generar alternativas
de sustitucion para el caso de los cultivos de uso
ilicito, propiciando ventajas comparativas que
permitan al productor hacer cambios de sistema
productivo sin riesgo de mercadeo econémico en
general.

La Amazonia colombiana enfrenta grandes ries-
gos, como la deforestacion, el conflicto armado,
la desigualdad y la pobreza. Es necesario investi-
gar y generar los métodos para hacer producir la
Amazonia sin destruirla.
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Hay algunas instituciones, universidades, ONG y
organizaciones sociales e incluso personas que
han adelantado trabajos para mitigar el deterioro
de la Amazonia, pero evidentemente los esfuerzos
individuales y desarticulados no son tan eficientes
e incluso a veces pasan desapercibidos.

AGROSAVIA desde el Centro de Investigacion
Nataima, invita a todos los actores que conside-
ren que tienen un compromiso con la Amazonia
colombiana, para integrar esfuerzos; con otros
centros de la misma corporacion, las institucio-
nes que ya estan en la Amazonia, invitamos a las
que aun no estan, a los gobiernos locales, depar-
tamentales y sin duda el gobierno nacional, para
disenar el plan estratégico de la Amazonia, para
que se haga investigacion, extension y desarro-
llo, protegiendo la Amazonia, pero haciéndola
productiva y procurando mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

AGROSAVIA estd comprometida con este
proceso, porque tiene clara la importancia de
la Amazonia y la de los hombres y mujeres que
la habitan, la mayoria campesinos, indigenas
y negritudes, viviendo en condiciones bastan-
te dificiles, quienes necesitan alternativas que
les permitan mejorar su nivel de vida. Por esa
razon AGROSAVIA establecié una oficina local
en Florencia y recientemente con el apoyo del
gobierno departamental y Gran Tierra Energy,
conformando una finca experimental en el muni-
cipio de Villa Garzén en el departamento del
Putumayo.

Con las dos sedes en la Amazonia, unos equipos de
trabajo dindmicos, comprometidos con la investiga-
ciény el agro de la regién, AGROSAVIA esta ejecu-
tando proyectos, dispuesta a hacer equipo con las
instituciones y las fuerzas vivas de la regién, para
seguir protegiendo la Amazonia y con el poder del
conocimiento generar las condiciones para que sus
habitantes mejoren su nivel de vida produciendo,
haciendo agricultura sostenible y amigable con el
medio ambiente amazédnico.

Fuente: https://www.agrosavia.co/noticias/se-puede-hacer-agricultura-en-la-amazon%C3%Ada
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Foro Economico Mundial 2025: La democracia
es la clave para navegar por un entorno de
cambios rapidos

Ante la pruebacrucial alaque se enfrenta la economia politica global, los lideres mundiales
deben dar prioridad urgentemente al fortalecimiento de la gobernanza democraticay alas
salvaguardias sociales en el comercio, en lugar de socavarlas.

Un llamado urgente desde el Foro Econémico Mundial (FEM)

El secretario general de la CSI, Luc Triangle, transmitié este importante mensaje durante
la Reunién Anual del Foro Econdmico Mundial (FEM). Desde su creacion, el FEM se ha
propuesto facilitar un compromiso directo entre empresas internacionales y lideres
mundiales; sin embargo, la desigualdad econémica ha aumentado de manera alarmante.

El dltimo informe de Oxfam sobre desigualdad senala que lariqueza de los multimillonarios
crecio tres veces mas rapido en 2024 que en 2014. Ademas, los avances tecnolégicos han
potenciado el fallido modelo econémico mundial, amplificando sus defectos y generando
mayor exclusioén.

La pérdida de confianza en los gobiernos es evidente. Su fracaso en proporcionar la prosperi-
dad que los trabajadores y las trabajadoras merecen ha hecho necesario un Nuevo Contrato
Social. Sin embargo, los autoproclamados creadores de cambios en el FEM parecen aferrar-
se a enfoques obsoletos, ighorando las voces que claman por un cambio estructural.
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Salvaguardias sociales: una deuda histérica

Sabemos cudles son los problemas que nos han
traido hasta este punto critico:

» En la segunda mitad del siglo pasado, los
gobiernos no lograron incorporar las salva-
guardias sociales necesarias al sistema
de comercio e inversion globalizado para
garantizar una distribucién justa de la
rigueza creada.

» Ladebidadiligenciaenmateria
de derechos humanos y labo-
rales a lo largo de las cadenas
de suministro mundiales sigue
siendo crucial, pero lamen-
tablemente no se aplica de
manera efectiva a empresas e
inversores.

» M3as de un siglo después de
que el mundo acordara garan-
tizar a todos los trabajadores
un salario vital, millones de
trabajadores y trabajadoras
pobres se ven obligados a
desempenar multiples empleos precarios
para poder llegar a fin de mes, mientras la
participacién de la renta del trabajo en la
economia sigue disminuyendo.

» No existe un mecanismo eficaz para aplicar
una fiscalidad justa a la riqueza. Al mismo
tiempo, las cargas y las condicionalidades
de la deuda estan asfixiando a los paises
que intentan reconstruir sus economias
tras la explotacion colonial.

Inteligencia artificial y el peligro de la
desigualdad tecnolégica

En este contexto, el Foro de Davos debatié el
desarrollo y el impacto potencial de la Inteli-
gencia Artificial (I1A). Mientras los financiadores
e inversores buscan explotar las ganancias de
eficiencia de estas innovaciones, otros expresa-
ron su preocupacioén por las posibles consecuen-
cias sociales. El 1% reunido en el FEM ejerce
una influencia enorme sobre la realidad del 99%
restante. Ya es hora de que los gobiernos demo-
craticos insistan en que se tomen en serio sus
responsabilidades sociales.

£ & La Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, que se
celebrara en Qatar a finales
de ano, debe garantizar que
todas las personas de todos
los paises puedan disfrutar de
los beneficios del comercioy la
inversion mundiales § §
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Una oportunidad para un cambio real

Pese a los claros indicios mundiales de que la
bomba de relojeria del crecimiento econémico
descontrolado, desigual y devastador para el
medio ambiente estd a punto de explotar, los lide-
res han seguido como si nada. Luc Triangle, una
de las pocas voces criticas presentes en el FEM,
se reunié con lideres de instituciones internacio-
nales, empresas globales y politicos para subra-
yar la urgencia de equilibrar la globalizacion.

“Disponemos de
las herramientas
y las oportunida-
des, asi como del
dinero, para repa-
rar el sistema vy
asegurarnos de no
repetir los errores
del pasado”, afirmé
Triangle.

La Cumbre Mundial

sobre  Desarrollo
Social, que se celebrarad en Qatar a finales de aino,
debe garantizar que todas las personas de todos
los paises puedan disfrutar de los beneficios del
comercio y la inversién mundiales. Esto requiere
ofrecer trabajo decente a través de una transicién
justa hacia una economia mundial sostenible, que
respete los derechos fundamentales, incluidos
los limites a la jornada laboral para garantizar
salarios vitales y una proteccién social adecuada.

“Esto no seréd posible sin una debida diligencia
obligatoria en materia de derechos humanos, una
norma fiscal mundial eficaz y medidas para rees-
tructurar y cancelar la deuda. Solo asi se podran
reducir las tensiones actuales, lo que nos permi-
tird reconstruir un mundo mejor basado en un
Nuevo Contrato Social”, concluyd Triangle.

Este llamado a la accién no solo es urgente,
sino imprescindible. El futuro de la economia
mundial y el bienestar de millones de personas
dependen de ello.

Fuente: https://www.ituc-csi.org/foro-economico-mundial-2025?msdynttrid=lGIUIONeXN63cag S2YWMKTDpvCKZj61u9SBF X k-

4QGEA&lang=en
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AFGE y AFSCME lideran la lucha contra
las ordenes gubernamentales de Trump

AFGE y AFSCME estan en la linea de frente de la proteccién de

£ £ Las 6rdenes de Ixs trabajadores publicos en Estados Unidos, que se enfrentan a
Trump pretenden ataques sin precedentes contra sus derechos de sindicacion, nego-
debilitar la ciacién colectiva y proteccién de la integridad de los servicios publi-
independenciay la cos. Los sindicatos acaban de presentar una demanda contra el

intento del gobierno de politizar los servicios federales y sustituir a

profesionalidad de miles de funcionarios cualificados por compinches politicos.

la funcién publica§ y

Las 6rdenes de Trump pretenden debilitar la independencia y la

profesionalidad de la funcién publica, principalmente mediante la
introduccion de la “Lista F”, que desprotegeria a los funcionarios de carrera y facilitaria el
despido y la sustitucién de empleados con larga experiencia por personas politicamente
leales, que pueden carecer de las cualificaciones necesarias para desempenar funciones
criticas, lo que en ultima instancia socavaria la calidad de los servicios publicos.
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Los sindicatos sostienen que esta medida podria
provocar despidos masivos, reducir la eficacia
de las operaciones gubernamentales y allanar
el camino a la privatizacidn, ya que el gobierno
probablemente externalizaria funciones
esenciales debido a la ineficacia creada por una
mano de obra menos cualificada. Ademads, existe
la preocupacién de que estas medidas violen las
protecciones legales de los funcionarios, y se
teme que el objetivo final sea crear una mano
de obra federal politizada y menos competente
que beneficie a los intereses privados.

Como declaré el presidente nacional de AFGE,
Everett Kelley, se trata de una lucha para
impedir la sustitucién de funcionarios publicos
entregados a su trabajo por “lacayos politicos
no cualificados leales al presidente, pero no
a la ley ni a la Constitucién”. Del mismo modo,
el Presidente de AFSCME, Lee Saunders, nos
recuerda que esta lucha consiste en preservar
décadas de progreso hacia una funcién publica
profesional y no partidista que sirva a todas las
personas, no sélo a los poderosos.

£ £ Junto con nuestras afiliadas,
la Internacional de Servicios
Publicos (ISP) reafirma su
profundo compromiso con el
derecho de lxs trabajadores
a organizarse sin sufrir
represalias ni coacciones.? 7

Fuente: https://csa-csi.org/2024/11/25/2ecjta/
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Los sindicatos de la ISP reconocen que estas
acciones no sélo constituyen un ataque contra
Ixs trabajadores estadounidenses, sino también
unaamenazaparaelmovimientosindicalmundial
y los principios de equidad y responsabilidad
que sustentan nuestras sociedades.

Junto con nuestras afiliadas, la Internacional de
Servicios Publicos (ISP) reafirma su profundo
compromisoconelderechode Ixs trabajadoresa
organizarse sin sufrir represalias ni coacciones.
La negociacién colectiva es un derecho humano
fundamental, esencial para garantizar salarios
justos, condiciones de trabajo seguras y la
prestacidndeserviciospublicosdecalidad. Estos
derechos no son privilegios que se conceden o
revocan al antojo de los lideres politicos, son la
base de la democracia y la justicia social.

Las acciones de la administracion Trump son
un duro recordatorio de que los derechos por
los que hemos luchado -y seguimos luchando-
nunca estan garantizados. Deben defenderse,
mantenerse y ampliarse. La ISP estd codo
con codo con AFGE, AFSCME y todos los
trabajadores  estadounidenses en este
momento critico.

Hacemos un llamamiento a Ixs trabajadores
de todo el mundo para que se unan a nosotros
en la condena de estos ataques y apoyen los
esfuerzos de nuestros colegas estadounidenses
por proteger sus derechos y sus comunidades.
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Denuncia penal y pedido de juicio
politico a Milei por mega estafa con la
cripto SLIBRA

Son més de cien las denuncias penales presentadas contra el presidente Javier Milei por
su participacion en la estafa de la criptomoneda SLIBRA, ocurrida el viernes pasado y
cuyo alcance se estima en unos 70 y 110 millones de délares. La primera presentaciéon fue
presentada por el economista y presidente de Unidad Popular, Claudio Lozano; Jonatan
Baldiviezo, abogado del Observatorio del Derecho a la Ciudad; Marcos Zelaya, también
abogado y especialista en nuevas tecnologias; y Maria Eva Koutsovitis, referente de El
Movimiento La Ciudad Somos Quienes La Habitamos.

En la presentacidén, se acusa al primer mandatario de ser participe necesario de la estafa
que se generd “a través de una operacion conocida como “rugpull”, que ocurre cuando los
desarrolladores detrds de un proyecto lanzan un token y atraen inversores para aumentar
su valor, luego se retiran abruptamente y toman el dinero”. Los denunciantes estipulan que
la figura del Presidente oficié de iman para que mucha gente confiara y decidiera invertir
en la criptomoneda.

“Cuando los estafadores vacian los fondos de liquidez, el precio de los criptoactivos cae
a cero y los inversores pierden la oportunidad de intercambiar tokens por tokens mas
estables o de curso legal”, agregan en el escrito, que incluye un pedido de allanamiento
en la Quinta de Olivos y en la Presidencia de la Nacién, “a fin de secuestrar todo equipo
electrénico (computadora, teléfonos, tablets, laptops)”.
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“La evidente participacion del Presidente Javier
Milei en la estafa de Cripto SLibra, en la que
quedaron enganchadas 40.000 billeteras
cripto, no hace mas que agigantar las evidencias
sobre las mentiras con las que este gobierno
libertario pretende denunciar a una casta politica
impresentable mientras en la practica mantiene
su vinculo con maniobras especulativas de la
mas baja estofa, en la que engancha y estafa a
sus incautos seguidores”, planted Lozano en sus
redes sociales.

Juicio politico

Por otra parte, Adolfo Pérez Esquivel (Premio
NobeldelaPaz), Taty Almeida(Madresde Plazade
Mayo LF), Alicia Castro, Eduardo Barcesat, Carlos
Rozanski, Dora Barrancos, Jorge Elbaum, Cynthia
Garcia, Liliana (Hendel) Sztycberg, Claudio
Lozano, Hugo (Cachorro) Godoy, Francisco (Paco)
Olveira y Natalia Amatiello, ampliaron el pedido
de juicio politico al presidente de la Nacién
por mal desempeno y comisiéon de delitos en el
ejercicio de la funcién publica.

Sugiere ademas que, dada la casi sincronia entre
la creacién del sitio y el tweet del presidente,
“no se traté de un mensaje aleatorio o casual’.
Estaba orquestado para que aquello que es
imprescindible para que un activo de esa
naturaleza pueda instalarse y ser demandado, lo
seacon laintervenciéon del presidente Javier Milei”.
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“El mensaje implicito en esa publicacién fue que,
paraapoyar ala Argentina, habia que comprar esa
criptomoneda. Por eso Milei incluyé la direccién
inteligente del activo, algo asi como dar el ‘CBU’
para que a uno le transfieran. Es decir que sin
la intervencién de Milei, nada hubiera ocurrido
ya que nadie sabia de la existencia de esta
criptomoneda que no se encontraba enlistada y
nadie podria saber dénde adquirirla. Estd muy
claro que el papel determinante, y asi estaba
pensado, lo tuvo el presidente de la nacion
Javier Milei, como se dijo, con sus casi cuatro
millones de seguidores”, agregaron.

La criptomoneda en cuestién fue lanzada el
viernes pasadas las 19 horas. Minutos después
de su puesta en circulacioén, el Presidente Milei
posted un tweet en el que promocionaba SLIBRA
como un “proyecto privado” que “se dedicara
a incentivar el crecimiento de la economia
argentina, fondeando pequenas empresas Yy
emprendimientos argentinos”. Durante 4 horas el
tweet estuvo fijado.

Cuando el precio de SLIBRA se desplomg,
Milei retiré la publicacién e hizo otra en la que
explicaba que “no estaba interiorizado de los
pormenores del proyecto y, luego de haberme
interiorizado, decidi no seguir dandole difusion”.
Pero el dano estaba hecho y las denuncias
comenzaron a aparecer.

Fuente: https://clate.net/destacado-principal/denuncia-penal-y-pedido-de-juicio-politico-a-milei-por-mega-estafa-con-la-

cripto-libra/
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Defensa del agua como bien comun, un servicio
de calidad y trabajadores con derechos

Por: Junta directiva del sindicato de trabajadores oficiales de las ceibas empresas
publicas de Neiva ESP

QUELAS CONVENCIONES COLECTIVAS DEEMPRESAS PUBLICAS NUNCA HAN SIDO
NI SERAN UNA CARGA FINANCIERA

Desde la constituciéon y funcionamiento de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva ESP,
nosotros los trabajadores hemos sido actores importantes para el buen desempeno de
los servicios publicos domiciliarios prestados a la Ciudadania de Neiva y los derechos
convencionales adquiridos de acuerdo con la normatividad internacional, constitucional
y legal, representan un sustento digno para las familias y generaciones de trabajadores a
lo largo de la historia desde hace més de sesenta anos de historia desde la creacién de la
empresa en el ano 1959.

Queremos manifestar que contrario a lo senalado por la gerencia actual de Las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva ESP en cabeza del gerente ANDRES EDUARDO CHARRY
GUILOMBO, las Empresas Publicas de Neiva, para la vigencia 2024 estimé un presupuesto
deingresos de $92.000.000.000, e ingresaron por facturaciény recaudo $99.954.072.028,
con lo que se demuestra que existe un alto nivel de eficiencia en lo facturado y recaudado,
garantizando no solo el cumplimiento del objeto misional de la empresa si no también el
total cumplimiento con los derechos convencionales de los trabajadores.



Opinion

£ £ Para el ano 2025, a pesar de
las propuestas del sindicato
en torno a la negociacién que
incluso propusimos un 7.2% de
incremento, el senor Gerente
insistia en el desmonte de los
beneficios convencionales como
Unica negociacion ante lo cual
los trabajadores no aceptamos... 7 7

No es entendible que de acuerdo a las cifras
dadas por el mismo Gerente en las cuales por
cada trabajador que goza de los beneficios
convencionales en forma porcentual cueste
cada uno de ellos $66 MILLONES en promedio
en el ano 2024, y un empleado Publico del nivel
directivo nombrado directamente por el Geren-
te le cuesta $205 MILLONES en promedio en el
mismo ano (2024), reflejando un costo oneroso
como resultado de la politica de turno, pues estos
empleados son nombrados por criterios politicos
y discrecionales de la Gerencia. Ademas de ello,
a estos empleados (los empleados publicos de
libre nombramiento y remocién), los beneficié un
incremento salarial del 10.88% para el afio 2024,
y se le reconocieron retroactivos de acuerdo con
los decretos nacionales para ese mismo ano,
mientras a nosotros los trabajadores oficiales
tan solo nos fue incrementado nuestro salario en
un 8.5%, porcentaje aplicado hasta el ano 2024.
Para el ano 2025, a pesar de las propuestas del
sindicato en torno a la negociacién que inclu-
so propusimos un 7.2% de incremento, el senor
Gerente insistia en el desmonte de los beneficios
convencionales como Unica negociacién ante lo
cual los trabajadores no aceptamos, por lo que
no fue posible una negociacién, ante lo cual el
sefor Gerente ANDRES EDUARDO CHARRY
GUILOMBO de forma unilateral decidié recono-
cer y aplicar un incremento del IPC del 5,2%,
violando de forma flagrante lo dispuesto en la
convencion colectiva y el derecho a la negocia-
ciéon colectiva.

Pese a que el gobierno nacional establecié un
incremento superior a lo establecido por la
convencion colectiva de trabajo vigente para el
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ano 2025 del 9.52% y la convencidn estipula un
8.5%, y ademas existe y esta vigente un para-
grafo de la convencién colectiva de trabajo que
enuncia que cuando el porcentaje del incremento
acordado en las convenciones sea inferior al esti-
pulado por el porcentaje del incremento decreta-
do por el gobierno nacional para el salario minimo
mensual legal vigente, se escogera el mas favo-
rable al trabajador y que para el ano 2025, el
senor gerente aplico y reconocié de forma unila-
teral un incremento del 5.2%, por lo que se viola
la convencidn colectiva, la cual al no haber nego-
ciado estd vigente en razén a que estas se prorro-
garon de forma automatica conforme lo dispone
la ley debido a que no se llegé un acuerdo sobre
una nueva convencién colectiva (articulo 478
del CST, “Prérroga automatica de convenciones
colectivas de trabajo”), motivo por el cual esta
situaciéon se puso en conocimiento del Ministerio
de Trabajo para lo de su competencia.

Es necesario hacer una aclaracién a la comuni-
dad referente a la cifra de los costos de la nédmina
de los trabajadores oficiales, en razén a que de
este total 30.000 Mil Millones que informd la
gerencia como costo de la nédmina para el 2024,
se deben descontar $4.000 Mil Millones de
pesos que equivalen al costo de los 18 emplea-
dos publicos de libre nombramiento y remocion,
que son aquellos funcionarios nombrados direc-
tamente por el gerente sin ninglin proceso previo
y que muchas veces obedecen a un fin politico,
los cuales al hacer la simple operacién matema-
tica equivale cada uno de ellos a 223 Millones
aproximadamente por ano.

No entendemos tampoco como la actual geren-
cia de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva
ESP en cabeza de Andrés Eduardo Charry
Guilombo ha suscrito contratos millonarios como
el No. 095 de 2025 con la firma UNOA SAS cuyo
objeto es la “prestacion de servicios de perso-
nal temporal en nivel técnico operativo” por un
valor $1.126 MILLONES, en donde se han vincu-
lado personas para ejercer la labor de “obreros
y/o fontaneros” pagandoles de forma mensual la
suma de $2.500.000, superando ampliamente el
de los trabajadores de planta sindicalizados cuyo
salario mensual no supera el $1.600.000.




Igualmente, la actual gerencia ha ejecutado del presupuesto total de la empresa por concepto de
honorarios para el ano 2024, un valor de $4.597.355.407 MILLONES de la siguiente forma:

Abogados

$1.673.927.833
$550.363.332

G
(Otros profesionales P X LAATT

4.597.355.407

$124.260.000
$410.480.031

TOTAL

Algunos de estos asesores o personal vinculado
mediante contrato de prestaciéon de servicios
recibemensualmentesumasigualesosuperiores
a los 20 Millones de pesos por honorarios. Se
queja el senor Gerente de los costos de némina
de trabajadores oficiales, pero incrementa de
manera onerosa la nédmina paralela, para lo cual
si hay plata y recursos del presupuesto.

£ £ La proyeccion realizada por
el sindicato con el fin de
establecer la disminucién del
costo en la némina producto
del personal que se retira con
el fin de disfrutar de su pension
de vejez, ha determinado que
entre los anos 2024 al 2027
se retiraran un total de 50
personas que tienen un 100% de
beneficios convencionales...? 7

El estudio y analisis tarifario contratado por el
sindicato de la Empresa, evidencié que para un
periodo tarifario (afio), ingresan por concepto
de costo medio de administracién $42.000

=5

=5

MILLONES DE PESOS, que es con él se paga el
personal via tarifa ; y que los gastos de némina
de los trabajadores oficiales fue $27.000
MILLONES DE PESOS, para el ano 2024, lo que
demuestra que se puede cumplir totalmente
con el pago de las convenciones colectivas via
tarifas, sin que se afecte el funcionamiento de
la empresa, o, que se llegue asfixiar por esto,
o afirmar como lo hizo el gerente de que este
costo no puede ser soportado.

La proyeccién realizada por el sindicato con el
fin de establecer la disminucién del costo en
la nédmina producto del personal que se retira
con el fin de disfrutar de su pensién de vejez,
ha determinado que entre los anos 2024 al
2027 se retirardn un total de 50 personas que
tienen un 100% de beneficios convencionales,
asi al terminar el ano 2027, el costo de la
némina de trabajadores oficiales sindicalizados
se disminuird un 55%, lo que significa que el
costo total de la némina mermara de $19.500
MILLONES a $10.822 MILLONES, es decir la
némina de trabajadores sindicalizados tiende a
disminuir en proporciones considerables 55%
en cuatro anos; Lo que no es sostenible es el
costo de la ndmina paralela de asesores que
cada vez crece de forma exponencial y obedece
a criterios politiqueros del mandatario de turno.
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En las rendiciones de cuentas dadas por la
misma Gerenciaestahaafirmadoque laempresa
para la vigencia 2024 reporté unas utilidades
cercanas a los $5.000 MILLONES DE PESOS, es
por ello, por lo que entonces no entendemos de
que crisis habla el gerente.

£ £ Todo esto pareciera
también que obedece a
una campana en la cual
se nos quiere a nosotros
los trabajadores, endilgar
la responsabilidad de
unos supuestos malos
manejos tarifarios... ¥ ¥

Pareciera con lo senalado desde la Gerencia de
Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P,,
que se quiere hacer ver ante la ciudadania
como si los trabajadores oficiales de las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva y su sindicato,
fuéramos los culpables de los malos manejos
administrativos que los Gerentes y Alcaldes de
turno le han dado a la empresa y en su efecto a
los dineros que pagan los usuarios a través de
sus facturas, olvidandoincluso que hay personas
que se han enriquecido con el erario publico
y como resultado de esto hoy en dia existen
condenas en firme no solo contra exalcaldes,
sino también contra exgerentes de Las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva E.S.P.

Todo esto pareciera también que obedece a una
campafna en la cual se nos quiere a nosotros
los trabajadores, endilgar la responsabilidad
de unos supuestos malos manejos tarifarios,
cuando nosotros no somos ni hemos sido los
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administradores ni las personas que toman
las decisiones y ejecutan el presupuesto de la
Empresa.

Por lo anterior no entendemos el malestar del
sefnor Gerente de Las Ceibas Empresas Publicas
de NeivaESPconlostrabajadoresde laempresa,
como tampoco con las convenciones colectivas,
exponiéndonos de forma irresponsable a la
critica de la ciudadania y a una estigmatizacién
como si fuéramos culpables de los malos
manejos administrativos que ha tenido Las
Ceibas Empresas Publicas de Neiva ESP por
las diferentes administraciones de turno y de
esto queremos dejar constancia incluso por la
campana de discriminacién por el solo hecho de
ser trabajadores y estar sindicalizados, lo cual
raya con el derecho humano de libre asociacién
y de negociacion colectiva que consagran los
tratados internacionales y el ordenamiento
juridico, ante lo cual hacemos responsable al
sefor GERENTE ANDRES EDUARDO CHARRY
GUILOMBO, de lo que nos pueda pasar como
trabajadores sindicalizados en un pais con
niveles altos de intolerancia, situacién que se
ve agravada por las tendenciosas afirmaciones
dirigidas a desprestigiarnos como trabajadores
sindicalizados y a ponernos en la picota publica
ante ciudadanos energuimenos.

Hacemosunllamadoal senor GERENTE ANDRES
EDUARDO CHARRIY GUILOMBO, para que no
solo se respeten las convenciones colectivas,
sino que su cumplimiento se haga vigente y
sus diferencias se tramiten de acuerdo con el
ordenamiento juridico, pues, estas ademas de
ser honestas gozan de legalidad y forman parte
de un derecho humano como lo es la negociacion
colectiva y el derecho a la sindicalizacién.
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Cuando la huelga se asoma por la tele

Por: Edwin Palma Egea
Analista y ex viceministro de relaciones laborales de Colombia

“Yo soy Betty, la Fea” o “Los Simpson” han
logrado récord histérico de audiencia en los
Estados Unidos, en Colombia y globalmente. Y
para estas dos teraproducciones mainstream
en las temporadas emitidas en 2024 sus
libretistas decidieron escarbar en la vida
laboral de sus protagonistas, llevarlas a
sindicalizarse, con toda razén, e ir a la huelga.

También en Netflix aparecié la huelga en
la trepidante “Respira” y también en esa
plataforma veremos al final de 2025 o
comienzosde 2026, laHuelgadelasBananeras.
En la serie la producirdn como la narré Garcia
Marquez en Cien Anos de Soledad, pero no
olvidemos que la huelga de la novela esta
basada en hechos reales.




Opinion

Pocas veces los conflictos laborales colectivos
aparecen en producciones para TV dirigidas al
publico masivo, por eso me parece importante
resaltar estas historias y mencionarlas hoy, ya
que las podemos ver en nuestros dispositivos
al mismo tiempo en que importantes ceses
de actividades se suceden en el norte, para
mencionar solo algunas en Amazon en Espana
o EE.UU., Starbucks, Volkswagen en Alemania
o Tesla en Suecia, o las huelgas generales
de pensionistas y estudiantes universitarios
argentinos arruinados intencionalmente por el
ultraconservador presidente Milei. Es decir, los
sindicatos y trabajadores se levantan contra la
tirania y en defensa de la democracia.

£ £ La principal causa de
las protestas laborales
aqui y en las historias de
supuesta ficcion de las
que estoy hablando es
la de hombres y mujeres
al limite de su capacidad
porque no se les paga,
porque son explotados
en jornadas que no tienen
limite, por la sobrecarga
de trabajo o se les despide
sin justificacion alguna. 7 ¥

Hacer una huelga es siempre una decision
personal extrema y con vocacién de ser
un parteaguas en las relaciones laborales
de cualquier organizacién que la Vviva,
independientemente el motivo que la convoque.
Aungue la Constitucion reconoce el derecho a
declararla desde inicios del siglo XX también es
cierto que hacer una huelga aqui es actividad
de alto riesgo. El Estado en ninguna de sus
ramas protege como debiera este derecho
humano constitucional, en consecuencia, a
pesar del melodrama usual de empresarios y
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sus abogados, muy pocas huelgas se declaran
en Colombia, tanto asi que si sumamos las de
2024 ocurren mas en la television.

El contexto explica esta dificultad, aunque
razones haya muchas, un ambiente de
persecucién, un ministerio que no actuaba en
defensa de los trabajadores y una ausencia
de seguridad juridica hacen imposible el
ejercicio de ese derecho, aunque cuando los
trabajadores y trabajadoras llegan al limite
de la indignidad o de la impunidad, se llenan
de valor y terminan atreviéndose. La principal
causa de las protestas laborales aqui y en las
historias de supuesta ficcién de las que estoy
hablando es la de hombres y mujeres al limite
de su capacidad porque no se les paga, porque
son explotados en jornadas que no tienen limite,
por la sobrecarga de trabajo o se les despide sin
justificacién alguna.

La situacién mas extrema en estas historiases la
de los trabajadores y trabajadoras de Ecomoda
que han sufrido por 25 anos las desventuras
financieras de don Armando Mendoza, parece
que aguantan por el respeto reverencial al
patriarca fundador, Don Roberto, que siempre
les traté con deferencia imperial. Mientras tanto
Don Armando, el heredero, siempre ha jugado
con dinero que no es suyo, en este caso los
aportes a la seguridad social de todo el personal
de la empresa, hoy cerca de la jubilaciéon. Don
Armando padece una masculinidad téxica, todo
el tiempo estad tratando de mostrar que es un
varén triunfante y mandante y més bien es un
sefnorito decadente al que siempre tienen que
salvar, primero Betty y después su hija Mila.
Mientras que al otro lado de la mesa estara el
jefe de la huelga, Hugo Lombardi, al que todos
ven como amanerado o afeminado, pero al final
es el que tiene el coraje de parar. Lastima que
vuelvan al trabajo tan rapido cuando Mila, mas
moderna y practica propone darles un lugar a
los trabajadores en la junta y les invita o crear
juntos una nueva coleccidn.




La huelga bananera fue un gran capitulo de la
novela, de la vida real y seguro de la serie. Era
1928, en la United no se pagaban salarios en
efectivo, sino en una “moneda” que solo se podia
canjear por productos en los comisariatos de la
misma empresa, no habia programa de salud o
seguridad social, la higiene en los campamentos
no existia y lo peor era la tercerizacién total, la
companianuncaaceptdque tuvieratrabajadores
contratados directamente. Estas causas reales
de esa huelga son las mismas que cuenta Gabo
en la novela, lo que cambia es como la resuelve,
porque en Cien Anos de Soledad la huelga
termina con mucha violencia en una noche,
mientras que la historia real informa que por tres
meses ocurren centenares de desapariciones,
ejecuciones, torturas y detenciones ilegales
cometidas por el ejército colombiano, que se
alojo, alimenté y transporté por cuenta de la
empresa.

Mientras tanto en Springfield, acosada por las
deudas familiares Marge entra a trabajar en
una cocina fantasma que recibe centenares
de pedidos por minuto, la obligan a trabajar
horas extras sin pago y a llevar un dispositivo
en un tobillo que la graba y controla todos sus
movimientos. La carga llega a ser tan pesada
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que se atreven a sindicalizarse y declararle
la huelga a un emprendedor tecnofeudal que
al final es derrotado por su propia tecnologia
cuadndo intenta reemplazar los repartidores
con drones.

Y en Respira, un grupo de trabajadores y
trabajadoras de la salud en un hospital publico
de alta complejidad y victima de exceso de
trabajo y falta de insumos después de anos
de recortes y externalizacién de servicios por
gobiernos neoliberales se atreven a votar una
huelga sinacordar primero los servicios minimos
que deben mantenerse cuando la huelga ocurre
en un servicio publico esencial, un asunto ilegal
pero entendible por sudesesperacién, buscando
que el gobierno de Valencia deje de explotarlos.
Mientras tanto, la escena mas dramatica es lade
unaoperaciénacorazén abierto mientras suenan
las alarmas del inicio del cese de actividades,
y los médicos se preguntan si deben parar o
seguir la cirugia. (No quiero hacerles spoiler.

En 2024, la lucha de clases entré hasta las
salas de operaciéon y los conflictos laborales
fueron mas alld de lo normal en le tele ¢Qué
pasara en Macondo?

Fuente: https://www.larepublica.co/analisis/edwin-palma-egea-3515824/cuando-la-huelga-se-asoma-por-la-tele-4059105
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