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Organizarse enun

sindicato es un derecho,
no un delito.

Comuniquese con nosotros y
conozca mas.

Envie sus comentarios, aportes y sugerencias en
Bogota, Colombia:

Carrera 7 #12-25 piso 10;
Llamenos a los teléfonos fijos: 2829410, o
escribanos a los correos electrénicos:
utradec.cgt@gmail.com,
utradec.digital@gmail.comy
panoramasocial@gmail.com

En nuestra pagina web:
www.utradec.org
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Editorial

Por Percy Oyola Paloma
Presidente UTRADEC - CGT

SOLO EL PUEBLO SALVA AL PUEBLO

Nunca fue mas cierta esta consigna en la Colombia
de hoy. La Reforma Laboral para el trabajo decente y
digno —Ley 2466 del 25 de junio de 2025— es fruto
de una de las luchas mas grandes, la que comprome-
tié al Pueblo de Colombia en todas sus expresiones y
organizaciones sociales, bajo el liderazgo indiscutible
de Gustavo Petro Urrego, presidente de la Repu-
blica. Es el primer y Unico mandatario que ha asumi-
do como propia una Reforma Laboral originada en
una propuesta del movimiento sindical, presentada
durante la 1° Conferencia Nacional del Trabajo el 8
de septiembre de 2022 a la entonces ministra Gloria
Inés Ramirez y al viceministro de Relaciones Labora-
les Edwin Palma Egea. En ese espacio se entregaron
proyectos de Reforma Laboral y Pensional, junto con
propuestas sobre trabajo decente para la Ley del Plan
Nacional de Desarrollo.

Estas paginas y las redes sociales de UTRADEC han
documentado el protagonismo de nuestras organiza-
ciones afiliadas y fraternales que, durante mas de dos
anos y ocho meses, junto con la CGT, han contribui-
do a escribir la historia de esta Reforma. Una reforma
hundida dos veces, junto a su compafnera, la Consulta
Popular, su protectora, también revivida incluso vesti-
da de contrarreforma. Hoy es una realidad gracias a la
voluntad popular, cuya fuerza jamas se expresd con
tanta contundencia, alamparo incluso de la espada de
Bolivar, que de nuevo “camina por América Latina"
Esa misma fuerza logré otra victoria: la salvacion de
la Reforma Pensional, que ya subsand sus vicios de
procedimiento y traerd una vida mejor para mas de
tres millones de ancianos en situacion de indigencia.
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En suma, como también lo dijimos: la Ley 2466 de
2025 existe porque nos apropiamos de esta
verdad que repetimos sin cesar: “Solo el Pueblo
salva al Pueblo” y “Ni un paso atras, el Pueblo
vencera'.

Implementar la ley, socializarla, hacer que se cumpla,
apropiarse de ella, reglamentar su contenido y recopi-
lar lo que se dejé atras para nuevas jornadas de lucha,
constituyen el “continuara” de esta historia.

La busqueda delimperio de lajusticia social, latareade
lograr un convenio y una recomendacion para hacer
realidad el trabajo decente en la economia de plata-
formas, asi como discutir la promocién de transicio-
nes hacia la formalidad y aprobar un convenio sobre
los peligros biolégicos, entre otros temas, ocuparon
nuestro quehacer en la pasada 1132 Conferencia
Internacional del Trabajo. Todo esto nos deja claro
que hay mucho por hacer y que se requiere el trabajo
de muchos, porque la lucha continuda.

Gratitud al Pueblo Colombiano, al presidente
Gustavo Petro Urrego y su gabinete, en particular al
Ministro de Trabajo Antonio Sanguino, a su prede-
cesora Gloria Inés Ramirez, a la representante Maria
Fernanda Carrascal, a los jovenes aprendices del
SENA, al Comando Nacional Unitario, a |a Platafor-
ma Laboral y a la Asamblea Nacional por las Refor-
mas Sociales, la Pazy la Unidad, de la cual hacemos
parte activa. Y, por supuesto, a todas las companeras
y companeros que, Con sus organizaciones, respon-
dieron jpresente! Y se movilizaron en calles, plazas 'y
caminos, a lo largo y ancho del pais.
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ANTIOQUIA DESPIERTA: ORGANIZACION,
RESISTENCIA'Y DIGNIDAD SINDICAL

Por: Luis Alberto Pinzén Zamora
Presidente de UTRADEC Antioquia

tra CGT y UTRADEC en el departamento de Antio-

quia, la Unién de Trabajadores Penitenciarios (UTP),
Seccional Bello, llevd a cabo una significativa campana
de fortalecimiento sindical. Durante esta jornada se
socializaron los avances del Proyecto Legislativo que
busca reivindicar el derecho pensional en condiciones
de igualdad para los Trabajadores del INPEC pertene-
cientes al Cuerpo de Custodiay Vigilancia.

E n el marco del compromiso permanente de nues-

Esta campana también permitic reafirmar la
disposicién de nuestra organizacion para brindar
acompafamiento y asesoria a todos los afiliados,
ademas de anunciar la construccién de espacios de
formacién y capacitacion dirigidos a nuestros cuadros
sindicales, como apuesta clave en la consolidacion de
un sindicalismo serio, activo y propositivo.

Este 1.° de mayo, la clase trabajadora de Medellin y
del Area Metropolitana se volcé a las calles con una
consigna clara: jNo mas mentiras! ;Si a la defensa

de nuestros derechos! En una movilizaciéon
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multitudinaria, las y los trabajadores alzaron su
voz contra las manipulaciones de los gobiernos
anteriores, que junto a los grandes medios de
comunicacién pretendieron silenciar y adormecer la
conciencia colectiva del pueblo trabajador.

Pero hoy, Antioquia desperté. Cada vez mas
personas reafirman su derecho a la libre expresiony a
la participacion democrética. En ese mismo sentido,
con decision y esperanza, Antioquia dijo Si a la
Consulta Popular, respaldando de manera rotunda
sus puntos orientados a la defensa y la ampliacién de
los derechos laborales.
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Utradec en accion

Organizacion real: el caso del Sanatorio de Agua de Dios

Otro ejemplo de dignidad sindical lo encontramos en
los trabajadores del Sanatorio de Agua de Dios. En un
acto de valentia, decidieron organizarse y reactivar el
Sindicato de Empleados Piiblicos del Sanatorio de

e

UTRADEC - CGT: Siempre presentes

Agua de Dios - SINEMPSAG, enfrentando con firmeza
las acciones inapropiadas del gerente de la institucion,
las cuales fueron puestas en conocimiento de las
autoridades competentes.

Desde la CGT y UTRADEC, respaldamos decidida-
mente esta lucha. Acompanamos, asistimos y aseso-
ramos a quienes ejercen su legitimo derecho a la
organizacion sindical, consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia. La batalla por un sindicalismo
auténtico continlda, y desde Antioquia seguimos
firmes, libresy despiertos, caminando con paso firme
hacia un futuro mas justo para todas y todos.

\&'x I
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SINTRAIBAGUE: PRESENTE, PRESENTE, PRESENTE
PORLOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Por: Diego Fernando Moreno
Sintralbagué

Ibagué, 2025 — La organizacion sindical SINTRAIBAGUE reafirma su
compromiso con la defensa de los derechos laborales y el respaldo a las
reformas sociales que dignifican el trabajo en Colombia. Con decisiony

conviccién, la organizacion ha estado presente en los principales eventos de
movilizacion social y sindical del pais, haciendo eco del clamor popular:

“:Solo el pueblo salva al pueblo!”

Presencia activa
en fechas clave

Durante los meses de mayo y junio de 2025, las
y los integrantes de SINTRAIBAGUE participaron
activamente en las siguientes jornadas de
movilizacion en la ciudad de Ibagué:

Dia Internacional de los Trabajadores:

Una fecha histérica que convoca al movimiento obrero
mundial. SINTRAIBAGUE se uni6 a la marcha para
recordar que las conquistas laborales han sido fruto
de la lucha organizada del pueblo trabajador.

@

28 de mayo

Jornada nacional por la Reforma Laboral:

La organizacién sindical respaldd de manera
contundente el proyecto de Reforma Laboral que
busca garantizar contratos dignos, eliminar la
tercerizacién injusta y devolverle derechos histéricos
a la clase trabajadora colombiana.
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V.

29 de mayo

Plantén sindical por la dignidad laboral:

Conpresenciaenelespaciopublicoyacompanamiento
ciudadano, se exigié al Congreso responsabilidad
histérica paraaprobar lasreformas que el pais necesita.

Apoyo a las organizaciones en conflicto
laboral:

SINTRAIBAGUE se solidarizé con otras expresiones
sindicales en defensa de los trabajadores del
Estado, rechazando el acoso laboral, los despidos
injustificadosy la vulneracién de convenios colectivos.

Revista Panorama Social 6
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Utradec en accion

Unidad, movilizaciéon y conciencia de clase

El sindicalismo no es Unicamente una voz de protes-
ta: es una herramienta de transformacion social, y
SINTRAIBAGUE ha sabido ejercer ese rol. Con bande-
ras al viento, pancartas y consignas, sus integrantes
han acompanado los procesos que construyen un pais

Las imagenes capturan momentos de fraternidad,
compromiso y resistencia; reflejan a una organizacion
que no desfallece y que entiende que la conquista
de derechos se logra en la calle, con la unidad del
pueblo organizado.

mas justo, con trabajo digno y derechos garantizados.

S An '*RAIBAGU [
”Solo el pueblo salva al pueblo” |

~ No es solo un lema: es la filosofia que guia a SINTRAIBAGUE en su
lucha diaria por una Colombia mas equitativa y con justicia social.

La empresa asumié el primer semestre y facilitd
4 permisos laborales, mientras ComfaTolima ofrecio

la opci6n delas empresas para flexibilidad horaria y acompafiamiento académico.
potenciar el talento laboral

ComfaTolima invita a mds empresas a conocer su

Cada vez més empresas del Tolima apuestan modelo de formacion técnica personalizada,
por formar a su personal técnico como una ajustado a las necesidades del sector y orientado a

estrategia para mejorar su competitividad. Una fortalecer el talento humano en la region.

de las alternativas mas efectivas son los P ez L

programas__ ofrecidos por los Institutos  de Més informacién: (608) 2708181 Ext. 391-392
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
de las cajas de compensacion.

&

ComfaTolima, a través de su Instituto Técnico,
brinda formacién subsidiada en un 81% para
afiliados categoria A, lo que representa un apoyo
de hasta $2.521.500 por técnico graduado.

Vigilado Supersubsidio i

Un ejemplo destacado es la alianza con
Mercacentro, la cadena de supermercados
tolimenses, que permitié

que 19 de sus trabajadores culminaran
programas técnicos en Auxiliar Contable y
Administrativo, Logistica y Bodegaje, y
Desarrollo de Software.
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CONMEMORACION DEL 21 DE MAYO
Y AVANCES SINDICALES POR LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA

Por: Aini Victoria
Organizacién sindical SINAFROCOL

Una fecha de memoria y cultura viva

significativa paralapoblacion afrocolombiana. © Nostalgia Africana
En todo el pais se llevan a cabo actividades @ Dino Manuelle
culturales, pedagdgicas y artisticas. En el Distrito, © Afroturron
las conmemoraciones se realizaron en dos
escenarios emblematicos: el Teatro Colén y el
Teatro Jorge Eliécer Gaitan, donde se presentaron
agrupaciones como:

EI 21 de mayo es una fecha profundamente @ Invencibles

Esta celebracién recuerda la abolicion de Ila
esclavitud en 1851 y destaca la vigencia de la Ley
725 de 2001, que institucionaliza el 21 de mayo
como Dia Nacional de la Afrocolombianidad.

AL AAAALALALALAAADAAA"
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Presencia sindical en la negociacion estatal

Para nuestra organizacion SINAFROCOL, la partici-
pacion en la negociacion estatal representd un hito:
logramos la inclusién de un punto especifico sobre
la vinculacién laboral para la poblaciéon Negra, Afro-
descendiente, Raizal y Palenquera.

Este acuerdo es un logro histérico, respaldado por
nuestra Confederaciéon CGT —que celebra 54 anos de
existencia— y nuestra Federacién UTRADEC. Juntas,
continuamos abriendo caminos hacia la igualdad en el
sector publico.

Foros para el pensamiento y la resistencia

Como parte del compromiso con la agenda étnico-sindical,
informamos que se realizardn dos espacios fundamentales:

ah

Aini Victoria Villa y Giovani Trujillo

1

SOOOO

Foro sobre la mujer negra: Foro “Derechos laborales y sociales de
los trabajadores afrodescendientes y los
8 8 —j . e ”
En homenaje a las mujeres que han — efectos del Apartheid Tecnolégico”:
luchado en diferentes escenarios por la 222
dignidad, la identidad y los derechos de

las mujeres afrocolombianas.

Un espacio para analizar las barreras digitales
y estructurales que afectan el acceso
equitativo a oportunidades laborales para
nuestra poblacion.

jQue viva la memoria, la organizacion
y la resistencia afrocolombiana!

@ Revista Panorama Social Edicién 97 / 2025 / Mayo-Junio



MESA BIPARTITA

Un logro histérico para nuestra gente: la voz de la poblaciéon Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera se consolida en el Pliego Nacional Estatal 2025.

Por: Giovanny Murillo

or primera vez en la historia de Colombia, la

poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal

y Palenquera ha logrado un reconocimiento
tangible y contundente en el marco de la negocia-
cién del Pliego Nacional Estatal 2025. Hoy escribo
estas lineas con orgullo, alegria y esperanza, porque
somos testigos de un momento que marca un antes
y un después en la lucha por nuestros derechos en el
sector publico.

Hemos alcanzado una conquista
historica que por ainos fue
aplazaday relegada

Edicién 97 / 2025 / Mayo-Junio

Gracias al impulso decidido del Gobierno del Cambio,
que ha demostrado con hechos su compromiso con la
inclusion y la justicia social, y al papel fundamental que
jugé la Confederacion General del Trabajo (CGT) en las
mesas de negociacién, hemos alcanzado una conquis-
ta histérica que por anos fue aplazada y relegada.

Desde nuestra organizacién sindical SINAFROCOL
—Sindicato Nacional de Trabajadores y Servidores
Publicos Afrocolombianos— celebramos con profun-
da satisfacciéon que esta negociacidén nos posiciona,
de manera firme y legitima, como la Unica organiza-
cioén sindical étnica del pais que defiende de manera
exclusiva y especializada los intereses de la pobla-
cion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en el
sector publico.

El acuerdo logrado establece que, en un plazo no
mayor a tres meses desde su firma, el Gobierno
Nacional instalard una Mesa Bipartita de Alto Nivel,
conformada por:

v El Ministerio del Trabajo

v El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
v El Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

v El Ministerio del Interior

v El Ministerio de la Igualdad (o quien haga sus veces)
¥’ La Unidad de Victimas

v Las organizaciones firmantes del acuerdo

v/ Con la asesoria técnica del DANE

Revista Panorama Social 0
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Utradec en accion

Esta mesa tendra tres objetivos fundamentales:

Disenar, formular, implementar y hacer
seguimiento a politicas publicas especificas
para nuestra poblacién en el sector
publico, un paso clave para cerrar brechas
estructurales de exclusion.

3 2=

N

Estudiar y evaluar la inclusién de un
porcentaje de cargos publicos a nivel
nacional para las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras,
reconociendo nuestro derecho al acceso
equitativo al empleo publico.

Adoptar una metodologia clara para
establecer un registro administrativo de
nuestra poblacion dentro del sector publico,
herramienta vital para la planeaciony
monitoreo de politicas efectivas.

Estos acuerdos no son simples promesas. Son compro-
misos firmes, respaldados por un gobierno que ha
entendido que el cambio real empieza por reconocer
la deuda histérica con nuestras comunidades.

Desde SINAFROCOL, reafirmamos nuestro compro-
miso con la lucha por la dignidad, la equidad y la
representacion de nuestro pueblo. Este logro es solo
el comienzo. Seguiremos luchando porque nuestras
voces se escuchen, porque nuestras identidades se
respeten y porque nuestros derechos se garanticen.

Hoy celebramos. Maihana seguimos avanzan-
do. Porque somos herederos de libertad, resis-
tencia y esperanza.

Nuestro profundo agradecimiento al presidente
Percy Oyola Paloma, quien ha sido el primero en
creer en esta apuesta sindical; a la total entrega de
Aini Victoria Villa como presidenta de SINAFRO-
COL, y a todos y cada uno de los asesores y nego-
ciadores que acompanaron esta causa.

iQue viva la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquera de Colombia!
iQue viva SINAFROCOL!
iQue viva el poder del pueblo organizado!

e Revista Panorama Social
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Especial

TESTIGOS DE CONVENIO HISTORICO

SOBRE LOS PELIGROS BIOLOGICOS EN EL
ENTORNO LABORAL, 1132 CIT 2025

(CIT) de la Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT) se celebré en junio de 2025 en
Ginebra, Suiza, y es un evento de gran relevancia
para la discusion de cuestiones laborales a nivel
global, conté con la participacion de los 187 Estados
miembros de la OIT.

L a 1132 Conferencia Internacional del Trabajo

La CIT, reunié a delegados de gobiernos, empleadores
y trabajadores de todo el mundo para discutir los
retos laborales mas urgentes del momento. Este
evento, celebrado en las sedes de la ONU y OIT en
Ginebra, se convirtié en un escenario clave para el
debate sobre coémo las politicas laborales deben
evolucionar para hacer frente a las transformaciones

sociales, econdmicas y tecnoldgicas que estan
redefiniendo el trabajo en el siglo XXI.

Hicieron parte de la delegacion de Colombia que
asistié a la 1132 Conferencia Internacional del Trabajo
- OIT que se llevd a cabo del 2 al 13 de junio del
2025 en Ginebra - Suiza en representacién de la
Confederacion General del Trabajo - CGT: Percy
Oyola Paloma, William Millan Monsalve, Elizabeth
Osorio Duran, Hernan Bolivar Vargas, Jairo Areiza
Sandoval, Carolina Restrepo Gonzalez, Giovanny
Murillo Mosquera, Danna Magaly Vargas Pirateque,
Sugey Arias Bohoérquez, Diego Fernando Morales
Diaz, y Luisa Fernanda Silva Abril.

- CoaI|t|on Mond-ale .
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Especial

1132 CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) - GINEBRA

| RESUMEN GENERAL DE LA CONFERENCIA

En esta conferencia se abordaron importantes temas
relacionadas con el mundo del trabajo, como nuevas
normas internacionales sobre la proteccion de los
trabajadores contra los peligros bioldgicos en el
entorno de trabajo, el trabajo decente en la economia
de plataformas y enfoques innovadores para promover
transiciones de la economia informal a la formal.

La 1132 Conferencia Internacional
del Trabajo (CIT) concluyé el 13 de
junio con la adopcion de las primeras
normas internacionales del trabajo

La 1132 Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)
concluyé el 13 de junio con la adopcién de las primeras
normas internacionales del trabajo destinadas a preve-
nir la exposicion a peligros bioldgicos en el lugar de
trabajo y a proteger a los trabajadores frente a estos
riesgos, un paso histérico en los esfuerzos mundiales
por salvaguardar la seguridad y salud en el trabajo en
todos los sectores.

Entre los principales temas tratados estuvieron:

1. Proteccion de los trabajadores contra
los peligros biolégicos en el entorno de
trabajo. Comision Normativa sobre los
peligros biolégicos (CNB)

El Convenio (C 192) insta a los Estados Miembros
a formular politicas nacionales y adoptar medidas
de seguridad y salud en el trabajo que incluyan
la prevencién y proteccién frente a los peligros
bioldgicos, asi como el desarrollo de medidas
de preparacion y respuesta ante accidentes
y emergencias. Obliga a los empleadores a
adoptar medidas preventivas y de proteccién
en colaboracion con los trabajadores, quienes
también deben estar informados y capacitados
sobre los peligros y riesgos.

Q Revista Panorama Social

La Recomendacién complementaria proporciona
orientacion detallada sobre la aplicacién,
incluyendo la evaluacién de riesgos, sistemas
de alerta temprana, medidas de preparacién
y respuesta (por ejemplo, en caso de brotes,
epidemias o pandemias) y formacion. También
profundiza en la definicion de los peligros y
riesgos bioldgicos y enumera rutas especificas de
exposicion y transmisién, como las vias aéreas, por
contacto o por vectores.

En conjunto, estos instrumentos ofrecen un marco
potente y adaptable para prevenir los riesgos
bioldgicos en todo tipo de lugares de trabajo,
ahora y en el futuro. Los convenios son tratados
internacionales juridicamente vinculantes que
pueden ser ratificados por los Estados Miembros,
mientras que las recomendaciones sirven como
directrices no vinculantes.

2. Trabajo decente en la economia de
plataformas. Comision Normativa sobre
el Trabajo Decente en la Economia de
Plataformas

La OIT destacé la necesidad de una transicién ener-
gética que no solo sea sostenible medioambiental-
mente, sino que también garantice una transicién
justa para los trabajadores de sectores como el
carbény la energia fosil.

La Conferencia también celebrd su primer debate
normativo sobre el trabajo decente en la economia
de plataformas, un paso importante hacia la mejora
de los derechos y condiciones de los trabajadores
de plataformas digitales, demostrando que la
innovacién tecnolégica puede ir de la mano con
la proteccion y la equidad. Se acordaron aspectos
clave, incluyendo la forma de los instrumentos (un
Convenio acompafado de una Recomendacién) y
se definieron conceptos basicos y su alcance.
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Las normas propuestas abordan una amplia gama
de temas, tales como los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, una remuneracion
justa, seguridad social, seguridad y salud en el
trabajo, el impacto de los sistemas automatizados
enlas condicioneslaboralesyelaccesoaltrabajo, la
proteccién de los datos personales y la privacidad,
y elacceso efectivo a mecanismos de resolucién de
conflictos. El debate continuara en la 1142 sesion de
la CIT en 2026, con el objetivo de adoptar ambos
instrumentos.

3. Medios de abordar la informalidad y

promover la transicion a la formalidad
en pro del trabajo decente. Comision de
la Discusion General sobre la promocion
de transiciones hacia la formalidad

La CIT también adoptd una Resolucion para redu-
cir la informalidad y apoyar la transicion al trabajo
formal. La resolucién llama a una accién urgente
para mejorar las condiciones laborales, ampliar la
proteccidn social y crear empleos decentes, espe-
cialmente para quienes se ven mas afectados por la
informalidad. Asimismo, solicita a la OIT que elabore
una hoja de ruta mundial y apoye a los paises en la
implementacion de estrategias nacionales.

4. Comision de Aplicacion de Normas:

Los delegados de la Conferencia aprobaron el
informe del Comité de Aplicacién de Normas
(CAN), que examind la aplicacién de varios conve-
nios de la OIT en 24 casos individuales de paises.
Ademas, durante una sesién especial sobre Bielo-
rrusia, el Comité insté al cumplimiento de las reco-
mendaciones de la Comisién de Encuesta de 2003
sobre los Convenios nims. 87 y 98, y expreso su
profunda preocupacién por el uso continuado de
sanciones penales y el acoso judicial contra sindi-
calistas que llevan a cabo actividades legitimas.

También examind la aplicacién de cuatro
convenios y dos recomendaciones en el ambito
de la proteccién contra accidentes de trabajo en
Estados ratificantes y no ratificantes.
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Especial

M RESOLUCIONES Y COMPROMISOS

Alolargo de la conferencia, se adoptaron varias reso-
luciones clave que comprometen a los paises miem-
bros a avanzar en areas especificas:

% La CIT aprobd, por abrumadora mayoria, siete
enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006 (CTM, 2006). Los cambios abordan
laviolenciay elacoso a bordo, refuerzan el derecho
al descanso en tierra y a la repatriacion, y llaman a
reconocer a los marinos como trabajadores clave.
También mejoran el acceso a la atencion médica y
garantizan un trato justo en casos de detencion o
accidentes maritimos.

& Ademas, se aprobd formalmente la contribucién
tripartita de la OIT a la Segunda Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social, prevista para noviembre
de 2025 en Doha, Catar. La Resoluciéon llama a
la participacion activa de las organizaciones de
empleadores y trabajadores, y asigna a la OIT un
papel destacado en el seguimiento y monitoreo de
los resultados de la Cumbre.

» La CIT también adoptd una Resolucién instando
a las autoridades militares de Myanmar a aplicar
las recomendaciones de la Comisién de Encuesta
de la OIT sobre la libertad sindical y la eliminacion
del trabajo forzoso, y pidid un fortalecimiento
del apoyo internacional y de los mecanismos de
seguimiento para proteger los derechos de los
trabajadores.

» La CIT decidié invitar a Palestina a participar en
las reuniones de la OIT como Estado observador
no miembro, poniendo fin a su anterior estatus de
movimiento de liberacién.

% La CIT también adoptd la Resolucién sobre el
Programa y Presupuesto para 2026-27, incluida
la asignacion del presupuesto entre los Estados
Miembros de la OIT.

% La segunda edicién del foro anual de la Coali-
cién Mundial por la Justicia Social tuvo lugar el 12
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de junio, al margen de la CIT. El foro reafirmé el
compromiso de la Coalicién con generar cambios
reales y mejorar vidas mediante acciones concre-
tas. Asistieron socios de la Coalicién y delega-
ciones tripartitas de la OIT. El presidente de la
Republica Dominicana, Luis Abinader, también
participd en el foro, junto con el ministro de Traba-
joy Empleo de Brasil, Luiz Marinho, cuyo gobierno

‘3. RELACIONAMIENTO DE LA CGT

Informes sobre la vigencia del Convenio 151
presentados por CLATE, ISP, ALAL.

Presentacion del indice global
de derechos humanos.

G Revista Panorama Social

copreside el Grupo Coordinador de la Coalicion.
El foro también contd con la participacién de un
importante niUmero de ministros y otros represen-
tantes gubernamentales, representantes de orga-
nizaciones asociadas de la ONU, organizaciones
de trabajadores y empleadores, sociedad civil,
sector privado e instituciones académicas.

Reunién del grupo de trabajadores
de las américas -CSA

Solidaridad de la CSA con Panama acompanados
de Amanda Villatoro - ACTRAV-OIT
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Plataforma Suiza de colombianos por la consulta
popular con la asistencia del ministro del trabajo
Dr. Antonio Sanguino.

11l décent Pl Justice sociale, tr

t work Sqgial justice, dec -

ijo degs ia social, tra

Solidaridad con Palestina invitar por
la CIT a participar en las reuniones de
la OIT como Estado observador no
miembro, poniendo fin a su anterior
estatus de movimiento de liberacion.

La 113.2 CIT se celebré en
Ginebra del 2 al 13 de junio

de 2025. Conté con la
participacién de mas de 5.400
delegados que representaban

a gobiernos y a organizaciones
de empleadores y trabajadores.
La CIT es la reunién anual de los
187 Estados Miembros de la OIT,
la agencia especializada de las
Naciones Unidas para el mundo Reunién CSAy Ministro del Trabajo, acuerdan de

del trabajo. impulsar participacion sociolaboral en la CELAC &

@JFuentes: : https://www.ilo.org/es https://clate.net/ - https://csa-csi.org/
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De su interés

EL MUNDO DELTRABAJO EN CLAVE
DE GENERO

Por: R. Ricardo Mejia R.
Presidente de SINALTRAFUSM
Secretario Sector Poblacional CGT

1. Problematicas vinculadas con el género en el Sindicato Nacionalde Trabajadores
de la Fundacién Universitaria San Martin (SINALTRAFUSM)

acia finales del ano 2012, la Fundacion Univer-
Hsitaria San Martin (FUSM) comenzé a sufrir un

grave deterioro econdmico, como resultado de
las ambiciosas politicas financieras de su presidente-fun-
dador, quien, en ese momento, ejercia control absoluto
sobre el claustro universitario. Se vivia una verdadera
monarquia, con tintes de dictadura privada, ajena a
las politicas publicas y disfrazada bajo la figura de una
fundacioén “sin animo de lucro”. Esta situacion derivo en la
vulneracion de los derechos fundamentales de la mayo-
ria de los 3.500 trabajadores y docentes, y de una comu-
nidad estudiantil de alrededor de 17.500 alumnos.

Fue esta crisis la que motivo, el 19 de diciembre de
2012, la creacién del primer sindicato en mas de 30
anos de historia sanmartiniana. De sus 27 fundado-
res, solo dos eran mujeres. Tras constituirse la junta
directiva y la comisién de reclamos, con un total de 12
integrantes, ninguna de las dos mujeres se atrevio a
integrar la directiva sindical. Esta ausencia femenina
puede explicarse por el temor frente a los directivos
de la FUSM, la inexistencia de anteceden-

tes sindicales en la instituciéon y la

incertidumbre sobre las posibles

consecuencias de pertenecer

al naciente colectivo.

La reaccién no se hizo
esperar. Tras la formali-
zacion legal del sindica-
to ante el Ministerio de
Trabajo y su notificacion
al empleador, se adelan-
taron sorpresivamente
las vacaciones colectivas

° Revista Panorama Social

de fin de ano. A los 27 trabajadores sindicalizados se
nos impidio el ingreso a nuestros puestos y, pocos dias
después, fuimos notificados del despido colectivo.
Esta situacién nos obligd a emprender acciones legales
en defensa del derecho de asociacién sindical, el traba-
joy el minimo vital, entre otros. La batalla juridica duré
aproximadamente nueve meses, al cabo de los cuales
la justicia nos dio la razén.

A partir de este breve recuento sobre la génesis de
SINALTRAFUSM, llama la atencién que desde su funda-
cion solo el 7,4 % de los fundadores hayan sido muje-
res, frente a un 92,6 % de hombres. A lo largo de mas
de 12 anos de funcionamiento, tan solo una mujer ha
ocupado la presidencia o representacién legal del
colectivo, y lo hizo Unicamente durante seis meses.
Esta corta permanencia se debid a la presion psicolégi-
ca sufrida por la responsabilidad ante los afiliados y por
los constantes ataques por parte de los directivos de
la institucion, con el objetivo de debilitar, desarticular y
extinguir el sindicato.

En Colombia, menos del 4 % de los
trabajadores esta sindicalizado,
una cifra muy inferior a la regis-
trada en los anos 60, cuando
la tasa de afiliacién se tripli-
caba. Este declive se debe
a multiples factores, entre
ellos, la violencia contra
los trabajadores organiza-
dos, lafalta de garantiasen
materia de seguridad y la
cultura antisindical promovi-

da por los empresarios.

=
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2. Propuesta de SINALTRAFUSM para
resolver o mitigar la problematica

Indiscutiblemente, |a existencia de gobiernos de dere-
cha ha alimentado la violencia antisindical, profunda-
mente arraigada en el imaginario de quienes acceden
al poder. Cualquier intento de asociacion entre traba-
jadores que busque mejorar sus condiciones labo-
rales es percibido como una amenaza al crecimien-
to empresarial. En Colombia, los sindicatos siguen
siendo estigmatizados como enemigos del desarrollo
econdmico y destructores de empresas.

El rechazo al sindicalismo se ha convertido en un
problema estructural, incluso desde las instituciones
publicas, que rara vez ofrecen proteccién real contra
la persecucién sindical. Paraddjicamente, las normas
vigentes se derivan de tratados internacionales adop-
tados en la legislacién nacional, aunque en la practica,
el panorama sigue siendo adverso para la organiza-
cién de los trabajadores.

Frente a este contexto, SINALTRAFUSM propone
varias estrategias para promover la participacion
activa de mujeresy jovenes en los sindicatos:

Capacitacion en cultura sindical, para
que los trabajadores comprendan la
razon de ser, objetivos y beneficios de las
agremiaciones.

Fomento de la conciencia de clase,
reconociendo el papel central de los
trabajadores en la generaciéon de riqueza y
superando la l6égica de la mera subsistencia.
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Elecciéon de gobernantes que
representen a la clase trabajadora,
que incluyan en sus planes de gobierno
acciones que fortalezcan y garanticen los
derechos sindicales.

Formacion de lideres sindicales,
mediante seminarios, simposios, debates
y encuentros ofrecidos por las centrales
obreras, con énfasis en negociacion
colectiva, canales de comunicaciony
resistencia a la cultura antisindical.

3. Medios para concretar
las propuestas

Es fundamental identificar dentro del sindicato a
personas con perfil de liderazgo, es decir, aquellos
que tengan capacidad de convocatoria e influencia
entre sus companeros. A estos lideres se les debe
incentivar para que difundan la cultura sindical, prin-
cipalmente entre los simpatizantes, con el objetivo
de fortalecer la afiliacion.

Asimismo, el colectivo debe afiliarse a un sindicato
de segundo o tercer grado, para acceder a la expe-
riencia y asesoria de estas organizaciones, fortalecer
la formacién de sus lideres y fomentar la solidaridad
y el trabajo conjunto. La pertenencia a estructuras
sindicales mas amplias facilita la solucién de proble-
mas Y el alcance de objetivos comunes en un entorno
de cooperacién gremial.
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LA MESA DE NEGOCIACION

DEL SECTOR EDUCATIVO
POR LA DIGNIDAD LABORAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Por: Maria Cecilia Ramirez Walteros
SINTED

negociacién del sector educativo, un espacio
clave entre representantes del gobierno vy
delegados de las organizaciones sindicales FECODE,
ASPU-UMNG, USDIDEA, SINDODIG, SINDODIC,

E | 14 de abril de 2025, se instald la mesa de

SINTRENAL, SINTRAUNICOL, FENDODIG,
FEDERACIONDEETNOEDUCADORESYSINTED como
UTRADEC - CGT; para abordar temas estructurales
y urgentes que afectan tanto a docentes como a
personal administrativo.

La mesa integrada por 28 negociadores, esta dividida
en dos bloques: 20 representantes de los niveles de
preescolar, basica y media, y 8 delegados del sector
universitario. La composicién refleja la necesidad
de atender problematicas diferenciadas segun los
distintos niveles del sistema educativo nacional.

Uno de los principales puntos de discusién es la

nivelacién salarial para los docentes, una deuda
histérica que busca cerra brechas entre profesionales

@ Revista Panorama Social

con igual formacién vy
responsabilidades, pero
con diferencias significativas
en sus ingresos. Esta
nivelacién es vista por las
organizaciones  sindicales
como una medida de
justicia social que impactara
directamente en la calidad
del servicio educativo.

| Asimismo, se discute la
ampliacion de planta, una
medida que permitira reducir
la sobrecarga laboral, y disminuir la contratacién
por prestacion de servicios, garantizando mayor
estabilidad para los educadores.

El pago de la deuda acumulada con el personal
administrativo también figura en la agenda; este
grupo ha sido histéricamente invisibilizado en las
discusiones salariales, pese a su papel fundamental en
el funcionamiento de las instituciones educativas.

Uno de los puntos mas sensibles es el sistema de
salud para los docentes; las reiteradas quejas por
fallas en la atencién, demoras en tratamientos vy falta
de cobertura efectiva han llevado a los docentes a
exigir una reforma estructural al modelo actual, que
garantice dignidad y bienestar tanto a la comunidad
docente como a sus familias.

Estas negociaciones no son solo una discusién sobre
cifras, decretos o presupuestos, lo que esta en juego
sobre la mesa es el fortalecimiento del sistema
educativo como bien publico esencial.
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| escenario multinivel de la negociacion

colectiva del sector publico nace en Colombia

en el ano 2024, luego de décadas de lucha
del movimiento sindical. Esta lucha ha enfrentado
una fuerte resistencia por parte de gobiernos
cimentados en politicas neoliberales, que se negaron
a reglamentar de forma amplia este derecho. Por
el contrario, han promovido tesis restrictivas que
dificultan la busqueda de mejores condiciones de
empleo. Mientrastanto, han expedido normativas que

Un antecedente judicial de alto impacto

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “D”

Bogoti, 0. C., veintnuere (29) de mayo ce dos mi veinficinco (2025)

Actida de futela 11001-33.41.058-2025 0015801

del Estado y los Servicios Flbiccs de
Colombla UTRADEC-COT. Unidn Macwonal Sindieal de Emplaados de
Migraeadn Coima y Mina1ns 08 Reteanes Enensas UNASEMIGE-MRE

Nacin — UMKEMMMF.&PWEMNMI—
FEN. #hn Propsis: de ¥
Sarvcores  Piblices - FECOMHVWBUCDS Singess o

de Relaciones Exteriores = SEMAEX: Feceracdn

Fedetradh. OrganizaciGn Sindical de Empleados de Migracidn Colombia =
ﬂSEDI-ICD Unién de Funciosarios de Camers Oiplomitca y Consulae -

Funcdn Ploles ~ DAFP; Unided
Lamisatyie ERpecal u.gn:.ﬁn :mm Biacidn - Ministerss dal Trabag

Magistrado Sustanciador: CERVELEOM PADILLA LINARES.,

LLa parte sctora, presentd impagnacion conira e falla de tulela proferido el 12
de mayo de 2025, per ¢l Juzgade 65 Adminbirative de Bogold, a través del cual nogd la
solcitud de amparo Los fundan rio de fulela. en los

HECHOS:

Que la federaciin UTRADEC-CGT. en nombre de su sindicalo filal

UNASEMIGC-MAE, mdich un pliego oe ante e ae ©on
copia al Ministerio al'nmp &l Departamenis Adminisirative para la Funcibn Piblica y el
do la E ia de la Repd el 28 de marzo de 2025

gue &l Minislerio de Relaciones Exenoies remiid invilackin a osganizaciones para
unificacién de phiegos en ol Seclor a fravés del ofick No. 5.DITT.25-010389 del 7 de abril
de 2025 wia mensaje de dalos; qua el § de abel de 2025, UNASEMIGC-MREUTRADEC-
CGT remilié un comeo electrinico a ledos los involucrados en e proceso, adviriendo la
novedad de no recibo de la imilacion de fonma oporuna Yy reilerando su voluntad de
unificacién de plegos con las organizaciones del seclor ¥ soliciando al Miniskeno de
Relacionas Exdanores una nuevs convocatons

m&mdsnwudums & Ministerio de Relaciones Exieriores

convocd a i g ala &n de phegos.
que las mesas para el efecto conchairian el 10 de abeil de 2025, ko cual e impreciso ya que

e Revista Panorama Social

menoscaban los derechos de la clase trabajadora,
incluidos los empleados del Estado.

Durante mas de ocho lustros, estos servidores publicos
esperaron la materializacién efectiva de los Convenios
151 (1978) y 154 (1981) de la OIT. En Colombia, estos
han evolucionado a través de decretos como el 535 de
2009, el 1092 de 2012 y el 160 de 2014, los cuales han
sido avances significativos en la consolidacién de este
derecho humano, constitucional y fundamental.

El presente articulo, parte de nuestra columna en
Panorama Social, aborda un antecedente judicial
de gran relevancia. El Alto Tribunal, en el marco de
la jurisdiccion constitucional, comienza a escribir la
historia de este derecho en construccién.

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca, al
conocer la impugnacion de una accion de tutela
interpuesta por la Federacion UTRADEC-CGT,
en el contexto de la negociacién colectiva del
sector de Relaciones Exteriores, hizo precisiones
fundamentales sobre el Decreto 243 de 2024. Este
decreto dio vida juridica al modelo de negociacién
multinivel, que por primera vez en la vigencia 2025
permite materializar dicho proceso en Colombia.

Este desarrollo establece pardmetros clave
que marcaran la ruta futura de la negociacién
colectiva en el pais, haciendo imprescindible este
antecedente judicial.
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El valor de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva se erige como herramienta
esencial para regular condiciones laborales y proteger
derechos sindicales. Su esencia esta en fomentar una
cultura de didlogo social entre las entidades publicas y
las organizaciones sindicales de empleados del Estado.

De suinterés

El Sector de Relaciones Exteriores ha sido pionero en
adoptar el modelo multinivel, involucrando activa-
mente a federaciones sindicales en representacién de
mas de quinientos trabajadores.

Fallo judicial: garantia de igualdad y negociaciéon

Un hito en este proceso fue el fallo en segunda instancia del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccién
D (Tutela 11001-33-41-068-2025-00158-01), que protegié dos
derechos fundamentales:

Derecho a la igualdad, expresado en:

> lgualdad ante la ley: aplicacion
imparcial de las normas.

> Igualdad en la ley: trato equitativo
a situaciones similares.

> Igual proteccién porlaley: atencion
diferencial cuando sea necesario.

Derecho a la negociacion colectiva,

que aunque no siempre se considera
fundamental por si mismo, adquiere este
caracter cuando se vulnera junto al
derecho al trabajo, a la asociacion sindical
0, como en este caso, a la igualdad.
La jurisprudencia lo reconoce como
un mecanismo esencial para alcanzar
acuerdos sin recurrir al litigio.

Unidad de pliego y autonomia sindical

El fallo subraya la necesidad de unificar los plie-
gos de solicitudes y la comisién negociadora
cuando hay pluralidad de sindicatos, respetando
el principio de igualdad. Esta medida, aunque no
zanja la discusion jurisprudencial, representa una
postura progresista para garantizar procesos mas
justos y organizados.
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La unidad de pliego no debe interpretarse como
imposicidon, sino como expresién del principio de
autonomia sindical. Su propédsito es estable-
cer una plataforma consensuada entre las partes y
evitar negociaciones fragmentadas. Fue justamente
la ausencia de esta unidad lo que llevé al tribunal a
conceder el amparo.
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De su interés

Mandato judicial al Ministerio de
Relaciones Exteriores

El fallo ordendé a la Ministra de Relaciones
Exteriores suspender la negociacion colectiva
multinivel para la vigencia 2025, hasta que todas
las organizaciones sindicales del sector, a través de
sus federaciones, concurran en unidad de pliego y
comisién negociadora.

Este mandato se sustenta en los principios de
concurrencia, economia, celeridad, igualdad,
concertacion, defensa del interés comin y
justicia social. No esun acto legislativo del juez, sino
la aplicaciéon directa de una obligacién establecida
en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 243 de 2024.

TALC, Serpde Segumss. Suzwecron T Ammoe s Timw Ao FITISC!SE - Seguese mmee ”
Atrar: Lo it = Prusapmsares sai Entss 1 i Sareus Bimiens da Eatmin SBABEE.S £ ¥, Limiin hmsmms Sevgicmi s
Emraencs se Mgunin Soomse ;o mawes on fescotes Bwrew

Astaeefsg \wTis = Uremesa de Sescrewr Sreecws o Smew hamoes - FET Fetewois Fegwa Sesewsie
Srreres o TCwieeree g e s it = FEI0NTRATER LA ETE Soveen ar Eopuwts Vrawet e Seeceiwr
Erwerws - SEUTES Setewii Feteeve Dqeniwiis Srece fw e T
= e

Veuatn O Afemreer B9 w SanEe Titte = Q45T et Arcareee Strerel Nwtdt Seeete ws6 s
S o Twane

¥ de la UNASEMIGC-MRE. Sin embargo. se negari la futela de los derechos fundamentales
s ln apocipsidn y libartad sindical. parScipasidn colactiva y 3l debido procass invocados por
i parfe actora. toda vez que Ia sals no advierte arbitrariedad en la forma como of Ministerio

de Relaciones Exteriores ha dado trimite a las solicitudes de plegos en e afio 2025.

En consecuencia, se ordenard a la Ministra de Relasiones Exteniores, como
miooma autordad de la Macidn - Ministerio de Relaciones Exteriores que, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguienies a la notificacidn de esia providencia, suspenda la
negociacién de la vigencia 2025, dnicamente en ko que se refiere al proceso de
sutocomposicidn que adelanta la federacion UTRADEC-CGT, en nombre de su sindicato
fikal UMASEMIGC-MRE con las coganiascnes sindcales FEN, PROPAIS,
FECONTRASERVIPUBLICOS, SEMREX. OSEMCO y UNIDIPLO, s#uscidn  que
permaneceri hasta tanto dichos organismos sndicales concuran en unidad de pliego, asi
coma en unidad de integracién de las corsiones negociadoras y asesoras, con Suecon a
ks principios de concurmencia, economis, celerdad, igualdad. concertacion. defensa de los
intereses comunes y justicia social, entre ks es de cada onga sindical.
Superads lo anterior. se reanudard & proceso en los mynos del Decreto 343 de 2024, sin
que efio impiique i3 alleracdn del proceso de autocomposiadn con fas demis
oiganizaciones particpes.

En mérito de lo expuesto, & Tribunal Administrative de C
Seccidn ion “D", W30 justicia en nombre de [ Replbiica de

Colomibia y por auteridad de la ley,

FALLA;

1. Revicase la sentenca proferda of 12 de mayo de 2025, por of Juzgado &3
Adminisratve def Circuito Judicial de Bogotd. que negd [ peticidn de tutela invocada por [a pane
BCI0MA. pOr LBS FAZONES EXpURSIEs

2 Tutétase los derechos fundamentales a |a iguaidad, y a s negociacion colectva,
de s Uridn Macenal de Trabajadores ded Estado y los Servicios Publices de Colombia UTRADEC-
CGT. y de Ia Unisn Nasiona! Sindiesl de Empiesdos de Migracide Colombia y Ministerio de
Relaciones Exteriores UNASEMIGC-MAE, de acverdo con las razones expoestas en la parke
conpiderFiva de esia sentencia

2, Ordénese 3 la Mrstra de Relaciones Exteriores, mioma autendad de s Nasién -
Minsienio de Retacionss Exteriores gua. deno da las cuarenta y oche (48) hoas siguentes a 2

Asimismo, debe interpretarse bajo criterios del
Convenio 144 de la OIT sobre representativi-
dad, en concordancia con el articulo 55 de la Cons-
titucion Politica.
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Dos deberes sindicales ineludibles

Deber previo:
Coordinacién entre sindicatos para consolidar
un Unico pliego y conformar una comisién
negociadora unificada.

Deber temporal:
Presentacién del pliego en el primer trimestre
del afo, con una etapa inicial de negociacion
de veinte (20) dias habiles, prorrogables por
otros veinte por mutuo acuerdo.

Un precedente para la historia sindical

Este antecedente en el sector de Relaciones
Exteriores sienta las bases para el desarrollo de la
negociacién colectiva multinivel en Colombia. La
interpretacién de los tribunales, y en el futuro de la
Corte Constitucional, sera clave para consolidar esta
herramienta democratica de los trabajadores.

No obstante, esta primera entrega se encuentra supedi-
tada al desarrollo de la negociacion colectiva sectorial,
aun no resuelta, y marcada por divisiones internas que
algunos denominan “canibalismo sindical’, plagado de
tensiones ideoldgicas y personales.

Este fendbmeno representa uno de los mayores desa-
fios en la consolidacién de un derecho que apenas
comienza a escalar sus primeros peldanos. Frente al
avance de otros paises, Colombia aun estéd rezaga-
da. Por ello, desde el movimiento sindical debemos
entender que la unidad en la diferencia es la clave
para construir mejores condiciones de empleo para
las y los servidores publicos del pais.
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AVANCES Y SOLICITUDES EN FAVOR DEL
SECTOR SOCIAL EN BOGOTA

Por: Eimy Berena Valcarcel Maquilon
y Aini Victoria Villa Murillo

Progreso en la negociacion colectiva 2025

establecer una base sélida para la proteccién de

los derechos laborales y sociales del sector social
en Bogota. La designacion de secretarias técnicas,
moderadores y la planificacion de sesiones reflejan un
avance importante en la organizacién y formalizacion
del proceso negociador, lo cual resulta esencial para
alcanzar resultados concretos.

I as mesas de negociacion sectorial han logrado

e

Entre los logros destacados, se identifican solicitu-
des orientadas a fortalecer la capacidad institucional,
reducir la tercerizacion y salvaguardar el patrimonio
publico. La insistencia en incrementar el presupuesto
destinado a infraestructura, dotaciones y otros recur-
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sos responde a una necesidad apremiante, ya que el
sector social ha enfrentado histéricamente limitacio-
nes presupuestarias que afectan la calidad de la pres-
tacion de servicios.

La proyeccién de incrementos graduales en la planta
de personal a partir de 2025 busca garantizar la soste-
nibilidad y continuidad en los servicios publicos de
caracter social. Estos incrementos estan respaldados
por tramites administrativos programados y socializa-
dos con las partes involucradas, en linea con las condi-
ciones financieras y juridicas de cada entidad.

Salud laboral y proteccion del talento
humano

En materia de salud en el trabajo, se lograron acuerdos
para verificar trimestralmente las necesidades de
elementos de proteccién personal y dotacién,
articulando los procesos de adquisicion conforme al

Decreto 1072 de 2015.
Revista Panorama Social @
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Ademas, se proyecto lainclusidn en el presupuesto de
cargos de altoriesgo psicosocial y la proteccion de los
empleados expuestos, con compromisos especificos
consignados en las actas del 15y 28 de mayo de 2025.

Desafios pendientes y compromisos
en seguimiento

No obstante, persisten desafios importantes. Algunas
propuestas, como limitar al 30 % la formalizacion de
convenios interadministrativos, enfrentan resistencia
a cambios estructurales que podrian mejorar la
eficiencia y flexibilidad del sector.

Algunos compromisos, si bien positivos, alun se
encuentran en fases preliminares o en seguimiento,
lo que evidencia que aln hay mucho por consolidar y
concretar. La tendencia a que muchos avances perma-
nezcan en el plano de acuerdos verbales o en etapas
iniciales genera inquietud sobre la efectividad real de
los compromisos asumidos.

El reto de convertir acuerdos en
realidad

Aunque las negociaciones evidencian un compromiso
formal y progresivo, todavia estan pendientes resul-
tados tangibles y sostenibles para mejorar las condi-
ciones del sector social. Es vital que las solicitudes de
mayor inversién, proteccion laboral y fortalecimiento
institucional se traduzcan en acciones concretas que
beneficien tanto a los servidores publicos como a la
poblacién atendida.

El verdadero reto sera la implementacién efectiva de
estos acuerdos, garantizando una mejora real en la
calidad de los servicios sociales, asi como condiciones
laborales dignas para quienes los prestan.

@ Revista Panorama Social

Referencias: Avances significativos
con respaldo documental

1. Seguridad y salud en el trabajo

Se acordé verificar trimestralmente las necesi-
dades de elementos de proteccion y dotaciones
institucionales. Los procesos de adquisicién esta-
ran alineados con estas necesidades, conforme al
Decreto 1072 de 2015.

Actas: 15y 28 de mayo de 2025 (Acta N.° 4, pdgs.
8,11,28-29).

2.Mejoras salariales y proyecciones
Se avanzé en la disminucién de la dispersion sala-
rial en niveles asistenciales, técnicos y profesiona-
les, mediante estudios técnicos y gestiones ante
instancias distritales.
Acta del 16 de mayo de 2025, pags. 7y 15.

3.Incremento presupuestal y actuaciones
administrativas
Antes del 1.° de agosto de 2025 se iniciaran los
tramites administrativos para incrementar recursos
en infraestructura, dotaciones y conectividad.
Acta N.°4, pdags. 12 y 15-16.

4. Participacion y seguimiento
Sereforzaran las jornadas de socializaciony control,
asegurando la participacién activa del sector sindi-
cal y la administracion.
Acta N.°4, pdg. 8.

5. Condiciones de trabajo y dotacién
Se fortaleceran los mecanismos institucionales
para garantizar condiciones laborales adecuadas y
responder eficazmente a las funciones misionales
y de apoyo.

Estos avances reflejan pasos sustantivos hacia la
consolidacion de un proceso negociador mas robus-
to, y la formulacién de acciones concretas para forta-
lecer el sector social en Bogota. Sin embargo, la
verdadera evaluacién de estos logros dependera de
su implementacién efectiva.
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EL COMANDO NACIONAL UNITARIO:;
CGT, CUT, CTC, CPC YCDP, SE MOVILIZO Y

COLOMBIA GANO, UNA VICTORIA DE TODOS
PORQUE ... iiSOLO EL PUEBLO SALVA AL PUEBLO!!

Por: Jorge Raul Solano Morales
Comunicador Social - UTRADEC

m'mlll i l-—' ..
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primer semestre del afno 2023, proyecto que

se propuso recuperar derechos adquiridos
durante las luchas sindicales y de la clase trabajado-
ra durante décadas; la Camara de Representantes
archiva el proyecto. En el mes de agosto se vuelve a
radicar por segunda vez con el propdsito que surta
tramite en el congreso; en esta ocasidon ponencia
presentada por los representantes a la Camara,
Maria Fernanda Carrascal, coordinadora ponente;
Alfredo Mondragén y German Gémez.

I uego de ser radicada la reforma Laboral en el

...garantiza el pago al 100% de
festivos y dominicales, incrementa
la licencia de paternidad, y la
prohibicion de los contratos
sindicales
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El 17 de octubre de 2024, luego de varias semanas de
intensos debates, con 93 votos a favor y 13 en contra
y con varias modificaciones realizadas al proyecto
presentado por el gobierno nacional, y sumandole
ocho articulos, entre ellos, medidas para la formaliza-
cion de trabajadores del transportadores de carga y
pasajeros, licencias de paternidad, actividades produc-
tivas de personas privadas de la libertad y medidas
contra la discriminacion de personas reintegradas en el
marco del conflicto armado entre otras; la Camara de
Representantes aprueba la Reforma Laboral.

El proyecto que debe cursar dos debates en el
Senado, crea el contrato laboral para aprendices
del SENA, amplia las licencias para mujeres con
ciclos menstruales incapacitantes, garantiza el
pago al 100% de festivos y dominicales, incrementa
la licencia de paternidad, y la prohibicién de los

contratos sindicales.
Revista Panorama Social a
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Comision Séptima de Senado hunde la reforma laboral

[ESPERANZA ANDRADE  MIGUEL ANGEL
PINTO HERNANDEZ

NADIA GEORGETTE BEATRIZ LORENA|
RIOS CUELLAR

BLEL SCAFF SERRANO

ﬁ

JOSE ALIRIO ANAPAOLA

El

La ponencia de la Reforma Laboral se hunde defi-
nitivamente el martes 18 de marzo de 2025, fueron
ocho senadores que mantuvieron su voto en contra.
Segunda derrota que sufre esta iniciativa del gobier-
no, de los trabajadores y del pueblo colombiano, ocho
senadores que se tomaron la atribucion de cercenar
los derechos adquiridos por el pueblo, y que fueran
arrebatados por gobiernos anteriores, ocho legisla-
dores de la Comision Séptima del Senado que firma-
ron ponencia de archivo en contra de los intereses de
la clase trabajadora de este pais; ellos: Alirio Barrera
y Honorio Henriquez, del Partido Centro Democrdtico;
Nadia Blel y Esperanza Andrade del Partido Conserva-
dor; Ana Paola Agudelo del Partido Mira, Lorena Rios,
del Partido Justa Libres; Miguel Angel Pinto, del Partido
Liberal y Berenice Bedoya, del Partido ASI. Debemos
mencionar que esta misma comision fue quien el 3 de
abril de 2024 con ponencia de archivo, hunde también
la version original de la Reforma a la Salud.

Ante esta negacion que presenta el congreso contra
las iniciativas del gobierno Petro, la Casa de Narifo
advierte la implementacion del mecanismo de parti-
cipacién de la Consulta Popular para que los ciudada-
nos definan la suerte de las reformas. Al respecto, el
ministro del interior Armando Benedetti afirmé:

#E A nosotros ya no nos importa si se hunde
o no se hunde la reforma laboral en el
Congreso, ya el presidente y sus ministros
han tomado la decisién de ir a una
consulta populary la consulta vasio si ##
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SEPULTUREROS
DE LA REFORMA
LABORAL

Con la indignacion a flor de piel, el Comando Unitario,
las centrales obreras CGT, CUT y CTC, igualmente las
organizaciones sociales, las comunidades indigenas y
afro, el jueves 1 de mayo de 2025, se agolparon en el
parque nacional y en diferentes puntos de la ciudad
de Bogota, asi como en el resto del pais en respaldo a
la Consulta Populary a las reformas vilmente mancilla-
das por el Congreso de la Republica.

Popular
\ 1] A LA REFORMA LABOR

La carrera séptima colmada de trabajadores, y con
la plaza abarrotada, el presidente Petro llega con la
espada de Bolivar y centra su discurso en la Reforma
laboral archivada por ocho senadores que se atribu-
yeron la voz de un pueblo inconforme y dolido ante
la injusticia y la ambicién de la rancia clase politica, la
élite empresarial y oligarca de este pais. En este esce-
nario el presidente propone la alternativa ciudadana
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como manifestacion del pueblo, al someter esta inicia-
tiva a una consulta popular. Fueron 12 preguntas que
el presidente Petro entrego el Dia del Trabajo en el
salon de la constitucién del Congreso de la Republica
y ante el secretario general del senado, Diego Gonza-
lez, para que sea el pueblo quien decida.

11 de mayo de 2025, en la instalacién
de la Universidad Pedagdgica, las
centrales obreras CGT, CUT y CTC,
unidas en el Comando Nacional
Unitario; junto con las organizaciones
sociales, civicas, las comunidades
indigenas y las comunidades negras
y raizales del pais, convocan al paro
nacional, parael 28y 29 de mayo, fecha

en la cual el pais se moviliza en rechazo de la clase
politiquera, y de los ocho senadores que a espaldas
del pais hundieron la reforma laboral. Una marcha que
colmé la carrera décima y séptima hasta la Plaza de
Bolivar, con arengas y la enérgica fuerza del pueblo
trabajador exigiendo respeto por sus derechos.

El Senado hunde la consulta Popular

Como una trampa fue calificado por el gobierno las acciones tomadas en la
plenaria al hundir la consulta popular.

El escenario fue un caos, cuando el presidente del
congreso Efrain Cepeda, decide levantar la sesion
sin que diera tiempo para que unos congresistas del
Pacto Histérico ingresaran e hicieran uso del dere-
cho al voto. Pero esto no fue todo, el secretario del
Senado, Diego Gonzalez, fue blanco de duros cuestio-
namientos al aceptar cambiar un voto del no por el si
del hundimiento, luego de haber cerrado la votacion.
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Los animos se caldearon al comprobar la votacién por
el NO 49 votos y por el Sl 47, el secretario del senado
informa que el voto 49 fue del senador Edgar Diaz.

El ministro del interior Armando Benedetti, increpa

al secretario del senado por el manejo que le dio a la
votacion; el gobierno Petro y la clase trabajadora del
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pais sufre otra derrota a manos de los manzanillos
del poder econdmico y financiero. 49 votos bastaron
para hundir la consulta popular terminando la sesién
con denuncia de fraude, argumentadas en el tiempo
que paso entre el anuncio de la votaciény el cierre del
registro; se preguntan si sond la campana, cuantos
congresistas no pudieron hacer uso del voto.

El miércoles 18 de junio, ante la negativa del congre-
so, el presidente, Gustavo Petro, firmd el decreto de
consulta popular. Una andanada de reparos y cuestio-
namientos se vinieron por parte de la oposicién poli-
tica, juristas y medios de la orilla derecha; pues segun
ellos, este hecho menoscaba la separacién de poderes.

La firma del decreto viene luego de una tensa pola-
rizacion politica que se acentla con el atentado que
fue victima el senador y precandidato presidencial
por el centro democratico, Miguel Uribe Turbay.
Muchas voces se levantan, afirmando que este hecho
es inconstitucional, mientras tanto, la casa de Narino
designa como nuevo ministro de Justicia al abogado
penalista, ex fiscal de la nacién y ex magistrado de
la corte constitucional, Luis Eduardo Montealegre
Lynett, quien aun sin asumir el cargo, sale a los medios
a defender la Consulta Popular, cuestionando las irre-
gularidades presentadas en la plenaria del senado, por
su presidente y secretario, como una causal cefidaala
constitucion que justifica la accidn del gobierno Petro,
en decretar el mecanismo de accién popular.
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El martes 17 de junio de 2025, la plenaria del Senado,
luego de largos debates e intentos de saboteo por
parte de la oposicidn al gobierno Petro, aprobé el arti-
culado de Reforma Laboral presentado por el gobier-
no nacional, con 56 votos por el siy 31 por el no. Es
una carrera contrareloj, pues aln hace falta la etapa
de conciliacion como el momento final en el que tanto
Cémara y Senado deberan conciliar el texto, para
luego pasar a sancién presidencial.

Pese al ambiente adverso, se desarrollaron una
seguidilla de victorias, del gobierno nacional, de las
centrales obreras y de los trabajadores que marcha-
ron y lucharon incansablemente por la justicia y el
restablecimiento de las conquistas arrebatadas por
el gobierno de Alvaro Uribe Vélez.

Edicién 97 / 2025 / Mayo-Junio



La Reforma Laboral fue aprobada por amplia mayoria en
Plenaria del Congreso

Con 126 votos a favor y 2 en contra, el Congreso de la Republica le dio luz verde a
una de las reformas mas esperadas por los trabajadores colombianos.

El 8 de julio de 2025, en sesidn conjunta de Senado
y Cédmara, la Reforma Laboral fue aprobada con una
votacién mayoritaria, que refleja el respaldo politico y
social a un proyecto clave para la transformacién del
mundo del trabajo en Colombia.

Entre los aspectos mas destacados
se encuentran el fortalecimiento de
los derechos de los trabajadores,
la formalizacion del empleo, el
respeto a la jornada laboral
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Esta reforma impulsada por el Gobierno Nacional en
dialogo con las centrales obreras y sectores sociales
del pals, introduce cambios sustanciales en la legis-
lacion laboral colombiana. Entre los aspectos mas
destacados se encuentran el fortalecimiento de los
derechos de los trabajadores, la formalizacién del
empleo, el respeto a la jornada laboral.

El proyecto de Ley que recogidé mas del 85% del texto
previamente aprobado por la Camara de Represen-
tantes, pasa ahora a sancion presidencial para conver-
tirse en Ley de la Republica.
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Sancion Presidencial de la Reforma Laboral

El presidente de la Republica Gustavo Petro Urrego, sancioné la reforma Laboral,
que entrara en vigor como una nueva Ley.

En un acto que marca un hito para los derechos de los
trabajadores en Colombia, con el marco de la Quinta
de Bolivar, el presidente de la Republica sancioné
este miércoles 25 de junio

nesy autoridades para que lo aprobado en el papel se
cumpla en la practica. Un logro de lucha histérica de
los trabajadores y trabajadoras por el respeto de los

derechos y la dignificacién

de 2025, la Ley de Refor-
ma Laboral. Con la firma
presidencial, el proyecto se
convierte oficialmente en la
Ley 2466 de 2025, sellan-
do un proceso legislativo
respaldado por las organi-

del empleo.

Un logro de lucha histérica de los
trabajadores y trabajadoras por
el respeto de los derechosy la

dignificacion del empleo de

Un capitulo que quedara
para la historia de nuestra
patria, en el cual millones
trabajadores unidos

zaciones  sindicales, los
sectores sociales y civicos del pais que exigian mejores
condiciones laborales mas justas, dignas y equitativas.

Con esta Ley, se inicia una fase de implementacién que
requerira del compromiso de empleadores, institucio-
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con la dignidad puesta,
derrotan a una élite poli-
tica y empresarial. Un triunfo de la movilizacién, un
triunfo de la gallardia y del arrojo, un triunfo de un
pueblo que despertd, un triunfo de Colombia para
los colombianos.
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NEGOCIACION COLECTIVA MULTINIVEL
SECTOR ESTATAL

Por: Oscar Guateque Cruz

Presidente Nacional Sindicato Gremial UNASEMIGC-MRE
Secretario de Organizacion Confederacion General del Trabajo

Fuente: Foto mesa central Negociacion Colectiva Estatal - P.-HKeétel Dann Carlton Bogota

Un camino hacia la justicia social de los El trabajo, como parte esencial de la economia social

trabajadores del Estado en el nuevo siglo, aun arrastra en la sociedad colom-
biana vestigios de una mentalidad de esclavitud. Esta

sociedad ha normalizado el abuso por parte de los
empleadores y ha vivido bajo el yugo de politicas de
precarizacion laboral. Esta situacién evoca el "sindro-
me de Stephen Candie", el mayordomo negro de la
pelicula Django desencadenado de Quentin Tarantino:
un trastorno inherente a la condicién humana, produc-
to de una transferencia social arriesgada y de nefastas
consecuencias, derivada de anos de ingenieria social
y control por politicas neoliberales en Colombia.

realidad del pais frente a un derecho humano,
constitucional y fundamental por conexidad al
derecho de sindicacion e igualdad, como lo es la nego-
ciacion colectiva. Por ello, antes de entrar en materia,
es cardinal hacer un breve relato de contexto histérico.

E ste articulo de opinidon busca contextualizar la

A nivel global, la clase trabajadora y los conflictos
bélicos que generaron muerte y miseria permitieron,
tras la finalizacién de la Primera Guerra Mundial (1918),
la creacién de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) en 1919. Su objetivo: configurar nuevos
modelos estructurales de nacién que impidieran el
aumento de los conflictos sociales. Gracias a este
esfuerzo, y después de la Segunda Guerra Mundial
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(1945), surgieron convenios internacionales como
el C87/1948 y el C98/1949, fundamentales para el
respeto del derecho al trabajo mediante el ejercicio
de la sindicacion. Asimismo, se crearon tratados que
establecieron el derecho a la negociacion colectiva
para los trabajadores del Estado, como los Convenios
C151/1978 y C154/1981 de la OIT.

En Colombia, la reglamentacién interna de ese marco
juridico internacional ha enfrentado serios reparos
por parte de quienes han gobernado el pais durante
décadas con politicas anti-laborales. Por esta razoén,
la negociacion colectiva en el sector publico debe
entenderse como un camino hacia la construccién de
una justicia social real y duradera para las y los trabaja-
dores del Estado. No obstante, este derecho ha gene-
rado diversas opiniones en la sociedad. Un ejemplo
claro es la negociaciéon colectiva en el sector estatal,
que ha alcanzado importantes logros, mas ain con el
surgimiento de la negociacién colectiva multinivel, que
se erige en el pais a través del Decreto 0243 de 2024.
Aunque esta norma ha sido fuertemente criticada en
el seno del movimiento sindical, deben rescatarse sus
aspectos positivos como un gran paso para fortalecer
el derecho colectivo y la representatividad sindical, en
linea con la Recomendacion 159 de la OIT, que procura
evitar la proliferacién sindical sin mas pretensiones que
el fortalecimiento del derecho de sindicacién.

Asi, el escenario multinivel en lanzamiento en 2025
marca pautas en el avance hacia la justicia social
para las servidoras y servidores publicos del pais. La
conformacién de la comisidon negociadora de la mesa
central con el Gobierno constituyo el primer reto para
el movimiento sindical ante las nuevas reglas de repre-
sentatividad sindical a nivel nacional. Se pasé de una
comisidon con mas de mil negociadores en 2023 a una
comisién de maximo cuarenta negociadores, inte-
grados por las Confederaciones y Federaciones mas
representativas del sector publico.

La unidad del Comando Nacional Unitario (CUT, CGT
y CTC), que agrupa a mas del 98% de los emplea-
dos organizados del sector publico, fue clave en la
conformacién de la comisién negociadora: treinta
y cinco (35) escanos en la mesa central y cinco (5)
para organizaciones alternativas. Es oportuno desta-
car que, por primera vez en anos, se articuld un
consenso sindical cuyo primer logro fue la unidad
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de pliego. Esto garantizo la participacién de la plura-
lidad de pensamientos y un consentimiento forzoso
de la parte sindical frente a la representatividad, en
apego al nuevo ordenamiento juridico. Asi se evito la
judicializacién del conflicto, aun sin la existencia de
un censo sindical. Esta situacién, criticada por algu-
nos, fue el mejor escenario posible, motivado por la
capacidad de didlogo de los diferentes actores. El
movimiento sindical envié un mensaje contundente
al pais: desde la paz, los consensosy la conviccion de
una clase trabajadora que eligié un presidente y un
gobierno del cambio que representa sus intereses.

Logros concretos del proceso
2025-2027

Las comisiones negociadoras del Gobierno Nacional
y de las organizaciones sindicales alcanzaron avan-
ces importantes en temas econémicos, de género,
bienestar, capacitacién y garantias sindicales. Este
ano, el didlogo interno entre las organizaciones fue
mas respetuoso, superando las agresiones verbales
del pasado y permitiendo un avance significativo del
didlogo social.
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Acuerdos clave:

% Incremento salarial y pago retroactivo para 2025
y 2026.

% Bonificacion por servicios prestados:
incremento de 3 puntos porcentuales para 2026 y
uno adicional para 2027; se modificara el Decreto
2418 de 2015 para permitir su aplicacion en
entidades territoriales.

> Bonificacién por recreacion: Aumento del nimero
de dias como reconocimiento para el servidor publico
a partir del ano 2026, pasando de 2 a 3 dias en la
liquidacion del pago de la prestacién de vacaciones.

> Viaticos: modificacion del decreto para permitir el
pago anticipado.

% Mesa técnica bipartita: para tratar primas
extralegales y una nueva féormula de incremento
salarial.

% Educacion y capacitacion: ampliacién de cupos
y becas del 70% para maestrias y especializaciones
en la ESAP (2026-2027), y nuevas alianzas con el
programa Servimos.

% Reconocimiento por beneficio de acuerdo
colectivo: orientado a fortalecer la gestion y el
movimiento sindical.

Avances en Mujer y Género

Se fortalecio la participacion de la Mesa de Mujer y
Género, con actualizacion del diplomado “Mujeres
en accion, sindicatos en transformacion” También se
acordaron iniciativas sobre derechos menstruales,
cuidado y confidencialidad en casos de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo (IVE).

Negociacion multinivel y acuerdos
sectoriales

El Ministerio de Minas y Energia suscribidé el primer
acuerdo sectorial nacional 2025-2026 con FENAL
TRASE, SINTRAMINERALES, UNETE y ASPAM,
ampliando garantias de fuero sindical y cualificacion,
eximiendo de compensar 150 horas a quienes cursen
educacion formal.
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El acuerdo estatal 2025-2027 ha sido calificado
como un hito, generando incrementos por encima del
promedio histérico. Entidades como los ministerios
de Trabajo y Hacienda, Funcién Publica y el DNP han
reiterado su compromiso con una negociacién articu-
lada y coordinada. Queda claro que “la negociacién
colectiva estatal si sirve”

El equipo negociador de la CGT y UTRADEC-CGT se
destaco, como siempre, por su liderazgo y profundo
conocimiento de los temas, contribuyendo activa-
mente a la construccion de los acuerdos.

Gracias, infinitas gracias a nuestro equipo negociador
estatal por su excelente labor. De cara a la firma del
ACUERDO NACIONAL ESTATAL 2025-2027, envia-
mos un mensaje de UNIDAD al sector publico, con
la conviccién de seguir fortaleciendo el movimiento
sindical estatal y avanzar hacia un futuro promisorio
para las y los trabajadores del Estado colombiano.

Agradecimiento especial a Percy Oyola Paloma,
presidente de la CGT y UTRADEC, por su compromiso
y liderazgo incansable en la defensa de los derechos
de los trabajadores del Estado.
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¢HUBO UN CONTROL DE SEGURIDAD
EXCESIVO?

Por: Juan Pablo Caro Rodriguez

Imagen Jornada de protesta el 29 de mayo de 2025 en las
instalaciones de la Imprenta. Nacional de Colombia

n medio de las dificultades que enfrentan los traba-

jadores oficiales delaImprenta Nacional de Colom-

bia (INC) —por la persecucién, el acoso laboral, los
despidos, la vulneracién de derechos fundamentales y
la violacion de la convencién colectiva de trabajo—, el
pasado 11 de junio de 2025 sera un dia para recordar.
No solo porque es la fecha en la cual el presidente de
la Republica, Dr. Gustavo Petro Urrego, firmo el decreto
con el cual se convoca al pueblo colombiano a votar, el
préximo 8 de agosto, por las preguntas de la Consulta
Popular; sino también porque serad recordado por los
trabajadores de la INC, ya que, en esta fecha tan crucial,
mas de cinco (5) comparieros fueron conducidos, rete-
nidos arbitrariamente, encerrados, por decisionde la
gerente general, Sra. Alba Viviana Ledn Herrera.

Aduciendo problemas de seguridad, y de manera
grotesca y dantesca, la gerente trajo una presunta avan-
zada de la Presidencia de la Republica a verificar las &reas
donde estos trabajadores ejercen sus actividades.

Con estos actos de presunta demencia, nos queda la
reflexion: ;hemos pasado de ser una Imprenta Nacio-
nal que brinda seguridad juridica al Estado, a ser suje-
tos de verificacion de seguridad exhaustiva? Estos
trabajadores, en su mayoria, laboran con computado-
res, wifi, papel y software especifico para leer Word y
PDF. Quiza lo mas riesgoso en este trabajo es que se
vaya una letra mal o, en el peor de los casos, que se
riegue un pocillo de café sobre algun teclado.
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Pero ese 11 de junio, les llegd una presunta avan-
zada de la Presidencia de la Republica con el fin
de hacer una “verificacion de control”. Esto es (tradu-
cido): vienen policias, militares y otros a verificar
;qué? ;Serd el tipo de fuente que usan los de Digi-
tacion, para ver si es la mas adecuada para el Diario
Oficial? ;Si los titulos estan ajustados a la altura que
merece un documento normativo? ;Si la alineacion
de los textos esta hacia la izquierda o més bien hacia
la derecha —en medio de esta polarizacion politi-
ca—? ;Si arbitrariamente se subray6 o se pusieron
negritas en un parrafo que no las llevaba?

Lo mismo ocurre en Correcciény Diagramacion. Quiza
alli iban a hacer o verificar el cabeza u cola, como
se le dice coloquialmente a la actividad de revisar
que cada documento ingresado al Diario Oficial esté
completo, diagramado e integrado correctamente en
el formato de publicacion. En definitiva, no se entien-
de qué era lo que en verdad iban a verificar ni por qué
razén fue necesario conducir a los trabajadores a otra
area dentro de la Imprenta, lejos de sus puestos, ence-
rrados y escoltados, mientras se inspeccionaban sus
espacios de trabajo o, quiza, cada computador.

;Para eso era necesario traer una “"avanzada presiden-
cial”? ;Acaso el presidente Petro saldria de Cali para
llegar a Bogota vy verificar si los trabajadores habian
publicado el Diario Oficial? Recordemos que, en ese
momento, su trabajo fue abruptamente suspendido.
En definitiva, la Imprenta Nacional de Colombia vive
un momento dificil. Tiene una nube negra (llamada
administracién) que solo ha traido sombra, incer-
tidumbre, zozobra y muchas problematicas mas...
todo en exceso. Solo queda esperar que los vientos
cambien, que salga de nuevo el sol, y que estos 161
anos de vida sean solo el preambulo de todo lo que
representa esta entidad: una historia llena de expe-
riencias, trabajadores y familias que han sido benefi-
ciadas durante décadas.

iTrabajadores, todos en pie de
lucha con Sintraimprenal!
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REFORMA LABORAL: PRIMER TRIUNFO DE LA
CLASE OBRERA EN DECADAS

% Articulado de la reforma laboral se concilié en espués de conocer las votaciones de la
Senado y Camara de Representantes conciliacion de la reforma laboral en Camara

y Senado, el ministro del Trabajo, Antonio

% “Que vivan los trabajadores, que viva Colombia y Sanguino, dijo: “el Gobierno Nacional y el presidente
que viva el Cambio”: Ministro Sanguino de la Republica recibimos con enorme alegria y satis-

faccién lo que acaba de acontecer’.
Gobierno del presidente Gustavo Petro se siente

satisfecho, entregando una de sus tres grandes

i “Este agrado obedece a que por la via del trami-
reformas sociales

te parlamentario de un debate dlgido, candente,
pero leal, le estamos entregando a los colombia-
nos y colombianas, a los de ahora, los del futuro y
a los no nacidos, una reforma laboral democrdtica,
progresista en clave de derecho y de trabajo digno
y decente’, agregé.

% Un triunfo del pueblo colombiano que durante
décadas ha luchado por trabajo digno, con dere-
chos y justicia social

% “Tras la conquista de las reformas demdcratas, es

hora de la unidad de la clase obrera en una central
unificada”: Ministro Sanguino
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“Es una reforma, que protegerd los derechos de los
trabajadores, recuperard los perdidos, incorporan-
do nuevos, pero al mismo tiempo, contribuyendo a
la consolidacién del aparato productivo del pais.
Ademds honra compromisos de Colombia con la
comunidad internacional y con organismos como la
OIT? anadié.

El titular de la cartera laboral sostuvo que el gobier-
no del presidente Gustavo Petro, quiere reconocery
agradecer por esta buena noticia “a los trabajadores,
sectores populares y sociales que mantuvieron una
permanente movilizacién en defensa y favor de esta
reforma; asi como a las bancadas que nos acompa-
naron, al presidente del Senado de la Republica, a los
opositores, ponentes y conciliadores”.

En cuanto al compromiso con las microempresas el
ministro Antonio Sanguino Paez, sefalo:

Vamos a sequir trabajando como esta
consignado en una de las preguntas de
la consulta popular, en un programa
que les permita tasas diferenciales

en materia de crédito, incentivos
tributarios, en tarifas de servicios
publicos, apoyo técnico, formacion y
capacitacién en inteligencia artificial

¢Qué trae la reforma laboral?

El trabajo nocturno serd reconocido entre las
7:00 p.m. y las 6:00 a.m., con una jornada
maéaxima de 8 horas diarias y 42 semanales.

Ademas, el recargo dominical y en dia festivo
aumentara al 100% de forma v

gradual durante los Q o

préximos tres anos. J

T
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Se pone fin a la tercerizacién para las madres
comunitarias y trabajadoras del hogar, quienes
seran vinculadas progresivamente a la planta del
ICBF en condiciones dignas.

Con la formulacion de una
politica publica se garantizaran
los derechos laborales del
campesinado y del sector
agropecuario

El contrato de los aprendices del SENA tendra
ahora caracter laboral, con un salario del 75 %
del minimo en etapa lectiva y del 100 % en etapa
practica. También contaran con afiliacion a salud,
pension, ARL, primas y vacaciones.

Los transportadores de carga y pasajeros accede-
ran a derechos fundamentales, con prioridad para
su inclusién en el sistema de seguridad social.

Con la formulacion de una politica publica se
garantizaran los derechos laborales del campesi-
nado y del sector agropecuario.

Se implementara un programa de primer y ultimo
empleo, dirigido a jovenes recién graduados
y personas mayores que buscan reingresar al
mercado laboral. Las empresas que los contraten
recibirdn incentivos del Estado.

La formalizacién del trabajo de las personas
manipuladoras de alimentos del programa PAE
se hara de forma progresiva en cuatro fases,
para garantizar el cumplimiento pleno de sus
derechos laborales.
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Estudio conjunto

UNO DE CADA CUATRO EMPLEOS EN RIESGO
DE TRANSFORMARSE POR LA IA GENERATIVA,
REVELA NUEVO iNDICE GLOBAL DE LA OITY NASK

El nuevo indice global sobre la exposicion
a la inteligencia artificial generativa
ofrece a los responsables de politicas
una herramienta clave para gestionar su
impacto en el trabajo.

GINEBRA/VARSOVIA (OIT Noticias) - Un
nuevo estudio conjunto de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Instituto
Nacional de Investigacion de Polonia (NASK)
concluye que uno de cada cuatro empleos
en el mundo esta potencialmente expuesto
a la inteligencia artificial generativa (IA
generativa), aunque la transformacién, y no la
sustitucion, es el resultado mas probable.

el titulo Generative Al and Jobs: A Refined

Global Index of Occupational Exposure (La IA
generativa y los empleos: un indice global refinado
de exposicién ocupacional), presenta la evaluacion
global mas detallada hasta la fecha sobre como
la IA generativa puede remodelar el mundo del
trabajo. El indice ofrece una visién Unica y matizada
de cémo la IA podria transformar las ocupaciones
y el empleo en distintos paises, combinando cerca
de 30.000 tareas ocupacionales con validacién de
expertos, puntuacion asistida por IA y microdatos
armonizados de la OIT.

EI informe, publicado el 20 de mayo bajo
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#¥ Hemos ido mas alla de la teorfa para
construir una herramienta basada
en empleos reales. Al combinar la
perspectiva humana, la revision experta
y modelos de |A generativa, hemos
creado un método replicable que ayuda
a los paises a evaluar riesgos y responder
con precision #4

afirmé Pawet Gmyrek, investigador principal

de la OIT y autor principal del estudio.
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Los principales hallazgos del informe incluyen:

» Nuevos “gradientes de exposicion’, que agrupan
las ocupaciones segun su nivel de exposicién a la
IA generativa, permiten a los responsables politi-
cos distinguir entre los empleos con alto riesgo de
automatizacion total y aquellos que probablemente
evolucionen mediante la transformacién de tareas.

& El 25 % del empleo mundial se encuentra en ocupa-
ciones potencialmente expuestas a la |A generati-
va, con porcentajes mas altos en los paises de altos
ingresos (34 %).

» La exposicion entre las mujeres sigue siendo signi-
ficativamente mayor. En los paises de altos ingre-
sos, los empleos con mayor riesgo de automatiza-
cién representan el 9,6 % del empleo femenino, en
contraste con el 3,5 % de esos empleos entre los
hombres.

Los trabajos administrativos son los mas expuestos,
debido a la capacidad tedrica de la |IA generativa
para automatizar muchas de sus tareas. Sin embar-
go, las crecientes capacidades de la IA generativa
también aumentan la exposicién de ciertos traba-
jos cognitivos altamente digitalizados en sectores
como los medios de comunicacion, el software y
las finanzas.

& La automatizacién completa del empleo, sin
embargo, sigue siendo limitada, ya que muchas
tareas, aunque pueden realizarse con mayor
eficiencia, aun requieren intervencién humana.
El estudio destaca posibles trayectorias
divergentes entre ocupaciones acostumbradas
a transformaciones digitales rapidas —como los
desarrolladores de software— y aquellas donde
la escasa formacion digital podria tener efectos
mas negativos.

» Las politicas que guien las transiciones digitales
seran un factor determinante para saber hasta qué
punto los trabajadores podran permanecer en
ocupaciones que se estan transformando debido
alalA, y como esta transformacion afectara a la
calidad del empleo.
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"Este indice ayuda a identificar donde es mas
probable que la IA generativa tenga mayor impac-
to, para que los paises puedan prepararse mejor
y proteger a los trabajadores. El proximo paso es
aplicar este nuevo indice a datos detallados de la
fuerza laboral de Polonia’, indicé Marek Troszynski,
experto sénior de NASKy coautor del informe.

Una herramienta de politicas para transiciones
inclusivas

El estudio de la OIT y NASK subraya que las cifras refle-
jan una exposicién potencial, no pérdidas reales de
empleo. Las limitaciones tecnoldgicas, las carencias
en infraestructuras y la falta de competencias implican
que la aplicacion variard ampliamente entre paises y
sectores. Los autores destacan que es mas probable
que la IA generativa transforme los trabajos en lugar
de eliminarlos.

El informe insta a los gobiernos, a las organizaciones
de empleadores y de trabajadores a participar en
un dialogo social y a disefar estrategias proactivas
e inclusivas que mejoren la productividad y la cali-
dad del empleo, especialmente en los sectores mas
expuestos.

“Es facil perderse en el bombo mediatico sobre la
IA. Lo que necesitamos es claridad y contexto. Esta
herramienta ayuda a los paises a evaluar la exposi-
cion potencial y a preparar sus mercados laborales
para un futuro digital mas justo’; explico Janine Berg,
economista de la OIT.

Este estudio marca el primero de una serie de publi-
caciones conjuntas entre la OIT y NASK centradas en
la IA generativa y el futuro del trabajo. Los préximos
informes abordaran impactos nacionales en el merca-
do laboral y ofreceran orientaciones técnicas para
apoyar politicas, en particular en economias emergen-
tesy en desarrollo.

https://www.ilo.org/es/resource/news/uno-de-cada-
cuatro-empleos-en-riesgo-de-transformarse-por-la-ia-

generativa
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570 MAESTROS FUERON DESVINCULADOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DE BOGOTA

Los Jardines infantiles del distrito sin maestros y con la
incertidumbre de las OPS

Por: Maria Cecilia Ramirez Walteros
SINTED

_

n retroceso significativo en la parte laboral

ha sufrido los jardines de integracién social

con la llegada del alcalde Carlos Fernando
Galan, cerca de 570 maestro que venian laborando
en la secretaria de Educacién, en los jardines de
integracion social fueron desvinculados.

Inicialmente este recorte de personal lo efectuaron
de una manera aleatoria, pero Uultimamente la
administracién ha sacado de sus trabajos a los
docentes de una manera despiadada golpeando
asi el convenio interadministrativo vigente entre
la secretaria de Educacién e Integracién Social,
sin interesarle el acuerdo firmado por el sindicato
mayoritario de la Asociacion de Educadores -
ADE, y otras 17 organizaciones, situacion que
lamentablemente llevo el convenio a su culminacién.
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Convenio que se crea bajo la alcaldia de Gustavo
Petro, en el cual las maestras con vinculacién laboral
de prestacion de servicios pasaron a nédmina como
docentes provisionales con prestaciones de ley. Hoy
bajo la actual administracion han sido desvinculadas, y
en su remplazo la secretaria de integracion social crea
un banco de hojas de vida con el cual estan vinculando
nuevas maestras por orden de prestacion de servicios,
con contratos de tres o seis meses.

Una masacre laboral es la que se esta viviendo en la
actual administracién, luego de haber avanzado en la
contratacién laboral, ahora volver a la precarizacion
de los docentes via OPS, esto sumado a que los ninos
del distrito capital vuelven a una educacién asistencial,
quedando el area pedagdgica e intelectual en las filas
de los desempleados.
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. CONFERENCIA INTERNACIONAL

DELTRABAJO 2025: AVANCES
e’

mcosice  IMPORTANTES PARA LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES EN LA OIT

a CSI celebra los importantes logros conse- #¥ La Conferencia de este afio ha aportado
L guidos en la 1132 Conferencia Internacional victorias concretas para los trabajadores

del Trabajo (CIT) en favor de los trabajadores y en el ambito normativo, en la defensa
las trabajadoras, con decisiones que corroboran el institucional y en el reconocimiento
papel central que la Organizacién Internacional del de las personas que se encuentran
Trabajo (OIT) desempefia a la hora de promover la excluidas desde hace demasiado tiempo.
justicia social, defender los valores democraticos y Pero, sobre todo, ha reafirmado que la
responder a los retos globales que existen actual- democracia, los derechos y el trabajo
mente en el mundo del trabajo. decente son factores que se refuerzan

mutuamente. Ahora debemos traducir
estas decisiones en acciones 44

ha declarado Luc Triangle, secretario
general de la CSI.
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Trabajo de plataformas

En lo que supone una victoria para la campana de la
CSI en favor de los trabajadores de plataformas, la
CIT ha acordado elaborar un nuevo Convenio y una
Recomendacion de la OIT sobre el trabajo decente en
la economia de plataformas, cuya finalizacion y adop-
cién estan previstas para 2026. Esto responde a las
necesidades urgentes de millones de trabajadores de
plataformas, muchos de ellos jévenes y en situacién
precaria, y tiene por objeto garantizar sus derechos,
proteccién social y seguridad en el trabajo.

Convenio sobre los peligros biologicos

La CIT ha adoptado un Convenio y una Recomenda-
cioén sobre los peligros bioldgicos, una medida histo-
rica enfocada a proteger a todos los trabajadores de
la exposicion a virus, bacterias y demas peligros biolo-
gicos. Se trata de la primera vez que la OIT establece
normas mundiales sobre este tipo de peligros, con
solidas disposiciones sobre prevencién, inspeccion,
proteccion de los denunciantes, acceso a servicios
de salud e indemnizacién por enfermedades y lesio-
nes relacionadas con el trabajo. La CSlI solicita ahora
una ratificacién urgente y una aplicacion efectiva por
parte de todos los paises.

Accioén sobre Myanmar, Palestinay
Arabia Saudita

Por tercera vez en su historia, la CIT ha adoptado una
resolucion en virtud del articulo 33 de la Constituciéon
de la OIT. Tomé la decisidn contra Myanmar en respues-
ta a las violaciones sisteméaticas de los derechos funda-
mentales del trabajo por parte de la junta militar.

Invocar el articulo 33 es la medida mas grave disponible
en el marco de la OIT. La resolucién insta a gobiernos,
empresas y sindicatos de todo el mundo a garantizar
que sus acciones no permitan la persistente represion
por parte de lajunta. Esto incluye un analisis de las inver-
siones, las cadenas de suministro y formas de coopera-
cién que puedan apoyar directa o indirectamente al
régimen, asi como el suministro de armas, combustible
para aviones y flujos financieros a la junta militar.

Otro paso significativo ha sido el reconocimiento de
Palestina como Estado observador no miembro. En
medio de una devastadora crisis humanitaria en Gaza,
este reconocimiento de Palestina como Estado mejora
la capacidad de los representantes palestinos para
participar en las deliberaciones de la OIT y defender
los derechos de sus trabajadores.
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La CSI ha celebrado la decision como una victoria a
favor de la justicia y el multilateralismo, y ha reiterado
su llamamiento en favor de un alto el fuego inmedia-
to y permanente, la liberacién inmediata de todos
los rehenes, el acceso sin impedimentos de la ayuda
humanitaria a las poblaciones afectadas y el apoyo al
reconocimiento del Estado de Palestina como parte
de una solucioén justa, de dos Estados, basada en el
derecho internacional.

Mientras tanto, los representantes de los trabajadores
en la CIT presentaron una queja formal contra el Reino
de Arabia Saudita, alegando violaciones generaliza-
das de los derechos de los trabajadores migrantes.
Interpuesta en virtud del articulo 26 de la Constitucién
de la OIT, la demanda exige medidas internacionales
urgentesy rendicién de cuentas.

Economia informal

La Discusion General sobre el trabajo decente en el
sector de la economia informal arrojé un resultado
contundente, reclamando estrategias nacionales para
garantizar la plena formalizacion. Los trabajadores
recalcaron la realidad que afronta la mayoria de la
mano de obra mundial: falta de derechos, exclusion
de las protecciones y creciente informalidad incluso
en paises de renta alta.

La discusion reafirmoé los derechos a la libertad sindi-
cal y a la negociacién colectiva, la importancia de
abordar la clasificacién erréneay la evasién de la legis-
lacién laboral, y la necesidad de una proteccién social
universal. El resultado reforzé la Recomendacion 204
como hoja de ruta global e incluyd compromisos
sobre igualdad de género, transicion justa y salarios
vitales, en linea con los Principios de 2024 de la OIT.

Defender el mandato de la OIT

La CSl advirtié contra los intentos de algunos gobiernos
de bloguear la labor de la OIT en apoyo de los trabaja-
dores LGBTIQ+ como parte de una estrategia general
para debilitar el mandato fundamental de la OIT.

https://www.ituc-csi.org/2025-International-Labour-Con-
ference-ES?lang=es#msdynmkt_trackingcontext=eef-
b391a-6f03-4cec-acbl-bdba9b7b0300&msdynmkt_prefi-
[l=mktprfabfa72c7a6744a38988b03758bbb2dc4eoprf
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EN GINEBRA

CLATE, ISPY ALAL PRESENTARON
INFORMES SOBRE EL CONVENIO 151

del Trabajo (CIT), que se lleva a cabo en Gine-

bra, Suiza, la Confederacién Latinoamericana y
del Caribe de Trabajadores Estatales (CLATE), la Inter-
nacional de Servicios Publicos (ISP) y la Asociacién
Latinoamericana de Abogados Laboralistas (ALAL)
presentaron dos trabajos de investigacién sobre el
Convenio 151 de la OIT.

E n el marco de la 1132 Conferencia Internacional

Con la presencia de numerosas delegaciones
internacionales de gremios del sector publico y ante
una sala colmada de asistentes, la CLATE, la ALAL Yy la
ISP presentaron este jueves 5 de junio, en el Edificio
Central de la Organizacion Internacional del Trabajo,
en Ginebra, dos informes sobre la vigencia del
Convenio 151.

La mesa de expositores estuvo integrada por: Julio
Fuentes, presidente de CLATE; Federico Davila,
vicepresidente 1° de la ISP; Matias Cremonte, presi-
dente de ALAL; Daniel Bertossa, secretario general
de la ISP; Marcelo Distéfano, secretario de Fortale-
cimiento y Organizacién Sindical de la CSA; Danna
Vargas, dirigenta de la UTRADEC-CGT de Colombia
y de la CLATE; Carmen Espinoza, vicepresidenta
regional de ALAL; Maia Volkovinsky, dirigenta de
UEJN y CGT de Argentina.
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También asistié una importante delegacion de la
CLATE, que estuvo integrada por: Percy Oyola
Paloma, vicepresidente 3° de la Confederacién
(UTRADEC - Colombia); Sergio Arnoud, secreta-
rio general adjunto (CSPB - Brasil); Wilson Alvarez
Bedon, secretario alterno de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (FETMYP - Ecuador); Wagner
Souza, secretario adjunto para el Cono Sur (CSPB -
Brasil); Maria Guadalupe Sanchez, dirigenta de la
CONATE de Republica Dominicana; Maria de los
Santos, de la ASOPSALUD de Republica Dominicana;
Rodolfo Aguiar, secretario general de ATE de Argen-
tina, y Mercedes Cabezas, secretaria general adjun-
ta. También acompané la delegacion Dario Fuentes,
secretario de la Presidencia de la CLATE.

En representacién de Argentina, ademas, estuvieron
presentes Daniel Jorajuria y Jorge Castro, dirigen-
tes de la CTA-A, y Roberto Baradel, secretario de
Relaciones Internacionales de la CTA-T. También parti-
cip6 del encuentro Romain Descottes, dirigente de
la CGT de Francia.

Al realizar un balance de la actividad, el presidente de

CLATE, Julio Fuentes, calificé la presentacién como
«altamente positiva» y recordd que en el 2028 se
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cumpliran cincuenta anos desde que se sancioné el
Convenio 151 de la OIT sobre las relaciones laborales
en la administracién publica.

«En este trabajo se evallan los distintos tipos de
avances que se han logrado en cada uno de nuestros
paises. En algunos, solo se logré la ratificacién. En
otros, hemos llegado a la instrumentacién y a tener
convenios colectivosy, explicé el dirigente.

Y afadio: «Estas investigaciones son la historia de las
luchas de los sindicatos del sector publico en el
continente. Y nosotros reafirmamos y hacemos nues-
tra la consigna de la OIT sobre ‘La negociacién colec-
tiva en el sector publico, un camino a seguir. Este
camino hay que seguirlo y es un camino de lucha,
de organizacion, de unidad de los trabajadores del
sector publico para conseguir nuestro derecho funda-
mental, que es el derecho a la negociacién colectiva
de trabajoy.

Por ultimo, Julio Fuentes agradeci6 a todos los que
hicieron posible la realizacion del informe de la CLATE
y la ALAL: «Esta investigacién no se podria haber
llevado adelante sin el aporte de las organizaciones
miembro de nuestra Confederacién. Quiero agra-
decer, ademas, a todos los abogados y abogadas
laboralistas que también trabajaron fuertemente y a
la companera Maria Méndez, que desde el equipo
de la Presidencia coordiné este equipo de investiga-
ciony, finalizo.

Por su parte, Federico Davila, vicepresidente 1°de la
ISP, afirmé: «Me voy muy satisfecho y orgulloso de
lo que podemos hacer las y los dirigentes sindicales,
de como generar podery unidad para poder modificar
esta realidad que no nos satisface, que nos incomoda,
y estamos haciendo todos los esfuerzos para poder
cambiarlay para poder defender los derechos dela
clase trabajadora que estan siendo atacados de una
manera brutal».

Y agregd: «Esto es algo extraordinario, impensado
en otro momento. Ver cdmo en el sector publico de
la Region nos hemos unido, hemos constituido un
Frente de Gremios Estatales de Latinoaméricayel
Caribe, para que todos los gremios del sector publico
podamos trabajar mancomunadamente.

A su turno, el presidente de ALAL, Matias Cremonte,
expreso: «En la Conferencia del ano pasado habiamos
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traido un informe en progreso y nos propusimos
terminarloy presentarlo en esta Conferencia, asique el
hecho de haber cumplido con esa meta es realmente
muy gratificantey.

«Estamos muy conformes con el resultado del informe,
contodo el trabajo que se ha hecho y que se ha acumu-
lado en ese estudio sobre la vigencia del Convenio 151
en América Latina y el Caribey, manifesté.

«Y la presentacién realmente ha salido muy bien,
contamos con la presencia de muchos companeros y
companeras de organizaciones sindicales de todo el
mundo, con abogadosy abogadas laboralistas, miem-
bro de la ALAL, y el balance sin dudas es positivoy,
sostuvo Cremonte.

En su intervencién, Danna Vargas, representante de
la Confederaciéon General del Trabajo (CGT) y de la
Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los Servi-
cios Publicos de Colombia (UTRADEC), integrante
de CLATE, se refirié a los avances de la negociacién
colectiva en Colombia.

A su vez, Maia Volkovinsky, secretaria adjunta de la
Union de Empleados Judiciales de la Nacién (UEJN)
de Argentina, se refirio a la lucha que llevan adelan-
te los trabajadores y trabajadoras judiciales por la
negociacidn colectiva, derecho negado por el Poder
Judicial de ese pais.

Luego de las exposiciones, el secretario general de la
Asociacién Trabajadores del Estado (ATE) de Argenti-
na, Rodolfo Aguiar, destacé el valor de los trabajos
de investigacion presentados y afirmo: «Con el presi-
dente Javier Milei, en Argentina la negociacion colec-
tiva esta virtualmente derogada y es utilizada para el
congelamiento de nuestros salarios y la destruccion
de nuestros derechos. A eso se le suma la represion y
el cuestionamiento del derecho de huelga».Y anadié:
«La negociacién colectiva también tiene que ver con
que los trabajadores y trabajadoras recuperemos esa
vida digna que nos merecemos».

Al finalizar el conversatorio, se entregaron a los asis-
tentes los informes publicados en cuatro idiomas:
espanol, portugués, inglés y francés.

https://clate.net/noticias/clate-isp-y-alal-presentaron-in-
formes-sobre-el-convenio-151-en-ginebra/
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TIERRAS ‘RARAS; ARMA NUCLEAR DEL XXI
EL PROBLEMA PARA EE. UU. ES QUE CHINA CONTROLA LA
PRODUCCION DEL 70% DEL MERCADO GLOBAL DE TIERRAS
RARAS Y CONTROLA ADEMAS EL 90% DE SU PROCESAMIENTO

Por: Beethoven Herrera Valencia

Profesor Emérito de la Universidad Nacional, de las universidades

Javeriana, del Magdalenay Prime Business School.

as tierras raras
son 17 elemen-
tos quimicos,

compuestos por 15
lantanidos y 2 metales
(escandio e itrio) y su
denominacién obede-
ce a la dificultad para
localizarlas concentra-
das y en estado puro.
Ademads, su procesa-
miento es complejo y encierra riesgos ambientales, por
lo cual varios paises se han opuesto a su explotacion y
prefieren importarlos.

De ellas dependen procesos de transicion energética,
desarrollos tecnoldgicos en medicina y exploracion
espacial. Sus propiedades magnéticas, volatilidad,
durabilidad, resistencia a la corrosién, gran capacidad
de conduccién eléctricay térmica, las hacen propicias
para la creacion de turbinas edlicas y autos eléctricos.

Tras meses de tensas negociaciones, Estados Unidos y
Ucrania firmaron un acuerdo que se espera conceda a
Washington acceso a mineralesy recursos naturales del
pais, acuerdo que Kiev espera que garantice su defensa
contra Rusia. Segun funcionarios ucranianos, la version
del acuerdo firmada el miércoles es mucho mas bene-
ficiosa para Ucrania que las versiones anteriores, que
reducian a Kiev a socio menor y otorgaban a Washing-
ton derechos sin precedentes sobre esos recursos.

Ucrania valora el acuerdo como una forma de garanti-
zar que su mas importante aliado no congele el apoyo
militar, que ha sido clave en su lucha de tres afios contra
la invasion a gran escala de Rusia. El acuerdo abarca
los minerales, incluidos las tierras raras, pero también
otros recursos valiosos como petréleo y gas natural,
y responde al interés por las tierras raras de Ucrania

@ Revista Panorama Social

expresado por Trump y reiterado por Andrii Yermak,
jefe de la oficina presidencial de Ucrania, quien dijo
que podria incluir litio, titanio y uranio.

El problema para Estados Unidos es que China contro-
la la produccién del 70% del mercado global de tierra
raras y controla ademas el 90% de su procesamiento.
Apenas 24 horas después de que Donald Trump anun-
cié los impuestos a la importacion de la mayor parte
de productos, China prohibié la exportacion a EE.UU.
de tres metales esenciales para la industria de los
chips: el galio, el germanio y el antimonio.

Posteriormente, el Gobierno chino ha anadido dos
metales criticos a su lista de restringida exportacion:
el escandioy el disprosio, fundamentales en los circui-
tos integrados, las telecomunicaciones y dispositi-
vos de almacenamiento. Ahora China esta retenien-
do también los imanes de alta potencia, necesarios
para fabricacion de coches eléctricos, las companias
aeroespaciales, la fabricacion de chipsy las empresas
de armamento.

Como ha expresado el economista javeriano Miguel
Cortés, la escasez y multiples usos de las tierras raras
explican la competencia por su control, y Occidente ha
tomado tardiamente conciencia de que la mayor parte
de depdsitos y mayor volumen de procesamiento de
esos materiales los tiene China. Por ello se han conver-
tido en arma estratégica en la actual confrontacion
geopolitica, en tanto que la opinidn publica conoce
poco de ellas y los medios parecen obnubilados por
los aranceles. jEse silencio conviene a los interesados!

@ Fuente:

https://www.portafolio.co/opinion/beethoven-herre-
ra-valencia/tierras-raras-arma-nuclear-del-xxi-629832
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Q Ejercita tu cerebro buscando palabras
+ en la sopa de letras.
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